‘b GOVERNO DE MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE,
PORTUGAL EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

Exm.° Senhor
Presidente da Cooperativa Antonio
Sérgio para a Economia Social
Rua do Viriato, n.°7
81234 15002 1050 - 233 LISBOA

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
ENT.: 259/MSESS/2015
PROC. N°: 6539/2012/363

ASSUNTO: MEMORANDO

Encarrega-me o Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social de
enviar a V. Ex.* para no ambito das respectivas esferas de accdo, avaliarem a
possibilidade de ser dada sequéncia as propostas do Memorando, fotocopia do correio
electronico de 15 de janeiro de 2015, e documento anexo, remetidos pela Liga dos
Bombeiros Portugueses, referentes ao assunto mencionado em epigrafe

Com os melhores cumprimentos.

O CHEFE DO GABINETE
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(G riel Osorio de Barros)

Gabinete do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Praga de Londres, 2 - 16° - 1049-056 Lisboa, PORTUGAL
TEL. +351 21 844 17 00 +351 FAX 21 842 41 08 EMAIL gabinete.ministro@msess.gov.pt www.portugal.gov.pt



Maria Patrocinia Santos

De: Gab Ministro da Solidariedade Emprego e Seguranca Social
Enviado: quinta-feira, 15 de Janeiro de 2015 14:44 .
Para: Maria Patrocinia Santos Ac DR AvTOmRO
Assunto: FW: Memorando TorEL)
Anexos: Memorando MSESS pdf 7oA o4~ 19
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De: Susana Grave [mailto:susana.grave@Ibp.pt] N -

Enviada: quinta-feira, 15 de Janeiro de 2015 14:08 36?9 <« @ _«CAQCS

Para: Gab Ministro da Solidariedade Emprego e Seguranga Social W PP WL B
/

Assunto: FW: Memorando ' ,
AL Atripe J\l vVa,
Exceléncia, 2 | e acqen,
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Encarrega-me o Senhor Presidente do Conselho Executivo da Liga dos Bombeiros Portugueses, Cte
Jaime Marta Soares, de remeter a V. Exa, o documento em anexo, sobre o assunto em epigrafe
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Gabinete de Apoio Especializado
Liga dos Bombeiros Portugueses | TIf + 351 218421380 Fax + 351 218477394
Rua Eduardo de Noronha, 7 | 1700-151 Lisboa susana.grave@ibp.pt] www.lbp.pt
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Memorando

LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES

Para: MINISTRO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL
DR. PEDRO MOTA SOARES
De: Presidente do Concelho Executivo, Cte Jaime Marta Soares
Data: 15 de janeiro de2015
Assunto: Reconhecimento da Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP) como Parceiro Social

Inclusdo da LBP no Conseltho Econémico Social
Reconhecimento das AHB como IPSS
Criagdo do Cartdo Social do Bombeiro

Exceléncia,

Considerando que:

A Lliga dos Bombeiros Portugueses e as suas associadas, as Associagdes Humanitdrias de
Bombeiros Voluntérias (AHBV), desenvolvem uma acc¢do, que consideramos fundamental, na
area da Economia Social;

O Universo de Bombeiros Voluntarios representa mais de 30.000 homens e mulheres, e mais
30.000 na reserva e quadro de honra que desenvolvem uma ac¢do de apoio as populages,
como estrutura voluntaria altamente qualificada;

Os Bombeiros s5o o primeiro e principal agente de protecgdo civil, em Portugal;

As AssociagBes Humanitarias de Bombeiros, enquanto entidades detentoras de Corpos de
Bombeiros, nascidas no seio da sociedade civil, e por vontade da populagdo, sdo um alfobre de
humanismo, voluntariado e apoio as populagdes,

Representam hoje uma importante forca de trabalho, com cerca de 4.000 Bombeiros

assalariados, que prestam servico, prontamente & populagdo, 24 horas por dia, 365 dias no ano.



Sd0 uma importante forga social, que ndo visando o lucro, assumem prioritariamente apoiar
quem mais necessita. £ um esforco solidario sem paralelo.

580 um importante instrumento de apoio e desenvolvimento & economia local e nacional.

Por tudo o que fica afirmado a Liga dos Bombeiros Portugueses, enquanto Confederacio dos

Bombeiros de Portugal, entende ser altura de propor ao Governo o seguinte:

1. O reconhecimento da LBP como Paceiro Social de direito, que o ¢, de facto ha muito, sendo
reconhecido pela sociedade e pelo Governo;

2. O reconhecimento das AHB como Instituicdes Particulares de Solidariedade Social {IPSS), ou
equiparadas;

3. Alinclusdo no Conselho Econdmico Social;

4. Acriagdo de um Cartdo Social do Bombeiro

a. AO NIVEL DO PODER CENTRAL

i. Taxas moderadoras. Isencdo total {repondo os direitos j& usufruidos);
il. Contagem de bonificagdo do tempo de servico para efeitos de reforma (repondo os
direitos j& usufruidos);
fil. Bonificacdo de 5% no montante a pagar em sede de IRS;
iv. Garantia de Vigildncia Médico-Sanitaria;

v. Redugdo no IRC ou na TSU as empresas que empreguem Bombeiros Voluntarios.

b. AQ NIVEL DO PODER LOCAL

(Para Bombeiros com mais de 1 ano de bom e efectivo servigo}

i.  isengdo de taxas correspondentes as licengas municipais de construgio, reconstrucéo,
conservacdo e beneficiagdo de habitagdo propria e permanente, desde que a
mantenha, com essa finalidade, durante 5 anos;

ii.  Beneficios de redugdo de pagamento nas tarifas de consumo de agua, saneamento e
residuos solidos;

ii.  Redugdo da Taxa de IMI em 50%, na sua habita¢do prdpria e permanente, para além

do periodo de isen¢do previsto na lei;
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iv.  Prioridade, em igualdade de cbndigées e aptidGes, no ingresso em jardins escola,
infantarios, estabelecimentos pré-primarios e afins, sob gestdo municipal ou com o0s
quais a Camara tenha Protocolo assinado;

v.  Prioridade, em igualdade de condi¢des, na atribuigio de habitacdo social, promovida
ou sob administragdo da Camara Municipal, incluindo a que depende de empresas
municipais;

vi. A Camara Municipal, dispondo de Regulamento de Bolsas de Estudo, dard prioridade,
aos bombeiros voluntarios residentes no concelho, para atribuicdo de bolsas de estudo
ao nivel do Ensino Superior, desde que em igualdade de condigdes sociais com outros
candidatos;

vii.  Prioridade, em igualdade de classificacdo e def;ois de observadas as preferéncias legais
estabelecidas, no provimento de lugares dos quadros do municipio (das CIM e dos
servicos municipalizados);

viii.  Desconto no pagamento de bilhetes em transportes publicos/municipais/privados;

ix. Redugdo de custos no acesso aos equipamentos desportivos e culturais do
municipio/freguesia, nomeadamente Piscinas, Museus e Nticleos Museoldgicos;

x.  Isencdo das taxas em quaisquer certidBes a obter a partir dos servi¢os do Municipio e
Juntas de Freguesia.

Bombeiros falecidos em servico ou incapacitados por doenca contraida no desempenho

das suas funcdes

a) Apoio juridico, administrativo e forense gratuito em todos os processos
decorrentes do falecimento;

b} Prioridade (para o Agregado Familiar), em igualdade de condicBes e aptiddes, no
ingresso em jardins escola, infantario, estabelecimentos pré-primarios e afins, sob
gestdo municipal ou com quais a Cdmara tenha protocolo assinado;

¢) A Camara Municipal, dispondo de Regulamento de Bolsas de Estudo, atribuira,
anualmente, uma bolsa de estudo aos estudantes fithos de Bombeiros falecidos em

servigo ou com doenga incapacitante, contraida no desempenho das suas fungdes.

¢. AQ NIVEL DA SOCIEDADE CIVIL

i. Readaptar os protocolos j& existentes com as entidades bancarias de forma a obter

bonificacdo de crédito na aquisicdo de casa propria;



ii. Protocolar com as empresas gasolineiras para beneficios/descontos nos combustiveis;

ili. Protocolar com os Gabinetes de Andlises Clinicas e Exames Médicos a redugdo de custos dos servigos

prestados;
V. Protocolar com entidades de Saude nas vérias dreas de especialidade;

V. Protocolar com 0s grupos SONAE, Mosqueteiros, Pingo Doce e Miniprego, entre outros, para redu¢do de

Custos na aquisicdo de bens de consumo de primeira necessidade.

vi. Protocolar com a EDP e outras entidades fornecedoras de energia (electricidade/gas)

para efeitos de redugdo no pagamento das tarifas de consumo.

\]
Com os melthores cumprimentos% g&mm
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A BEM DA HUMANIDADE
Q Presidente do Conselho Executivo

-

Jaime Matta Soares
Comandante



