FORMACAO

EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMACAO 22 edicao!

» A Sustentabilidade nas Organizagées Sem Fins Lucrativos (OSFL)

Num momento de fortes desafios e exigéncias com que se deparam as organizagdes sociais, especificamente as OSFL,
impoe-se discutir e refletir sobre conceitos e métodos que permitam garantir e conferir-lhes sustentabilidade. A
importancia da gestao e a eficacia das agbes como imperativo de sustentabilidade, o reforgo da responsabilidade para a
qualidade e a profissionalizagdo da gestdo das OSFL, a sustentabilidade do Terceiro Setor e o seu contributo para a

transformacéo social, sdo cada vez mais questdes-centrais que importa analisar de forma ampliada.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

O contexto de intervengao das OSFL em Portugal - carateristicas e desafios
A importancia de ter uma visao estratégica

Como construir e manter uma orientagao estratégica mas OSFL

O papel da monitorizagao e avaliagéo da performance organizacional

Como construir um modelo de avaliagao organizacional nas OSFL
Principios e dimensdes da gestao financeira

Métodos e técnicas de analise financeira

Determinagao do equilibrio financeiro
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Fontes e formas de fundraising
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Prospecao e relacionamento com financiadores

11. Elaboragao de propostas de financiamento

OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS

- Aprofundar o conhecimento sobre gestao e planeamento estratégico nas OSFL, enquanto “meios” para a
sustentabilidade;
- Identificar desafios, estratégias de eficiéncia e eficacia e inovagao na gestao das OSFL;

- Desenvolver a capacidade de reflexao critica sobre as praticas implementadas

METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALIAGCAO

Pretende-se com esta agao promover um espago de aprendizagem, reflexdo e discussao sobre algumas das areas
centrais a sustentabilidade das organizagdes sem fins lucrativos. Esta agao serd um espaco interativo, fomentando
a partilha de experiéncias, de conhecimentos e de estratégias de forma a permitir dotar os formandos de
competéncias e instrumentos uteis. A agao de formagao apostara em metodologias participativas e dindmicas que

valorizem a aprendizagem e o desenvolvimento pessoal - método expositivo e participativo.



DIAS 10, 11 e 17 de novembro de 2014

HORARIO 9h30 as12h30 e das 14h00 as 17h00

DURAGAO 18h

LOCAL EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Lisboa - Rua Soeiro Pereira Gomes, n°® 7 Apartamento 311, Lisboa
INSCRIGAO Associados/as da EAPN Portugal: 45€ // Nao associados/as: 75€

PUBLICO-ALVO Técnicos e dirigentes de ONG e Organismos Publicos

AREA DE FORMAGCAO 345 - Gest&o e Administragdo

MODALIDADE DE FORMAGAO Formagéo continua de atualizagéo

FORMA DE ORGANIZACAO Formagéo presencial

CRITERIOS DE SELEGAO Prioridade a associados/as da EAPN Portugal // Nimero de ordem de recegdo da inscrigéo

CERTIFICADO DE FORMAGCAO Presenca obrigatéria em pelo menos 80% do total da duragdo da ag&o e aproveitamento

no final da formagéao

FORMADORES Paulo Teixeira. Mestre em Planeamento e Avaliacao de Processos de Desenvolvimento

Jodo Mesquita. Formador e Consultor da LOGFRAME

INFORMAGCOES E INSCRIGOES Ficha de Inscricdo em anexo // A Ficha de Inscricdo pode ser fotocopiada

Ap6és confirmagéo da sua inscrigdo, o pagamento devera ser efetuado por transferéncia bancaria, numerario ou cheque

(a ordem de EAPN - Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associagao).

As inscrigdes sdo limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até ao préximo dia 3 de novembro para:

EAPN Portugal/Nucleo Distrital de Lisboa
Rua Soeiro Pereira Gomes, n° 7 Apartamento 311 - 1600-196 Lisboa
telefone: 217986448 fax: 217976590 e-mail: lisboa@eapn.pt

DGepy

Promotor
—~y
|
il

E ; ;I I ERTIFICADA



