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EMPREGO LOCAL JOVEM

REDECOOL EMPREGO
- REDES COLABORATIVAS PARA O
EMPREGO LOCAL JOVEM

Trata-se de um projeto cuja principal fi-
nalidade é promover o emprego jovem e
a empregabilidade através de formas de
atuacdo colaborativas organizadas em re-
des (locais/regionais e de ambito nacio-
nal), que potenciem a eficacia e eficiéncia
na inclusdo d@s mais jovens (com idade
inferior a 30 anos) em situacao de desem-
prego, fragilidade social ou precariedade
economica.

O REDECOOL é um projeto dinamizado
pela ANIMAR (Associacdo Portuguesa
para o Desenvolvimento Local), em par-
ceria com a CASES (Cooperativa Anténio
Sérgio para a Economia Social), tendo sido
aprovado no quadro do Programa Cidada-
nia Ativa, gerido pela Fundacdo Calouste
Gulbenkian e financiado pelo EEAGRANTS.
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PARA 0 DESENVOLVIMENTO LocaL Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social

CRIAR UMA MAIOR PROXIMIDADE
COM JOVENS, ATRAVES DA CRIACAO
DE SEIS NUCLEOS REGIONAIS

Com o apoio de seis entidades de desen-
volvimento local (ADLML - Associacdo de
Desenvolvimento Local do Minho Lima,
ADSCCL - Associacdo de Desenvolvimento
Social e Cultural dos Cinco Lugares, ALIENDE
- Associacdo para o Desenvolvimento Local,
Cresacor - Cooperativa Regional de Econo-
mia Soliddria, EcoGerminar - Associacdo de
Desenvolvimento do Interior, de Promocao
do Comércio Solidario, do Ecoturismo e de
Luta 3 Desertificacdo, e Micre - Associacao
Microcrédito Portugal), foram criados seis
nucleos regionais com o objetivo de fomen-
tar uma maior proximidade com @s jovens.

A colaboracao destas entidades locais, per-
mitird que as Redes Colaborativas para o
Emprego Local jovem se mantenham no
territorio, dando apoio em contexto formati-
vo, facilitando ferramentas de comunicacao
e linhas de financiamento de apoio ao em-
preendedorismo jovem e empregabilidade,
a fim de poderem cimentar e alicercar a sua
inclusdo e insercao no mercado de trabalho.




0 PUBLICO-ALVO DO REDECOOL

Intervencao junto de publicos jovens (de idade inferior a 30 anos),
preferencialmente em situacdo de fragilidade ou desfavorecimento
(no desemprego, estudantes ou em abandono escolar, pobreza ou

exclusao social, baixas qualificacao).

FORMACAO-ACAO E COACHING

Estes nucleos serdo dinamizados por
organizacdes de desenvolvimento local
com competéncias No apoio a emprega-
bilidade, empreendedorismo e incluséo,
e com experiéncia em intervencdo junto
de publicos jovens, num ambito territorial
de intervencao regional no Norte, Centro,
Alentejo, Lisboa e Vale do Tejo, e Acores.

As redes colaborativas para o emprego
local jovem sdo estruturadas em duas
componentes no projeto, Formacdo-Acao
e Coaching, onde @s jovens (ligadas 3 di-
namica formativa e outros da comunidade)
se integram para realizar um conjunto de
atividades locais que potenciem a dina-
mica do emprego e da empregabilidade,
de forma colaborativa e integrada na eco-
nomia e sociedade local, enquadrados e
apoiados por uma entidade local.
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EEA GRANTS

A selecao d@s jovens é realizada com base
nos seguintes perfis:

- 30 anos como limite maximo de idade a
data de selecdo e iniciacdo do processo de
coaching e formacdo-acao

- Minimo 9° ano de escolaridade (com pos-
sibilidade de avaliacao de uma condicao de
excecionalidade no caso do perfil do/a jo-
vem se adequar 3o contexto do projeto)

- Condicbes prioritarias de acesso a jovens
em situacdo de desemprego, jovens fora do
contexto escolar ou que ndo prosseguirao
estudos a curto prazo, jovens sinalizados/as
pelos centros de emprego ou em contexto
de desfavorecimento social, cultural ou eco-
noémicos; jovens sinalizados/as pelo Agru-
pamento de Escolas ou Escolas Profissionais
oU por outros parceiros da Rede Social que
se encontrem em situacdo de fragilidade
social ou precariedade economica.

- Disponibilidade para frequéncia de acées
de  formacdo/acompanhamento/coaching
30 sadbado ou em horario pés laboral ou pés
escolar;

Jovens sinalizad@s: 252

Jovens envolvid@s: 180

Horas de formacao certificada
padronizada: 150

Horas de sensibilizacdo padronizada
em conteudos transversais: 90
Horas de formacao-acdo ndo
certificada individualizada: 1080

Mais informacodes:
www.animar-dl.pt

Www.cases.pt
https://www.facebook.com/groups/
RedeColaborativa.EmpregolLocal/



