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Missdo

Promover o fortalecimento do setor da Economia Social, aprofundando a cooperagéo entre o Estado e as
organizacGes que o integram, tendo em vista estimular o seu potencial ao servico da promogdo do
desenvolvimento socioecondmico do Pais.

Capital Social

0 capital social, integralmente subscrito e realizado, é de trezentos e dois mil euros, representado por
trezentos e dois titulos, de mil euros cada um, correspondente a soma das seguintes participacoes:

a) Uma de duzentos mil euros, representado por duzentos titulos, pertencente ao Estado Portugués;

b) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Associacao Portuguesa
para o Desenvolvimento Local - ANIMAR;

c) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Confederacéo
Cooperativa Portuguesa, C.C.R.L. - CONFECOOP;

d) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Confederagao Nacional
das Cooperativas Agricolas e do Crédito Agricola de Portugal, C.C.R.L. - CONFAGRI;

e) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Confederacao Nacional
das Instituicdes de Solidariedade - CNIS;

f) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP;

g) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Unido das
Mutualidades Portuguesas - UMP.

Objetivos Estratégicos

Colocar a Economia Social na agenda politica nacional, através da promogao do reconhecimento legal e
institucional do setor;

Reforcar a alianca entre o setor da Economia Social e o Estado, através da revitalizagdo de modelos de
interac&o entre o Estado, a sociedade civil organizada e 0 mercado;

Desenvolver um conjunto de programas, destinados a promover a criagdo de oportunidades para a
modernizacdo do setor da Economia Social;

Promover e apoiar o empreendedorismo social e estimular a capacidade empreendedora dos/das
cidaddos/as e das organizacoes, visando 0 desenvolvimento sustentavel.

Orgaos Sociais

Assembleia Geral:

Presidente: Francisco Silva (CONFAGRI)

Vice-presidente: Paulo Gravato (Unido das Misericdrdias Portuguesas)
Secretario: Marco Domingues (ANIMAR)

Direcéo:

Presidente: Eduardo Graca

Vice-presidente: Carla Pinto

Vogal ndo-executivo: Eleutério Alves (CNIS)

Conselho Fiscal:

Presidente: Luis Sa e Silva (Unido das Mutualidades Portuguesas)
Vogal/ROC: Auren Auditores & Associados, SROC, SA, representada por Victor Ladeiro
Vogal: José Jeronimo Teixeira (CONFECOOP)
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| — Linhas Orientadoras

A proposta de Plano de Atividades e Orcamento da Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia
Social (CASES) referente a 2017 da sequéncia, nas suas grandes linhas, aos documentos
homologos aprovados nos anos anteriores, assumindo-se como documento orientador da

atividade da CASES dando corpo a sua missao, atribuicdes e competéncias para 0 ano em aprego.

A CASES é uma entidade que assume a forma juridica de “cooperativa de interesse publico”,
prevista no Cadigo Cooperativo e no Decreto-Lei n.° 31/84, de 21 de janeiro, sendo seu objeto,
plasmado nos Estatutos, “promover o fortalecimento do sector da Economia Social,

aprofundando a cooperacao entre o Estado e as organizacoes que o integram”.

0 objeto da CASES, que se mantém plenamente atual, s6 podera ser prosseguido persistindo nos
esforcos de confluéncia de ideias, projetos e sinergias entre todos 0s membros que a integram,
enquanto entidade fundada numa parceria entre o Estado e as organizagdes privadas da

Economia Social (ES).

0 presente documento corresponde, por outro lado, a0 cumprimento da legislagdo aplicavel a
CASES, enquanto “cooperativa de interesse publico”, no enquadramento que resultou da sua

reclassificacdo como “entidade publica reclassificada” (EPR).

A ES é uma realidade consolidada em Portugal, com especificidades proprias, integrando no seu
perimetro um vasto conjunto de entidades de natureza juridica diversa, autbnomas, que a Conta
Satélite da Economia Social (CSES), atualmente em fase de atualizacdo com dados de 2013,

permite conhecer nas suas variadas dimensdes, quantitativas e qualitativas.

Numa breve sintese, a ES é constituida, em Portugal, segundo a CSES, por cerca de 61000
entidades (valor atualizado a 2013), tendo contribuido 2,8% para o total de riqueza nacional
(VAB), representando 5,5% do emprego remunerado total nacional (dados de 2010),
constituindo um conglomerado econdmico/social com peso relevante na economia, e na
sociedade portuguesa, através da atividade das suas entidades, a todos o0s niveis, em particular,

na producdo de bens e servigos transacionaveis e na a¢ao social comunitaria.
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A ES integra entidades que se podem agrupar em duas grandes “familias™. a de mercado e a de
nao mercado. No conceito adotado pela Unido Europeia (UE), a ES é constituida por entidades que

assumem quatro formas juridicas: cooperativas, mutualidades, fundagdes e associacgoes.

Em cada pais, no entanto, a ES integra entidades com designacdes e estatutos especificos, o que
torna a sua realidade mais complexa, mas nem por isso suscetivel de se confundir com os
setores publico, ou privado, assumindo, em Portugal, especificidade prdpria, por razdes
historicas e pelo peso relevante da sua agao, as Misericordias e entidades com estatuto de

Institui¢&o Particular de Solidariedade Social (IPSS).

No periodo que decorreu de meados de 2010 até ao presente, no plano institucional, com a
criagdo da CASES e do Conselho Nacional para a Economia Social (CNES), assistiu-se a um
assinalavel progresso do setor, com particular incidéncia na reforma, ainda em curso, da

legislacdo ordinaria de enquadramento da sua atividade.

Neste periodo este modelo institucional tem contribuido, no essencial, para assegurar a
continuidade e previsibilidade, apesar da crise econdémica, financeira e social, de politicas
visando o desenvolvimento do setor da economia social, favorecendo a confluéncia de
interesses, e vontades, entre o poder pablico (através do Governo) e os parceiros nao publicos,

através das suas entidades representativas.

Trata-se de um modelo que contém potencial inovador pela sua natureza de parceria
publico/social favorecendo a interagdo, e intercooperacdo, entre as vérias “familias” da ES,
contribuindo, em simultaneo, para a formulacdo e execucdo de politicas publicas,

progressivamente mais adequadas as necessidades das populagdes e comunidades.

A progressiva aplicacéo da Lei de Bases da Economia Social (LBES) € relevante para o futuro da

ES, constituindo uma oportunidade para o reforco do seu papel no desenvolvimento da economia

e da coesdo social a nivel nacional, regional e local e para a modernizacéo das entidades da ES a
todos os niveis do seu funcionamento, melhorando o seu desempenho e permitindo um mais

forte reconhecimento pablico, institucional, legal e politico do setor.

A concretizagdo da missdo, atribuicoes e competéncias da CASES exige, por outro lado, a
consolidacdo da sua orgénica, mantendo a sua dimenséo e versatilidade, assente no reforco da

consciéncia comum, a todos/as os/as dirigentes das entidades de cUpula da ES da magnitude, e
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complexidade, do desafio de criar uma entidade inovadora, capaz de corresponder as legitimas
expectativas das entidades da ES, na sua diversidade, envolvendo milhdes de cidadaos/és,
produtores/as, cooperadores/as, associados/as ou utentes de servigos, contribuindo para ver
reconhecido, pelos poderes publicos e pela sociedade, 0o seu papel no desenvolvimento

socioecondmico do pais.

No ambito do Acordo de Parceria, Portugal 2020, foram atribuidas a CASES novas
responsabilidades, em particular, através da Portaria n® 97-A/2015, de 30 de marco,
competindo-lhe assegurar a gestéo do programa COOPJOVEM (programa de empreendedorismo
cooperativo para jovens) e, sem prejuizo de novos desafios que lhe venham a ser cometidos, a
Bolsa de Voluntariado, assim como a componente técnica do programa de formacéo que lhe esta
associado que, no decurso do ano de 2017, deverao ter atingido, no plano da execucéo, as taxas

previstas.

A CASES compete, ainda, conforme previsto no Programa de Apoio Institucional as Entidades
(PAIE) — Apoio Institucional Complementar e, no ambito do protocolo celebrado com o Programa
Operacional Inclus@o Social e Emprego (PO ISE), assegurar a parte que lhe compete para a

execucéo daquele programa.

Tais circunstancias acarretardo a necessidade de um reforco marginal das estruturas da CASES, e
consequente ajustamento interno, sendo previsivel que no final de 2017, tal objetivo seja
alcancado, com novas contratacfes e/ou participacdo em programas de estagio, para assegurar

o reforco da capacidade técnica e operacional da organizacao.

Esta estrutura de recursos humanos deverd assegurar a continuidade da paridade no que
respeita ao género, promovendo este direito fundamental consagrado na Constituicdo da
Repulblica Portuguesa (CRP), através de medidas que favorecam a conciliagdo das
responsabilidades profissionais com a vida familiar e a promogdo de uma cultura de
corresponsabilidade entre ambos o0s sexos, designadamente através da elaboracdo e

implementagéo do Plano para a Igualdade.
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2 cAses

Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia ¢

Il — Enquadramento Estratégico

A Constituicdo da Republica Portuguesa prevé no seu artigo 82.° um “sector cooperativo e social”
de propriedade dos meios de producdo que engloba os meios de producdo geridos por
cooperativas, 0s comunitarios, geridos por comunidades locais, os explorados coletivamente por
trabalhadores/as e os geridos no dominio da solidariedade social por pessoas coletivas sem

carater lucrativo, designadamente entidades mutualistas.

A LBES, por sua vez, reconhece, nos planos institucional e juridico o setor da ES, 0 que passa
fundamentalmente pela delimitacdo do &mbito subjetivo dos seus atores e dos principios em
que 0s mesmos assentam, pela identificacdo das formas de organizagéo e representacéo da ES,
pela defini¢do das linhas gerais das politicas de fomento da ES e pela identificacdo das vias de

relacionamento das entidades da ES com os poderes publicos.

A UE tem vindo, por outro lado, a reconhecer a ES um importante papel socioeconémico, tendo
sido langadas varias iniciativas visando o seu reforco, entre as quais, a criagdo de estatutos
supranacionais, atualmente em fases diferentes de desenvolvimento, para as cooperativas,
mutualidades e associa¢fes assim como abertura, e aprofundamento, do debate acerca do

conceito de “empresa social”.

0 reconhecimento da ES tem sido, nos Gltimos anos, consagrado por um vasto conjunto de
documentos oficiais elaborados por diversas instancias da UE sublinhando a importancia e o
papel da ES, ao aliar rentabilidade e solidariedade, desempenhando um papel essencial na
economia europeia, criando empregos de elevada qualidade, reforgando a coesdo social,
econdmica e regional, gerando capital social, promovendo a cidadania ativa, a solidariedade e um
tipo de economia com valores democraticos que pde as pessoas em primeiro lugar, para além de

apoiar o desenvolvimento sustentavel e a inovacao social, ambiental e tecnoldgica.

Nos Ultimos anos tem vindo, pois, a desenvolver-se um processo conducente ao
reconhecimento do conceito ES, nos planos juridico, estatistico e como parceiro social,
assumindo-se, de forma cada vez mais extensa e profunda, como fator-chave para a coesao

social.
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Ndo sendo um setor teoricamente fechado, atenta a pratica, e a ndo uniformizagéo dos modelos
juridicos que enquadram a atividade desenvolvida pelas potenciais componentes da ES, esta

apresenta-se hoje com estatisticas iniludiveis quanto ao seu peso social e econémico.

Os dados divulgados pela Comisséo Europeia apontam para que existam 2 milhes de entidades
da ES na Europa, que representam 10% do conjunto total das organizagdes. De acordo com a
mesma fonte, mais de 11 milhdes de pessoas, cerca de 6% dos/as trabalhadores/as da UE, sdo
empregues pelo setor da ES e mais 160 milhdes de pessoas s&o membros de entidades da ES.
No dominio dos servigcos sociais e da assisténcia a salde é estimado que as mutualidades
prestem servigos a aproximadamente 230 milhes de cidaddos europeus; cerca de 250.000
cooperativas existentes na UE sdo propriedade de 163 milhdes de cooperadores/as,
empregando 5,4 milhGes de pessoas; as associagdes e as fundagbes representam o maior

ndmero de entidades da ES e asseguram cerca de 65% do emprego do setor na UE.

Através da CSES, foi possivel definir o universo da ES em Portugal, conferindo a esta informagéo a
natureza de informacéo estatistica certificada pela autoridade estatistica nacional (INE), com
base em dados de 2010, decorrendo os trabalhos que permitirdo, no decurso de 2016, elaborar
uma CSES com base em dados de 2013, em grande parte comparaveis com os de 2010, cujos

resultados serdo conhecidos em finais de 2016, e publicados em inicios de 2017.

Em concluséo, ndo é possivel deixar de encarar este setor como parceiro de pleno direito na
economia e na sociedade, reconhecendo-lhe um papel ativo na superacdo da crise econémica,
financeira e social, valorizando-o0 no &mbito das politicas pablicas, importancia que o Governo,

alias, Ihe tem concedido no plano pratico e programatico.
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Il — Atribuicdes

A missdo da CASES desenvolve-se em torno de uma estratégia, aberta aos contributos, tericos e

praticos, de todos 0s seus cooperadores, assente em quatro eixos de atuacao:

» Eixoinstitucional e legal;
» Eixodo reforgo da alianca entre o Estado e as organizagdes da ES;
»  Eixoassente nos programas, medidas e a¢des de promog¢ao e modernizagéo do setor;

Eixo dapromoc&o e apoio & inovacéo e empreendedorismo social.

0 objetivo central que a CASES prossegue € o de contribuir para o fortalecimento da ES e das suas
entidades.

Assim, o presente Plano de Atividades assume, no contexto do Programa Operacional Incluséo
Social e Emprego (PO ISE), a gestdo dos programas COOPJOVEM, Bolsa de Voluntariado e
Formacdo para um Voluntariado de Continuidade, assim como o Programa de Apoio Institucional
as Entidades (PAIE). Enquadra, ainda, a criacdo, e acompanhamento, da “Cooperativa na Hora”", no
ambito da iniciativa SIMPLEX, o desenvolvimento e consolidacdo do processo de credenciacao
online de cooperativas e respetiva base de dados, o Programa Nacional de Microcrédito (PNM), o
Programa Social Investe, o Programa de formacao para dirigentes e técnicos/as das organizacdes
da ES, iniciativas de inovacdo e empreendedorismo social, de impacto social e a promocao da

intercooperagdo e informagéo em rede, atraves de varias plataformas eletronicas.
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|V — Atividades

Sem prejuizo do prosseguimento da execucdo dos programas anteriormente enunciados, e cujas
grandes linhas se desenvolvem no corpo do presente documento, tomam particular acuidade, e

prioridade, no ano de 2017, as seguintes atividades:
1 —1°Congresso Nacional da Economia Social

A CASES promove, e apoia, a realizagdo de um amplo debate nacional acerca das questdes mais
relevantes que se colocam ao setor da ES, sob a forma de Congresso Nacional a realizar no
decurso do ano de 2017, buscando congregar o mais amplo apoio, e participacéo, a todos 0s

niveis, das entidades da ES portuguesas.

0 trabalho de organizagdo do Congresso tera inicio ainda em 2016 com o langamento do projeto
através da elaboracdo, e apresentacdo, no ambito do CNES, de uma proposta de método de

trabalho e da criagdo de uma Comissé&o Organizadora.
2 - Lei de Bases da Economia Social (LBES)

A LBES, Lei n.° 30/2013 de 8 de maio, no seu n® 1, do art.° 6° prevé que compete ao Governo
elaborar, publicar e manter atualizada, em sitio proprio, a base de dados permanente das
entidades da ES. O “Grupo de Trabalho”, criado no ambito do CNES, entregou ao Governo um

relatério que lanca as bases para a cria¢do deste instrumento.

No caso da operacionalizacao da base de dados permanente das entidades da ES ser atribuida
pelo Governo a CASES, estima-se que, no decurso de 2017, sejam concluidos os trabalhos de

criagdo, desenvolvimento e operacionalizagdo deste instrumento.

A LBES prevé no art.° 11° que “as entidades da Economia Social beneficiam de um estatuto fiscal
mais favoravel definido por lei em funcéo dos respetivos substratos e natureza.” A CASES propde-
se colaborar ativamente na elaboracéo e formulacdo de estudos, e propostas, necessarios, e

adequados, para a sua viabilizacéo.
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3 -Desenvolvimento das atividades do CNES

0 CNES € o 6rgao consultivo, de avaliacdo e de acompanhamento ao nivel das estratégias e das
propostas politicas nas questdes ligadas a dinamizacdo e ao crescimento da ES. A CASES
prosseguird o cumprimento das atribuices que Ihe estdo cometidas pela legislacéo que criou 0
CNES.

4 —Relagdes Internacionais

No ambito das relagdes internacionais a CASES propde-se dar continuidade a sua participagdo
nas instancias internacionais nas quais se encontra representada, tais como o SEE e a ACl,
contribuindo para os debates em curso na UE, em que avulta o debate para a adogéo, no ambito
da Resolucéo “2017- A Year for a new impetus and greater Solidarity in Europe”, de um “Plano de
Acdo para a Economia Social” e, em representacéo do governo, a participacdo no GECES (Expert
Group on Social Entrepreneurship).

5 —Participacdo na dinamizacdo da atividade da OCPLP

A Organizacgdo Cooperativista dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa (OCPLP) é uma Associagao
Internacional para o Desenvolvimento (AID) que integra cooperativas dos paises de lingua oficial

portuguesa.

Em 2017, pelo 20° aniversério da criacdo da OCPLP, sera realizada, no dia 12 de maio, a

Assembleia Geral (eleitoral) e uma sessdo comemorativa daquela efeméride.
6 —Cooperativa na Hora

0 Projeto “Cooperativa na Hora” visa permitir a criagdo de um regime especial de constituicdo
imediata de cooperativas, assim contribuindo para a concretizagéo do programa SIMPLEX 2016.
Em 2017 prevé-se a sua plena operacionalizagdo e execucdo, permitindo a constituicdo de

cooperativas num unico local, de forma a agilizar os procedimentos administrativos necessarios.
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7 —Programas COOPJOVEM e Bolsa de Voluntariado

Gestdo dos programas COOPJOVEM (programa de empreendedorismo cooperativo para jovens) e
a Bolsa de Voluntariado, assim como o programa de formacgdo que lhe esta associado, que, no

decurso do ano de 2017, deverdo ter atingido, no plano da execucao, as taxas previstas.
8 —Programa de Apoio Institucional as Entidades (PAIE)

0 PAIE integra-se numa politica especifica de promocédo do reconhecimento e da capacitacdo
institucional das organizacdes da ES, que se concretiza, designadamente, na atribuicdo de um
apoio financeiro para o desenvolvimento de ag¢des que contribuam, entre outros objetivos, para
melhorar a capacidade de resposta das entidades da ES e do setor. Tal como previsto na primeira
secc¢do do regulamento, o Programa destina-se a financiar as a¢oes integradas nos respetivos
objetivos pelos membros da CASES. De acordo com a segunda secc¢do do regulamento, o
Programa visa, ainda, atribuir as entidades com assento no CNES um apoio complementar ao
apoio atribuido as acdes aprovadas no ambito da tipologia de operacdo “Reforco da Capacitacéo

Institucional dos parceiros do CNES”, do eixo prioritario 3 do PO ISE.

9 — Projeto de Investigacdo “A Economia Social em Movimento — As Organizacfes com

Heranca no Futuro”, da autoria de Alvaro Garrido e de David Pereira

Este projeto tem como objetivos a producdo de um estudo socio-histérico capaz de acrescer a
visibilidade das organizacBes da ES na sociedade portuguesa, através de um levantamento
sistémico dessa realidade do passado recente (do inicio do século XX a atualidade) e a sua

posterior publicag&o em livro.
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V — Configuracéo
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VI —Ac0Oes por Departamento

Secretaria-Geral

Apoiar o funcionamento dos 6rgdos sociais da CASES;

Colaborar na execucéo de projetos sob gestéo da Dire¢éo;

Coordenar e apoiar as atividades desenvolvidas pelo Gabinete de Apoio, Comunicagéo e
Imagem (GACI), pelo Gabinete Financeiro, de Organizacao e Recursos Humanos (GFORH) e
pelo Gabinete de Informatica e Tecnologias de Informacao (GITI);

Promover a Igualdade de Género e Cidadania.

A Secretaria-Geral (SG) tem como missdo assegurar 0 apoio técnico a Direcdo da CASES,
permitindo uma mais eficaz e eficiente articulacdo com os restantes 6rgdos sociais e estruturas
intermédias, através da coordenacdo das atividades de gestdo de recursos humanos, financeiros

e patrimoniais, das tecnologias de informag&o e da comunicag&o institucional.
Apoio aos Orgaos Sociais

e Apoio técnico aos 0Orgdos sociais, através da elaboracdo e acompanhamento dos
necessarios instrumentos de planeamento e de gestao:
® Acompanhamento da execucdo do “Plano de Atividades e Orcamento para
20177,
® Apoio na elaboracdo da proposta de “Relatdrio de Gestdo e Contas de 2016” e da
proposta de “Plano de Atividades e Orcamento para 2018”.
e Acompanhamento dos processos e procedimentos aprovados pelos 6rgdos sociais;
e Compilag&o de elementos informativos de interesse para 0s 6rgaos sociais;
e Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo CNES;

e Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela OCPLP.

Apoio a Execucdo de Projetos

e Apoio ao desenvolvimento dos projetos sob a gestéo da Dire¢do, designadamente:
® Programa ES Jovem, que procura dar a conhecer o setor da ES aos jovens,

divulgando a sua relevancia, dinamismo e impacto como setor de oportunidades

21



para a criacdo de emprego. Em 2017 o Programa daré continuidade a realizagéo
de workshops tematicos e a prestacédo de apoio técnico para o desenvolvimento
de projetos no ambito da ES;
® Projeto GeragaoCoop, que procura sensibilizar o pablico jovem para a cooperacgao
e para o cooperativismo. Em 2017 o Projeto prevé executar o projeto piloto da
Agenda destinada ao publico infantil, no sentido de testar a sua implementacéo
nas escolas e proceder a eventuais ajustes ao documento, visando a sua plena
implementagéo no ano letivo de 2017-2018.
e Gestdo das inscricdes e das participacdes nas formacdes pés-graduadas apoiadas pela
CASES.

Coordenacdo e apoio aos Gabinetes

e Promocdo e acompanhamento das politicas de organizagdo e de gestdo dos recursos
humanos, apoiando a tomada de decisdo e a implementacdo de medidas,
nomeadamente:

® Orientacdo e apoio as atividades desenvolvidas pelos gabinetes que integram a
SG, em articulagéo com a Dire¢éo;

® Colaboracdo com os restantes departamentos, através da participacdo nos
processos de estudo e diagnostico de projetos e iniciativas;

® Apresentacéo de propostas que visam a adocdo de procedimentos internos mais
eficientes e a otimizagdo dos recursos humanos e financeiros disponiveis;

® Estudo e programacgdo da aplicacdo de medidas tendentes a promover a
inovacgao e a modernizagao organizacionais.

e Planeamento e organizacéo da atividade formativa interna:

® Realizacdo do diagnostico de necessidades de formacéo interna;

® Promocédo da participagdo da CASES nas agbes de formacédo integradas no
programa formativo promovido pela Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social (SG-MTSSS);

© Realizacdo de acBes de formacdo interna sobre tematicas do interesse

organizacional, de acordo com as necessidades formativas internas.
e Desenvolvimento de medidas tendentes a promover a responsabilidade social:
© Coordenacdo do Grupo de Trabalho responsavel pela implementacdo e

dinamizac&o de atividades no ambito da responsabilidade social;
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® Implementacdo e monitorizacdo das agdes previstas no “Plano de Acdo de
Responsabilidade Social - 2017” do Projeto BEM — “Bem Est4 a M&o”;

® Promocéo da participagdo dos/as colaboradores/as na definicdo de acles a
desenvolver no ambito da responsabilidade social, através da apresentacédo de
propostas e contributos;

® Elaboracédo do “Plano de Agdo de Responsabilidade Social” para 0 ano de 2018,
no ambito do Projeto BEM;

© Elaboracéo do Relatério de Atividades do Projeto BEM referente ao ano de 2016;

© Participagéo nas atividades desenvolvidas pela “Rede para o Desenvolvimento
da Responsabilidade Social” do MTSSS;

© Participagdo nas atividades desenvolvidas pela “Rede de Responsabilidade
Social das Organizagdes” - RSO PT, designadamente no ambito do Grupo de
Trabalho Empreendedorismo Responsavel;

® Acompanhamento do processo de avaliagdo do grau de satisfacdo dos/as
utentes dos servicos da CASES, através da analise do questionario de satisfacao
e elaboracdo dos relatérios intermédios e final;

© Estudo e avaliagdo dos resultados obtidos no diagndstico organizacional, com
vista a apresentacao de medidas de aperfeicoamento organizacional.

e Coordenagcéo do Welcome Desk, servico de atendimento aos/as utentes da CASES;

e Promocao da participacdo da CASES em programas de estagios.
Promocdo da Igualdade de Género e Cidadania

e Desenvolvimento das ac¢les inerentes ao Plano para a Igualdade, no ambito do Plano de
Acdo de Responsabilidade Social;
e Participacdo na Comissdo de Avaliagdo do Prémio Igualdade é Qualidade, iniciativa

promovida pela CIG e CITE.

23




Secretaria-Geral

Gabinete de Apoio, Comunicagdo e Imagem

Apoio:

Executar as tarefas de secretariado da Dire¢éo;
Assegurar e apoiar a organizacdo de reunides, conferéncias e outras iniciativas
promovidas pela Direcéo;

Executar as tarefas de gestéo da frota;

Executar as tarefas de apoio ao funcionamento do CNES.
Comunicacéo e Imagem:

Operacionalizar a comunicacao externa e interna;

Gerir a pagina web da CASES e respetivas redes sociais;
Divulgar estudos e publicacoes;

Desenvolver trabalhos de multimédia e design gréfico.

Ao Gabinete de Apoio, Comunicacao e Imagem (GACI) compete organizar 0s servigos de apoio aos
Orgdos sociais, apoiar a gestdo dos recursos humanos, gerir e promover a comunicagao e a

imagem institucionais.

Atividades de Apoio:

Realizagdo das tarefas de secretariado da Direc¢do:
® Rececado, registo e encaminhamento do expediente para despacho;
© Elaboracdo de documentos de apoio as atividades da Direcéo.
e Organizagéo e apoio aos eventos institucionais, promovidos pela Dire¢éo;
e (Gestdo dafrota;
e Desenvolvimento de atividades de apoio ao CNES, designadamente ao seu Secretario

Executivo.
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Atividades de Comunicagéo e Imagem:

Comunicagdo externa

e Fortalecimento da Identidade da Instituicio através da promocdo da visdo/
missao/estratégia /imagem corporativa da CASES;

e Desenvolvimento e promocdo/divulgacdo de iniciativas, newsletters, noticias,
programas, anuncios, atividades, eventos, publicagdes, mailings, destinados a
consolidar e promover publicamente a CASES.

Comunicacgao interna

e Desenvolvimento do Plano de Comunicag&o Interna da CASES,;

e Elaboracéo da Plataforma de Comunicacéo Interna (CASES Intra) e outras iniciativas.

Paginas web e redes sociais

e Fortalecimento do posicionamento da CASES no meio digital - estruturacdo/atualizacéo e
dinamizacao do sitio da CASES, do Portal Zoom e participacéo nas redes sociais:

© Insercdo de noticias, eventos e outras iniciativas desenvolvidas pela CASES e
por entidades da Economia Social;

@ Divulgacéo de informagdes com interesse para o setor;

® Desenvolvimento de contetidos para paginas de facebook;

® Acompanhamento permanente e monotoriza¢do das paginas das Redes Sociais;

© Ativacdo/ ligacdo da pagina web CASES com as Redes Sociais;

® Reformulagdo grafica/estrutural do Portal Zoom;

® Divulgacdo do Portal Zoom como uma plataforma eletronica privilegiada para a
promocao da partilha, do trabalho em rede e como ferramenta para potenciar a

visibilidade e comunicacéo do setor;

Inser¢des publicitarias na imprensa

e Fortalecimento do posicionamento da CASES na Imprensa em suporte fisico - publicidade
institucional das atividades e programas promovidos e desenvolvidos pela CASES, nas

publicacdes do setor e naimprensa em geral;
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Estudos e Publicacdes

e Divulgacéo de estudos de interesse para o setor;
e Divulgacéo e promocéo das publicagdes CASES (Offline e Online);
e Reforgo da divulgacéo e Fortalecimento das iniciativas da CASES no meio digital:
© Gerar um boost online as iniciativas promovidas pela CASES, permitindo um

alargamento exponencial do nimero de visualizag@es e interacdes.

Multimédia e Design Gréafico | Editorial | Institucional

e Criacdo de marca ou re-criacao para programas e projetos;

e Design Online (websites, layouts, banners, infografias);

e Qutros: newsletters, catalogos, brochuras, folhetos, panfletos, andncios, flyers digitais,
edicdo de fotografia, convites, programas, posts/redes sociais, certificados de
participagcdo, postais, apresentacdes powerpoint, publicacbes, logos, Roll-ups,

estacionario.
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Secretaria-Geral

Gabinete Financeiro, de Organizacdo e Recursos Humanos

Assegurar a gestdo dos recursos humanos;

Assegurar a gestédo orcamental, financeira e patrimonial;

Coordenar a aplicagao do Regulamento Interno;

Realizar os procedimentos contabilisticos e dar cumprimento as obrigac¢des fiscais.

Ao Gabinete Financeiro, de Organizagdo e Recursos Humanos (GFORH) compete promover e

assegurar uma correta gestéo dos recursos financeiros, humanos e patrimoniais da CASES.

Gestdo dos Recursos Humanos

o Organizagéo e instrucdo dos processos relativos aos recursos humanos;

e Assegurar o controlo de assiduidade, elaboracdo de mapas de férias, justificacdo de
faltas, dispensas de prestacéo de servigo e formacao;

e Promocao de uma politica de formacéo e de avaliacdo de desempenho e a melhoria das
condicdes de trabalho dos/as funcionarios/as e da organizacao;

e Elaboracdo de reportes periodicos referentes aos recursos humanos da CASES (SIOE -
Sistema de Informag&o da Organizacao do Estado; Relatorio Unico);

e Promocdo e acompanhamento da implementacdo das medidas de Salde, Higiene e

Seguranca no Trabalho.

Gestdo Orcamental, Financeira e Patrimonial

e Elaboracéo, gestdo e controle orcamental;

e Elaboracdo de reportes de carater periddico e obrigatdrio junto da Direcdo Geral do
Orcamental (DGO), Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), Tribunal de Contas (TC)e
Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social (IGFSS);

e Realizacdo das atividades inerentes a gestéo financeira, através do cumprimento das
obrigagOes legais e regulamentares;

e Reporte periddico a Direcdo de mapas de gestdo e controlo financeiro;

e Realizacdo dos procedimentos contabilisticos e cumprimento das obrigacdes fiscais;
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e Execucdo dos procedimentos de contratacdo publica (em articulacdo com o Gabinete
Juridico, Auditoria e Qualidade) destinados a aquisi¢do de bens e servicos;

e Processamento de salarios, ajudas de custo e reembolsos de despesas a
funcionérios/as;

e Gestdo de pagamentos a fornecedores e prestadores de servicos;

e Emissao de faturas-recibo de vendas e prestacéo de servicos;

e Gestdo do patriménio — inventario de bens e aprovisionamento, através do cumprimento
das obrigacOes legais e regulamentares;

e Elaboracdo dos documentos necessarios para apresentacdo aos 6rgdos sociais, em
cumprimento das disposicoes legais;

e Execucdo das tarefas inerentes ao economato.

e Apoio a Secretaria-Geral nos pedidos de auditoria interna e do revisor oficial de contas.

Regulamento Interno

e Promocéo do cumprimento do disposto no Regulamento Interno;
e Preparacdo e apresentacdo de propostas de atualizacdo do Regulamento Interno,

quando tal se afigurar necessario e pertinente.

Procedimentos Contabilisticos e Fiscais

e Desenvolvimento das fungdes inerentes ao movimento das receitas e despesas e 0s
respetivos registos contabilisticos obrigatérios;
o Realizagdo dos processamentos administrativos;

e Cumprimento das obrigacoes fiscais nos prazos estipulados na lei.
Projetos Institucionais

e Acompanhamento de projetos sobre o Plano Nacional de Supervisores Financeiros
(Banco de Portugal);
e Participar em projetos de literacia financeira em articulagdo com o Banco de Portugal.

e Representacao da CASES na Comissao de Normalizacao Contabilistica.

28

2 cAses

Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia




63
Z) CASES
Cooperatva Antnio Sérgio para aEconomia Social

Secretaria-Geral

Gabinete de Informatica e Tecnologias de Informacao

Gerir 0s sistemas de informacao;
Gerir os equipamentos informaticos.

Ao Gabinete de Informética e Tecnologias de Informacdo (GITI) compete gerir 0 sistema
informatico e apoiar os/as utilizadores/as no uso corrente das tecnologias de comunicacao e

informacé&o.

Sistemas de Informacéo

Organizacao e atualizagéo dos sistemas de informag&o e respetivas bases de dados;

e Organizagdo da informagdo da internet e intranet, garantindo o respetivo
desenvolvimento, manutencéo e atualizagéo permanentes;

e Execucdo das tarefas inerentes a fungdo de administracao de sistemas;

e Garantia da funcionalidade, eficacia e seguranca das aplicaces informaticas e das
infraestruturas das redes de comunicacéo de dados;

e Manutencdo de um cadastro atualizado dos equipamentos informaticos;

e Apoio técnico aos/as utilizadores/as da CASES e as entidades associadas.

Equipamentos informaticos

e Promocao da aquisi¢do, manutencao e conservacao dos equipamentos informaticos;

e Manutencdo de um cadastro atualizado dos equipamentos informaticos.
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Departamento Juridico, Auditoria e Qualidade

Assegurar 0s servicos de consulta juridica externa;

Assegurar 0s servicos de consulta juridica interna;

Realizar estudos e trabalhos juridicos;

Prestar apoio juridico as entidades associadas;

Desenvolvimento e implementacdo do sistema de auditoria interna e de gestdo da
qualidade;

Ao Departamento Juridico, Auditoria e Qualidade (DJAQ) compete prestar apoio juridico e

desenvolver o sistema de controlo interno e de qualidade.

Consulta juridica externa

e Atendimento juridico em matéria de ES, articulado com o Welcome Desk;

e Emissdo de pareceres, informacdes e oficios sobre solicitagdes externas.

Consulta juridica interna

e Apoio direto e emissdo de pareceres, informacdes e despachos incidentes sobre o
funcionamento da CASES, designadamente sobre matérias relativas a legislacéo,
formularios, minutas, 6rgdos sociais, recursos humanos, planeamento de riscos
corruptivos e programas financeiros, bem como colaboracdo solicitada por outros
Servigos internos;

e Acompanhamento dos contratos publicos e do desenvolvimento dos procedimentos de

contratacdo publica.

Estudos e trabalhos juridicos

e Elaboracdo de textos legislativos, despachos, deliberacdes, regulamentos e outros

normativos.

Apoio juridico as entidades associadas

e Elaboracdo de sinteses legislativas e jurisprudenciais periédicas sobre o setor e sua

disponibilizagdo em forma de newsletters.
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Auditoria Interna

= Compete a auditoria interna a emissdo de pareceres e propostas sobre matérias da sua
competéncia, em particular, as resultantes do acompanhamento do Plano de Prevengdo

de Riscos de Corrupcéo e Infraces Conexas.
Gestdo da Qualidade

Acompanhamento do processo de avaliagdo do grau de satisfacdo dos/as utentes dos servicos

da CASES (em articulagcdo com a Secretaria-Geral).
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Departamento de Relagdes Institucionais, Estudos e Prospetiva

Cooperar com outros servi¢os, organismos e entidades, nacionais e internacionais, tendo

em vista a realizagéo de agdes conjuntas;

Prestar apoio ao CNES;

Apoiar tecnicamente o Jari do Prémio “Cooperacdo e Solidariedade — Antonio Sérgio”;
Promover e divulgar estudos e atividades de reflexao;

Coordenar a Casa Antdnio Sérgio;

O Departamento de Relagdes Institucionais, Estudos e Prospetiva (DRIEP) tem por misséo
garantir o apoio técnico as atividades de cooperagdo institucional, realizar estudos e analises

prospetivas e coordenar a Casa Antonio Sérgio.

Cooperacéo Institucional

Promogdo de contactos com entidades internacionais, em particular da UE, em matéria de
desenvolvimento do setor e, a propdsito do possivel Plano de a¢do da Comisséo para a Economia
social de 2017, discussao do mesmo no &mbito dos parceiros da CASES e envio de uma reacéo

conjunta a Comissao;

e Participagcdo da CASES, como membro, da Social Economy Europe com o objetivo de
acompanhar, a nivel internacional, atividades de discussao, divulgacdo, implantagéo e
relacionamento no dominio da ES;

e Participagdo da CASES, como membro, da Alianca Cooperativa Internacional (ACI) e
acompanhamento da revisdo dos principios cooperativos e do debate do
desenvolvimento cooperativo internacional;

e Participacdo da CASES nas reunides da ESMED, Rede Euro Mediterranea de Economia
Social;

e Estabelecimento de contactos com paises luséfonos em matérias de desenvolvimento
daEs;

e Acompanhamento do plano de atividades anual da OCPLP e do acordo bilateral assinado
pela CASES com a Direcdo Nacional das Cooperativas de Timor-Leste;
e Participacdo em Congressos, Conferéncias e Seminarios Internacionais;

e Incentivo a criacdo de redes regionais de ES a desenvolver com os parceiros;
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e Preparacéo de protocolos e acordos de cooperacao.

CNES

e Preparacédo das reunides do plenario e grupos de trabalho e remeter aos membros a
documentacéo de suporte as questdes a debater;

e Rececdo e resposta as questdes formuladas pelos membros;

e Redacdo das atas do plenario e dos grupos de trabalho;

e Gestdo e manutencdo da paginaweb de divulgacdo das atividades do CNES;

e Divulgag&o, junto da comunicagdo social, das decisdes tomadas pelo CNES.
Prémio “Cooperacéo e Solidariedade — Antonio Sérgio”

0 Prémio Cooperacao e Solidariedade Antonio Sérgio tem natureza simbdlica, constituindo uma
forma publica e solene de homenagear as pessoas singulares e coletivas que, em cada ano, mais
se tenham distinguido na implementacdo e difuséo de projetos inovadores e sustentaveis, na
producdo de estudos e trabalhos de investigacéo, na oferta formativa de nivel pés-graduado e na
realizacéo de trabalhos escolares em dominios relevantes para a Economia Social:

e Conclus&o dos trabalhos da 5.2 edi¢do do Prémio:
© Realizacdo da cerimonia publica de entrega do Prémio.

e Organizacdo e execucao da 6.2 edi¢do do Prémio:
© Preparacdo das fichas de anélise das candidaturas;
® Constituicdo do juri;
© Divulgacéo do Prémio;
® Abertura e rececdo das candidaturas;
® Andlise e deliberacdo acerca das candidaturas aceites e excluidas - 12 reunido do
juri;
© Publicagdo no site da CASES da lista de candidaturas aceites;
© Anélise das candidaturas;
© Eventual visita a entidades finalistas;
© Deliberacéo final do Jdri - Reunido final;

® Comunicacéo aos candidatos da decisé&o do juri.
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Estudos e atividades de reflexdo e divulgacao

e Apoio a promogdo de Congressos, Conferéncias e Seminarios em parceria com o
Departamento de Formacao e Capacitagdo e com as entidades parceiras no sentido da
divulgacdo daES e dos seus atores:

® Promogcdo e apoio a organiza¢do do “1° Congresso Nacional da Economia Social”.

e Promocao do reconhecimento legal e juridico do setor;

e Apoio ao funcionamento de redes de investigadores em ES, em particular, no &mbito dos
Institutos Politécnicos e Universidades (promover a interacéo entre as entidades da ES e
a Academia — investigagdo/acdo), com o objetivo de promover o conhecimento e a
divulgacao de novos contributos para o setor;

e Preparacéo das bases de uma proposta para a criagdo de uma Revista de ES.
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Departamento de Relagdes Institucionais, Estudos e Prospetiva

Casa Antonio Sérgio

A Casa Antonio Sérgio (CAS) tem por missdo organizar e manter atualizada a biblioteca sobre

temas da ES e realizar atividades de dinamizag&o cultural.

Biblioteca de Antdnio Sergio

e Inventariacdo da Biblioteca de Antonio Sérgio tendo por base o inventério da Unicoope
(1985):

® Cruzamento dos registos do inventério da Unicoope com os itens que compdem a
Biblioteca de Antdnio Sérgio, avaliando o que podera encontrar-se em falta;

© Avaliag&o dos Itens que se encontrem em mau estado de conservagdo, fazendo uma
pré-selecdo com base no valor intelectual da obra e na urgéncia da intervengao;

© Limpezados livros com recurso a materiais e técnicas adequadas;

© Catalogacdo do material livro na base de dados Nyron-modulo biblioteca seguindo a
ISBD (International Standard Bibliographic Description) ou, no caso da versédo
portuguesa ja se encontra disponivel, em RDA (Resource Description and Access);

© Digitalizacdo das capas das obras e, quando pertinente, de partes da obra ou da obra

completa, a anexar ao registo informatico;

Outros Espdlios

e Realizacdo de inventarios das obras existentes nas Bibliotecas pessoais de Fernando
Ferreira da Costa e de Jaime Azevedo Pereira e na Biblioteca do Fundo Inscoop:

o Avaliag&o do estado de conservagéo dos itens:

® Proposta de restauro de obras que necessitem intervengdes mais profundas;
® Realizacdo de pequenas intervencbes de conservacdo sempre que Se mostre
necessario — realizados pelos técnicos da Casa Anténio Sérgio;
e Limpezados livros com recurso a materiais e técnicas adequadas;
e Catalogacdo do material livro na base de dados Nyron-médulo biblioteca segundo as ISBD
(International Standard Bibliographic Description) ou, no caso da versao portuguesa ja se

encontra disponivel, as RDA (Resource Description and Access);
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e Digitalizacdo das capas das obras e, quando pertinente, de partes da obra ou da obra

completa, a anexar ao registo informatico.
Arquivos
Espolio Antdnio Sérgio

e 0 espolio de Antdnio Sérgio foi digitalizado, descrito e disponibilizado ao publico (entre julho
de 2015 e julho de 2016) através do projeto Tratamento e Difusdo do Arquivo Pessoal de
Anténio Sérgio, realizado ao abrigo do Concurso de Recuperacao, Tratamento e Organizacéo
de Acervos Documentais 2015, financiado pela Fundacéo Calouste Gulbenkian:

v’ Reavaliar, atualizar, acrescentar informacao e corrigir os registos produzidos durante
0 projeto Tratamento e Difus&o do Arquivo Pessoal de Antonio Sergio;

v' Identificar outras partes do espdlio do Antonio Sérgio, consulta-las, analisa-las e
procurar estabelecer protocolos com as Instituicoes que as detém, de modo a criar
um arquivo digital que reflita, da forma mais completa, 0 Pensamento de Antonio

Sérgio.
Outros Espdlios

e Inventariacdo dos espolios de Desidério Costa, Manuel Sertorio, Jaime Azevedo Pereira e do
Arquivo do Inscoop;
e Avaliag&o do estado de conservagéo dos documentos:
® Proposta de restauro de obras que necessitem intervengdes mais profundas;
® Realizacdo de pequenas intervencbes de conservacdo sempre que Se mostre
necessario — realizados pelos técnicos da Casa Antonio Sérgio.
e Limpeza dos documentos com recurso a materiais e técnicas adequadas;
e Descrigcdo arquivistica da documentacdo em base de dados Nyron-modulo de arquivo de
acordo com as ISAD(G) 2002 e as ODA, 22 versao (2007)

o Digitalizagdo, sempre que pertinente, dos recursos de arquivo, anexando-0s ao respetivo

registo informatico.
Arquivo Iconografico
e Inventério dos seguintes recursos que compde o Arquivo Iconografico:
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® Recursos de imagem (fotografia, diapositivos, cartazes);
© Recursos audiovisuais (cassetes audio e video, filme 16mm);
e Transferéncias de suporte:
© Para imagens, através da sua digitalizacdo originais para suportes mais atuais,
promovendo um acesso mais aberto aos mesmos e promovendo a sua preservagao;
® Para os recursos audio e video a transferéncia para suportes mais atuais, de modo a
garantir que o seu acesso ndo venha a ser comprometido pela obsolescéncia dos
suportes originais;
e Descrigdo e disponibilizagéo dos recursos:
® Descrigdo e disponibilizacdo na Base de Dados Nyron, de acordo com a norma mais
adequada a cada um dos recursos;
e Gestdo dos registos fotograficos das iniciativas desenvolvidas pela CASES:
® Armazenamento informatico com identificacdo dos conteldos, ordenados

cronologicamente.
Metodologia

Ainda que seguindo as Normas Internacionais e Nacionais mais adequadas aos diferentes tipos
de recursos existentes no Centro de Documentagdo da Casa Antdnio Sérgio, para uma maior
uniformizacéo dos procedimentos, também serdo utilizados os Manuais de Procedimentos para
Biblioteca e Arquivo concebidos pelos técnicos da Casa Antonio Sérgio, os quais foram criados

tendo em mente arealidade e necessidades deste Centro de Documentagéo e Informacao.
Publicacbes

e Edicdo, em formato digital e livro em papel, de uma biografia de Anténio Sérgio, e bibliografia
atualizada, incluindo o relatério do projeto referente ao tratamento do seu arquivo pessoal
(incluindo a publicacéo de algumas pecas selecionadas desse arquivo.)

e EdicAo do livro de autoria da investigadora Angela d”Almeida; «Inéditos e édito de Natalia
Correia sobre Antonio Sérgio», obra que dara a conhecer um conjunto de textos, da autora
versando o cooperativismo assim como episodios da sua colaboracdo com Antonio Sérgio,
no periodo de 1948/58.

e Edicéo, da“Lei Basilar", de Andrade Corvo, pelo 150° aniversério da sua publicaco.
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Departamento de Credenciacéo e Estatistica

Promover o processo de credencia¢ao das cooperativas;

Digitalizac&o e preservagéo do arquivo das cooperativas;

Promover o desenvolvimento da Conta Satélite da Economia Social e sua respetiva
divulgacédo, em parceria com o INE;

Gerir a Base de dados do setor cooperativo;

Conceber e divulgar estatisticas do setor da ES;

Ao Departamento de Credenciacao e Estatistica e (DCE) compete assegurar a credenciacao das

cooperativas e produzir e divulgar informacéo estatistica do setor.
Credenciacdo e Medidas de Modernizacéao

e (Credenciacéo das cooperativas, em conformidade com a legislacéo aplicavel, via Portal
de Credenciacéo on-line:
© Desmaterializacdo total de toda a documentacdo legalmente exigivel para a
emissao de credencial que passou a ser remetida por via digital, bem como a
emissao da credencial através de um modelo digital;
® Prestacdo de apoio técnico, telefénico e por correio eletronio, as cooperativas
durante o processo de Credenciagéo On-Line;
® Articulacdo com o DJAQ para efeitos de analise das alteragdes estatutérias e dos
elementos de constituicdo das novas cooperativas;
e Digitalizacdo e preservacéo do arquivo de cooperativas:
® Modernizacdo e transferéncia de suporte fisico para suporte digital do arquivo
das cooperativas, que inclui: @) um arquivo corrente, na sede da CASES, de cerca
de 2700 pastas (média de 200 péginas por pasta) com os elementos de entrega
obrigatoria, iniciais e anuais (até 2014) por parte das cooperativas; b) caixas e
dossiers de cooperativas extintas e elementos anuais de entrega obrigatoria de
cooperativas em atividade, de anos mais distantes, em deposito na Casa Antonio

Sérgio. Esta atividade, efetuada simultaneamente por uma empresa

especializada, pelo DCE e pela CAS inclui:
= A elaboracdo e execu¢do de um plano de preservacéo do arquivo de
cooperativas (DCE e CAS);
= Continuagdo da selecdo dos documentos considerados relevantes para
digitalizag&o (selecao feita pelo DCE);
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= Digitalizacdo e identificagdo dos ficheiros digitais desses mesmos
elementos, estimando-se em 200.000 o nimero maximo de paginas
que é possivel digitalizar num ano, recorrendo também uma empresa
especializada (digitalizac&o feita pelo DCE e empresa);

= |mportagdo para a base de dados do sector cooperativo dos

documentos digitalizados (importagdo feita pelo DCE).

Conta Satélite da Economia Social (CSES)

e Nasequéncia da atualizagdo da CSES, com dados de 2013, realizada ao abrigo do ponto

2 do Artigo 6° da LBES, entre 1 de junho de 2015 e dezembro de 2016, em parceria com
0 INE — Instituto Nacional de Estatistica, conforme o cronograma acordado:

® Promover foruns de debate sobre 0 seu desenvolvimento e realizacéo;

® Inventariar fontes de informacéo disponiveis sobre entidades daES;

© Diagnosticar necessidades de novas fontes de informacéo sobre a ES a nivel

nacional e internacional;
® Promover arealizacéo de sessdes de informacéo sobre a realizagéo da CSES;
© Divulgar por multiplos meios de informagdo os resultados da CSES seja em

formato digital, seja em formato papel.

Base de Dados do setor cooperativo

e Atendendo a que a partir de 2015 a CASES passou a dispor de uma nova base de dados
sobre o setor cooperativo complementar ao processo de credenciagéo on-line, em 2017
e anos seguintes terdo de ser permanentemente desenvolvidas ac¢des no DCE que

respeitem a:

© Atualizacdo permanente da base de dados de cooperativas incluida no sistema de
Credenciacdo On-line, em colaboragdo com as entidades competentes, como
definido no Art.° 118°, n.°3 do Codigo Cooperativo no que se refere a dissolugdo de
cooperativas: “As entidades que tomem as decisdes indicadas nas alineas g) ak) do
n°l do artigo 112° do presente Codigo devem comunicar as CASES,

trimestralmente, a identificac&o das cooperativas dissolvidas”;
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© Elaboracdo e divulgagdo de reportes mensais e trimestrais sobre cooperativas
constituidas e extintas, bem como de informacdo sobre credenciais emitidas e
cooperativas registadas no Portal;

© Divulgacdo da situacdo demogréfica do setor cooperativo por diferentes meios de
informacdo, seja 0 nimero de cooperativas mensalmente criadas, seja a informagéo
relativas as extintas e respetivo saldo demogréfico;

©® Resposta a solicitagbes externas de informacdo estatistica, sobre o setor
cooperativo ou a economia social, que cheguem a CASES por parte de investigadores,
entidades publicas e privadas e daES;

© Divulgacéo de informac&o econémica e social sobre o setor cooperativo;

© Elaboracéo e divulgacéo, com regularidade, de uma publicagdo em formato digital
com informacéo estatistica do setor cooperativo extraida da base de dados, com
referéncia a informacdo de 2014, 2015 e 2016.

Estatisticas sobre o setor da Economia Social

Participagdo na preparacdo das condi¢des para a criagdo da “Base de Dados Permanente das
Entidades da Economia Social” (BDPEES), por forma a dar cumprimento ao previsto na LBES,
promovendo as condi¢bes para conferir a ES um mais forte reconhecimento e visibilidade

publico, a par dos setores publico e privado.
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Departamento de Instrumentos Financeiros

Executar o Protocolo celebrado entre o IEFP e a CASES, no que respeita a

operacionalizagdo do Programa Nacional de Microcrédito (PNM);
Desenvolver uma estratégia de comunicacgdo do PNM;

Desenvolver acdes de formacdo e de sensibilizagdo no ambito do PNM;
Gerir a linha de crédito SOCIAL INVESTE — PADES/PES;

Desenvolver uma estratégia de comunicacao do SOCIAL INVESTE.

Ao Departamento de Instrumentos Financeiros (DIF) compete efetuar a gestéo dos instrumentos
financeiros, designadamente o Programa Nacional de Microcrédito, o Social Investe e outros

instrumentos financeiros adaptados ao setor da ES.
Programa Nacional de Microcrédito (PNM)

0 SOU MAIS — PNM é uma medida que consiste no apoio a projetos de criacdo de empresas
promovidos ndo s6 por pessoas que tenham especiais dificuldades de acesso ao mercado de
trabalho, mas também por microentidades e cooperativas até 10 trabalhadores, que apresentem
projetos vidveis com criacdo liquida de postos de trabalho, através do acesso a crédito para
projetos com investimento e financiamento de pequeno montante. A linha de financiamento
deste Programa é a linha MICROINVEST que esta integrada no Programa de Apoio ao
Empreendedorismo e a Criagdo do Proprio Emprego (PAECPE), criado pela Portaria n® 985/2009
de 4 de Setembro com o objetivo de apoiar a criacdo de projetos empresariais de pequena

dimensé&o e a cria¢do de novos empregos:

e Apoio a concretizacdo de projetos — Pressupostos do n.° de projetos a abranger em
2017:
© N.de projetos validados - 300/ano;
® Taxade aprovacao pela banca - 50%;
® Relagdo entre a taxa de notificacdo da aprovacéo e a celebracéo do contrato
Microinvest - 100%;
® Prazo médio entre a notificacdo da aprovacao e a celebracdo do contrato - 30 dias;
® Projetos com intervencéo do Técnico de Apoio Local (ECPAT) — 45%;
® N.2de projetos a abranger pelo Apoio Técnico— 135;

© N.°de projetos com Apoio Técnico e contrato de crédito celebrado — 68.
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e Alargamento, consolidacéo e atualizagdo da Rede de Entidades Credenciadas para Prestacéo
de Apoio Técnico:

® Celebracdo de protocolos bilaterais com vista a densificacdo da Rede do quadro de

Técnicos de Apoio Local, potenciando a criacéo de condigdes para todos os projetos

serem concretizados com apoio local.

Estratégia de comunicacdo do PNM

e |dentificacdo de casos de sucesso, que contribuira para uma divulgacao real da imagem do
Programa, permitindo uma clara identificagdo de proximidade e alinhamento com a politica
de comunicagdo PNM:

© Sinalizacdo em todo o territério e entre diversas atividades, 10 exemplos de
promotores de sucesso, que conseguiram alavancar a sua atividade e o proprio
posto de trabalho através do Programa;

© Realizacdo de visitas técnicas, para conhecimento, no terreno, da realidade do
negacio;

© Realizacdo de entrevistas-tipo e fotorreportagens, cujos conteudos integrardo a
estratégia de comunicacdo do Programa nas diversas plataformas disponiveis;

© Participagdo dos casos sinalizados de projetos vencedores nas sessfes de
sensibilizagao/disseminacdo do PNM por todo o territorio, como complemento
destas acdes, na medida em que o valioso testemunho real que estes
empreendedores podem oferecer, na 12 pessoa, explicitando todo processo criagao
e consolidacdo do negdcio, bem como as dificuldades e oportunidades sentidas,
pode revelar-se um complemento importante e pratico para as sessdes de
Microcredito.

e Manutengdo do Servigo de Linha Verde e comunicagéo do PNM:

® Continuidade do servico prestado através da Linha Verde do Programa (800 020
009), que oferece ao publico em geral a possibilidade de contactar gratuitamente
para solicitar uma informagao sobre o PNM.
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Acbes de formacao e de sensibilizacdo

e Promocao de a¢des de formagdo para os/as técnicos/as de apoio local e de sensibilizacéo,
no sentido de os/as capacitar para uma intervencgéo proactiva e eficaz na relagdo com os/as
potenciais empreendedores/as;

e Promocdo de acbes de formacdo/sensibilizacdo junto de entidades interessadas em

participar no desenvolvimento do PNM.
Linha de Credito SOCIAL INVESTE

0 SOCIAL INVESTE é um programa de apoio a Economia Social, criado no mbito do Programa de
Apoio ao Desenvolvimento da Economia Social (PADES) e concretizado numa linha de crédito
bonificada e garantida, criada e regulamentada pela Portaria n°® 42/2011 de 19 de Janeiro, que
visa facilitar 0 acesso a financiamento por parte de entidades que integram o setor, com 0
objetivo de incentivar o desenvolvimento das suas atividades de natureza social e solidaria,
sendo elegiveis as operacdes de investimento no reforgo da atividade em &reas existentes ou em
novas areas de intervencdo, a modernizacdo dos servicos prestados as comunidades e a

modernizacao da gestdo e refor¢o de tesouraria:

e Operacionalizagéo do Programa - andlise, validacéo e emisséo da Declaragéo de Elegibilidade
a linha de crédito do Programa — Atestar a qualidade de destinatario, nos termos do artigo 6.°
da Portarian.°42/2011, de 19 de janeiro;

e Pagamento das bonificacdes da taxa de juro e das bonificagdes da comisséo de garantia das
operagOes contratadas ao abrigo da linha;

e Desenvolvimento de uma estratégia de comunicagao e de divulgacéao do Programa:

® Criacdo de materiais informativos fisicos e/ou digitais para divulgacao;
® Promocéo de sessdes de esclarecimento sobre o Programa e as condi¢des da linha
de crédito.
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Departamento de Empreendedorismo e Inovacgao Social

Gerir o Programa COOPJOVEM;

Gerir 0 Programa de Apoio ao Voluntariado (PAV);

Implementar e desenvolver programas de empreendedorismo e inovacéo social;

Promover a partilha de boas praticas em empreendedorismo e inovacao social;

Divulgar e disponibilizar informagdes e instrumentos de apoio ao empreendedorismo e
inovacgdo social;

Outras atividades.

Ao Departamento de Empreendedorismo e Inovagdo Social (DEIS) compete promover o
empreendedorismo e inovagdo social através da concecdo, execucao e desenvolvimento de
atividades, projetos ou iniciativas que privilegiem o aparecimento de novas respostas sociais ou

implementacéo de servigos inovadores.
COOPJOVEM

Programa de apoio ao empreendedorismo cooperativo, destinado a apoiar 0s jovens na criacao
de cooperativas, como forma de desenvolvimento de uma cultura solidaria e de cooperagdo,

facilitando a criacdo do proprio emprego e a definicdo do seu trajeto de vida.

e Execucéo do programa de apoio ao empreendedorismo cooperativo, nos termos acordados
nas candidaturas ao PO ISE, em termos de bolsas, apoio técnico, apoio a criacdo e instalagao
da cooperativa e outras despesas:

© Abertura de candidaturas;

® Analise e validacdo da qualidade de destinatario/a;

© Gestdo dos apoios ndo reembolsaveis do programa;

© Elaboracdo de relatdrios de execucdo fisica e financeira para as entidades
financiadoras;

® Prestacdo de contas as entidades financiadoras;

© Elaboracéo de relatérios finais de execucao.

Programa de Apoio ao Voluntariado (PAV)

Programa que visa promover o voluntariado enquanto elemento de valorizagdo pessoal e
profissional dos cidaddos, relevando o seu peso social e econdmico no setor da ES,

nomeadamente em projetos sociais.
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a) Bolsa Especializada de Voluntariado (BEV)

A BEV, visa estimular o desenvolvimento do voluntariado e contribuir para a promogao da incluséo
social e da participacdo ativa dos cidaddos através do aumento do ndmero de pessoas e
entidades envolvidas em atividades de voluntariado, designadamente nos setores da economia
social, publico e privado com fins lucrativos. Prevé-se que a CASES assuma as seguintes

atribuigdes:

© Divulgag&o do programa;

® Fornecimento e a distribui¢do dos formularios previstos na proposta de diploma;

® Manutencdo e gestao da plataforma informatica;

® Prestagdo atempada de todas as informacdes solicitadas;

® Prestar as entidades promotoras de acdes de voluntariado o apoio técnico e a
comparticipacdo financeira nas despesas inerentes a respetiva execugao;

® Proceder ao acompanhamento técnico-pedagdgico das acdes de voluntariado e
apreciar o relatério final a apresentar pela entidade promotora e a avaliacdo
apresentada pelo voluntario;

® Ceder as entidades promotoras os modelos de certificados de participacdo dos

voluntarios.
b) Formacdo e sensibilizagdo para um voluntariado de continuidade

A formagéo e sensibilizagdo para um voluntariado de continuidade visa melhorar a qualidade do
voluntariado por via do refor¢o da capacitagéo das pessoas que desenvolvem essas atividades.
Do contrato de delegacdo de competéncias da Autoridade de Gestdo do PO ISE na CASES

decorrem as seguintes competéncias:

® Aplicar os critérios de sele¢do aprovados pela Comissdo de Acompanhamento do PO ISE;

® Verificar se a operacdo a selecionar tem enquadramento nas elegibilidades especificas
do correspondente PO;

® Verificar se foi cumprida a legislacéo aplicavel a operacdo em causa;

® Realizar, em parceria com o PO ISE e com base na constituicdo de equipas mistas,
verificagOes das operacdes in loco;

® Garantir a segregacéo de fungdes.
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Programas de empreendedorismo e inovagéo social

Execuc&o de programas que visem promover, apoiar e divulgar a criagdo e o desenvolvimento de

iniciativas nos ambitos do empreendedorismo e da inovacéo social:
a) Programas de Avaliagéo do Impacto Social

Desenvolvimento de iniciativas que visem promover uma cultura de orientacéo para resultados e
avaliacdo de impacto, que permitam as entidades da ES focarem a sua aten¢do na melhoria de
processos, inovarem na forma como prestam 0s servigos e monitorizarem o desempenho de

formaregular:

@ Sensibilizar os agentes das entidades da ES para a importancia da avaliagéo de
Impacto Social e da orientacdo para resultados;

® Promover a ado¢do de préaticas de analise de custos dos problemas sociais e a
promoc&o da cultura de prestacdo de servigos orientada para os resultados e para a
melhoria continua do desempenho;

® Capacitar entidades da economia para demonstrar e desenvolver o seu impacto.
b) Reconhecimento e identificacdo de iniciativas empreendedoras e inovadoras

Desenvolvimento de acles de sensibilizacdo para a importancia do empreendedorismo e a
inovagéo social na continuidade e sustentabilidade das atividades das entidades do setor, bem

como a necessidade de potenciar e comunicar iniciativas empreendedoras e inovadoras:

® Prevé-se o desenvolvimento de 10 ac¢des de sensibilizacéo, dirigidas a dirigentes e
quadros técnicos das entidades daES;
© ldentificagdo e promogdo de iniciativas internas/externas de empreendedorismo e

de inovagdo social.

Partilna de boas praticas em empreendedorismo e inovagao social

Iniciativa que procura partilhar as iniciativas das entidades da ES que se destacam pela sua
capacidade empreendedora e inovadora, bem como proporcionar pontos de contacto com outros

stakeholders do setor.
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Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Sodial

Informacdes e instrumentos de apoio ao empreendedorismo e inovagéo social

Disponibilizacdo de informagdes e instrumentos de apoio a potenciais empreendedores que

pretendam integrar o setor:

© Disponibilizagio de recursos ou produtos resultantes das atividades desenvolvidas no
ambito do empreendedorismo e da inovagéo social;

© Disponibilizacdo de apoio técnico a projetos de empreendedorismo social;

® Divulgacéo de informacdo sobre programas de apoio a empreendedores;

® Promocao da articulacéo e do intercdmbio entre projetos.
Outras atividades

© Participagdo em grupos de trabalho ou outras iniciativas na area do empreendedorismo,

inovagéo social e voluntariado.
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Departamento de Formacao e Capacitacéo

Desenvolver o programa de formacdo de apoio a gestdo e modernizagao do setor da ES;
Gestéo da Bolsa de Formadores para a ES;

Promover acOes de sensibilizacdo e formagdo em ES, empreendedorismo e inovagao
social;

Promover a realizacdo de formacéao superior em ES, empreendedorismo e inovagao social.

Ao Departamento de Formacdo e Capacitacdo (DFC) compete desenvolver programas de
formacdo e qualificacdo no ambito do setor da ES e promover o reforco da capacitacdo

institucional das organizagdes.

Programa de formacé&o de apoio a gestdo e modernizacdo do setor da Economia Social

A CASES iniciou em 2011 o FORMAES - um programa de formacdo de apoio a gestdo e a
modernizacdo das entidades do setor com os objetivos de reforgar as qualificaces dos seus
dirigentes, dos seus quadros e restantes trabalhadores e promover a melhoria dos seus
procedimentos de gestéo e de administragdo, orientacdes estas reconhecidas na Resolugéo do
Conselho de Ministros n°® 16/2010, que consagrou a aprovacao e implementacéo do PADES —

Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Economia Social:

e Implementacdo de um novo plano de formacdo, através da realizagdo do curso de Gestéo
de Organizacdes da Economia Social, com a aplicacdo do referencial de formagéo
reestruturado, e consequente validacao pratica dos conteidos programaticos;

e Organizacgdo de workshops tematicos sobre areas especificas da gestao nas OES;

e Realizacdo de uma acdo de formacédo para dirigentes e técnicos da CASES e do setor

cooperativo, promovida pela ESCOOP — Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo.

Bolsa de Formadores para a Economia Social

A Bolsa de Formadores para a ES é um instrumento de suporte as atividades de formacao da

CASES, tendo em conta as ldgicas de intervengdo de &mbito nacional e de otimizagdo de recursos:

e Manutengdo e atualizagdo de forma continua da base de dados de formadores,
organizada pelos critérios de entrada na Bolsa de Formadores para a ES, e com base em

analises individuais das candidaturas rececionadas;
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o Disponibilizag&o da Bolsa de Formadores para a ES a entidades do setor ou entidades
publicas que, através de iniciativa autbnoma e recursos proprios, promovem acdes de

formacdo e capacitacdo na area daES.
Agdes de formagdo em empreendedorismo e inovagao social

e Realizacdo de agles de formacdo, sensibilizacdo e workshops sobre a ES, a
caracterizagéo e representatividade do setor e das organizagdes que o integram, 0S Seus
principios e valores de atuacdo e as formas/procedimentos de constituicdo de uma OES;

e Realizacdo de acdes de sensibilizacdo e workshops, promovendo a ES como o espago
privilegiado para a criacdo e operacionalizagdo de iniciativas de empreendedorismo
social e para a promogao da inovagao social;

e Operacionalizagdo dos pontos anteriores através da articulacdo com instituicbes de
ensino (Universidades, Institutos Politécnicos e Escolas), Camaras Municipais, Contratos
Locais de Desenvolvimento Social, entidades da ES, entre outras;

e Promocdo da realizagdo de 2 edigbes da Academia ES, um programa de formacéo e

sensibilizagéo para as tematicas da ES, destinado a jovens dos 18 aos 35 anos.
Formag&o superior em ES, empreendedorismo e inovagéo social

e Promocao de sinergias com institui¢ces do ensino superior, no sentido de apoiar a oferta
formativa e o desenvolvimento de estudos académicos relacionados com a temética da
ES, empreendedorismo e inovagao social;

e Apoiar a realizacdo de cursos (licenciaturas, pos-graduacdes e mestrados), através de
celebracdo de protocolos com instituicdes do ensino superior, nas areas da ES,
empreendedorismo e inovagao social;

e Realizagdo de um levantamento nacional de oferta formativa académica nas &reas da ES,
empreendedorismo e inovagdo social, divulgando a informacdo obtida através dos
canais de comunicacao disponiveis;

e Desenvolvimento do trabalho técnico no &mbito da parceria com a FCSH da Universidade
Nova de Lisboa, para a operacionalizagdo de atividades do ano letivo 2016/2017 do

Centro de Inovagdo da institui¢éo.
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Instrumentos de apoio a formacao para a ES

e Elaboracdo dos seguintes instrumentos: referenciais de formacéo "Introdugdo a
Economia Social" e "Empreender na Economia Social’; Centro de Recursos para a

Economia Social; "Mala Pedagégica".
Projeto MUT +

Este projeto tem como objetivos divulgar e sensibilizar para o empreendedorismo mutualista
como forma de desenvolvimento de estruturas e estratégias solidarias, favorecendo a criacdo de

emprego e a dinamizagéo do desenvolvimento local preconizado pela comunidade:

e Elaboragdo de uma brochura informativa sobre a temética do mutualismo.
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VIl — ORCAMENTO PARA 2017




VIl — Orcamento para 2017

Enquadramento

A proposta de orcamento de exploracdo da CASES para o exercicio de 2017 tem em consideragao
a qualificacdo da CASES como Entidade Puablica Reclassificada (EPR), da qual resulta a sujeicéo
as disposi¢des orcamentais aplicaveis ao setor pablico administrativo. No decorrer do ano de
2015, a CASES foi enquadrada no regime simplificado de prestacdo de contas integradas em

Orgamento de Estado.

Ndo obstante a CASES, em termos juridico-administrativos, revestir a natureza juridica de
“cooperativa de interesse publico” (artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 282/2009, de 7 de outubro),
sendo uma entidade externalizada do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
(alineab) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro), para efeitos
orcamentais é reconhecida como EPR, nos termos e para os efeitos don.° 5 do artigo 2.° da Lei de

Enquadramento Orcamental (Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro).

Com efeito, a autoridade estatistica nacional — INE — incluiu a CASES na lista de entidades que,
por referéncia ao ano de 2013, integram o Setor Institucional das Administracfes Publicas para

efeitos do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais — SEC 95.

Sendo a CASES uma cooperativa de interesse publico, conforme os estatutos, compete a
Assembleia Geral apreciar e aprovar anualmente, ap6s parecer do Conselho Fiscal, os Planos de
Atividades e Orgamentos, assim com os Relatdrios de Gestdo e Contas. Os Planos de Atividades e
Orgamentos, assim como o0s Relatdrios de Gestdo e Contas desde 2010, foram aprovados por

unanimidade, certificados e enviados ao Tribunal de Contas.

0 Decreto-Lei n.° 282/2009, de 7 de outubro, que autorizou a criagdo da CASES, no n.° 2 do art.°
140, prevé que, “a partir do ano de 2010, o membro do governo responsavel pela area do
trabalho e da solidariedade social inscreve no orcamento da seguranca social, ou no orcamento
do IEFP, IP., ou no orcamento de outro organismo sob sua tutela, verbas para assegurar a
comparticipacéo financeira do Estado, como contrapartida das atribui¢cdes sociais e de servico

publico prosseguidas pela Cooperativa Antonio Sérgio”.
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No Orgamento da CASES, o cumprimento desta norma tem sido assegurado por transferéncias
efetuadas pelo Instituto do Emprego e Formac&o Profissional, IP (IEFP) e, a partir de 2014,

também pelo Instituto de Gest&o Financeira da Seguranca Social, IP (IGFSS).

A proposta de orcamento de exploracdo da CASES, para o exercicio de 2017, inscreve como
receitas as que resultam de transferéncias do IEFP e do IGFSS, no enquadramento do Decreto-Lei
n 282/2009, de 7 de outubro, a que acrescem receitas proprias e juros de aplicacdes

financeiras destinados a execucao de projetos que visam a persecuc¢do da missdo da CASES.

Em 2016, a previsdo de transferéncias do IEFP foi de 1.404 milhares de euros, estando incluido
neste montante as verbas do Programa Social Investe e do Programa Nacional de Microcrédito. A
esta verba foi acrescido 144 ' milhares de euros transferidos do IGFSS e o montante de 349
milhares de euros de receitas proprias, que inclui juros de aplicacdes financeiras. Assim, o total
de receitas orgamentado neste ano foi de 1.897 milhares de euros, considerando o valor de 300

mil euros referentes a saldos de geréncia anteriores a 2014.

A proposta de orgamento da CASES referente a 2017 é também de 1.404 milhares de euros,
inscrito no orgamento do IEFP e de uma verba de 500 mil euros inscrita no orgamento do IGFSS. O
valor previsto de receitas préprias, que inclui juros de aplicacOes financeiras é de 342 milhares

de euros, 0 que totaliza um valor orgcamental de 2.246 milhares de euros.

0 financiamento previsto dos programas COOPJOVEM/FSE, incluindo a verba referente a
Contribuicdo Publica Nacional, da Bolsa de Voluntariado e Formagdo para um Voluntariado de
Continuidade, foi, no orgamento de 2016, de 5.047 milhares de euros e no orcamento de 2017

de 7.449 milhares de euros.
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Fluxos Monetarios

Netas Orcamento Orgamento Orc. 17 vs
(valores em Euros) 2017 2016 Orc. 16 (%)
A) Receita Prevista:

R05.02 |Jurosde Aplicagdes -Outras Instituicdes Bancarias 4000 4000 0%
R05.03 |Juros de Aplicagdes - IGCP 8000 8000 0%
R06.03 |Transferéncia IEFP 1404020 1404 264 0%
R06.03 |Contribui¢do Publica Nacional (*b) 970849 695736 40%
R06.06 |Transferéncia IGFSS (*a) 500 000 473629 6%
R06.09 |Financiamento COOPJOVEM/FSE* (*d) 5150188 3347622 54%
R06.09 |Financiamento BOLSA VOLUNTARIADO/FSE (*e) 1327999 1004024 32%
R0O7.02 |VendasdeBens e Servigos 12550 19272 -35%
R08.02 |Outras receitas correntes - subsidios SS 1517735 17735 8458%
R11.11 |Ativos Financeiros - Adm. Publica (*c) 300000 300000 0%
Total de Receita Prevista (A) D) 11 195342 7274281 54%

B) Despesa Prevista:

a) Despesas com Pessoal: 1)

D01.01 |Remuneragdes certas e permanentes 682 849 663570 3%
D01.01 |Remunerages certas e permanentes IGFSS 59611 59319 0%
D01.02 |Abonos varidveis ou eventuais 10630 9130 16%
D01.02 |Abonos varidveis ou eventuais IGFSS 836 836 0%
D01.03 |Encargoss/ Remuneragdes 132 849 129085 3%
D01.03 |Encargoss/ Remuneragdes IGFSS 12539 12474 1%
Subtotal (a) 899 314 874 414 3%

b) Aquisicdo de bens e servigos:

D02.01 |Aquisicdo de bens 11708 13250 -12%
D02.02 |Aquisicdo de servigos 513910 434 659 -58%
D02.02 |Aquisicao de servicos IGFSS 84599 71000 19%
D02.02 |Aquisi¢do de servicos COOPJOVEM 1739068 1224565 300%
D02.02 |Aquisicao de servicos BOLSA VOLUNTARIADO/FSE 2075875 148 068 1302%

Subtotal (b) | I111) 4425159 | 1891541 134%

c) Encargos Financeiros, Transferéncias de capital e
aquisicdo de bens de capital

D03.06 |Outros Encargos Financeiros 1200 1200 0%
D04.07 |Instituicdes sem fins lucrativos V) 0 345958 -100%
D04.07 |Instituicdes sem fins lucrativos (IGFSS) (*a) V) 381032 330000 15%
381 032 675 958 -44%
D04.08 |Transferéncias de capital para as familias 17735 17735 0%
D04.08 | Transferéncias de Capital COOPJOVEM* 4100762 2668095 54%
D04.08 |Transferéncias de Capital BOLSA VOLUNTARIADO/FSE 1343603 1100824 22%
V) 5462 100 3786 655 44%
D07.01 |Aquisicao de Bensde capital - Investimentos 5555 23534 -76%
D08.09 | Transferéncias de Capital para entidades internacionais 20980 20980 0%
Subtotal (c) 5870868 | 4508327 30%
Subtotal (b) + (c) 10296 027 | 6399 869 61%
Total de Despesas Previstas (B)= (a)+(b)+(c) 11 195342 7274281 54%
Saldo (A -B) 0 0 0%

Legenda:

* Né&o incluidos os saldos a transitar do Orcamento de 2016.
(*a) Verba recebida no decorrer do ano de 2016, ndo prevista na proposta de orcamento aprovada, no montante de 330.000 €.
(*b) Verba assegurada pelo IEFP para os programas europeus (parte néo elegivel incluindo o IVA).
(*c) Verba da CASES, referente a saldos de geréncia anteriores a 2014 (em depdsitos a prazo). Aprovada a sua
utilizacdo em despesa para o corrente ano.
(*d) O presente Programa ainda néo foi executado em 2016. Os montantes referentes a 2017 correspondem ao
submetido em candidatura, em conformidade com o disposto Circular Série A n.° 1384, no seu ponto 45.
(*e) Cofinanciamento calculado a 85%. Verba sujeita a alteragGes, considerando o ponto 45-b) da Circular Série A
n.° 1384 (cofinanciamento a 50%)
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0 orgamento de 2017 prevé um aumento na receita em relagdo ao ano anterior na ordem dos
54%, transitando de 7.274.281 euros para 11.195.342 euros.

As transferéncias do IEFP, face ao exercicio anterior, ndo obstante sofrerem um decréscimo de
1.404.264 euros para 1.404.020 euros, visam assegurar, para além do funcionamento corrente
da CASES, a continuidade do financiamento do Programa Nacional de Microcrédito, através do
montante de 2.851 euros, e do Programa Social Investe, através do valor de 130.469 euros. A
estes montantes acresce o valor de 970.849 euros referente & comparticipacdo nacional
(valores ndo elegiveis pelos fundos europeus), correspondendo o total a uma verba de
2.374.869 euros.

Encontra-se, ainda, inscrito em orcamento para 2017, o montante de 500.000 euros financiados
pelo IGFSS para o Programa de Apoio Institucional as Entidades (PAIE) e programas especificos de

apoio ao empreendedorismo, inovag&o social e emprego jovem.

Este orcamento integra também receitas proprias no valor de 342.285 euros, correspondentes a
venda de bens e servicos (12.550 euros), a comparticipacdo do IEFP no ambito da Medida
Estagios-Emprego (17.735 euros), a Juros de AplicagBes Financeiras (12.000 euros) e o valor de
300.000 euros correspondente ao saldo de geréncia de anos anteriores a 2014, inscrito em

ativos financeiros, cuja utilizacdo em despesa se encontra autorizada.

No que concerne aos programas financiados por verbas comunitarias, COOPJOVEM, Bolsa de
Voluntariado e Formacéo para um Voluntariado de Continuidade, o orgamento prevé a verba de
5.150.188 euros destinada a gestdo do programa COOPJOVEM, a verba de 1.327.999 euros
destinada a Bolsa de Voluntariado e Formagcao para um Voluntariado de Continuidade, integrados
no ambito do “Portugal 2020". A estas verbas acresce a Comparticipacao Publica Nacional de
970.849 euros nos moldes definidos para os respetivos programas, assegurado pelo IEFP, ja

supra identificada no computo da transferéncia do IEFP.
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0 detalhe das rubricas que compdem o total das receitas é conforme o quadro seguinte:

Orgcamento Orgcamento

Receitas IEFP,IGFSS, Proprias e FEDER Notas
2017 2016

R06.03 [Orgcamento IEFP 1270701 1259542 1%
R06.03 [Microcrédito 2851 14253 -80%
R06.03 [Social Investe 130469 130469 0%
Subtotal 1404020 1404 264 0%
R06.03 [Contribui¢do Publica Nacional (*b) 970849 695736 40%
Sub-Total Transferéncia IEFP 2 374869 2100000 13%
R06.06 [Transferéncia IGFSS (*a) 500000 473629 6%
Sub-Total Transferéncia IGFSS 500 000 473629 6%
Total Receitas IEFP e IGFSS 2874869 2573629 12%
R05.02 [Jurosde AplicacGes -Sociedades Financeiras 4000 4000 0%
R05.03 [Jurosde AplicacBes-IGCP 8000 8000 0%
R07.02 [VendadeBense Servigcos Correntes 12550 19272 -35%
R08.02 [Outrasreceitas correntes - subsidios SS 1517735 17735 8458%
R11.11 [AtivosFinanceiros - Adm. Publica (*c) 300000 300000 0%
Sub-Total de Receitas Préprias 1842 285 349 007 428%
Total Receitas IEFP/IGFSS e Proprias 4717 155 2922636 61%
R06.09 [Financiamento COOPJOVEM/FEDER™ (*d) 5150188 3347622 54%
R06.09 [Financiamento BOLSA VOLUNTARIADO/FEDER 1327999 1004024 32%
Total Fundos Comunitéarios (*b) 6478 187 4351646 49%
Total de Receitas 1 11 195 342 7274281 54%

Nota I: Quadro detalhe da previsédo de Receita

0 financiamento do IEFP, no valor de 1.404 milhares de euros visa assegurar o funcionamento
corrente da CASES e a continuidade do Programa Nacional de Microcrédito, (2,8 milhares de
euros) e do Programa Social Investe (130 milhares de euros). Para além deste valor, esta prevista

a transferéncia do valor de 971 mil euros referente a comparticipacdo nacional (valores ndo

elegiveis pelos fundos europeus), o que totaliza uma verba de 2.375 milhares de transferéncias
do IEFP.

Encontra-se, ainda, inscrito em orcamento para 2017, o montante de 500.000 euros financiados
pelo IGFSS para o Programa de Apoio Institucional as Entidades (PAIE) e programas especificos de

apoio ao empreendedorismo, inovag&o social e emprego jovem.
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As receitas proprias, no valor de 342 milhares de euros, correspondem a venda de bens e
servigos (12,5 milhares de euros), a comparticipacdo do IEFP no ambito da Medida Estagios-
Emprego (17,7 milhares de euros) e a Juros de Aplicagdes Financeiras (12,0 milhares de euros).
No total das receitas proprias esta incluido o valor de 300 milhares de euros, correspondente ao
saldo de geréncia de anos anteriores a 2014, inscrito em ativos financeiros, cuja utilizacdo se

encontra autorizada.

As despesas orcamentadas subdividem-se em despesas com pessoal e respetivos encargos
com as remuneracdes (899 milhares de euros), aquisicao de bens e servicos (4.425 milhares de

euros).

0 calculo das despesas com pessoal foi efetuado com base no pressuposto da manutenc¢éo do
quadro de pessoal de 2016 (trinta e um (31) colaboradores/as) e sem a incidéncia de qualquer

reducdo remuneratoria.

Ao total dos encargos com pessoal foram ainda adicionados os encargos relativos a contribui¢do
para a Seguranca Social de trés estagiarios, encargo da responsabilidade da CASES, sendo que as
bolsas seréo financiadas pelo IEFP, através de medida Estagios-Emprego, conforme nota I,
constante no quadro dos Fluxos Monetarios.

As despesas correntes com a aquisicao de bens e servicos apresentam a reparticao, conforme
quadro infra.
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Quadro Despesas Correntes - Aquisicao Bens e Servigos

Despesas Correntes Orgamento % orgamento Ogc- lzgs
2 2017 ’ 2016 re.
%
= D02.01 Aquisicao de bens 11 708 0% 13 250 1% -12%
3 D02.02 51 |AQuisicao de servigos 5139101 20% 434 659 23% 18%
Aquisicéo de servicos IGFSS 84 599 3% 71 000 4% 19%
Sub-Total Geral CASES 598 509] 23% 505 659 27% 18%
Coopjovem | D02.02.51 | Apoio Técnico - Coopjovem 1739068] 67% 1224 565 65% 42%
Sub-Total COOPJOVEM 1739068 67% 1224 565 65% 42%
ju g
< Recursos Humanos - Prestagdo de servigos 103 892 4% 47784 3% 117%
< 8( % Desenvolvimento de plataforma 75000 3% 50 000 3% 50%
w -_—
3 % % D02.02.51 [ comunicagéo e divulgacéo do projeto/ano 31783 1% 27784 1% 14%
% 2 Manutencdo da plataforma/ano 22 500 1% 22 500 1% 0%
g Aquisicio de servigos 1842699 71% 148 068 8% 1144%
Sub-Total BOLSA VOLUNTARIADO +RH FORMA(;AO 2 075875 80% 148 068 8% 1302%
D02.02 |[Total de Aquisicdo de Servicos I1) 4 425 159] 171% 1891 541] 100% 134%

Nota Il1: Quadro detalhe da rubrica da despesa, aquisicdo de bens e servicos.

Na rdbrica transferéncias de capital, a subrubrica instituicbes sem fins lucrativos (342.415

euros) é decomposta conforme quadro abaixo.

Quadro Despesas Correntes - Instituicdes sem fins lucrativos

Orcamento Orgcamento orc. 17vs
R . . 0
Instituicdes s/ fins lucrativos Notas 2017 ) 2016 Orc. 16
Programa Social Investe - CASES 0 19% 130 469 19% 0%
Programa Social Investe - [EFP 0 19% 130 469 19% 0%
Programa Plano Nacional Microcrédito - CASES 0 0% 14 253 2% -80%
D04.07.01 Programa Plano Nacional Microcrédito - IEFP 0 0% 14 253 2% -80%
77 |Apoio a instituicdes 0 9% 60 000 9% 0%
Prémio Antonio Sérgio 0 2% 12 000 2% 0%
Plataforma de financimento GEO Fundos a) 0 1% 5250 1% 0%
Bolsa ES JOVEM 0 1% 0 0% 100%
Sub-total* 0 50% 345 958 51% 1%
D04.07.01 |Programa PAIE - Il Seccéo 381 032 50% 330 000 49% 4%
D04.07 Total deTransferéncias Instituicdes s/ fins lucrativos V) 381 032 100% 675 958 100% 2%

Nota IV: Quadro detalhe da subrubrica da despesa, Instituicdes sem fins lucrativos ( * valores de 2017 reclassificados para D04.08)

a) Encontra-se em processo de constituicdo uma entidade da economia social para a gestdo da plataforma GEO Fundos.

Do total de transferéncias de capital 5.834 milhares de euros, 4.101 milhares de euros séo
referentes ao programa COOPJOVEM e 0 montante de 1.376 milhares de euros corresponde ao

programa Bolsa de Voluntariado, conforme discriminado no quadro abaixo.
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Quadro Despesas Correntes — Transferéncias para as familias

Orcamento Orcamento

Transferéncias familias Notas 2017 o 2016

Geral D04.08  [Transferéncias Familias - Estagios IEFP 17735 0% 17 735 0% 0%
D04.08 Transferéncias Familias - Outros 339 607 6% 0 0% 0%
Sub-total Geral 17 735 0% 17 735 0% 0%
0, 0,
Bolsas 3776381 69% 2 053 845 54% 84%

Coopjovem D04.08
6% 16%

Apoio Const. 324 381 614 250 -47%
Sub-total COOPJOVEM 4100 762 75% 2 668 095 70% 54%
+ 0 0
% Subsidio de refeicdo 659 075 12% 527 260 14% 25%
© B
© =T 0 9
a § = Do4.08 Transporte 539 196 10% 431 357 1% 25%
S 0, 0,
= Seguros acidentes pessoais 177760 3% 142 208 4% 25%
Sub-total B. VOLUNTARIADO + RH 1376 030 25% 1100 824 29% 25%
D04.08 Total deTransferéncias familias V) 5494 527 100% 3 786 655 100% 45%

Nota V: Quadro detalhe da subrubrica da despesa, Transferéncias familias.
Transferéncias do IEFP e IGFSS

0 quadro apresentado abaixo reflete a evolucéo das transferéncias do IEFP, reais entre 2010 e
2015 e previsionais para os anos de 2016 e 2017. Desde 2011 até 2014 verificou-se um
decréscimo de ano para ano, invertendo-se esta tendéncia a partir de 2015 através de uma
diversificagdo de fontes de financiamento, com a entrada de transferéncias do IGFSS, na

sequéncia do aumento de atividades sob a responsabilidade da CASES.

A diferenca entre o subtotal das transferéncias e os custos de estrutura para 0s anos 2016 e
2017 é assegurada com verbas proprias da CASES, referentes a outras fontes de financiamento,
como donativos de privados e apoios de instituicdes e receitas provenientes de aplicagdes
financeiras a prazo. No que respeita a Contribui¢o Publica Nacional, a mesma esté integrada nas

transferéncias do IEFP.
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Quadro Transferéncias

. ~ Real Previsional Previsional
Designacédo
2010 * 2016 2017
Transferéncias IEFP 2000000 2000000 1700000 1500000 1345275 1425000 |( 2100000 (**)] 2374869 |(*M
Transferéncias IGFSS 0 0 0 0 0 116722 473629 500000
Sub-Total| 2000000 2000000 1700000 1500000 1345275 1541722 2573629 2874869
Custos Estrutura 814 040 1331283 1467 627 1072279 1243626 1554222 1802730 1555131
Contribuicdo Publica Nacional 0 0 0 0 0 0 695 736 970849
Sub-Total 814 040 1331283 1467 627 1072279 1243626 1554222 2498 466 2525980
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