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1.0 que é 0 COOPJOVEM?

‘O

0 COOPJOVEM é um programa de apoio ao empreendedorismo cooperativo, destinado a apoiar jovens no
desenvolvimento de uma ideia de negécio, facilitando a criagdo do préprio emprego aliando, a este
propésito, o desenvolvimento de uma cultura solidaria e de cooperagao.

2. Que apoios sao concedidos pelo Programa COOPJOVEM?

Os apoios concedidos sao:

* Bolsa COOPJOVEM: a bolsa destina-se a apoiar 0s/as jovens durante o desenvolvimento do
projeto. E concedida por um perfodo até seis meses e sao atribuidas no maximo nove bolsas por
projeto.

* Apoio técnico: 0 apoio técnico consiste em sessdes de mentoria, formacgao em diferentes areas
temdticas e acompanhamento no desenvolvimento da ideia de negécio e construgao do projeto.
Visa promover o desenvolvimento de competéncias dos/as jovens, designadamente nas areas da
estruturacdo da ideia e da arquitetura de negdécio e da sua capacita¢ao na estruturacdo do projeto
cooperativo.

* Linha de crédito MICROINVEST: linha de crédito bonificada e garantida, destinada a apoiar a
concretizacao de projetos, com um limite de financiamento maximo de 20.000€.

e Apoio a criagao e instalagao da cooperativa: apoio financeiro, ndo reembolsavel, para a criacao
e instalacdo da cooperativa, até 15.000€. Este montante tem como objetivo apoiar a
implementag¢ao dos projetos que sejam econdémica e financeiramente viaveis.

3. Em que consiste o apoio técnico?
0 apoio técnico traduz-se na realizagao de:
a) Sess@es de orienta¢do e acompanhamento;

b) A¢des de formagao em areas do cooperativismo, gestdo econdmica e financeira e gestao de pessoas e
serd complementada por sessdes de trabalho tematicos de desenvolvimento de competéncias, partilha de
ideias entre os/as empreendedores/as e de apresentacao de boas praticas de cooperativas ja existentes;

c) Sessdes de acompanhamento para a construgdo, desenvolvimento e amadurecimento da ideia de
negécio, do projeto e implementacdo da cooperativa.

4. Quais os requisitos para beneficiar dos apoios do COOPJOVEM?

Os requisitos para acesso aos apoios sao:
e Idade compreendida entre 0s 18 e 0s 29 anos (inclusive;
*  Pelomenos o nivel 2 de qualificagdo (9.° ano ou formagao equivalente);
* Residéncia em Portugal Continental.
* Condigao de jovem NEET.

Os requisitos sao aferidos a data da apresentagao da candidatura
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5.0 que é um jovem NEET?

Um Jovem NEET (Not in Employment Education or Training) é um jovem que ndo estd a trabalhar, a estudar
ou a frequentar qualquer tipo de formacao.

6. Como aceder ao Programa COOPJOVEM?

Para aceder é necessdrio formar uma equipa, ter uma ideia de negdcio, cumprir 0s requisitos e submeter
candidatura em formulario préprio disponibilizado no site da CASES.

7. Como podem ser constituidas as equipas?

As equipas devem ser constituidas por um minimo de trés e maximo de nove promotores/as, podendo
integrar outros elementos que ndo cumpram os requisitos de idade, habilitagcdes literarias e condigao de
NEET, desde que os/as jovens NEET sejam maioritarios/as.

Por exemplo, uma equipa constituida por trés elementos poderd ter um elemento que n3o esteja na
condicdo de NEET e tenha idade e escolaridade diferentes daquelas que sdo exigidas aos/as
beneficidrios/as dos apoios. Neste caso, 0s elementos que ndo cumpram 0S requisitos integram a equipa
de promotores/as, no entanto, nao sao beneficidrios/as dos apoios.

8. Que tipo de ideias de negdécio sao elegiveis?

E elegivel qualquer ideia, de qualquer érea, desde que seja em grupo.

Os/as promotores/as devem propor uma ideia de negécio que possa dar lugar a criacao de uma cooperativa
(qualquer ramo de atividade) ou de uma nova sec¢do em cooperativas agricolas ja existentes. No caso de
se tratar de uma nova sec¢ao, a cooperativa agricola existente deve ter no maximo dez trabalhadores.

9. E obrigatério o/a candidato/a ter nacionalidade portuguesa?

Nao é obrigatdrio ter nacionalidade portuguesa, desde que o/a candidato/a detenha titulo de residéncia
vélido, com autorizagao expressa para o exercicio de uma atividade profissional.

10. Um/a jovem agricultor/a, com idade entre os 30 e os 40 anos, pode-se candidatar ao

COOPJOVEM?

Pode candidatar-se como promotor/a mas nao como beneficidrio/a dos apoios definidos no programa,
sendo que a equipa tera que ser sempre constituida maioritariamente por jovens que cumpram todos 0s
requisitos de idade, habilitagdes literarias e condicao NEET.
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http://www.cases.pt/programas/coopjovem/formulario-de-candidatura-ao-coopjovem-2/

11.Tendo ja submetido uma candidatura no ambito da edi¢ao anterior, o que é necessdrio fazer para

participar nesta edigao?

Para participar na presente edi¢ao é necessario proceder a submissao de nova candidatura, uma vez que
nesta edi¢cao foram definidos novos requisitos para efeitos de elegibilidade para aceder aos apoios do
COOPJOVEM, que deverao ser obrigatoriamente cumpridos.

12.Tendo participado anteriormente na edi¢ao anteriordo COOPJOVEM, poderei participar nesta nova

edicdo?

Sim, desde que sejam cumpridos os requisitos de elegibilidade para aceder aos apoios do COOPJOVEM.

13. Quais os elementos que deverdo ser observados para 0s projetos que visem a criagao de uma

nova sec¢ao em cooperativas agricolas existentes?
Para criar uma nova sec¢ao, deverao ser entregues no ato de candidatura 0s seguintes elementos:

1) Declaragao de proposta de criagdo de uma nova secgdo, que manifeste de forma expressa, a inten¢ao
de criagdo de uma nova sec¢ao, que represente uma nova area de atividade agricola dentro da cooperativa,
por exemplo de assisténcia técnica, a qual integrard os servicos/produtos que se pretendem implementar
e que deverao serdescritos resumidamente.

2] Declaragdo da Diregao da cooperativa em como existe a necessidade e a inten¢ao de vira ser criada uma
nova sec¢ao, no ambito da atividade proposta na candidatura. Este elemento € fundamental para que,
posteriormente, na fase de criagdo da nova sec¢do, a proposta de dire¢ao seja facilmente sujeita a
apreciacdo em Assembleia-Geral e fundamente as agbes necessarias a sua implementagao.

3] Identificagdo no campo “potencialidades e competéncias da equipa’, do formulario de candidatura, de
quais as potencialidades e as competéncias da equipa e dos seus elementos, referindo de forma expressa
qual a relacdo ou articulagdo que estes elementos poderdo ter com as outras areas de atuacdo da
cooperativa.

4] Apresentagdo de prova de que tém até 10 trabalhadores/as, verificavel pela entrega da folha de
remuneragOes submetida a seguranca social referente ao més anterior da candidatura.

14. Quais sao as obrigacdes dos promotores?

Durante o periodo em que decorre a bolsa e o apoio técnico, o/a promotor/a obriga-se a:
* elaborar um reporte intermédio (em modelo préprio);
* fazer umreporte final (em modelo préprio);

* participar nas a¢des de apoio técnico.
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15. A atribui¢ao da bolsa implica uma dedicagao exclusiva dos/as jovens a concretizagdo do projeto

apresentado, sendo que 0/a promotor/a obriga-se ainda a;

*  Comunicar a CASES a aceitacao de trabalho a tempo inteiro durante o periodo da bolsa, sendo por
isso, imediatamente suspensa a atribuigao da bolsa COOPJOVEM;

* Declararao|IEFPa suaintegragao no programa COOPJOVEM, para efeitos de candidatura a qualquer
uma das outras medidas de integracao no mercado de trabalho ou na Garantia Jovem.

No caso de a comunicagdo de desisténcia ocorrer antes da formalizagdo de qualquer uma das situagdes
acima descritas, nao existe obrigacao de devolu¢do dos montantes ja recebidos. Continua, no entanto, a
obrigar-se a entrega do reporte final.

An3o observagao destes deveres obriga a restituicao integral dos montantes recebidos no ambito da bolsa.
Contudo, o/a promotor/a nao se obriga a aceitar extensdo da bolsa, no caso de esta lhe ser atribuida.

16. A existéncia de um contrato que ndo seja a tempo inteiro (ex. part-time) permite a acumulagdo

de bolsa?

Nao. A existéncia de contrato de trabalho, mesmo que em part-time, evidencia a existéncia de uma relagao
de trabalho remunerada, independentemente do ndmero de horas de trabalho, pelo que nado é possivel a
acumulagdo das duas situagoes.

Caso n3o exista um contrato de trabalho formal (escrito}, a incompatibilidade de acumulagdo das duas
situacBes manter-se-4 se existir uma comunicacao formal a seguranga social do pagamento de
remuneragoes.

17. Onde podem ser submetidas as candidaturas?

As candidaturas podem ser submetidas através do formuldrio, disponivel no sitio da CASES.

18. Que critérios vao ser apreciados na sele¢ao das candidaturas durante o programa (entre fases)?

Os projetos sao avaliados pela CASES, atendendo aos seguintes critérios:
Critérios da primeira fase (final da 1.2 fase]:
- Perfil dos empreendedores;
- Experiéncia e competéncias da equipa de gestao/promotora do projeto;
- Relevancia da ideia de negécio;
- Potencial de valorizagdo econdémica;
- Resposta a falha de mercado local ou global;
- Enquadramento nas areas prioritarias da regido onde se insere;
- Relevancia das parcerias;

- Integracdo das dimensoes de igualdade de oportunidades e de igualdade de género.
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Critérios da segunda fase (final da 2.2 fase):
- Sustentabilidade do projeto;
- Indicadores financeiros: consisténcia, razoabilidade e atratividade das proje¢des;

- Avaliacdo global positiva sobre o conceito de negdcio e perspetivas potenciais de
sucesso;

- Previsao de criagao de pelo menos um posto de trabalho;

- Integracdo das dimensoes de igualdade de oportunidades e de igualdade de género.
Critérios da terceira fase (acesso a 3.2 fase):

- Constituicao formal da cooperativa;

- Criagdo de postos de trabalho, a tempo inteiro.

19. Quem comunica a atribuicao da Bolsa e faz os pagamentos?

Acomunicagao da atribuicao € efetuada pela CASES e o pagamento € processado por transferéncia bancaria.
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