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Proposta de regulamento (CEE) do Conselho que institui o estatuto da mutualidade europeia

(92/C 99/05)

COM(91) 273 final — SYN 390

(Apresentada pela Comissdo em 6 de Margo de 1992)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Economica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo
100°A,

Tendo em conta a proposta da Comissao,
Em cooperagdo com o Parlamento Europeu,

Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e
Social,

Considerando que a Comissdo transmitiu a0 Conselho
em 18 de Dezembro de 1989 uma comunicagdo (!) e
que o Comité Econdémico e Social emitiu em 19 de
Setembro de 1990 um parecer relativo a referida comu-
nicagdo (3,

Considerando que a realizagdo do mercado interno
implica a plena liberdade de estabelecimento no que
respeita ao exercicio de qualquer actividade que contri-
bua para os objectivos da Comunidade, qualquer que
seja a forma social sob a qual se exerga esta actividade;

Considerando, assim, que a Comunidade, preocupada
em respeitar a igualdade das condigbes de concorréncia
e contribuir para o seu desenvolvimento econémico,
deve dotar as mutualidades, entidades comummente
reconhecidas na maioria dos Estados-membros, de ins-
trumentos juridicos adequados e susceptiveis de facili-
tar o desenvolvimento das suas actividades transnacio-
nais;

Considerando que as mutualidades participam plena e
integralmente na vida econdmica, através das suas rea-
lizagdes e dos seus modos de acgdo;

Considerando que o estatuto da sociedade europeia, tal
como criado pelo Regulamento (CEE) n° .../... do
Conselho (3), ndo é um instrumento adaptado a especi-
ficidade das mutualidades;

Considerando que, muito embora o agrupamento euro-
peu de interesse economico (AEIE), tal como criado

(!) SEC(89) 2187 final de 18.12. 1989 — «As empresas da
economia social e a realizagdo do mercado europeu sem
fronteiras».

(®) JOn°C 332 de31.12. 1990, p. 81.

3 JOonL....

pelo Regulamento (CEE) n° 2137/85 do Conselho (4),
permita na verdade a estes agrupamentos promoverem
em comum certos sectores de actividade, preservando
simultaneamente a sua autonomia, nao tem no entanto
em consideragdo as especificidades da vida mutualista;

Considerando que o respeito do principio da primazia
da pessoa se manifesta através de disposigdes especifi-
cas relativas as condi¢des de admissdo, demissdo e
exclusdo dos membros, que se traduz pela regra «uma
pessoa, um voto», encontrando-se o direito de voto
ligado & pessoa, e que dele decorre a impossibilidade
de os membros exercerem um direito sobre o activo da
mutualidade;

Considerando que as mutualidades s3o, antes do mais,
agrupamentos de pessoas que obedecem a principios
de funcionamento particulares, diferentes dos outros
operadores econémicos;

Considerando que a cooperagdo transnacional de
mutualidades se defronta actualmente na Comunidade
com dificuldades de ordem juridica e administrativa
que convém eliminar num mercado sem fronteiras;

Considerando que a institui¢do de um estatuto aberto
as mutualidades, baseado em principios comuns, mas
tendo em conta as suas especificidades, nomeadamente
as suas eventuais missdes de interesse geral, deve per-
mitir-lhes agir para além das suas fronteiras nacionais,
na totalidade ou em parte do territéorio da Comuni-
dade;

Considerando que o objectivo essencial prosseguido
pelo regime juridico da mutualidade europeia (a seguir
designada ME) implica que esta possa ser constituida
por entidades juridicas de Estados-membros diferentes,
bem como por transformag¢do de uma mutualidade
nacional, sem que ocorra a sua dissolug¢do, desde que
esta mutualidade tenha a sua sede e a sua administra-
¢do central na Comunidade e um estabelecimento ou
uma filial num Estado-membro que nédo o da sua admi-
nistragdo central. Neste caso, a mutualidade deve ter
uma actividade transnacional efectiva e real;

(*) JOn°L199de31.7.1985,p. 1.
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Considerando que as ME devem dispor de um fundo
de estabelecimento;

Considerando que as disposigOes relativas as contas
tém em vista assegurar uma gestdo mais eficaz e preve-
nir quaisquer dificuldades;

Considerando que o presente regulamento nio visa os
regimes obrigatérios de base da seguranga social, geri-
dos em certos Estados-membros por mutualidades de
previdéncia, nem a liberdade de os Estados-membros
decidirem confiar ou nao, e em que condigdes, a gestdo
destes regimes as ME;

Considerando que, nos dominios nio abrangidos pelo
presente regulamento, sdo aplicaveis as disposigdes do
direito dos Estados-membros e do direito comunitario,
por exemplo no que diz respeito:

— ao dominio da participagdo dos trabalhadores nos
processos de decisao,

— ao dominio do direito do trabalho,
— ao dominio do direito fiscal,

— ao dominio da concorréncia,

— ao dominio do direito da propriedade industrial,’

comercial e intelectual,

— ao dominio da insolvéncia e da cessagdo de paga-
mentos.

Considerando que a aplicagdo das disposigdes do pre-
sente regulamento deve ser diferida com vista a permi-
tir a cada Estado-membro a transposi¢do para o direito
nacional das disposigdes da Directiva.../.../CEE
do Conselho, de . . ., relativa ao papel dos trabalhado-
res nas ME (), e a instauragio prévia dos mecanismos
necessarios para assegurar a constitui¢do e o funciona-
mento das ME que tenham a sua sede no seu territério,
de forma que o regulamento e a directiva possam ser
aplicados de forma concomitante;

Considerando que os trabalhos de aproximagdo dos
direitos nacionais das sociedades progrediram de
forma notavel, de modo que se podera proceder, por
analogia, a remissdo, relativamente & ME, para certas
disposi¢des da legislagdo do Estado-membro da sede
da mutualidade europeia, adoptadas em execugdo das
directivas relativas as sociedades comerciais, em
dominios em que o seu funcionamento ndo exige
regras comunitarias uniformes e na medida em que tais
disposi¢oes sejam adequadas a regulamentagdo da
ME;

— Directiva 68/151/CEE do Conselho, de 9 de
Margo de 1968, tendente a coordenar as garantias
que, para protecgdo dos interesses dos socios e de
terceiros, sdo exigidas nos Estados-membros as
sociedades, na acep¢do do segundo paragrafo do
artigo 58¢ do Tratado, a fim de tornar equivalentes

(') Ver pagina 57 do presente Jornal Oficial.

essas garantias em toda a Comunidade (2), com a
ultima redac¢do que lhe foi dada pelo Acto de
Adesdo de Espanha e de Portugal;

— Directiva 78/660/CEE do Conselho, de 25 de
Julho de 1978, baseada no artigo 549, n? 3, alinea g)
do Tratado e relativa s contas anuais de certas for-
mas de sociedades (%), com a ultima redacgdo que
lhe foi dada pelas Directivas 90/604/CEE (4) e
90/605/CEE (%);

— Directiva 83/349/CEE do Conselho, de 13 de
Junho de 1983, baseada no n? 3, alinea g) do artigo
54° do Tratado e relativa as contas consolidadas

®);

— Directiva 84/253/CEE do Conselho, de 10 de
Abril de 1984, fundada no n? 3, alinea g), do artigo
54° do Tratado CEE, relativa 4 aprovagdo das pes-
soas encarregadas da fiscalizagdo legal dos docu-
mentos contabilisticos (7);

— Directiva 89/48/CEE do Conselho, de 21 de
Dezembro de 1988, relativa a um sistema geral de
reconhecimento dos diplomas de ensino superior
que sancionam formagdes profissionais com uma
duragdo minima de trés anos (3);

— Directiva 89/666/CEE do Conselho, de 21 de
Dezembro de 1989, relativa a publicidade das
sucursais criadas num Estado-membro por certas
formas de sociedades reguladas pelo direito de
outro Estado (%);

Considerando que as actividades no sector dos servigos
financeiros, nomeadamente no que se refere as institui-
¢Oes de crédito e as empresas de seguros, foram objecto
de medidas legislativas previstas nas directivas:

— Directiva 86/635/CEE do Conselho, de 8 de
Dezembro de 1986, relativa as contas anuais e as
contas consolidadas dos bancos e outras institui-
¢oes financeiras (19);

— Directiva 89/646/CEE do Conselho, de 15 de
Dezembro de 1989, relativa a coordenagdo das dis-
posigoes legislativas, regulamentares e administra-
tivas respeitantes ao acesso a actividade das insti-
tuigoes de crédito e ao seu exercicio e que altera a
Directiva 77/780/CEE (11);

— Directiva .../.../CEE do Conselho, relativa a
coordenagdo das disposiges legislativas, regula-
mentares ¢ administrativas respeitantes ao seguro

() JOn°L6Sdeld. 3. 1968, p. 8.

(®) JOn°L 222 de 14.8. 1978, p. 11.
() JOn?L317de16.11.1990, p. 57.
(®) JOn°L 317 de 16. 11. 1990, p. 60.
() JOn°L193de 18.7.1983,p. I.
() JOn°L 126 de 12. 5. 1984, p. 20.
(®)) JOn°L 19 de 24. 1. 1989, p. 16.
(®) JO n°® L 395 de 30. 12. 1989, p. 36.
(%) JOn°L372de3l1.12.1986,p. 1.
(") JOn°L 386de30.12.1989,p. 1
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directo ndo vida e que altera as Directivas 73/
239/CEE e 88/357/CEE (!);

Considerando que o recurso ao presente estatuto deve
ser facultativo,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

TITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
CONSTITUICAO DA MUTUALIDADE EUROPEIA

Artigo 1°

(Natureza da mutualidade europeia)

1. Podem ser constituidas mutualidades no conjunto
da Comunidade, nas condigdes ¢ de acordo com as
regras previstas pelo presente regulamento, sob a deno-
minag¢io de ME. Esta denominagdo deve abranger a
natureza da actividade exercida, como, por exemplo, a
previdéncia, os seguros, a assisténcia sanitaria ou o
crédito.

2. AME:

— garante aos seus membros, mediante o pagamento
de uma quota, o cumprimento integral das obriga-
¢Oes contratuais assumidas no 4mbito das activida-
des autorizadas pelos estatutos,

— ndo atribui qualquer remunera¢do aos seus admi-
nistradores, salvo disposi¢do em contrario dos esta-
tutos.

3. A ME funciona com um fundo de estabelecimento
e reservas, que respondem pelas dividas da ME.

4. A ME goza de personalidade juridica. Adquire essa
personalidade na data da sua inscri¢do no registo do
Estado da sede, designado por esse Estado, nos termos
do disposto no n° 3 do artigo 8°

5. O presente regulamento nao prejudica a com-
peténcia de cada Estado-membro para regular o acesso,
no seu territorio, as actividades de gestdo dos regimes
obrigatorios de base da seguranga social e as operagdes
dos organismos de previdéncia e de socorro cujas pres-
tagOes variam consoante os recursos disponiveis € nas
quais a contribui¢do dos aderentes ¢ determinada de
forma fixa, bem como ao exercicio destas actividades e
operagoes.

(Y COM(90) 348 final — SYN 291.

Artigo 2°

(Constituigdo)

1. Podem constituir uma ME:

a) Duas entidades juridicas, pelo menos, cuja lista
consta do Anexo 1, constituidas segundo o direito
de um Estado-membro e que tenham a sua sede
estatutaria e administragdo central em pelo menos
dois Estados-membros; neste caso, a ME pode
exercer todas as actividades mutualistas do tipo
das indicadas no n? | do artigo 1° ou

b) Duas entidades juridicas, pelo menos, cuja lista
consta do anexo II, constituidas segundo o direito
de um Estado-membro e que tenham a sua sede
estatutaria e administragéo central em pelo menos
dois Estados-membros; neste caso, a ME s6 pode
ser constituida e exercer as suas actividades de
acordo com os Estados-membros de que dependem
as entidades fundadoras, nos termos do n° 5 do
artigo 1°

2. Uma mutualidade, constituida de acordo com a
legislagdo de um Estado-membro e que tenha a sua
sede estatutaria e a sua administragio central na
Comunidade, pode transformar-se em ME, desde que
tenha um estabelecimento ou uma filial num Estado-
-membro que nio o da sua administragdo central e que
prove o exercicio de uma actividade transnacional
efectiva e real.

Esta transformacdo nao implica nem a dissolu¢gdo nem
a cria¢do de uma nova pessoa colectiva.

O orgao de direc¢do ou de administragdo da mutuali-
dade elaborard um projecto de transformagéo relativo
aos aspectos juridicos e econémicos da transformagéo.

A transformacio, bem como os estatutos da ME, serdo
aprovados pela assembleia geral dos membros, nas
condig¢des previstas no artigo 229 para a alteragdo dos
estatutos.



21.4.92

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

N2 C99/43

Artigo 3°
(Estatutos)

1. Os estatutos da ME devem conter:

— a denominagdo social precedida ou seguida da
abreviatura correspondente 4 mutualidade euro-
peia (ME), completada pela natureza da actividade
exercida,

— aindicagao precisa do seu objecto social,

— a denominagdo social, o objecto social e a sede
social das entidades juridicas que forem membros
fundadores da ME,

— asede social da ME,

— as condigdoes e regras aplicaveis 4 admissdo, a
exclusdo e a demissdo dos membros,

— os direitos e as obriga¢des dos membros e da ME,

— as quotas exigiveis ou, se for caso disso, as quotas
susceptiveis de serem exigidas,

— o modo de organizagao adoptado para a sua ges-
tao,

— os poderes e competéncia de cada um dos 6rgaos,

— as condi¢des de nomeacdo e de destitui¢ao dos
titulares destes 6rgaos,

— asregras de maioria e de quorum,

— a determinagdo dos orgdos e/ou dos titulares des-
tes 6rgdos que tém competéncia para obrigar a ME
perante terceiros,

— as condigdes de exercicio da acgdo social referida
no artigo 429,

— as causas estatutarias de dissolugdo.

2. Na acepg¢do do presente regulamento, a expressao
«os estatutos» da ME designa simultaneamente o acto
constitutivo e, se forem objecto de um acto separado,
os estatutos propriamente ditos da ME.

3. Na acep¢io do presente regulamento, entende-se
por membro de uma ME, qualquer pessoa que tenha
participado na funda¢do da ME ou que tenha adqui-
rido esta qualidade posteriormente.

Artigo 4°
(Fundo de estabelecimento)

1. O fundo de estabelecimento deve ser de, pelo
menos, 100 000 ecus ou o equivalente em moeda nacio-
nal.

2. Se a legislagdo de um Estado-membro previr um
montante mais elevado em relagdo as mutualidades
que exercam determinados tipos de actividade, este

montante aplicar-se-a4 as ME que tenham a sua sede
neste Estado-membro.

Artigo 5°
(Sede)

A sede da ME ¢ fixada no local designado nos estatu-
tos, devendo situar-se no interior da Comunidade e
corresponder ao local em que é exercida a sua adminis-
tragdo central.

Artigo 6°
(Transferéncia da sede)

l. A sede da ME pode ser transferida no interior da
Comunidade. Esta transferéncia nao implica a dissolu-
¢a0 nem a cria¢ao de uma pessoa colectiva nova.

2. Sempre que a transferéncia da sede implicar a alte-
racdo da legislagdo aplicavel, nos termos do disposto
no n? I, alinea b), do artigo 7%, o projecto de trans-
feréncia sera objecto de publicidade em conformidade
com o disposto no artigo 9°

A decisao de transferéncia s6 pode ocorrer dois meses
apos a publicagao do referido projecto. A decisdo deve
ser tomada de acordo com as condigdes previstas para
a alteracdo dos estatutos. A transferéncia da sede da
ME, bem como a alteragdo dos estatutos que dela
decorre, produzem efeitos na data em que a ME for
registada, em conformidade com o disposto no n° 3 do
artigo 8%, no registo da nova sede. Este registo s6 pode
efectuar-se mediante prova da publicagdo do projecto
de transferéncia da sede.

3. O cancelamento do registo da ME no registo da
sede anterior s60 pode efectuar-se mediante prova da
inscrigdo da ME no registo da nova sede.

4. O novo registo bem como o cancelamento do ante-
rior registo, serao publicados nos Estados-membros em
causa, em conformidade com o disposto no artigo 9°.

5. Com a publicagdo do novo registo da ME, a nova
sede torna-se oponivel a terceiros. No entanto,
enquanto nio for publicado o cancelamento do registo
da anterior sede, os terceiros podem continuar a preva-
lecer-se da antiga sede, salvo se a ME provar que estes
ultimos tinham conhecimento da nova sede.

Artigo 7°
(Legislacdo aplicavel)
1. A ME éregida:

a) — Pelo disposto no presente regulamento,

— sempre que o presente regulamento o autorizar
expressamente, pelas disposi¢des livremente

7
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determinadas pelas partes nos estatutos da
ME;

A titulo supletivo:

b) — pelas disposigdes da legislagdo do Estado da
sede da ME que regem as mutualidades que
prosseguem os mesmos tipos de actividade;

— pelas disposigdes determinadas livremente
pelas partes nos estatutos da ME, nas mesmas
condigdes que as mutualidades que prossigam
os mesmos tipos de actividade, abrangidas
pelo direito do Estado da sua sede.

2. Se um Estado compreender diversas unidades terri-
toriais, cada uma delas com as suas regras proprias
aplicaveis as matérias referidas no n® 1, cada unidade
territorial serd considerada como um Estado para efei-
tos da determinagdo da legislagdo aplicavel de acordo
com o disposto na alinea b) don? 1.

3. No que diz respeito aos seus direitos, faculdades e
obrigagdes, a ME é tratada em cada Estado-membro e
sem prejuizo das disposigOes especificas do presente
regulamento como uma mutalidade do direito do
Estado da sede.

4. Sao aplicaveis 8 ME:

— as disposigdes de direito comunitério e de direito
nacional adoptadas em conformidade com aquele

€

— na falta de legislagdo comunitéria, as disposigdes
nacionais que regulamentam o acesso ou o
exercicio de certas actividades, como o crédito ou
0S Seguros.

Artigo 8°

(Registo e contetdo da publicidade)

1. Os fundadores elaboram os estatutos nos termos
das disposi¢Ges previstas para a constituigdo das
mutualidades sujeitas a legislagdo do Estado da sede
da ME. Os estatutos devem, pelo menos, ser lavrados e
assinados pelos fundadores.

2. Nos Estados-membros em que a legislagdo ndo
preveja um controlo preventivo, administrativo ou
judicial, aquando da constitui¢do, os estatutos devem
constar de escritura publica. A autoridade de controlo
deve velar por que o acto esteja conforme com as dis-
posigbes aplicaveis em matéria de constituigdo das
mutualidades europeias, nomeadamente com o dis-
posto nos artigos 19, 29, 3% ¢ 5°

3. Os Estados-membros designardo o registo compe-
tente para proceder ao registo das ME e determinarao
as regras aplicaveis. Fixardo as condi¢bes em que se

efectua o depésito dos estatutos. As ME sé podeérdo ser
registadas ap6s terem sido adoptadas as medidas pre-
vistas pela Directiva ... /... /CEE [relativa ao papel
dos trabalhadores na ME].

4. Os Estados-membros tomardo as medidas necessa-
rias para que a publicidade prevista no n? 3 incida
sobre os seguintes actos e indicagdes:

a) Os estatutos e as suas alteragdes, acompanhados
do texto integral do acto alterado, na sua redacgdo
actualizada;

b) A criagdo e a supressdo de qualquer estabeleci-
mento;

¢) A nomeagéo, a cessagdo das fung¢des, bem como a
identidade das pessoas que, na qualidade de 6rgio
previsto na lei ou de membros desse érgédo:

— tém o poder de obrigar a ME perante terceiros
¢ de a representar em justiga,

— participam na administragdo, fiscalizagdo ou
controlo da ME;

d) Pelo menos anualmente, o montante do fundo de
estabelecimento, a menos que qualquer aumento
do fundo de estabelecimento implique uma altera-
¢do dos estatutos;

e) O balango e a conta de ganhos e perdas de cada
exercicio. O documento que contém o balango
deveré indicar a identidade das pessoas que, por
forga da lei, sdo chamadas a certifica-lo;

f) O projecto de transferéncia da sede social referido
no n? 2 do artigo 6°;

g) A dissolugdo e liquidagdo da ME, bem como a
deliberagdo de continuagio das actividades da ME
prevista no artigo 49°;

h) A decisdo judicial que declara a nulidade da ME;

i) A nomeagdo, a identidade dos liquidatarios, bem
como os seus poderes respectivos e, se for caso
disso, a cessagdo das suas fungdes;

j) O encerramento da liquidagdo e a eliminagdo do
registo da ME.

5. Se foram realizados actos em nome de uma ME em
formagdo, antes de esta ter adquirido a personalidade
juridica e se a ME nédo assumir os compromissos resul-
tantes destes actos, as pessoas que os realizaram sdo
solidaria e ilimitadamente responsaveis, salvo conven-
¢d0 em contrério.

Artigo °

(Publicidade nos Estados-membros dos actos relativos
as ME)

1. Os Estados-membros assegurar@o a publicagido dos
actos e indicagdes referidos no n? 4 do artigo 8° no dia-

8
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rio oficial apropriado do Estado-membro em que a ME
tem a sua sede e determinardo as pessoas responsaveis
pelo cumprimento das formalidades de publicidade. A
publicagdo far-se-4 através de excerto ou sob a forma
de mengio, assinalando a transcri¢do no registo.

Além disso, os Estados-membros garantirdo que qual-
quer interessado possa tomar conhecimento, no registo
referido no n? 3 do artigo 8%, dos documentos referidos
no n? 4 do mesmo artigo e obter a sua copia integral ou
parcial, mesmo por correio.

Os Estados-membros tomardo as medidas necessarias
para evitar qualquer discordancia entre o teor da publi-
cagdo e o do registo. Contudo, em caso de discordan-
cia, o texto publicado ndo é oponivel a terceiros; estes
poderio, no entanto, prevalecer-se dele, a menos que a
ME prove que tinham conhecimento do texto trans-
crito no registo.

Os Estados-membros poderdo prever o pagamento das
despesas referentes as operagoes referidas nos numeros
precedentes, sem que o montante destas despesas possa
ser superior ao respectivo custo administrativo.

2. As disposigdes nacionais adoptadas em execugdo
da Directiva 89/666/CEE sido aplicaveis as sucursais
da ME criadas num Estado-membro que ndo o da sua
sede.

3. Os actos e indicagdes sO sdo oponiveis a terceiros,
pela ME, apos a publicac@o referida no n? 1, salvo se
esta provar que estes terceiros deles tinham conheci-
mento. Contudo, relativamente as operagdes ocorridas
. antes do décimo sexto dia subsequente ao da publica-
¢do, os actos e indicagdes ndo sdo oponiveis a terceiros
que provem a impossibilidade de deles terem tido con-
hecimento.

4. Os terceiros podem prevalecer-se dos actos ¢ indi-
cagbes em relagdo aos quais as formalidades da publi-
cidade ainda ndo foram cumpridas, a menos que a falta
de publicadade os impega de produzir efeitos.

Artigo 10°P

(Publica¢do no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias)

Os Estados-membros assegurardo que o registo € o
encerramento da liquidagdo de uma ME sdo publica-
dos a titulo informativo no Jornal Oficial das Comuni-
dades Europeias, com a indicagdo do numero, da data e
do local do registo, bem como da data, do local e do

titulo da publicagdo, do endere¢o da ME, bem como
com a indica¢do sumaéria do seu objecto social e que
serdo comunicados ao Servigo das Publicagdes Oficiais
das Comunidades Europeias no més seguinte ao da
publicagdo no boletim oficial do Estado-membro da
sua sede, efectuada em conformidade com o disposto
no n° 1 do artigo 9°

A transferéncia da sede social da ME nas condigdes
previstas no n° 2 do artigo 6° deve ser objecto de publi-
cagdo, da qual constardo as indicagdes previstas non® 1,
bem como as relativas ao novo registo.

Artigo 11°
(Mengdes que devem constar dos documentos da ME)
As cartas comerciais destinadas a terceiros devem indi-
car claramente:

a) A denominagdo da mutualidade europeia, prece-
dida ou seguida da sigla «<ME»;

b) O local do registo da ME, em conformidade com o
disposto no n? 3 do artigo 8° bem como o seu
numero de registo;

¢) O enderego da sede da ME;

d) Se for caso disso, a meng¢do de que a ME estd em
liquidag@o ou sob administragdo judicial.

CAPITULO II

A ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12°

(Competéncia)

A assembleia geral decide:

a) Sobre as matérias relativamente as quais o presente
regulamento lhe confere competéncia especifica;

b) Sobre as matérias que ndo sejam da competéncia
exclusiva do 6rgdo de direcgdo, do 6rgao de fiscali-
zagdo ou do 6rgio de administragédo, por forga:

— do presente regulamento,

— da Directiva .../.../CEE [relativa ao papel
dos trabalhadores na ME];

— da legislagdo imperativa do Estado da sede da
ME ou

— dos estatutos da ME.

Artigo 13°

(Convocagiao)

[. A assembleia geral reune pelo menos uma vez por
ano, nos seis meses seguintes ao encerramento do
exercicio.
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2. A assembleia geral pode ser convocada em qual-
quer momento pelo 6rgdo de direc¢ao ou pelo o6rgao de
administrac¢do. Se o pedido for feito pelo 6rgao de fis-
calizagdo, o 6rgao de direc¢do é obrigado a convoca-la.

3. Da ordem do dia da assembleia geral que redne
apos o encerramento do exercicio deve constar, pelo
menos, a aprovagido das contas anuais e a aplicagdo
dos resultados, bem como o relatorio de gestao referido
no artigo 46° da Directiva 78/660/CEE e apresentado
pelo orgdo de direcg¢do ou de administragao.

4. No caso de uma ME ter um orgao de direcgdo e
um o6rgdo de fiscalizagdo, os estatutos podem prever
que estes oOrgdos decidam conjuntamente, mas por
votagdo distinta, sobre a aprovagdo das contas anuais e
que a assembleia geral seja apenas chamada a decidir
em caso de desacordo entre os dois 6rgaos.

Artigo 14°

(Convocagao pela minoria dos membros)

1. A convocagdo da assembleia geral e a fixacdo da
ordem do dia podem ser solicitadas por pelo menos
25 % dos membros da ME, podendo esta percentagem
ser reduzida nos estatutos. -

2. O pedido de convocagdo deve indicar os motivos e
precisar os pontos que devem constar da ordem do dia.

3. Se nao for dado seguimento ao pedido formulado
nos termos do n® 1 no prazo de um més, a autoridade
judicial ou administrativa competente do Estado da
sede da ME pode ordenar a convocagio da assembleia
geral ou dar autorizagdo para a sua convocagao, quer
aos membros que formularam o pedido quer a um seu
mandatario.

4. A assembleia geral pode decidir, numa reunido, da
convocagdo de uma nova reunido numa data e com
uma ordem do dia por ela fixadas.

Artigo 15°

(Forma e prazo de convocagio)

1. A convocagao faz-se:

— por publicagido num boletim nacional designado
pela legislagdo do Estado da sede, em conformi-
dade com o disposto n? 4 do artigo 3° da Directiva
68/151/CEE,

— por inser¢ao num ou em varios jornais de grande
circula¢do nos Estados-membros ou

— por qualquer meio de comunicagio escrito dirigido
a todos os membros da ME.

2. A convocatoria deve conter, pelo menos, as seguin-
tes mengoes:

— adenominagio social e a sede da ME;
— o local e a data da reuniio;

— A natureza da assembleia geral (ordinaria, extraor-
dinaria ou especial);

— se for caso disso, as formalidades prescritas nos
estatutos para a participa¢do na assembleia geral e
para o exercicio do direito de voto;

— aordem do dia com a indicagdo dos assuntos a tra-
tar, bem como as propostas de decisdo.

3. O prazo entre a data de publicagdo da convocagao
ou a data de envio da convocatéria referidanon®l e a
data da primeira reunido da assembleia geral deve ser
de, pelo menos, trinta dias.

Artigo 16°

(Inscri¢do de novos pontos na ordem do dia)

Pelos menos vinte e cinco por cento dos membros da
ME, podendo esta percentagem ser reduzida nos esta-
tutos, podem solicitar a inscri¢do de um ou varios pon-
tos na ordem do dia da assembleia geral, nos dez dias
seguintes a recep¢ao da convocatoria.

Artigo 17°

(Participagao e representacio)

1. Apenas os membros estdo habilitados a participar
na assembleia geral com poder deliberativo.

2. As pessoas que tenham direito de voto podem
fazer-se representar na assembleia geral por um manda-
tario, segundo as regras previstas nos estatutos.

3. Os estatutos podem admitir o voto por corres-
pondéncia, fixando neste caso as suas regras.

Artigo 18°

(Assembleias de secgio)

Sempre que a ME tenha varios estabelecimentos ou
desenvolva as suas actividades em mais de uma uni-
dade territorial, os estatutos podem prever que a assem-
bleia geral seja precedida por assembleias de secgao,
que deliberarao separadamente acerca da mesma
ordem do dia. As assembleias de sec¢@o elegerdo dele-
gados, eles proprios convocados em assembleia geral.
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Os estatutos determinardo a repartigdo em secgdes, 0
numero dos delegados por secgdo e as regras de aplica-
¢ao.

Artigo 19°

(Direito de informagao)

Todos os membros beneficiam em igualdade de condi-

¢oes do acesso a informagdo que lhes deve ser propor-
cionado antes ou durante a assembleia geral.

Esta informagdo sera posta a disposi¢ao dos membros
da ME na sua sede, pelo menos um més antes da reu-
nido da assembleia.

Nomeadamente, os membros podem, antes da assem-
bleia geral subsequente ao encerramento do exercicio,
tomar conhecimento dos documentos contabilisticos
que devem ser elaborados nos termos do disposto das
disposi¢bes nacionais adoptadas em execugdo das
Directivas 78/660/CEE e 83/349/CEE.

Artigo 207

(Direito de voto)

Cada membro da ME tem direito a um voto.

Artigo 21°
(Maioria simples)

Salvo nos casos em que o presente regulamento e/ou
os estatutos determinem regras de maioria, as delibera-
¢Oes sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes ou representados.

Artigo 22°

(Maioria qualificada)

A alteragdo dos estatutos ¢ do ambito da competéncia
exclusiva da assembleia geral que deliberara por maio-
ria de dois tergos dos votos dos membros presentes ou
representados.

Um Estado-membro poderd prever que o 6rgao de
direcgdo ou de administragdo altere os estatutos,
quando tal lhe for imposto por uma autoridade judicial
ou administrativa, cuja autorizagdo € necessaria para a
validade da alteragdo dos estatutos.

Artigo 23°
(Impugnagao das deliberagoes)
As deliberagdes da assembleia geral podem ser anula-

das por violagdo do presente regulamento ou dos esta-
tutos da ME nas seguintes condigdes:

— a acgdo de anulagio pode ser intentada por qual-
quer membro, na condi¢do de este poder invocar
um interesse legitimo em relagdo as disposigdes
violadas,

— a acgdo de anulagdo deve ser intentada num prazo
de trés meses perante o tribunal do local da sede da
ME. As regras processuais aplicaveis sdo as da lei
do Estado da sede da ME,

— o tribunal pode, ouvida a ME, suspender a aplica-
¢do da deliberagdo cuja anulagio foi solicitada. O
tribunal pode igualmente ordenar que o requerente
constitua, se for caso disso, uma garantia para o
prejuizo ocasionado pela suspensdo da execugdo
da deliberagdo, no caso de o seu pedido ser indefe-
rido por inadmissibilidade ou falta de fundamento,

— as sentengas de anulagdo ou de suspensdo da deli-
beragdo tém efeito erga omnes, sem prejuizo dos
direitos adquiridos por terceiros de boa fé relativa-
mente 3 ME.

Artigo 24°
(Publicidade das decisoes do tribunal)

A decisdo de um tribunal que declare nula ou inexis-
tente ou que anule uma deliberagdo da assembleia
geral da ME sera objecto de publicidade nos termos do
disposto no artigo 9°

CAPITULO 111

ORGAOS DE DIRECCAO, DE FISCALIZACAO E DE
ADMINISTRACAO

Artigo 25°

(Estrutura)
Nas condi¢des previstas no presente regulamento, os
estatutos da ME organizarao a estrutura, quer segundo
um sistema dualista (6gao de direcg@o e 6rgao de fisca-
lizagdo) quer segundo um sistema monista (6rgao de
administragao). Contudo, um Estado-membro pode

impor tanto um como outro sistema a uma ME cuja
sede se encontre no seu territorio.

Secc¢do I
Sistema dualista
Subsecg¢ido 1
Orgio de direcgio

Artigo 26°

(Fungoes do 6rgao de direcgdo e designagio dos seus
titulares)
1. O orgio de direcgdo assegura a gestdo da ME. O
ou os titulares do 6rgao de direc¢do tém poderes para
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vincular a ME perante terceiros e para a representar em
juizo, em conformidade com as disposi¢des adoptadas
pelo Estado da sede da ME em execugao da Directiva
68/151/CEE.

2. O ou os titulares do 6rgdo de direc¢éo sdo designa-
dos e destituidos pelo o6rgao de fiscalizagao.

3. Ninguém pode simultaneamente exercer as fungdes
de titular do 6rgao de direcg¢do ¢ de membro do orgao
de fiscalizagdo da ME.

No entanto, o orgdo de fiscalizagdo pode, em caso de
vacatura, designar um dos seus membros para exercer
as fung¢des de titular do 6rgao de direcgdo. No decurso
deste periodo, as fungdes da pessoa em questdo, na
qualidade de titular do orgdo de fiscalizagdo, sao sus-
pensas.

4. O numero de titulares do 6rgdo de direcgao serad
fixado nos estatutos da ME.

Artigo 27°

(Presidéncia, convocagéo)

1. Os estatutos podem prever que o 0rgdo de direcgao
eleja um presidente de entre os seus titulares.

2. O érgdo de direcgao sera convocado nas condigdes
previstas nos estatutos ou, se for caso disso, no seu
regulamento interno. No entanto, qualquer titular do
orgdo da direcgdo pode, em caso de urgéncia, proceder
a esta convocagdo, indicando os respectivos motivos.

Subsecgdo Il
Orgiio de fiscalizagio

Artigo 28°

(Fungdes e designagdo do orgio de fiscalizagio)

1. O érgdo de fiscalizagdo controla a gestdo assegu-
rada pelo 6rgdo de direcgdo. O orgdo de fiscalizagao
nio tem competéncia propria em matéria de gestdo da
ME. O orgido de fiscalizagio ndo pode representa-la
perante terceiros. Todavia, em caso de litigio ou
aquando da celebragdo de contratos, o 6rgdo de fiscali-
zagdo representa a ME perante os titulares do 6rgao da
direcgdo ou perante um deles.

2. Os titulares do orgao de fiscalizagdo sdo designa-
dos e destituidos pela assembleia geral. Todavia, os
titulares do primeiro 6rgao de fiscalizagdo podem ser

designados nos estatutos. A presente disposi¢do é apli-
cavel sem prejuizo das legislagoes nacionais que permi-
tem a uma minoria de membros nomear uma parte dos
titulares dos Orgaos.

3. O numero de titulares do d6rgao de fiscalizagao sera
fixado nos estatutos. Todavia, os Estados-membros
podem fixar o nimero de titulares do o6rgao de fiscali-
zag¢do das mutuas europeias registadas no seu territorio.

Artigo 29°

(Direito de informagio)

1. O orgdo de direcgao informaré o orgao de fiscaliza-
¢do, pelo menos de trés em trés meses, sobre o anda-
mento das actividades da ME, bem como sobre a sua
evolugdo previsivel, tomando em consideragdo as
informagoes relativas as empresas controladas pela ME
que sejam susceptiveis de ter repercussdes significati-
vas sobre o andamento das suas actividades.

2. O orgdo de direc¢do comunicara de imediato ao
orgao de fiscalizag@o todas as informagdes susceptiveis
de terem repercussdes consideraveis sobre a situagao
da ME.

3. O orgao de fiscalizagdo pode, a qualquer momento,
solicitar ao 6rgdo de direc¢do a comunicagiao de infor-
magdes ou de um relatoério especial sobre qualquer
questdo de interesse para a ME.

4. O o6rgdo de fiscalizagdo pode proceder a todas as
verificagbes necessarias ao cumprimento da sua mis-
sao. Pode confiar esta tarefa a um ou varios dos seus
titulares e ser assistido por peritos.

6. Todos os titulares do orgdo de fiscalizagdo podem
tomar conhecimento de todas as informag¢des comuni-
cadas pelo orgdo de direc¢do ao 6rgao de fiscalizagéo.

Artigo 30°

(Presidéncia, convocagio)

1. O érgio de fiscalizagdo elege um presidente de
entre os seus titulares.

2. O presidente convoca o 0rgdo de fiscalizagdo nos
termos previstos nos estatutos, oficiosamente, a pedido
de, pelo menos, um tergo dos titulares do orgao de fis-
calizagdo ou a pedido do o6rgdo de direcgdo. O pedido
deveindicar os motivos da convocagio. Se esse pedido
nao for satisfeito num prazo de quinze dias, o 6rgao de
fiscaliza¢do pode ser convocado por quem apresentou
o pedido.
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Seccgao 11
Sistema monista

Artigo 31°

(Fungoes do 6rgao de administragdo e designagdo dos
seus titulares)

1. O o¢rgao de administragdo assegura a gestdo da
ME. O ou os titulares do 6rgao de administragao tém
competéncia para vincular a ME perante terceiros e
para a representar em juizo, em conformidade com as
disposi¢des adoptadas pelo Estado da sede da ME em
execucao da Directiva 68/151/CEE.

2. O orgdo de administragdo € constituido por, pelo
menos, trés titulares, sendo o limite fixado nos estatu-
tos.

3. O 6rgdo de administragao pode delegar num ou em
varios dos seus titulares o poder de gestdo da ME. Este
orgao pode igualmente delegar numa ou em varias pes-
soas, que nao sejam titulares do orgao, determinados
poderes de gestdo, revogaveis a qualquer momento. Os
estatutos ou, caso sejam omissos, a assembleia geral
podem fixar as condi¢Ges em que se procede a tal dele-
gagdo.

4. O ou os titulares do orgdo de administragdo sdo
designados e destituidos pela assembleia geral.

Artigo 32¢

(Periodicidade das reunides e direito de informagao)

1. O orgao de administragdo retine pelo menos de trés
em trés meses, de acordo com a periodicidade fixada
nos estatutos, para deliberar sobre o andamento das
actividades da ME e sobre a sua evolugdo previsivel,
tomando em consideragdo, se for caso disso, as infor-
magoes relativas a empresas controladas pela ME que
sejam susceptiveis de ter repercussdes significativas
sobre o andamento das suas actividades.

2. O é6rgdo de administragdo deve reunir-se para deli-
berar sobre as operagdes referidas no artigo 38°

3. Todos os titulares do orgdo de administragdo
podem tomar conhecimento de todos os relatdrios,
documentos e informagdes transmitidos a este oOrgao,
relativamente as actividades referidas no n? 1.

Artigo 33°

(Presidéncia, convocagio)

I. O o6rgdo de administragdo elege um presidente de
entre os seus titulares.

2. O presidente convoca o 6rgio de administragio
nos termos previstos nos estatutos, oficiosamente ou a
pedido de pelo menos um tergo dos seus membros. O
pedido deve indicar os motivos da convocagdo. Se esse
pedido ndo for deferido num prazo de quinze dias, o
orgdo de administragdo pode ser convocado por quem
apresentou o pedido.

Seccao III
Regras comuns aos sistemas monista e dualista

Artigo 34°

(Duragao do mandato)

1. Os titulares dos 6rgaos sdo designados por um per-
iodo fixado nos estatutos e que nao pode exceder seis
anos.

2. Os titulares podem ser reeleitos uma ou mais vezes
pelo periodo fixado nos termos do n? 1.

Artigo 35°

(Condigdes de elegibilidade)

1. A mutualidade, titular de um o6rgdo, deve designar
um representante, pessoa singular, para efeitos de
exercicio dos poderes no 6rgdo em questao. Esse repre-
sentante fica sujeito 4s mesmas condigdes e obrigagoes
a que ficaria se fosse titular desse orgdo a titulo pes-
soal.

2. Nao podem ser titulares de um oOrgio de direcgao,
de fiscaliza¢ao ou de administra¢do, nem ser represen-
tantes de um titular na acep¢ao do n° 1, nem gozar de
poderes de gestdo ou de representagao, as pessoas que:

— de acordo com a legislagdo que lhes € aplicavel ou
— de acordo com a legislagdo do Estado da ME ou
— por decisdo judicial ou administrativa tomada ou

reconhecida num Estado-membro,

ndo possam integrar os 6rgaos de direc¢do, de fiscaliza-
¢d0 ou de administragdo de uma pessoa colectiva.

Artigo 36°

(Regulamento interno)

Os o6rgaos podem elaborar um regulamento interno nas
condigdes previstas nos estatutos. Esse regulamento
pode ser consultado na sede da ME por qualquer mem-
bro ou por qualquer entidade competente.
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Artigo 37°

(Poder de representagio e responsabilidade da ME)

1. Sempre que o exercicio do poder de representagdo
face a terceiros, em conformidade com o disposto no n°
1 do artigo 262 e no n° 1 do artigo 319, seja atribuido a
mais de um titular, estes exercé-lo-ao a titulo colectivo.

2. Todavia, os estatutos da ME podem prever que
esta fique validamente vinculada, quer por cada um
dos titulares agindo individualmente quer por dois ou
mais agindo conjuntamente. Esta clausula é oponivel a
terceiros, desde que tenha sido objecto de publicidade,
em conformidade com o disposto no artigo 9°

3. A ME fica vinculada perante terceiros pelos actos
dos titulares dos seus o6rgdos, mesmo que esses actos
ndo se incluam no ambito do objecto social da mutua-
lidade, salvo se os referidos actos excederem os pode-
res que a lei atribui ou permita atribuir a estes 6rgaos.

Todavia, os Estados-membros podem prever que a
mutualidade n3o fique vinculada, quando estes actos
ultrapassem os limites do objecto social, quando se
prove que o terceiro tinha conhecimento de que o acto
ultrapassava esse objecto ou que, tendo em conta as
circunstincias, o nao podia ignorar, ndo constituindo a
mera publicacdo dos estatutos prova suficiente.

4. A designacdo, cessacdo de fun¢des, bem como a
identidade das pessoas que podem representar a ME
devem ser objecto de publicidade, nos termos do dis-
posto no artigo 9° As medidas de publicidade devem
precisar se essas pessoas tém o poder de vincular a ME
a titulo individual ou se devem fazé-lo conjuntamente.

Artigo 38

(Operagdes sujeitas a autorizagao)

1. Requerem autorizagido do 6rgao de fiscalizagido ou

deliberagdo do o6rgio de administra¢do as seguintes

operagoes:

a) O encerramento ou a desloca¢do de um estabeleci-
mento importante ou de uma parte importante de
um tal estabelecimento;

b) A restrigdo, alargamento ou alteragdo consideravel
da activiade da ME;

c) A alteragdo profunda da organizagdo da ME;

d) O estabelecimento com outras entidades juridicas
de uma cooperagao duradoura e importante, relati-

vamente a actividade da ME, ou o termo- dessa
cooperagao;

e) O recurso ao crédito relativamente a operagdes que
ultrapassem o limite fixado nos estatutos, em emis-
sao de valores mobilidrios, a assun¢do ou a garan-
tia de obrigagdes de terceiros.

2. Os estatutos da ME podem prever outras operagdes
as quais sera aplicavel o disposto no n° 1.

3. Os Estados-membros podem determinar as catego-
rias de operagdes referidas no n® 1 para as ME regista-
das no seu territorio, em condi¢oes idénticas as fixadas
para as mutualidades abrangidas pela legislagdo desses
Estados.

4. Os Estados-membros podem prever que o 6rgdo de
fiscalizagdo ou o 6rgdo de administragdo das ME regis-
tadas no seu territorio possam sujeitar, eles proprios,
determinadas categorias de operagdes a autorizag¢do ou
a deliberacdo, em condigdes idénticas as estabelecidas
para as mutualidades abrangidas pela legislagdo desses
Estados.

Artigo 39°

(Direitos e obrigagées)

1. No exercicio das fungdes que lhes sdo atribuidas,
em conformidade com o presente regulamento, cada
titular de um o6rgdo tem os mesmos direitos e obriga-
¢Oes que os restantes titulares do mesmo o6rgio.

2. Os titulares exercem as suas fung¢bes no interesse
da ME, tendo em conta, nomeadamente, os interesses
dos seus membros e trabalhadores.

3. Os titulares tém um dever de discrigdo, mesmo
apoOs cessarem as suas fungdes, no que respeita as
informagdes de caracter confidencial de que dispon-
ham sobre a ME.

Artigo 407

(Deliberagao dos 6rgaos)

1. Os orgdaos da ME deliberam de acordo com as con-
digOes e regras previstas nos estatutos.

Caso os estatutos sejam omissos, cada orgdo so deli-
bera de forma valida se pelo menos metade dos seus
titulares estiver presente aquando das deliberagdes. As
deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
titulares presentes ou representados.

2. Em caso de empate na votagdo, o presidente de
cada 6rgdo tera voto de qualidade.
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Artigo 41°
(Responsabilidade civil)

1. Os titulares do orgdo de direc¢do, de fiscalizagdo
ou de administragido respondem pelos danos causados
a ME, na sequéncia do incumprimento das obrigagdes
inerentes as suas fungdes.

2. Sempre que o 6rgdo em questdo seja constituido
por diversos titulares, estes serdo solidariamente res-
ponsaveis pelo dano causado a ME. Todavia, um titu-
lar do 6rgao em questdo pode eximir-se da sua respon-
sabilidade se provar que nao violou qualquer obrigagdo
inerente as suas fungaes.

Artigo 42°

(Processo relativo a acgao social)

1. A assembleia geral toma por maioria dos votos dos
membros presentes ou representados a deliberagdo de
intentar, em nome e por conta da ME, uma ac¢do de
responsabilidade decorrente da situagido prevista no n®
| do artigo 41°

A assembleia geral designa, para o efeito, um mandata-
rio especial, que fica incumbido do processo.

2. Um quinto dos membros pode igualmente tomar a
decisdo de intentar esta acgdo, em nome e por conta da

ME. Para o efeito, designa um mandatario especial que
fica incumbido do processo.

Artigo 43°
(Prescri¢@o da acgao social)

A acgdo social prescreve no termo de um prazo de
cinco anos a contar da ocorréncia do facto danoso.

CAPITULO 1V

MEIOS DE FINANCIAMENTO, CONTAS ANUAIS E
CONTAS CONSOLIDADES

Artigo 44°
(Meios de financiamento)
A ME pode ter acesso a todos os meios de financia-

mento nas mesmas condigdes que as aplicaveis as enti-
dades fundadoras da ME do Estado da sede.

Artigo 45°
(Elaboragio das contas anuais e consolidadas)

1. A ME encontra-se sujeita, no que diz respeito a
elaboragdo das contas anuais e, se for caso disso, con-

solidadas, incluindo o relatério de gestdo que as acom-
panha, a sua fiscalizagdo e a sua publicidade, as dispo-
si¢oes da legislagdo do Estado da sua sede, adoptadas
em execugdo das Directivas 78/660/CEE e 83/349/
CEE.

2. A ME pode elaborar as suas contas anuais e, se for
caso disso, as suas contas consolidadas em ecus. Neste
caso, do anexo devem constar as bases de conversdo
utilizadas para exprimir em ecus os elementos contidos
nas contas, que estejam ou tenham estado original-
mente expressos noutra moeda.

Artigo 46°

(Fiscalizagao das contas)

A fiscaliza¢do das contas anuais e, se for o caso, das
contas consolidadas da ME ¢ efectuada por uma ou
mais pessoas aprovadas no Estado-membro em que a
ME tem a sua sede, nos termos das disposi¢es adopta-
das por esse Estado em execugdo das Directivas 84/
/253/CEE e 89/48/CEE. Estas pessoas devem igual-
mente verificar a concordancia do relatorio de gestao
com as contas anuais e, se for caso disso, com as contas
consolidadas do exercicio.

Artigo 47°

(Publicidade das contas)

As contas anuais e, se for caso disso, as contas consoli-
dadas devidamente aprovadas, assim como o relatorio
de gestdo e o relatorio de fiscalizagdo devem ser
objecto de publicidade efectuada segundo as regras
previstas pela legislagdo do Estado-membro em que a
ME tem a sua sede, nos termos do disposto no artigo 3°
da Directiva 68/151/CEE.

Artigo 48°

(Instituigoes de crédito ou financeiras e empresas de
Seguros)

As mutualidades europeias que sejam institui¢des de
crédito ou financeiras ou empresas de seguros confor-
mar-se-d0, no que diz respeito a elaboragdo, fiscaliza-
¢do e publicidade das contas anuais e das contas con-
solidadas, com as regras previstas pela legislagdo
nacional do Estado-membro da sede, adoptadas em
execu¢do da Directiva n? 86/635/CEE ou da Directiva
... do Conselho, de ..., relativa as contas anuais e
consolidadas das empresas de seguros (!).

() JOon°L...
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CAPITULO V
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Seccao I
Dissolugao

Artigo 49°

(Dissolug¢do pela assembleia geral)

1. A ME pode ser dissolvida por deliberagdo da
assembleia geral tomada de acordo com as regras refe-
ridas no n? 2 do artigo 22°

Todavia, a assembleia geral pode, de acordo com essas
mesmas regras, deliberar anular a deliberac¢do de disso-
lucdo, desde que ndo tenha tido inicio a partilha a
titulo da liquidagao.

2. Além disso, o orgao de direcgdo ou de administra-
¢do deve convocar a assembleia geral para deliberar
sobre a dissolugao da ME:

— aquando do termo do periodo fixado nos estatutos,

— em caso de redu¢do do fundo de estabelecimento
subscrito para um valor inferior ao valor minimo
fixado nos estatutos,

— em caso de falta de publicidade das contas durante
os trés ultimos exercicios da ME,

— quando o numero dos membros for inferior ao
namero minimo previsto pelo presente regula-
mento ou pelos estatutos da ME,

— por uma causa prevista pela legislagdo do Estado
da sede da ME relativamente as entidades funda-
doras ou pelos estatutos.

A assembleia geral delibera:

— ou a dissolugdo da ME, nas condig¢des previstas no
artigo 219,

— ou a continuag¢do das actividades, nas condigdes
previstas no artigo 22°

Artigo 50°

(Dissolugao pelo tribunal do local da sede da ME)

A pedido de qualquer interessado ou de uma autori-
dade competente, o tribunal do local da sede da ME
deve pronunciar a dissolu¢do desta Gltima, sempre que
verificar que a sede foi transferida para fora da Comu-
nidade ou que a actividade da ME é exercida em viola-
¢d0 da ordem publica do Estado-membro da sede da
ME ou do disposto no artigo 12 e nos n® 1 e 4 do artigo
20°

O tribunal pode, contudo, conceder um prazo a3 ME
para que esta regularize a sua situagio. Se a regulariza-
¢do nao for efectuada no decurso deste prazo, a disso-
lugdo sera pronunciada.

Secg¢ao 11
Liquidagao
Artigo 51°
(Liquidagdo)
1. A dissolugdo da ME implica a sua liquidagao.

2. A liquidag¢do da ME e o encerramento desta liqui-
dagao sao regidos pela legislagdo do Estado da sede.

3. A personalidade juridica da ME, cuja dissolugido
tenha sido pronunciada, subsiste até ao encerramento
da liquidagao.

4. Apoés a liquidagio, os livros ¢ demais documenta-
¢ao referente a liquidacdo devem ser depositados no
registo referido no n° 3 do artigo 8° Qualquer pessoa
interessada pode tomar conhecimento desses livros e
documentos.

Artigo 52°
(Partilha do patriménio)

O patriménio da ME, apos satisfagdo dos credores e, se
for caso disso, apos a reparticao do devido aos benefi-
ciarios sera, salvo clausula em contrario dos estatutos,
partilhado por decisio da assembleia geral em
beneficio de outras ME ou de mutualidades abrangidas
pelo direito de um dos Estados-membros ou de um ou
de varios organismos que tenham por objecto o apoio e
a promog¢io das mutualidades.

CAPITULO VI
INSOLVENCIA E CESSACAO DE PAGAMENTOS

Artigo 53

(Insolvéncia e cessagdo de pagamentos)

1. A ME esta sujeita as disposi¢oes da legisla¢do do
Estado da sede que regem a insolvéncia e a cessagdo de
pagamentos.

O inicio do processo de insolvéncia ou de cessagao de
pagamentos sera comunicado ao registo referido no
n°3 do artigo 89 para efeitos da sua inscri¢ao, pela
pessoa encarregada de executar o processo. A inscri¢ao
contera as seguintes mengoes:

a) A medida decretada e a data da decisdo, bem como
o orgdo jurisdicional que a tomou;
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b) A data da cessa¢io de pagamentos, se a decisdo
contiver essa indicagio;

¢) Os nomes e enderecos do ou dos curadores, admi-
nistradores, liquidatarios e das pessoas a quem
foram delegados poderes de execugdo do processo;

d) Quaisquer outras indicagoes consideradas tteis.

3. Se um tribunal recusar definitivamente declarar a
abertura de um processo referido no n° 2 por falta de
um patrimoénio suficiente, o tribunal ordenara a inscri-
¢do dessa decisdo no registo referido no n® 3 do artigo
89, oficiosamente ou a pedido de qualquer interessado.

4. As inscri¢des realizadas nos termos dos n%® 2 e 3
serdo publicadas em conformidade com o disposto no
artigo 9°

TITULO II

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 54°
(Sangdes)

Os Estados-membros determinardo as sangdes a aplicar
em caso de violagdo das disposi¢oes do presente regu-
lamento e, se for caso disso, as medidas nacionais uteis
a sua execugdo; tais sang¢des devem ter um carécter
efectivo, proporcionado e dissuasivo.

Os Estados-membros tomardo as medidas necessarias
antes de | de Janeiro de 1993. Comunica-las-do de ime-
diato a Comissao.

Artigo 55°

O presente regulamento entra em vigor em | de Janeiro
de 1993.

O presente regulamento ¢ obrigatorio em todos os seus
elementos e directamente aplicavel em todos os Esta-
dos-membros.
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ANEXO I

Entidades juridicas referidas no n? 1, alinea a), do artigo 2°

Na Bélgica

«Association d’assurance mutuelle», abrangida pelo artigo 2° da lei de 11 de Junho de 1874 relativa aos
seguros e pelo artigo 11° da lei de 9 de Julho de 1975 relativa ao controlo das empresas de seguros.
«Société coopérative» abrangida pelos artigos 1412 a 1649, respeitantes a sociedade cooperativa, das leis
coordenadas, alteradas pela lei de 20 de Julho de 1991, relativas as sociedades comerciais

Na Dinamarca

«Fortsattelsessygekasse»; «Gensidige selskaber»

Na Alemanha

«Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit» (VVaG, abrangidas pela lei relativa ao controlo das empresas
de seguros, de 6 de Junho de 1931, na versdo de 1 de Julho de 1990

Em Fran¢a

«Mutuelle», abrangida pelo Codigo das Mutualidades (lei de 25 de Julho de 1985); «Société d’assurance
mutuelle», abrangida pelo Codigo dos Seguros; «Caisse de mutualité agricole», regida pelo Codigo
Rural

Na Irlanda

«Voluntary Health Insurance Board» abrangido pelo «Voluntary Health Insurance Act» de Fevereiro de
1957; «Companies limited by guarantee»; «Societies» registadas ao abrigo dos «Industrial and Provident
Societies Acts»; «Societies» registadas ao abrigo dos «Friendly Societies Acts»

Na Itdlia

«Mutue» abrangidas pela lei de 15 de Abril de 1986; «Societa cooperativa», abrangido pelo titulo VI do
Cadigo Civil relativo a sociedade cooperativa e a sociedade mitua de seguros, bem como as cooperati-
vas e as mutualidades referidas nos textos legislativos ou regulamentares especificos de certas categorias

No Luxemburgo

«Sociétés de secours mutuels» e «mutualités» abrangidas pela lei de 7 de Julho de 1961 e pelo regula-
mento do Grao-Ducado de 31 de Julho de 1961; «Associations d’assurances mutuelles» abrangidas pelo
artigo 2° da lei de 16 de Maio de 1891

Nos Paises Baixos

Entidades abrangidas pelo titulo 3 «Associagdo» (verenigingen) do livro 2 do «Burgerlijk Wetboek» rela-
tivo a unido cooperativa

No Reino Unido

«Companies limited by guarantee», que tenham como principal objecto a manuteng¢do de um fundo de
previdéncia; «Mutual companies»; «Societies» registadas ao abrigo dos «Industrial and Provident Socie-
ties Acts»; «Societies» registadas ao abrigo dos «Building Societies Acts»; «Societies» registadas ao

"abrigo do «Friendly Societies Act»
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Na Grécia

Entidades abrangidas pelo direito das mutualidades; «Allelasphalistikos Sunetairismos»

Em Espanha

«Entidades de Prevision Social», regidas pela lei de 2 de Agosto de 1984 que regulamenta os seguros
privados; «Mutuas de ACC. de Trabajo», regidas pela lei de 2 de Agosto de 1984 que regulamenta os
seguros privados; «Sociedad Mutua», regida pela lei de 2 de Agosto de 1984 que regulamenta os seguros
privados; «Sociedad cooperativa», regida pela lei de 2 de Abril de 1987 e pelas leis regionais

Em Portugal

Mutualidades, associagdes mutualistas, abrangidas pelo Decreto-Lei n? 72/90 de 3 de Margo de 1990;
Misericordias, abrangidas pelos artigos 167¢ a 194° do Cédigo Civil relativos as associagoes e funda-
¢oes; mutua de seguros
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ANEXO II

Entidades juridicas referidas no n? 1, alinea b), do artigo 22 que gerem regimes obrigatoérios de base da
seguranca social, bem como os organismos de previdéncia e de socorro cujas prestagdes variam consoante os
recursos disponiveis e nos quais a contribuigio dos aderentes é determinada de forma fixa

Na Bélgica

«Mutualité» abrangida pela lei relativa s mutualidades e s unides nacionais de mutualidades de 6 de
Agosto de 1990

Na Dinamarca

«Fortsaettelsessygekasse»

Em Franga

«Mutuelle» abrangida pelo Codigo das Mutualidades (lei de 25 de Julho de 1985)

Na Irlanda

«Voluntary Health Insurance Board» abrangido pelo «Voluntary Health Insurance Act» de 5 de Feve-
reiro de 1957

Na Itdlia

«Mutue» abrangidas pela lei de 15 de Abril de 1886

No Luxemburgo

«Sociétés de secours mutuels» e «Mutualités» abrangidas pela lei de 7 de Julho de 1961 ¢ pelo regula-
mento do Grdo-Ducado de 31 de Julho de 1961

Nos Paises Baixos

«Ziekenfonds» (Vereniging van Nederlandse Zorgverzekeraars — V.N.Z. e Zilverenkruis) abrangidos
pela lei de 1 de Janeiro de 1966 e pela «Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten»

Na Greécia

Entidades abrangidas pelo direito das mutualidades

Em Espanha

A\
«Entidades de Prevision Social» regida pela lei de 2 d¢ Agosto de 1984 que regulamenta a actividade
seguradora privada

Em Portugal

Mutualidades, associages mutualistas, abrangidas pelo Decreto-lei n? 72/90 de 3 de Margo de 1990
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Proposta de diretiva do Conselho que completa
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&2 cAses

Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia
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Proposta de directiva do Conselho que completa o estatuto da mutualidade europeia no que se
refere ao papel dos trabalhadores

(92/C 99/06)

COM(91) 273 final — SYN 391

(Apresentada pela Comissdo em 6 de Margo de 1992)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 549,

Tendo em conta a proposta da Comissao,
Em cooperagdo com o Parlamento Europeu,

Tendo em conta o parecer do Comité Econdédmico e
Social,

Considerando que, para atingir os objectivos enuncia-
dos no artigo 80° A do Tratado, o Regulamento (CEE)
n?.../... do Conselho (!) instituiu um estatuto da
mutualidade europeia (a seguir designada ME);

Considerando que nos Estados-membros existem dis-
posigdes legislativas, regulamentares ¢ administrativas
relativas 4 informacdo e a consulta dos trabalhadores
das empresas independentemente da sua forma
juridica, e que, em certos Estados-membros, existem
disposig¢des relativas a participagdo dos trabalhadores
das mutualidades;

Considerando que é oportuno instituir uma coordena-
¢do dos processos de informagdo e de consulta a nivel
comunitario, a fim de promover o didlogo entre os
orgaos de direcgao e de administragdo da ME e os tra-
balhadores;

Considerando que a realizagio do mercado interno
implica um processo de concentra¢do e de transforma-
¢do das mutualidades; que, com vista a assegurar um
desenvolvimento harmonioso das actividades econémi-
cas, € necessario que as ME que tenham actividades
transfronteiras prevejam, se for caso disso, um modelo
de participac¢do ou, na sua auséncia, informem e con-
sultem os trabalhadores sobre as decisdes que lhes
dizem respeito;

Considerando que a presente directiva determina os
dominios que devem obrigatoriamente ser objecto de
informagdo e consulta, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto nas seguintes directivas:

— Directiva 75/129/CEE do Conselho, de 17 de
Fevereiro de 1975, relativa a aproximagdo das
legislagdes dos Estados-membros respeitantes aos
despedimentos colectivos (2), alterada pela Direc-
tiva.../.../CEE (3),

(') Ver pagina 40 do presente Jornal Oficial — Proposta.
(3 JOn°L48de22.2.1975, p. 29.
(¢) COM(91) 292 final de 15. 7. 1991.

— Directiva 77/187/CEE do Conselho, de 14 de
Fevereiro de 1977, relativa a manutengdo dos direi-
tos dos trabalhadores em caso de transferéncia de
empresas, estabelecimentos ou partes de estabeleci-
mentos (%),

— Directiva ... /... /CEE do Conselho, de .. ., rela-
tiva a constituigdo de um comité de empresa euro-
peu nas empresas ou grupos de empresas de
dimensao comunitaria (5);

Considerando que devem ser tomadas as disposi¢Ges
adequadas para que os trabalhadores da ME sejam cor-
rectamente informados e consultados, nomeadamente
quando forem tomadas decisdes susceptiveis de preju-
dicar os seus interesses num Estado-membro que nio
aquele em que trabalham;

Considerando que as disposi¢des legislativas, regula-
mentares ¢ administrativas dos Estados-membros que
determinam a participa¢do dos trabalhadores em certas
entidades juridicas nacionais poderdo ser aplicadas a
ME;

Considerando que uma ME s6 pode ser registada se
tiver sido escolhido um modelo de participagao ou, na
sua falta, um sistema de informagdo e de consulta dos
trabalhadores €, nomeadamente, um «comité distinto»;

Considerando que, no entanto, na falta de um acordo
prévio ao registo da ME, as entidades fundadoras
devem propor a assembleia geral constitutiva da ME
certas prescrigdes relativas a informagdo e & consulta
dos trabalhadores;

Considerando que o comité de informagdo e de con-
sulta ou qualquer outra estrutura alternativa de infor-
macio e de consulta deve ser informada e consultada
acerca das actividades e dos projectos estratégicos da
ME susceptiveis de afectar os interesses dos trabalha-
dores;

Considerando que, a fim de garantir o0 bom funciona-
mento do mercado interno e evitar desigualdades nas
condigdes de concorréncia, é conveniente garantir aos

() JOn¢ L6l de 5. 3.1977, p. 26.
(¢) COM(90) 581 final.
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trabalhadores das ME niveis de informagdo e de con-
sulta equivalentes;

Considerando que, a fim de permitir uma maior flexibi-
lidade no que se refere 8 ME de pequena dimensdo, os
Estados-membros podem nd@o prever a representagao
do pessoal nas ME que empreguem menos de cin-
quenta trabalhadores;

Considerando que as disposigoes da presente directiva
constituem um complemento indissociavel das disposi-
¢oes do Regulamento (CEE) n?.../... [que institui o
estatuto da mutualidade europeia] e que convém, por
conseguinte, assegurar que possam ser aplicadas de
modo concomitante,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1°

A presente directiva coordena as disposi¢oes legislati-
vas, regulamentares ou administrativas dos Estados-
-membros relativas ao papel dos trabalhadores das ME.

Constitui um complemento necessario do Regulamento
(CEE) n°.../... [que institui o estatuto da mutuali-
dade europeia).

As ME s6 podem ser registadas quand tiver sido esco-
lhido um modelo de participagdo ou, na sua falta, um
sistema de informagdo e de consulta segundo as dispo-
sighes seguintes.

TITULO I
Participacao
Artigo 2¢

As disposi¢oes legislativas, regulamentares e adminis-
trativas do Estado-membro que determinam a partici-
pag¢do dos trabalhadores nos orgaos de fiscalizagdo ou
de administra¢do das mutualidades nacionais podem
ser aplicadas as ME que tenham a sua sede no seu ter-
ritorio;

Na falta de aplicagdo destas disposi¢oes, o Estado-
-membro tomara as medidas necessarias para assegurar

pelo menos a informagéo e a consulta dos trabalhado-
res da ME nos termos do disposto nos artigos 3¢, 4% e 5°

TITULO I

Sistemas de informacao e de consulta
Artigo 3°

1. Os o6rgios de direcgio ou de administragdo das
entidades fundadoras e os representantes dos trabalha-

dores destas entidades previstos pela legislagio ou
definidos segundo a pratica dos Estados-membros
escolherdo de comum acordo um sistema de informa-
¢do e de consulta dos trabalhadores da ME. O acordo
deve ser celebrado por escrito antes do registo da ME.

2. No caso de a negociagao referida no n® 1 niao per-
mitir chegar a um acordo, os representantes dos traba-
lhadores das entidades fundadoras podem tomar posi-
¢do por escrito, explicitando a razdo pela qual, de
acordo com o seu parecer, a constitui¢io da ME é sus-
ceptivel de prejudicar os seus interesses, bem como as
medidas que deveriam ser tomadas a seu respeito.

3. Os orgidos de direc¢do ou de administragdo das
entidades fundadoras elaboram para a assembleia geral
constitutiva da ME um relatorio ao qual anexam:

— ou o texto do acordo referido non® 1,

— ou a tomada de posigdo dos representantes dos tra-
balhadores referida no n? 2.

4. A assembleia geral, convocada a fim de se pronun-
ciar sobre a constitui¢do da ME, ratifica o sistema de
informacgdo e de consulta que resultar do acordo refe-
rido no n® | ou, na sua falta, escolhe, com base no
relatorio e na tomada de posi¢do referidos nos n® 2 e 3,
o sistema que se aplicard a ME.

5. O sistema escolhido pode ser substituido posterior-
mente por um outro, mediante acordo celebrado entre
0 0rgdo de direc¢do ou de administragdo da ME e os
representantes dos seus trabalhadores. O acordo cele-
brado deve ser sujeito a aprovagdo da assembleia geral.

6. No caso da transformagdo referida no n? 2 do
artigo 2° do Regulamento (CEE) n?... /... [que insti-
tui o estatuto da ME], aplica-se o procedimento refe-
rido no presente artigo. ‘

7. No caso de transferéncia da sede da ME para um
outro Estado-membro, o sistema de informagio e de
consulta aplicado antes da transferéncia apenas podera
ser alterado de acordo com o procedimento previsto no
presente artigo. O 6rgao de direc¢io ou de administra-
¢do e os representantes dos trabalhadores da ME sdo
competentes em matéria de negociagao.

Artigo 4°

1. O o6rgao de direcgdo ou de administragio da ME
deve informar e consultar em tempo ftil os trabalhado-
res desta entidade, pelo menos acerca dos seguintes
dominios:
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a) Qualquer proposta susceptivel de ter conse-
quéncias graves para os interesses dos trabalhado-
res da ME, sem prejuizo das disposi¢des comunita-
rias em matéria de informagdo e de consulta,
nomeadamente as previstas pela Directiva 75/
/129/CEE, pela Directiva 77/187/CEE e pela
Directiva .../.../CEE do Conselho relativa a
constitui¢do de um comité de empresa europeu;

b) Qualquer questdo relativa as condigdes de tra-
balho, nomeadamente alteragoes a nivel da organi-
zagdo da ME e a introdugio de novos métodos de
trabalho ou de novos produtos e/ou servigos;

¢) Qualquer documento apresentado a assembleia
geral da ME;

d) As operagbes referidas no n° 1 do artigo 38° do
regulamento que institui o estatuto da ME.

2. A informacgdo e a consulta dos trabalhadores da
ME séo organizadas de acordo com as seguintes moda-
lidades:

— num «comité distinto» representativo dos trabalha-
dores da ME ou

— em qualquer outra estrutura criada através de um
acordo celebrado entre o Orgdo de direcgdo ou de
administra¢do das entidades fundadoras e os repre-
sentantes dos trabalhadores destas entidades.

Os Estados-membros podem limitar esta escolha relati-
vamente as ME que tenham a sua sede no seu ter-
ritorio.

3. Nas ME que empreguem menos de 50 trabalhado-
res, as duas partes da negociagdo podem decidir o esta-
belecimento de um procedimento de informagdo e de
consulta simplificado, respeitando as disposi¢des do
n°l.

Artigo 5°

1. Os representantes dos trabalhadores da ME sdo
eleitos e dispoem das condigdes para exercerem livre-
mente o seu mandato segundo as regras previstas pela
lei ou de acordo com a pratica dos Estados-membros,
no respeito dos seguintes principios:

a) Devem ser eleitos representantes dos trabalhadores
em todos os Estados-membros em que se situem
estabelecimentos ou filiais da ME;

b) O numero de representantes deve ser, tanto quanto
possivel, proporcional ao nimero de trabalhadores
que representam;

¢) Todos os trabalhadores devem poder participar na
votagdo, independentemente da sua antiguidade
ou do nimero de horas de trabalho que prestam
semanalmente;

d) A eleigdo realiza-se por votagdo secreta.

2. Os representantes dos trabalhadores eleitos em
conformidade com o disposto no n? | podem exercer as
suas fun¢des na ME independentemente do sistema
aplicavel, ao abrigo da legislagdo do Estado da sede
para a designacdo dos representantes dos trabalhado-
res.

TITULO III
Disposigoes finais
Artigo 6°

1. Os Estados-membros pordo em vigor as disposi-
¢des legislativas, regulamentares e administrativas
necessarias para dar cumprimento a presente directiva,
antes de 1 de Janeiro 1993. Do facto informardo ime-
diatamente a Comissao.

Quando os Estados-membros adoptarem tais disposi-
¢bes, estas devem incluir uma referéncia a presente
directiva ou serem acompanhadas dessa referéncia
aquando da sua publicagdo oficial. As modalidades
dessa referéncia serdo adoptadas pelos Estados-mem-
bros.

2. Os Estados-membros comunicardo & Comissdo o
texto das principais disposi¢des do direito interno que
adoptem no dominio regido pela presente directiva.

Artigo 7

Os Estados-membros sdo os destinatarios da presente
directiva.

24



MUTUALIDADES

Parecer do Comité Economico e Social
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que 1nstitul o estatuto da mutualidade europeia
[JO C 223 de 31.8.1992, p. 48-51]

Parecer do Comité Economico e Social
sobre a proposta de diretiva do Conselho
que completa o estatuto da mutualidade europeia
no que se refere ao papel dos trabalhadores

&2 cAses

Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia
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Parecer sobre:

— a proposta de regulamento (CEE) do Conselho que institui o estatuto da mutualidade
europeia,

— a proposta de directiva do Conselho que completa o estatuto da mutualidade europeia
no que se refere ao papel dos trabalhadores (')

(92/C 223/15)

Em 26 de Marco de 1992, o Conselho decidiu, nos termos dos artigos 1002 A e 54° do Tratado
que institui a Comunidade Econdmica Europeia, consultar o Comite Economico e Social
sobre as propostas supramencionadas.

A Secgio da Industria, do Comércio, do Artesanato e dos Servigos, encarregada da preparagao
dos trabalhos do Comité sobre este assunto, emitiu parecer em 6 de Maio de 1992 (relator:
R. Ramaekers, co-relator: P. Flum).

a 2972 reunido plenaria (sessao de e Maio de , 0 Comité Econémico e Socia
Na 297 ido plenaria (sessio de 26 de Maio de 1992), o Comité Economi Social

adoptou o presente parecer, por maioria, com 0ito votos contra e 15 abstengoes.

I. O Comité aprova a proposta de regulamento sob
reserva das seguintes observagoes:

1. Introdugdo

1.1. O Comité congratula-se com o interesse, patente
na proposta de regulamento da Comissao, que as insti-
tui¢oes europeias manifestam relativamente ao sector
mutualista.

1.2.  Depois das varias resolugdes do Parlamento
Europeu (Relatorio Mihr 1982, Relatorio Avgerinos
1987) e do parecer do Comité Econémico e Social de
19 de Setembro de 1990 que sublinhavam a importancia
das empresas cooperativas, mutualistas e associativas e
defendiam uma tomada de consciéncia dos problemas
especificos que a construgdo europeia coloca a estas
empresas, o texto proposto pela Comissao constitui um
marco suplementar e decisivo no processo de reconheci-
mento do caracter especifico deste sector a nivel comu-
nitario.

1.3. O estatuto da mutualidade europeia (ME)
abrange as mutualidades de previdéncia (MP) e as
mutualidades de seguros (MS), as quais apresentam
diferentes pontos de convergéncia mas tambem certas
particularidades que atestam as diferengas que as
separam.

1.4.  E assim que os dois tipos de mutualidades assen-
tam no principio da democracia mutualista (gestao
assegurada pelos proprios associados), respeitam o
principio da solidariedade (ndo selecgao dos riscos), nao

(1) JO n°C 99 de 21. 4. 1992, pp. 40-57.

procedem nunca a qualquer distribuigao de excedentes e
nio utilizam o sistema de angariagio remunerada. No
capitulo das diferengas, importa assinalar que estas
duas entidades dependem geralmente de ministerios
distintos (ministérios sociais para as MP e ministérios
econdmicos para as MS), cobrem riscos diferentes (ris-
cos inerentes a pessoa humana para as MP e conjunto
de riscos — danos, vida, etc. para as MS) e obedecem a
regulamentagoes especificas. Acresce que as disposigoes
legislativas nacionais que regem as MS sao relativa-
mente homogeneas, enquanto que as normas sobre as
MP evoluiram em cada pais em fungdo dos sistemas de
seguranga social: algumas regulamentam os seguros de
doenga obrigatorios ao passo que outras desempenham
um papel complementar ou alternativo relativamente
aos regimes obrigatorios.

1.5. O Comité considera absolutamente necessario
que os trés regulamentos relativos ao estatuto da asso-
ciagdo europeia, da mutua europeia e da cooperativa
europeia sejam examinados e adoptados simultanea-
mente.

1.6.  Aproveitando a oportunidade, o Comité gosta-
ria de insistir na necessidade de manter um principio a
seu ver essencial, o principio das «passarelas », ou seja,
a possibilidade de criagao de uma daquelas trés entida-
des europeias tanto por uma associagio como por uma
mitua ou uma cooperativa nacionais.

1.7. A fim de ter em conta o caracter evolutivo das
mateérias abordadas pelo regulamento, o Comité propoe
que lhe seja introduzida uma clausula de revisao flexivel
que permita, por exemplo, alterar os anexos.
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1.8.  Em virtude das inimeras remissdes para a legis-
lagao dos Estados-membros que o regulamento consa-
gra, o Comiteé exorta ainda a Comissdo a prosseguir os
seus esfor¢os no que se refere ao estudo comparado das
diversas leis nacionais.

2. Posigio expressa pelo Comité Econémico e Social

2.1. A posigao do Comite relativamente ao estatuto
da ME encontra-se devidamente explicitada no parecer
de 19 de Setembro de 1990, podendo sintetizar-se nas
seguintes seis propostas:

2.1.1.  Criagdo de um instrumento juridico especifico
com caracter facultativo e alternativo. Este instrumento
devera ter em conta as especificidades das empresas da
economia social.

2.1.2.  Elaboragao de técnicas de financiamento desti-
nadas a reforgar ou aumentar os fundos proprios.

2.1.3.  Respeito da regra <uma pessoa, um voto »,
adaptavel para as pessoas colectivas.

2.1.4. Partilha dos bens entre organismos com fins
semelhantes, em caso de dissolugao.

2.1.5.  Estatuto acessivel tanto a pessoas singulares
como colectivas.

2.1.6.  Possibilidade de criagao de uma sociedade
europeia deste tipo por fusio, criagao de filiais, trans-
formagdo de uma sociedade nacional e ex nibilo.

3. As respostas dadas pela proposta de regulamento
(CEE) do Conselho

3.1. A resposta a este anseio ¢ dada fundamental-
mente pelo articulado da proposta de regulamento e
mais precisamente pelos varios considerandos que pre-
cedem o estatuto propriamente dito.

3.2. O financiamento da ME ¢ referido no artigo 44°
que estabelece que a ME tera acesso a todos os meios
de financiamento em condigbes idénticas as aplicaveis
as entidades fundadoras da ME no Estado da sede.

3.2.1. O Comite considera que esta disposigao corre
o risco de gerar um fenomeno de distorgao de con-
corréncia entre ME em fung¢io do futuro pais de implan-
tagao respectivo.

3.2.2. Num texto comunitario desta natureza, o
ideal, talvez uma utopia, seria permitir que qualquer
ME, independentemente do respectivo local da sede,
possa ter acesso aos meios de financiamento previstos
por uma das legislagoes nacionais.

3.23. E certo que o Comité tem consciéncia das
dificuldades praticas inerentes a uma tal proposta bem
como do risco de distor¢ao da concorréncia entre ME
e mutuas nacionais, mas € necessario ter presente que
um dos objectivos deste estatuto consiste em permitir
que as ME exercam actividades transnacionais em pe
de igualdade com as sociedades de capitais. Todavia,
se a solugdo proposta nio se revelar viavel, poder-se-ia
ponderar a possibilidade de, pelo menos, permitir que a
ME aproveitasse nao apenas os meios de financiamento
previstos pela legislagao nacional do pais da sede, mas
tambem dos instrumentos financeiros regidos pelas dis-
posigoes legais dos paises onde a ME possui estabeleci-
mentos.

3.2.4. O Comiteé exorta a Comissio a prosseguir os
trabalhos no intuito de encontrar uma solugio europeia
para o problema do financiamento, tendo presente uma
dificuldade importante que as mutualidades enfrentam:
a do desenvolvimento dos seus fundos proéprios.

3.3. O artgo 202 estabelece que a cada membro ¢
atribuido um voto. O Comité propde que este artigo
seja completado com a introdugdo do voto plural para
as pessoas colectivas adaptavel, por exemplo, em
fungio dos proprios efectivos. Todavia, esta faculdade
deveria ser acompanhada de um limite maximo, pre-
visto estatutariamente, a fim de evitar que um s6 mem-
bro possa dispor de maioria absoluta.

3.4.  Nos termos do artigo 529, a partilha do patrimé-
nio sera feita em beneficio de ME, mutuas ou organis-
mos equiparados a menos que o0s estatutos prevejam
outra formula.

3.4.1. A exposigao dos motivos justifica esta derro-
gagao com a necessidade de ter em conta certas legis-
lagdes nacionais que nido reconhecem o principio da
partilha desinteressada. Sendo esta a razio, porqué nio
prever que o patrimonio seja distribuido em fungio do
principio da partilha desinteressada e, a titulo excepcio-
nal, para as ME estabelecidas num pais comunitario
cuja legislagdo consagre um principio diferente, em
fungdo da lei em vigor nesse Estado-membro. Esta
formulagao tem a vantagem de evitar esta excepgio
estatutaria nos Estados-membros onde a partilha desin-
teressada esta prevista e naqueles onde a legislagio ¢é
omissa quanto a esta questao.

3.5. O Comite estranha que a proposta de regula-
mento (artigo 29) nao faga referéncia a possibilidade de
criagao de uma ME por pessoas singulares. Com efeito,
a ME ¢ definida como um agrupamento de pessoas
(exposigao dos motivos, artigo 19, 79 considerando).

Outros argumentos permitem suster esta revindicagio:
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3.5.1.  Em primeiro lugar, no parecer de 19 de Setem-
bro de 1990, o Comité Econémico e Social afirmava
(pontos 3.3. e seguintes) que a sociedade anonima euro-
peia nio era adequada enquanto instrumento juridico
de cooperagao transnacional para os trés tipos de socie-
dades que compdem o sector da economia social. Um
dos motivos desta inadequagdo residia no facto de a
SAE ni3o ser acessivel as pessoas singulares, o que
as impedia de se organizarem a escala comunitaria e
sobretudo nas zonas fronteirigas. O Comite Economico
e Social solicitou entio que os futuros estatutos da
cooperativa, mutua e associagido europeias fossem
acessiveis tanto as pessoas singulares como as colec-
tivas.

3.5.2. Em segundo lugar, o comissario europeu Car-
doso e Cunha, responsavel nomeadamente pelo pelouro
da economia social, declarava na comunica¢iao que
apresentou a Comissdo em Setembro de 1991 que «a
ambigio desta iniciativa consiste tanto em facilitar o
acesso das cooperativas, das mutuas e das associagoes
aos beneficios do mercado interno, como contribuir
para a realizagiao da Europa dos cidaddos ao autorizar
as pessoas singulares a criarem cooperativas, mutuas e
associacoes com estatuto europeu ».

3.5.3.  DPor fim, a possibilidade de criagio de uma ME
estaria vedada as pessoas singulares, enquanto que os
estatutos da associagdo europeia (AE) consagram essa
possibilidade (artigo 39) se estiverem reunidas 21 pes-
soas singulares naturais de dois Estados-membros ¢ a
SCE (segundo a interpretacdo da Comissao) pode ser
acessivel a pessoas singulares posteriormente a sua
criagao. Seria desejavel que os trés tipos de sociedades
que constituem a economia social fossem objecto de
tratamento idéntico, havendo um alinhamento com o
regime mais interessante, o da AE.

Todavia, atendendo a dualidade existente entre miituas
de seguros e mutuas de previdéncia, o Comité propde
um regime a duas velocidades no que se refere ao acesso
as pessoas singulares:

— que estas sejam admitidas como socios fundadores
de uma MS (anexo 1) a partir da entrada em vigor
do estatuto,

— instaura¢io de um periodo transitorio, de cinco
anos, por exemplo, no que se refere a criagio de
uma MP (anexo 2) por pessoas singulares, com a
possibilidade de reexaminar a oportunidade de pre-
ver esta abertura no final do referido periodo.

3.6. O Comite gostaria que o artigo 22 fosse comple-
tado com a cria¢do ex nihilo por pessoas singulares
(atendendo a distingio feita no ponto anterior).

4. Propostas de alteragdo de outras disposi¢des da
proposta de regulamento

4.1. Artigo 19, n° 2, segundo travessdo

Este artigo permite uma derrogagao do principio da nio
remunera¢io dos administradores nio profissionais, o
que ¢ totalmente contrario aos principios basicos da
economia social. O Comite propoe que seja banida
toda e qualquer forma de remuneragdo directa, mas
que seja previsto o reembolso das despesas dos adminis-
tradores: despesas de transporte, estadia, etc.

4.2. Artigo 29, n? 2, primeiro paragrafo

O Comite gostaria que a Comissio apresentasse uma
defini¢io clara do conceito de «exercicio de uma activi-
dade transnacional efectiva e real » em caso de criagao
por transformagao.

4.3. Artigo 72, n% 4, sequndo travessio

O Comité propde aditar as actividades de crédito e
seguros a possibilidade de resseguro.

4.4. Anexos

44.1. O Comiteé considera que seria oportuno com-
pletar os anexos com a referéncia a duas formas de
mutuas alemas susceptiveis de serem abrangidas pelo
estatuto:

— Gesetzlichen Krankenkassen gemafS dem Sozialge-
setzbuch (SGBV),

— Gewerblichen Berufsgenossenschaften gemifl
Artikel 545 und 762 der Reichsversicherungsord-
nung (RVO).

4.4.2. No que se refere a Espanha, o anexo 1 deve
ser completado da seguinte forma:

— Mutuas de Acidentes de Trabajo, reguladas por la
Ley de Seguros Privados, de 2 de Agosto de 1989.

II. O Comite aprova a proposta de directiva sob
reserva das observagdes que se seguem:

1. O Comité Economico e Social congratula-se pelos
esfor¢os empreendidos pela Comissio para completar
o estatuto da mutualidade europeia e ter também em
conta de forma apropriada o papel dos trabalhadores.

A directiva coordena as disposi¢oes nacionais em
matéria de participagao, informagio e consulta dos
trabalhadores e constitui um complemento indispensa-
vel do estatuto da mutualidade europeia.
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1.1.  Esta directiva € um elemento importante na
perspectiva de uma politica de fomento da coesio eco-
nomica e social na Comunidade.

1.2. A presente directiva da aos trabalhadores meca-
nismos de informagio e consulta e possibilidades de
participagdo na estratégia das ME, enquanto empresas.

1.3. O Comité Econémico e Social chama a atengio
para o facto de ser imperativo assegurar que o regula-
mento e a directiva em aprego entrem em vigor simulta-
neamente.

2. Nos pareceres sobre o estatuto da SE, o Comite
Econémico e Social exprimira e sublinhara reiterada-
mente o seu acordo de principio relativamente ao facto
de a participagdo dos trabalhadores ser uma condigao
importante do "desenvolvimento de uma sociedade
democratica e de uma Europa dos cidadaos.

2.1.  Neste contexto, o Comité Economico e Social
constata, uma vez mais, que os trabalhadores devem
poder dispor de representagdo comum no seio da
empresa e participar em certas decisdes da mesma, sem
pOr em causa as competéncias e eficacia da direc¢do da
empresa. Ja nos pareceres sobre a Sociedade Anonima
Europeia de 25 de Outubro de 1972, 29 de Maio de

Feito em Bruxelas, em 26 de Maio de 1992.

1974 e 28 de Marco de 1989, o Comite exprimia a
mesma posigao.

2.2.  Atendendo as diferengas verificadas entre os
Estados-membros em termos de politica, de sociedade,
de histéria e de filosofia, a participagdo dos trabalhado-
res nao se desenvolveu a partir de modelos absoluta-
mente comparaveis e ndo atingiu o mesmo nivel em
todos os Estados-membros.

3. No que se refere a mutualidade europeia, o
Comite considera ainda que nio sera possivel proceder,
de imediato, a uma harmoniza¢do neste dominio, como
alias em muitos outros.

3.1. A via preconizada pela Comissio, que consiste
em organizar o sistema proposto de forma flexivel,
tendo em conta a situagdo juridica dos Estados-mem-
bros, parece pois aceitavel.

3.2. O CES considera todavia que ndo se pode de
forma alguma p6r em causa, nem reduzir, o nivel de
participagio e de co-decisiao que diversos Estados-mem-
bros ja alcangaram.

3.3.  Seria portanto conveniente que as opgdes da
Comissio neste dominio fossem equivalentes do ponto
de vista do respectivo teor.

O Presidente
do Comité Economico e Social

Michael GEUENICH

ANEXO

ao parecer do Comité Econémico e Social

A presente proposta de alteragdo, que contou com um apoio minimo de 1/4 dos votos expressos, foi rejeitada

durante os debates.

Secgio I, ponto |

aditar ao primeiro paragrafo:

«..., salientando todavia que, no contexto da énfase colocada no principio da subsidiariedade, tratar-se-ia,
essencialmente, de matéria a acordar entre os empregadores e os trabalhadores de cada organizagio. »

Resultado da votagao

Votos a favor: 20, votos contra: 65, abstengoes: 9.
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Resolucao legislativa que contém o parecer
do Parlamento Europeu sobre a proposta da Comissao ao Conselho

de um regulamento que Institul o estatuto da mutualidade europeia

(Processo de cooperacgao: primeira leitura)
[JO C 42 de 15.2.1993, p. 114]

€2 cAses

Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social
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RESOLUCAO LEGISLATIVA A3-0001/93
(Processo de cooperagdo: primeira leitura)

Resoluciio legislativa que contém o parecer do Parlamento Europeu sobre a proposta da
Comissio ao Conselho de um regulamento que institui o estatuto da mutualidade europeia

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta a proposta da Comissdo ao Conselho (COM(91)0273 — SYN 390) (),

— Consultado pelo Conselho nos termos do artigo 1002-A do Tratado CEE (C3-0124/92),

— Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Assuntos Juridicos e dos Direitos dos Cidadaos
e os pareceres da Comiss3o dos Assuntos Econémicos e Monetdrios e da Politica Industrial
bem como da Comissdo dos Assuntos Sociais, do Emprego e do Ambiente de Trabalho
(A3-0001/93),

1. Aprova a proposta da Comissdo, sem prejuizo das alteragdes que nela introduziu, em
conformidade com o resultado da votagdo do respectivo texto;

2. Insta a Comissdo a modificar a sua proposta nesse sentido, nos termos do n2 3 do artigo 1492
do Tratado CEE; )

3. Dar4 inicio ao processo de concertagdo, caso o Conselho pretenda afastar-se do texto

aprovado pelo Parlamento;

4.  Solicita nova consulta, caso o Conselho tencione modificar substancialmente a proposta da
Comissdo;

5. Convida o Conselho a incluir na posigao comum que adoptar4, nos termos do ne 2, alinea a),
do artigo 1492 do Tratado CEE, as alteragbes aprovadas pelo Parlamento;

6. Encarrega o seu Presidente de transmitir o presente parecer ao Conselho e & Comissdo.

(") JOneC 99 de 21.04.1992, p. 40

31



15.2.93

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

Ne C 42/115

Quarta-feira, 20 de Janeiro de 1993

VI. PROPOSTA DE DIRECTIVA COM(91)0273 — C3-0125/92 — SYN 0391

Proposta de directiva do Conselho que completa o estatuto da mutualidade europeia no que se
refere ao papel dos trabalhadores

Esta proposta foi aprovada com as seguintes alteragdes:

TEXTO PROPOSTO PELA COMISSAO
DAS COMUNIDADES EUROPEIAS (*)

ALTERAGCOES APROVADAS
PELO PARLAMENTO EUROPEU

(Alteragao n2 116)

Segundo considerando

Considerando que nos Estados-membros-existem dispo-
'sigBes legislativas, regulamentares e administrativas rela-
tivas & informagdo e a consulta dos trabalhadores das
empresas independentemente da sua -forma juridica,-e
que, em certos Estados-membros, existem disposig¢oes
relativas a participagéo dos trabalhadores das mutualida-
des;

Considerando que nos Estados-membros existem dispo-
si¢des legislativas, regulamentares e administrativas rela-
tivas a informagéo e a consulta dos trabalhadores das
empresas independentemente da sua forma juridica, e
que, em certos Estados-membros, existem disposi¢des
relativas a participagc@o dos trabalhadores das mutualida-
des seja qual for o seu tipo de actividade;

(Alteragéo n2 117)

Terceiro considerando

Considerando que é oportuno instituir uma coordenagéo
dos processos de informagdo e¢ de consulta a nivel

comunitério, a fim de promover o didlogo entre o érgéo -

de administragdo da ME e os trabalhadores;

Considerando que € oportuno instituir uma coordenagéo
dos processos de informag&o, de consulta e de participa-
¢d0 a nivel comunitdrio, a fim de promover o didlogo
entre o 6rgio de administragéo da ME e os trabalhadores;

(Alteragio n2 118)

Quarto considerando

Considerando que a realizagido-do-nercade-interne impli-

ca um processo de concentrac@o e de transformacdo das
mutualidades; que, com vista a assegurar um desenvolvi-
mento harmonioso das actividades econémicas, é neces-
sdrio que as ME que tenham actividades transfronteiras
prevejam, se for caso disso, um modelo de participagio
ou, na sua auséncia, informem e consultem os trabalha-
dores sobre as decisdes que lhes dizem respeito;

(*) JOn2C 99 de 21.04.1992, p. 57

Considerando que a realizagdo do mercado interno impli-
ca um processo de concentragéo e de transformagio das
mutualidades; que, com vista ao adequado funcionamen-
to do mercado interno, é essencial assegurar um desen-
volvimento harmonioso das actividades econdmicas;
que, por forma a obviar a condi¢des de concorréncia
desiguais, € necessdrio que as ME que tenham activida-
des transfronteiras prevejam modelos de participacdo que
viabilizem niveis equivalentes de participag¢do, ji que a
existéncia de varios modelos diferentes permite adaptar a
forma de participagdo as priticas nacionais; que infor-
mem e consultem os trabalhadores sobre as decisGes que
lhes dizem igualmente respeito; que o modelo de partici-
paciio seleccionado ndo pode prejudicar os direitos
adquiridos dos trabalhadores ou as priticas mais favora-
veis vigentes nos Estados-membros;

32



Ne C 42/116

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

15.2.93

Quarta-feira, 20 de Janeiro de 1993

TEXTO PROPOSTO PELA COMISSAO
DAS COMUNIDADES EUROPEIAS

ALTERACOES APROVADAS
PELO PARLAMENTO EUROPEU

(Alteragdo n2 119)

Quinto considerando, frase introdutdria

Considerando que a presente directiva determina os
dominios que devem obrigatoriamente ser objecto de
informagiio e consultd, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto nas seguintes directivas:

Considerando que a presente directiva determina que
devem obrigatoriamente ser objecto de informagéo, con-
sulta e/ou participacdo dos trabalhadores nas decisoes da
ME sem prejuizo da aplicagdo do disposto nas seguintes
directivas:

(Alteragdo ne 120)

Sexto considerando

Considerando que devem ser tomadas as disposi¢des
adequadas para que os trabalhadores da ME sejam
correctamente informados e consultados, nomeadamente
quando forem tomadas decisGes susceptiveis de prejudi-
car os seus interesses num Estado-membro que ndo
aquele em que trabalham;

Considerando que devem ser tomadas as disposi¢oes
adequadas para que os trabalhadores da ME sejam
correctamente informados, consultados e chamados a
participar nomeadamente quando forem tomadas deci-
sdes susceptiveis de prejudicar os seus interesses num
Estado-membro que ndo aquele em que trabalham;

(Alteragdo ne 121)

Sétimo considerando

Considerando que as disposi¢ées legislativas, regula-
mentares € administrativas dos Estados-membros que
determinam a participagdo dos trabalhadores em certas
entidades juridicas nacionais poderdo ser aplicadas 4 ME;

Considerando que as disposi¢Ges legislativas, regula-
mentares e administrativas dos Estados-membros que
determinam uma certa modalidade de participacdo dos

s trabalhadores em certas entidades juridicas nacionais

poderdo ser aplicadas a ME;

(Alteragdo n2 122)

Oitavo considerando

Considerando que uma ME sé6 pode ser registada se tiver
sido escolhido um modelo de participagdo ou, na sua
falta, um sistema de informagado e consulta dos trabalha-
dores e, nomeadamente, um «comité distinto»;

s

Considerando que uma ME s6 pode ser registada se tiver
sido escolthido um modelo de participagéo; que os dife-
rentes modelos de participac¢do devem ser equivalentes no
respeitante aos direitos de informagéo, consulta e partici-
paciio dos trabalhadores na administracéo ou no controlo
da ME; e que o modelo de participacao escolhido néo
pode conter qualquer restri¢io dos direitos adquiridos
pelos trabalhadores ou revelar-se menos favorivel que as
préticas nacionais vigentes em cada Estado-membro.

(Alteracdo ne 123)

Nono considerando

Considerando que, no entanto, a falta de um acordo
prévio ao registo da ME, as entidades fundadoras devem

propor & assembleia geral constitutiva da ME certas

<

prescrigdes relativas a informagdo e a consulta dos
trabalhadores;

Considerando que, no entanto, a falta de um acordo
prévio ao registo da ME, as pessoas singulares ou
entidades fundadoras devem propor & assembleia geral
constitutiva da ME certas prescrigdes relativas a informa-
¢do, a consulta e a participacéio dos trabalhadores, em
conformidade com o disposto na presente directiva.
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(Alteragdo n2 124)

Décimo considerando

Considerando que o comité de informagdo e de consulta
ou qualguer outra estrutura alternativa de informagdo e
de consulta deve ser informado acerca das actividades e
dos projectos estratégicos da ME susceptiveis de afecta
os interesses dos trabalhadores; ’

Suprimido.

(Alteragdo n2 125)

Décimo primeiro considerando

Considerando que, a fim de garantir o bom funcionamen-
to do mercado interno e evitar desigualdades nas condi-
¢Oes de concorréncia, é conveniente garantir aos traba-
lhadores das ME niveis de informagéo e de consulta
equivalentes;

Considerando que, a fim de garantir o bom funcionamen-
to do mercado interno e evitar desigualdades nas condi-
¢oOes de concorréncia, é conveniente garantir aos traba-
Ihadores das ME niveis de informac@o, de consulta e/ou
de participac@o equivalentes;

(Alteragéo n2 126)

Titulo I, designagdo

TITULO I

Participagdo

TITULO I

Sistemas de informagdo, consulta e participagio

- (Alteragéo n2 157)

Artigo 2¢, segundo pardgrafo

Na falta de aplicagdo destas disposigées, o Estado-
-membro tomard as medidas-necessdrias-para- assegurar
pelo menos a informagfo e a consulta dos trabalhadores
da ME nos termos do disposto nos artigos 32, 42 e 52.

Na falta de regulamentacoes relativas a participacdo, o
Estado-membro tomard as medidas - necessdrias para
assegurar a informagao, a consulta e a participa¢ido dos
trabalhadores da ME nos termos do disposto nos artigos
39,42 5e.

(Alteragdo n2 127)

Titulo 11, designagdo

TITULO 11

Sistemas de informagdo e de consulta .

Suprimido

(Alteragdo n2 158)

Artigo 3¢ n2 1

1. Os o6rgdos de direc¢do ou de administragdo das
entidades fundadoras e os representantes dos trabalhado-
res destas entidades previstos pela legislagdo ou defini-
dos segundo a pratica dos Estados-membros escolherdo
de comum acordo um sistema de informagido e de
consulta dos trabalhadores da ME. O acordo deve ser
celebrado por escrito antes do registo da ME.

1. Os 6rgdos de direc¢do ou de administragdo das
entidades fundadoras e os representantes dos trabalhado-
res destas entidades previstos pela legislagdo ou defini-
dos segundo a prética dos Estados-membros escolherdo
de comum acordo um sistema de informagéo, de consulta
¢/ou de participagao dos trabalhadores da ME que corres-
ponda aos modelos previstos na Directiva.../../CEE que
completa o estatuto da SE no que se refere ao papel dos
trabalhadores. O acordo deve ser celebrado por escrito
antes do registo da ME.
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(Alteragéo n2 128)

Artigo 32 ne 2

2. No caso de a negociagdo referida no n2 1 ndo
permitir chegar a um acordo, os representantes dos
trabalhadores das entidades fundadoras podem tomar
posigdo por escrito, explicitando a razdo pela qual, de
acordo com o seu parecer, a constituicdo da ME é
susceptivel de prejudicar os seus interesses, bem como as
medidas que deviam ser tomadas a seu respeito.

2. No caso de a negociagdo referida no n2 1 ndo
permitir chegar a um acordo, os representantes dos
trabalhadores das entidades fundadoras podem tomar
posigdo por escrito, expondo as razdes pelas quais nao foi
possivel chegar a acordo.

(Alteragdo n2 159)

Artigo 32 n2 4

4. A assembleia geral, convocada a fim de se pronun-
ciar sobre a constituicio da ME, ratifica o sistema de
informacdo e de consulta que resultar do acordo referido
no n¢ 1 ou, na sua falta, escolhido com base no relatorio e
na tomada de posigéo referidos nos ns 2 e 3, o sistema
que se aplicard a ME.

4. A assembleia geral, convocada a fim de se pronun-
ciar sobre a constitui¢do da ME, ratifica o0 modelo de
participacio que resultar do acordo referido non2 1 ou, na
sua falta, escolhido com base nas conclusdes do comité de
concilia¢do e na tomada de posigo referidos nos n%s 3 e 4,
o sistema que se aplicard & ME.

(Alteragdo n2 129 + 156)

Artigo 32\n2 7

7. No caso de transferéncia da sede da ME para um
outro Estado-membro, o sistema de informagdo ¢ de
consulta aplicada antes da transferéncia apenas podera
ser alterado de acordo com o procedimento previsto no
presente artigo. O 6rgédo de direcgdo ou de administragéo
e os representantes dos trabalhadores da ME sdo compe-
tentes em matéria de negociagéo.

7. No caso de transferéncia da sede da ME para um
outro Estado-membro, o sistema de informagéo, de con-
sulta e de participacdo aplicada antes da transferéncia
apenas poderd ser alterado na sequéncia de um acordo
entre o orgdo de administragio da ME e os representan-
tes dos seus trabalhadores. O 6rgéo de direcgdo ou de
administragdo e os representantes dos trabalhadores da
ME sdo competentes em matéria de negociagdo.

(Alteragdo n2 160)

Artigo 42, n¢ 1, frase introdutoria

1. O 6rgio de direcgdo ou de administragdo da ME
deve informar e consultar em tempo iitil os trabalhadores
desta entidade, pelo menos acerca dos seguintes domi-
nios: :

1. O ¢6rgdo de direcgdo ou de administragdo da ME
deve informar, fazer participar e consultar em tempo ttil
os trabalhadores da ME, pelo menos acerca dos seguintes
dominios:

(Alteragdo n2 130)

Artigo 42, n¢ 1, alinea a)

a) Qualquer proposta susceptivel de ter consequéncias
graves para os interesses dos trabalhadores da ME,
sem prejuizo das disposi¢des comunitarias em maté-
ria de informagdo e de consulta, nomeadamente as
previstas pela Directiva 75/129/CEE, pela Directiva
77/187/CEE e pela Directiva.../.../CEE, relativa a
constitui¢do de um comité de empresa europeu;

a) Qualquer proposta susceptivel de ter consequéncias
graves para os interesses dos trabalhadores da ME ou
que tenham um potencial impacte nas perspectivas
da ME e nas condi¢tes de emprego e, sobretudo, em
todas as questdes relativas as condi¢des de trabalho,
bem como em todas as decisdes que exijam a aprova-
¢iio do 6rgiao de administra¢dio, sem prejuizo das
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disposi¢Ges comunitdrias em matéria de informagéo
e de consulta, nomeadamente as previstas pela Direc-
tiva 75/129/CEE, pela Directiva 77/187/CEE e pela
Directiva.../.../CEE, relativa a constitui¢do de um
comité de empresa europeu;

(Alteragdo ne 131)

Artigo 42, n¢ 1, alinea d bis) (nova)

d bis) A evolucdo e organizacdo da formacio profissio-
nal levada a efeito na ME e qualquer questao
susceptivel de afectar a saiide e seguranca dos traba-
lhadores e a sua participagéo equalitdria e conjunta
na elaboracéo de programas e politicas prosseguidos
na ME em matéria de saide e seguranca.

 (Alteragdo ne 161 + 132)
Artigo 42, n2 2

2. A informacio e a consulta dos trabalhadores da ME
sdo organizadas de acordo com as seguintes modalida-
des:

— num «comité distinto» representativo dos trabalha-
dores da ME, ou

— em qualquer outra estrutura criada através de um
acordo celebrado entre o 6rgdo de direcg¢do ou de
administragdo das entidades fundadoras e os repre-
sentantes dos trabalhadores destas entidades.

Os Estados-membros podem limitar esta escolha relati-
vamente as ME que tenham a sua sede no seu territério.

2. A informacgdo, a consulta e a participacdo dos
trabalhadores da ME sdo organizadas de acordo com as
seguintes modalidades:

'— mediante representantes especiais dos trabalhadores

nos 6rgaos de fiscaliza¢iio, administragio ou direccéio
da ME, . .

— num «comité distinto» representativo dos trabalha-
dores da ME, ou

— em qualquer outra estrutura criada através de um
acordo celebrado entre o 6rgio de direc¢do ou de
administragdo das entidades fundadoras e os repre-
sentantes dos trabalhadores destas entidades.

Aqueles procedimentos deverio ter lugar com a devida
antecedéncia antes da tomada de decisbes, por forma a
que possam ser contempladas eventuais objeccdes dos
representantes dos trabalhadores.

Além disso, e por forma a preparar o processo de
consulta, pode recorrer-se ao servico de peritos, que
actuarao na qualidade de consultores, devendo, para o
efeito, os orgios de administragdo por a disposicdo todas
as facilidades.

Os Estados-membros podem limitar a escolha entre os
varios modelos relativamente as ME que tenham a sua
sede principal no seu territdrio.

(Alteragdo n2 133)

Artigo 42, n2 3¢

3.. Nas ME que empreguem menos de 50 trabalhado-
res, as duas partes da negociagcdo podem decidir o
estabelecimento de um procedimento de informagao e de
consulta simplificado, respeitando as disposi¢bes do
nel.

3. A presente directiva ndio é aplicivel as ME que
empreguem menos de 50 trabalhadores.
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(Alteragdo n2 134)
Artigo 5% ne 2, apds o pardgrafo tinico (novo pardgrafo)

Os representantes eleitos dos trabalhadores podem exer-
cer as suas funcdes dentro do hordrio de trabalho, nio
podendo ser objecto de medidas disciplinares devido ao
exercicio dessas func¢des. Durante o exercicio do seu
mandato, 0s mesmos nao poderio ser despedidos, a ndo
ser por motivo grave.

(Alteragdo n2 135)
Artigo 5¢ bis (novo)
Artigo 5¢ bis

Os Estados-membros impéem as san¢Ges apropriadas as
ME que niio cumpram as disposi¢des da presente directi-
va. Os Estados-membros devem, nomeadamente, conce-
der aos representantes dos trabalhadores o direito de
recorrerem aos tribunais ou a outras autoridades nacio-
nais competentes, por forma a que sejam tomadas medi-
das de proteccio transitérias destinadas a salvaguardar
os seus interesses.

(Alterac@o n2 136)
Titulo 11, designagdo
TITULO 11 TiTULo I

Disposic¢oes finais Disposi¢des finais
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MUTUALIDADES

Resolucgao legislativa que contém o parecer do
Parlamento Europeu sobre a proposta da Comissao ao Conselho
de uma diretiva que completa o estatuto da mutualidade
europeia no que se refere ao papel dos trabalhadores

(Processo de cooperagao: primeira leitura)
[JO C 42 de 15.2.1993, p. 120]

&2 cAses

Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia

38



RESOLUCAO LEGISLATIVA A3-0001/93
(Processo de cooperag@o: primeira leitura)

Resolucio legislativa que contém o parecer do Parlamento Europeu sobre a proposta da
Comissao ao Conselho de uma directiva que completa o estatuto da mutualidade europeia no que
se refere ao papel dos trabalhadores

O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta a proposta da Comissio ao Conselho (COM(91)0273 — SYN 391) ("),
— Consultado pelo Conselho nos termos do artigo 54¢ do Tratado CEE (C3-0125/92),

— Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Assuntos Juridicos e dos Direitos dos Cidaddos
e os pareceres da Comissdo dos Assuntos Econémicos e Monetérios e da Politica Industrial
bem como da Comissdo dos Assuntos Sociais, do Emprego e do Ambiente de Trabalho
(A3-0001/93),

1. Aprova a proposta da Comissdo, sem prejuizo das alteragdes que nela introduziu, em
conformidade com o resultado da votagio do respectivo texto;

2. Instaa Comissio a modificar a sua proposta nesse sentido, nos termos do ne 3 doartigo 1492
do Tratado CEE;

(") JOn2C 99 de 21.04.1992, p. 57
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MUTUALIDADES

Proposta alterada de regulamento (CEE) do Conselho

que institui o estatuto da mutualidade europeia
/* COM/93/252FINAL - SYN 390 */
[JO C 236 de 31.8.1993, p. 40-56]

&2 cAses

Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia
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Proposta alterada de regulamento (CEE) do Conselho que institui o estatuto da mutualidade
europeia ()

(93/C 236/05)

COM(93) 252 final — SYN 390

(Apresentada pela Comissdo, em 6 de Julho de 1993, em conformidade com o n° 3 do
artigo 149? do Tratado CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu ar-
tigo 1007A,

Tendo em conta a proposta da Comissio,
Em cooperagido com o Parlamento Europeu,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e
Social,

Considerando que a Comissdo transmitiu ao Conselho,
em 18 de Dezembro de 1989 (%), uma comunicagio, e que
o Comité Econémico e Social emitiu, em 19 de Setembro
de 1990 (%), um parecer relativo a referida comunicagio;

Considerando que a realizagio do mercado interno
implica a plena liberdade de estabelecimento no que
respeita ao exercicio de qualquer actividade que contri-
bua para os objectivos da Comunidade, qualquer que seja
a forma social sob a qual se exerga esta actividade;

Considerando, assim, que a Comunidade, preocupada em
respeitar a igualdade das condi¢des de concorréncia e em
contribuir para o seu desenvolvimento econémico, deve
dotar as mutualidades, entidades comummente reconheci-
das na maioria dos Estados-membros, de instrumentos
juridicos adequados e susceptiveis de facilitar o desenvol-
vimento das suas actividades transnacionais;

Considerando que as mutualidades participam plena e
integralmente na vida econdémica, através das suas reali-
zagOes e dos seus modos de acgdo;

Considerando que o estatuto da sociedade europeia, tal
como previsto no Regulamento (CEE) n? ..., nio é um
instrumento adaptado a especificidade das mutualidades;

Considerando que, muito embora o agrupamento euro-
peu de interesse econémico (AEIE), tal como criado pelo

(') JO n? C 99 de 21. 4. 1992, p. 40.

() SEC(89) 2187 final de 18 de Dezembro de 1989 («As
empresas da economia social e a realizagio de um mercado
europeu sem fronteiras»).

() JO n® C 332 de 31. 12. 1990, p. 81.

Regulamento (CEE) n? 2137/85 do Conselho (*), permita
na verdade a estes agrupamentos promoverem em comum
certos sectores de actividade, preservando simultanea-
mente a sua autonomia, ndo tem no entanto em conside-
ragdo as especificidades da vida mutualista;

Considerando que o respeito do principio da primazia da
pessoa se manifesta através de disposi¢des especificas
relativas as condi¢bes de admissdo, demissio e exclusio
dos membros, que se traduz pela regra «uma pessoa, um
voto», encontrando-se o direito de voto ligado A pessoa,
e que dele decorre a impossibilidade de os membros
exercerem um direito sobre o activo da mutualidade;

Considerando que as mutualidades sdo, antes de mais,
agrupamentos de pessoas que obedecem a principios de
funcionamento particulares, diferentes dos dos outros
operadores econémicos;

Considerando que a cooperagdo transnacional de mutua-
lidades se defronta actualmente na Comunidade com
dificuldades de ordem juridica e administrativa, que con-
vém eliminar num mercado sem fronteiras;

(ALTERACAO N? 163/corr.)

Considerando que a institui¢dio de um estatuto europeu
aberto as mutualidades, baseado em principios comuns,
mas tendo em conta as especificidades, por um lado, das
mutualidades que exercem actividades de previdéncia e,
por outro, das mutualidades que exercem outras activida-
des, nomeadamente actividades no dominio dos seguros,
deve permitir-lhes agir para além das suas fronteiras
nacionais, na totalidade ou em parte do territério da
Comunidade;

Considerando que o objectivo essencial prosseguido pelo
regime juridico da mutualidade europeia (a seguir deno-
minada «ME») implica que esta possa ser constituida por
entidades juridicas de Estados-membros diferentes, bem
como por transformac¢io de uma mutualidade nacional,
sem que ocorra a sua dissolugdo, desde que esta mutuali-
dade tenha a sua sede e a sua administracdo central na
Comunidade e um estabelecimento ou uma filial num
Estado-membro que ndo o da sua administragio central.

() JO n® L 199 de 31. 7. 1985, p. 1.
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Neste caso, a mutualidade deve ter uma actividade trans-
nacional efectiva e real;

Considerando que as ME devem dispor de um fundo de
estabelecimento;

Considerando que as disposi¢oes relativas as contas
visam assegurar uma gestido mais eficaz e prevenir quais-
quer dificuldades;

(ALTERACAO N° 98)

Considerando que o presente regulamento nio afecta os
regimes obrigatdrios de base da seguranga social, geridos
em certos Estados-membros por mutualidades, nem a
liberdade de os Estados-membros decidirem confiar ou
ndo a gestdo destes regimes as ME, e em que condigdes;

Considerando que, nos dominios ndao abrangidos pelo
presente regulamento, sio apliciaveis as disposi¢des do
direito dos Estados-membros e do direito comunitario,
por exemplo no que diz respeito:

— ao dominio da participagio dos trabalhadores nos
processos de decisio e ao dominio do direito do
trabalho,

— ao dominio do direito fiscal,
— ao dominio do direito da concorréncia,

— ao dominio do direito da propriedade intelectual,
comercial e industrial,

— ao dominio da insolvéncia e da cessacdo de pagamen-
tos;

Considerando que a aplicagdo das disposi¢des do pre-
sente regulamento deve ser diferida, com vista a permitir
a cada Estado-membro a transposi¢gio para o direito
nacional das disposigoes da directiva do Conselho que
completa o estatuto da mutualidade europeia no que se
refere ao papel dos trabalhadores e a instauragdo prévia
dos mecanismos necessarios para assegurar a constitui¢cao
e o funcionamento das ME que tenham a sua sede no seu
territério, de forma que o regulamento e a directiva
possam ser aplicados de modo concomitante;

Considerando que os trabalhos de aproximagio dos
direitos nacionais das sociedades progrediram de forma
notavel, de modo que se podera proceder, por analogia, a
remissio, relativamente 3 ME, para certas disposi¢des da
legislagido do Estado-membro da sede da ME, adoptadas
em execugdo das directivas relativas as sociedades comer-
ciais, em dominios em que o seu funcionamento nio
exige regras comunitdrias uniformes e na medida em que
tais disposi¢des sejam adequadas a regulamentagio da

— Directiva 68/151/CEE do Conselho, de 9 de Marco de
1968, tendente a coordenar as garantias que, para
protec¢do dos interesses dos sdcios e de terceiros, sio
exigidas nos Estados-membros as sociedades, na acep-
¢do do segundo pardgrafo do artigo 58?% do Tratado
CEE, a fim de tornar equivalentes essas garantias em

toda a Comunidade (!), com a ultima redac¢io que
lhe foi dada pelo Acto de Adesio de Espanha e de
Portugal,

— Directiva 78/660/CEE do Conselho, de 25 de Julho de
1978, baseada no n? 3, alinea g), do artigo 54° do
Tratado CEE e relativa as contas anuais de certas
.formas de sociedades (%), com a ultima redacgio que
lhe foi dada pelas Directivas 90/604/CEE (3) e 90/
1605/CEE (%),

— Directiva 83/349/CEE do Conselho, de 13 de Junho
de 1983, baseada no n? 3, alinea g), do artigo 549 do
Tratado CEE e relativa as contas consolidadas (%),
com a ultima redac¢do que lhe foi dada pelas Directi-
vas 90/604/CEE e 90/605/CEE,

— Directiva 84/253/CEE do Conselho, de 10 de Abril de
1984, fundada no n? 3, alinea g), do artigo 547 do
Tratado CEE, relativa a aprovagao das pessoas encar-
regadas da fiscaliza¢ao legal dos documentos contabi-
listicos (¢), :

— Directiva 89/48/CEE do Conselho, de 21 de Dezem-
bro de 1988, relativa a uma sistema geral de reconhe-
cimento dos diplomas de ensino superior que sancio-
nam formagses profissionais com uma duragao mini-
ma de tres anos (7),

— Directiva 89/666/CE do Conselho, de 21 de Dezem-
bro de 1989, relativa a publicidade das sucursais
criadas num Estado-membro por certas formas de
sociedades reguladas pelo direito de outro Estado (%);

Considerando que as actividades no sector dos servigos
financeiros, nomeadamente no que se refere as institui-
¢Oes de crédito e as empresas de seguros, foram objecto
de medidas legislativas previstas nas directivas:

— Directiva 86/635/CEE do Conselho, de 8 de Dezem-
bro de 1986, relativa as contas anuais e as contas
consolidades dos bancos e outras instituigoes financei-
ras (°),

— Directiva 89/646/CEE do Conselho, de 15 de Dezem-
bro de 1989, relativa & coordenagdo das disposicdes
legislativas, regulamentares e administrativas respei-
tantes ao acesso a actividade das institui¢oes de crédi-

to e ao seu exercicio e que altera a Directiva 77/
/780/CEE (),

— Directiva . ./.../CEE do Conselho, relativa a coorde-
nagdo das disposi¢des legislativas, regulamentares e
administrativas respeitantes ao seguro directo nio
vida e que altera as directivas 73/239/CEE e 88/
/357/CEE (M).

n? L 65 de 14. 3. 1968, p. 8.

n? L 222 de 14. 8. 1978, p. 11.
n? L 317 de 16. 11. 1990, p. 57.
n? L 317 de 16. 11. 1990, p. 60.
n? L 193 de 18. 7. 1983, p. 1.
n? L 126 de 12. 5. 1984, p. 20.
n? L 19 de 24. 1. 1989, p. 16.
n? L 395 de 30. 12. 1989, p. 36.
n? L 372 de 31. 12. 1986, p. 1.
n? L

L 386 de 30. 12. 1989, p. 1.
COM(90) 348 final — SYN 291.
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Considerando que o recurso ao presente estatuto deve ser
facultativo,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

TITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1

CONSTITUICAO DA MUTUALIDADE EUROPEIA

Artigo 17
(Natureza da ME)
(ALTERACAO N2 164/corr. — adaptada)

1. Podem ser constituidas mutualidades no conjunto
da Comunidade, nas condi¢des e de acordo com as regras
previstas pelo presente regulamento, sob a denominagio,
quer de’ «Mutualidade Europeia de Previdéncia» quer de
ME que exerce outras actividades. Esta denominagio
deve abranger a natureza da actividade exercida, especifi-
cando ‘nomeadamente se se trata, por exemplo, de uma
actividade de seguros ou exclusivamente de uma activi-
dade de previdéncia.

2. A ME:

— garante aos seus membros, mediante o pagamento de
uma quota, o cumprimento integral das obrigacoes
contratuais assumidas no Aambito das actividades
autorizadas pelos estatutos,

(ALTERACAO N? 100 — adaptada)

— ndo atribui qualquer remuneragio nem qualquer parte
dos excedentes aos seus administradores. Todavia, os
directores e administradores podem ser reembolsados
das despesas em que tenham incorrido no exercicio
das suas fungdes.

3. A ME funciona com um fundo de estabelecimento e
reservas, que respondem pelas dividas da ME.

4. A ME goza de personalidade juridica. Adquire essa
personalidade na data da sua inscrigdo no Estado da
sede, no registo designado por esse Estado, nos termos do
disposto no n? 3 do artigo 8°

5. O presente regulamento ndo prejudica a competén-
cia de cada Estado-membro para regular o acesso, no seu
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territério, as actividades de gestdo dos regimes obrigaté-
rios de base da seguranga social e as operagdes dos
organismos de previdéncia e de socorros, cujas prestagdes
variam consoante os recursos disponiveis e nas quais a
contribui¢do dos aderentes é determinada de forma fixa,
bem como ao exercicio destas actividades e operagdes.

Artigo 2°
(Constituigdo)
(ALTERACAO N° 102)
1. Podem constituir uma ME:

a) Duas entidades juridicas, no minimo, cujas activida-
des sejam essencialmente outras que nio a previdén-
cia, que constem da lista incluida no anexo I, consti-
tuidas de acordo com a legislagio de um Estado-
-membro e que tenham a sua sede estatutiria e
administragio central em, pelo menos, dois Estados-
-membros;

b) Duas entidades juridicas, no minimo, cuja lista consta
do Anexo II, constituidas de acordo com a legislagdo
de um Estado-membro e que tenham a sua sede
estatutdria e administracdo central em, pelo menos,
dois Estados-membros e cujas actividades sejam
exclusivamente do ramo da previdéncia, de acordo
com a defini¢io no Estado-membro de origem das
entidades fundadoras;

¢) 500 pessoas singulares, no minimo, residentes em,
pelo menos, dois Estados-membros da Comunidade,
quando se tratar de uma ME que exerga essencial-
mente outras actividades que nio a previdéncia.

(ALTERACAO N¢ 103 — adaptada)

2.  Uma mutualidade, constituida de acordo com a
legislagdo de um Estado-membro e que tenha a sua sede
estatutaria e a sua administragio central na Comunidade,
pode transformar-se em ME, desde que tenha pelo menos
500 aderentes num outro Estado-membro e que neste
exerca uma actividade efectiva e real, ou quando possa
provar que a sua transformagdo conduzird ao preenchi-
mento desta dupla condigio.

Esta transformagdo n3o implica nem a dissolugdo nem a
criagdo de uma nova pessoa colectiva.

O 6rgio de direcgdao ou de administragio da mutualidade
elaborard um projecto de transformagio -relativo aos
aspectos juridicos e econémicos da transformacio.

A transformagido, bem como os estatutos da ME, serdo
aprovados pela assembleia geral dos membros, nas condi-
¢bes previstas no artigo 22° para a alteragio dos estatu-
tos.
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Artigo 3°
(Estatutos)

1.  Os estatutos da ME devem conter:

— a denominagio social precedida ou seguida da abre-
viatura correspondente 3 mutualidade europeia {ME),
completada pela natureza da actividade exercida,

— a indicagdo precisa do seu objecto, social,

— a denominagio social, o objecto social e a sede social
das entidades juridicas que forem membros fundado-
res da ME,

— a sede social da ME,

— as condigdes e regras apliciveis a admissdo, a exclu-
sd0 e 4 demissdo dos membros,

— os direitos e as obrigagdes dos membros e da ME,

— as quotas exigiveis ou, se for caso disso, as respectivas
insisténcias de pagamento,

— 0 modo de organiza¢do adoptado para a sua gestio,
— os poderes e competéncias de cada um dos 6rgaos,

— as condi¢des de nomeagdo e de destituicio dos titula-
res desses 6rgios,

— as regras de maioria e de quérum,

— a determinagio dos 6rgdos e/ou dos titulares destes
orgaos que tém competéncia para obrigar a ME
perante terceiros,

— as condigGes de exercicio da ac¢do social referida no
artigo 422,

— as causas estatutdrias de dissolugio.

2. Na acep¢io do presente regulamento, a expressio
«o0s estatutos» da ME designa simultaneamente o acto
constitutivo e, se forem objecto de um acto separado, os
estatutos propriamente ditos da ME.

3. Na acep¢do do presente regulamento, entende-se
por membro de uma ME qualquer pessoa que tenha
participado na funda¢do da ME ou que tenha adquirido
esta qualidade posteriormente.

Artigo 4°
{Fundo de estabelecimento)

1. O fundo de estabelecimento devera ser de, pelo
menos, 100 000 ecus ou o equivalente em moeda nacio-
nal.

2.. Se a legislagio de um Estado-membro previr um
montante mais elevado em relagio as mutualidades que
exercam determinados tipos de actividade, este montante
aplicar-se-4 as ME que tenham a sua sede neste Estado-
" -membro.

Artigo 5?

A sede da ME deve situar-se no interior da Comunidade,
no Estado-membro em que é exercida a sua administra-
¢do central.

Artigo 6
(Transferéncia da sede)

1. A sede da ME pode ser transferida para outro
Estado-membro nos termos dos n?* 2 a 9. Esta transferén-
cia ndo implica a dissolugdo nem a criagio de uma nova
pessoa colectiva.

2. O orgido de direcgdo ou de administragio deve
elaborar um projecto de transferéncia, que serd objecto
de publicidade em conformidade com o disposto no
artigo 97, sem prejuizo de qualquer forma de publicidade
adicional prevista pelo Estado-membro da sede. Esse
projecto inclui:

a) A sede proposta para a ME;
b) Os estatutos propostos para a ME ‘e, se for caso
disso, a sua denominagio social;

¢) O calenddrio proposto para a transferéncia.

2A. O é6rgio de direcgdo ou de administragio elabora
um relatério destinado aos membros e aos trabalhadores,
explicando e justificando os aspectos juridicos e econémi-

cos da transferéncia e indicando as suas consequéncias.

2B.  Pelo menos um més antes da assembleia geral
convocada a fim de se pronunciar sobre a transferéncia,
os membros e os credores da ME tém o direito de
examinar, na sede da ME, a proposta de transferéncia e o
relatério elaborado nos termos do n? 2A, bem como de
obter gratuitamente cépias desses documentos, mediante
pedido.

2C. Os Estados-membros podem adoptar, relativa-
mente as ME registadas no seu territorio, disposi¢des
destinadas a assegurar uma proteccio adequada aos
membros minoritirios que se tenham pronunciado contra
a transferéncia.

3. A decisio de transferéncia s6 pode ocorrer dois
meses apds a publicagdo do referido projecto. A decisio
deve ser tomada de acordo com as condi¢des previstas
para a alteragdo dos estatutos.

4. Os credores e titulares de outros direitos face 3 ME,
que tenham tido origem antes da publicagio do projecto
de transferéncia, podem exigir que a ME constitua uma
garantia adequada a seu favor. O exercicio desse direito é
regido pela legislagao nacional do Estado em que a ME
tem a sua sede antes da transferéncia.

Os Estados-membros podem alargar o 4mbito de aplica-
¢do do disposto no parédgrafo anterior as dividas da ME
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para com as entidades piublicas, incorridas antes da
efectuagio da transferéncia.

5. No Estado da sede da ME, um tribunal, um notario
ou qualquer outra autoridade competente emite um certi-
ficado que ateste de modo concludente a realizagio dos
actos e o cumprimento das formalidades que precedem a
transferéncia.

6. O novo registo s6 pode ser efectuado mediante
apresentacdo do certificado referido no n? 5, bem como
de elementos que provem o cumprimento das formalida-
des exigidas para o registo no pais da nova sede.

6A. A transferéncia da sede da ME, bem como a
alteragio dos estatutos que dela decorre, produzem efei-
tos na data em que a ME for inscrita, em conformidade
com o disposto no artigo 7%, no registo da nova sede.

7. A anulagio da inscricao da ME no registo da sede
anterior s6 pode efectuar-se mediante prova da inscri¢io
da ME no registo da nova sede.

8. A nova inscri¢do no registo, bem como a anulagio
da inscrigdo anterior, serdo publicadas nos Estados-mem-
bros em causa, em conformidade com o disposto no
artigo 9°

9. Com a publicagio da nova inscricgio da ME no
registo, a nova sede torna-se oponivel a terceiros. No
entanto, enquanto nao for publicada a anulagio da
inscrigdo no registo da sede anterior, os terceiros podem
continuar a prevalecer-se da antiga sede, salvo se a AE
provar que estes ultimos tinham conhecimento da nova
sede.

10. A legislagio de um Estado-membro pode prever,
relativamente as ME registadas no seu territério, que uma
transferéncia da sede de que resultaria uma alteragio da
legislagdo aplicivel nao produz efeitos se, no prazo de
dois meses referido no n? 3, uma autoridade competente
desse Estado a tal se opuser. Essa oposicao sé6 pode ser
manifestada por razdes de interesse publico, devendo ser
susceptivel de recurso perante uma autoridade jurisdicio-
nal.

11.  Uma ME em rela¢do a qual tenha sido iniciado um
processo de dissolugio, de liquidagio, de insolvéncia, de
suspensdo de pagamentos ou outros processos analogos
ndo pode transferir a sua sede.

Artigo 77

(Legislagdao aplicavel)

1. A ME é regida:

(ALTERACAO — harmoniza¢io com a SE)

a) Pelo disposto no presente regulamento;

7

b) Sempre que o presente regulamento o autorizar
expressamente, pelo disposto nos estatutos da ME;

c) Relativamente as questdes que nio sio reguladas pelo
presente regulamento ou, no caso de uma questio
parcialmente regulada pelo presente regulamento,
relativamente aos aspectos nio abrangidos:

— pelas disposi¢oes da legislagdio adoptadas pelos
Estados-membros em aplicagio de medidas comu-
nitarias que visam especificamente as ME,

— pelas disposi¢oes da legislacio dos Estados-mem-
bros aplicaveis as entidades juridicas enumeradas
no anexo constituidas em conformidade com a
legislagio do Estado-membro em que a ME tem a
sua sede, .

— pelas disposi¢oes dos estatutos, nas mesmas condi-
¢Oes que as entidades juridicas enumeradas no
anexo constituidas nos termos da legislagio do
Estado-membro em que a ME tem a sua sede.

(ALTERACAO — harmoniza¢io com a SE)

2. Se um Estado-membro compreender diversas unida-
des territoriais, cada uma -delas com as suas regras
proprias aplicaveis as matérias referidas no n 1, cada
unidade territorial serd considerada como um Estado-
-membro para efeitos de determinagio da legislagio apli-
civel de acordo com este nimero.

3. No que diz respeito aos seus direitos, faculdades e
obrigagdes, a ME ¢é tratada em cada Estado-membro, e
sem prejuizo das disposicoes especificas do presente regu-
lamento, como uma mutualidade sujeita ao direito do
Estado da sede.

Artigo 8°
(Inscri¢do no registo e conteido da publicidade)

1. Os fundadores elaboram os estatutos, nos termos
das disposi¢Ges previstas para a constituigio das mutuali-
dades sujeitas a legislagio do Estado da sede da ME. Os
estatutos devem, pelo menos, ser lavrados e assinados
pelos fundadores.

2. Nos Estados-membros em que a legislagio nio
preveja um controlo preventivo, administrativo ou judi-
cial, aquando da constitui¢io, os estatutos devem constar
de escritura publica. A autoridade de controlo deve velar
por que o acto esteja conforme com as regras de consti-
tui¢do das ME, nomeadamente com o disposto nos
artigos 19, 22, 3% e 5¢

3. Os Estados-membros designario o registo compe-
tente para proceder a inscri¢io das ME e determinario as
regras aplicaveis. Fixardo as condi¢des em que se efectua
o depésito dos estatutos. As ME s6 poderdo ser regista-
das ap6s terem sido adoptadas as medidas previstas pela
directiva (relativa ao papel dos trabalhadores na ME).
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4. Os Estados-membros tomardo as medidas necessa-
rias para que a publicidade prevista no n? 3 incida sobre
os seguintes actos e indicagdes:

a) Os estatutos e as suas alteragbes, acompanhados do
texto integral do acto alterado, na sua redacgio
actualizada;

b) A criagdo e a supressio de qualquer estabelecimento;

¢) A nomeagido, a cessagao das fungdes, bem como a
identidade das pessoas que, na qualidade de o6rgio
previsto na lei ou de membros desse 6rgio:

— tém o poder de obrigar a ME perante terceiros e
de a representar em justiga,

— participam na administragio, fiscalizagio ou con-
trolo da ME;

d) Pelo menos anualmente, o montante do fundo de

estabelecimento, a menos que qualquer aumento do’

fundo de estabelecimento implique uma alteragio dos
estatutos;

e) O balango e a conta de ganhos e perdas de cada
exercicio. O documento que contém o balango deveri
indicar a identidade das pessoas que, por forga da lei,
sdo chamadas a certifici-lo;

f) O projecto de transferéncia da sede social referido no
n? 2 do artigo 6%

g) A dissolugio e liquidacio da ME, bem como a
decisio de continuagio das actividades da ME pre-
vista no artigo 49%;

h) A decisdo judicial que declara a nulidade da ME;

1) A nomeagdo, a identidade dos liquidatirios, bem
como os seus poderes respectivos e, se for caso disso,
a cessagio das suas fungdes;

j) O encerramento da liquidagio e a anulagio do registo
da ME.

5. Se foram realizados actos em nome de uma ME em
formagdo, antes de esta ter adquirido a personalidade
juridica, e se a ME ndo assumir os compromissos resul-
tantes destes actos, as pessoas que os realizaram sio
solidaria e ilimitadamente responsaveis, salvo convengio
em contrario.

Artigo 9?7

(Publicidade nos Estados-membros dos actos relativos
as ME)

1.  Os Estados-membros assegurario a publicagio dos
actos e indicagdes referidos no n? 4 do artigo 8° no
boletim oficial apropriado do Estado-membro em que a
ME tem a sua sede e determinardo as pessoas responsa-
veis pelo cumprimento das formalidades de publicidade.
A publicagio far-se-a através de um excerto ou sob a
forma de uma mengio, relativa ao registo efectuado.

Além disso, os Estados-membros garantirio que qualquer
interessado possa tomar conhecimento, no registo refe-
rido no n? 3 do artigo 8%, dos documentos referidos no
n? 4 do mesmo artigo e obter a sua cépia integral ou
parcial, mesmo por correio.

Os Estados-membros tomario as medidas necessdrias
para evitar qualquer discordancia entre o teor da publica-
¢ao e o do registo. Contudo, em caso de discordincia, o
texto publicado nido € oponivel a terceiros; estes poderio,
no entanto, prevalecer-se dele, a menos que a ME prove
que tinham conhecimento do texto objecto de registo.

Os Estados-membros poderio prever o pagamento das
despesas respeitantes as operagdes referidas nos paragra-
fos precedentes, sem que o montante destas despesas
possa ser superior ao respectivo custo administrativo.

2. As disposi¢bes nacionais adoptadas em execugio da
Directiva 89/666/CEE sio aplicdveis as sucursais da ME
criadas num Estado-membro que ndo o da sua sede.

3. Os actos e indicagbes s sdo oponiveis a terceiros,
pela ME, apés a publicagio referida no n? 1, salvo se esta
provar que estes terceiros deles tinham conhecimento.
Contudo, relativamente as operag¢des ocorridas antes do
décimo sexto dia subsequente ao desta publicacdo, os
actos e indicagdes nio sio oponiveis a terceiros que
provem a impossibilidade de deles terem tido conheci-
mento. .

4. Os terceiros podem prevalecer-se dos actos e indica-
¢oes em relagdo aos quais as formalidades de publicidade
ainda nio foram cumpridas, a menos que a falta de
publicidade os impega de produzir efeitos.

Artigo 10?

{Publicagdo no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias)

Os Estados-membros assegurario que a inscricio no
registo e o encerramento da liquidagio de uma ME sio
publicados a titulo informativo no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias, com a indicagio do nimero, da
data e do local do registo, bem como da data, do local e
do titulo da publicagio, do enderego da ME e de um
resumo do seu objecto social, e que essas indicagoes serdo
comunicadas ao Servigo das Publicacées Oficiais das
Comunidades Europeias no més seguinte ao da publica-
¢do no boletim oficial do Estado-membro da sua sede,
efectuada em conformidade com o disposto no n? 1 do
artigo 9¢

A transferéncia da sede social da ME, nas condi¢des
previstas no n? 2 do artigo 6°, deve ser objecto de
publicagdo, da qual constardo as indicacdes previstas no
primeiro parigrafo, bem como as relativas a nova inscri-
¢30 no registo.
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Artigo 11°
(Mengoes que devem constar dos documentos)

As cartas e documentos destinados a terceiros devem
indicar claramente:

a) A denominagio da ME, precedida ou seguida da sigla
«ME»;

b) O local de inscri¢io no registo da ME, em conformi-
dade com o disposto no n? 3 do artigo 87, bem como
o seu nimero de registo;

¢) O endereco da sede da ME;

d) Se for caso disso, a mengio de que a ME esta em
liquidagdo ou sob administragio judicial.

CAPITULO II

A ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 122
(Competéncia)

A assembleia geral decide:

a) Sobre as matérias relativamente as quais o presente
regulamento lhe confere competéncia especifica;

b) Sobre as matérias que ndo sejam da competéncia
exclusiva do 6rgio de direcgdo, do érgio de fiscaliza-
¢do ou do 6rgdo de administragdo, por forga:

— do presente regulamento,

— da directiva . .. (relativa ao papel dos trabalhado-
res na ME),

— da legislagio imperativa do Estado da sede da
ME, ou

— dos estatutos da ME.

Artigo 137
(Convocagio)

1. A assembleia geral reine pelo menos uma vez por
ano, nos seis meses seguintes ao encerramento do exerci-
cio.

2. A assembleia geral pode ser convocada em qualquer
momento pelo 6rgdo de direc¢io ou pelo 6rgio de
administracdo. Se o pedido for feito pelo 6rgio de
fiscaliza¢do, o 6rgio de direcgio é obrigado a convoci-
-la.

3. Da ordem de trabalhos da assembleia geral que se
reune apds o encerramento do exercicio deve constar,

pelo menos, a aprovagio das contas anuais e a aplicagio
dos resultados, bem como o relatério de gestdo referido
no artigo 467 da Directiva 78/660/CEE e apresentado
pelo 6rgdo de direc¢do ou de administragio.

4. No caso de uma ME ter um 6rgao de direc¢io e um
6rgio de fiscalizagdo, os estatutos podem prever que estes -
orgdos decidam conjuntamente, mas por votagio distinta,
sobre a aprovagio das contas anuais e que a assembleia
geral seja apenas chamada a decidir em caso de desa-
cordo entre os dois 6rgios.

Artigo 14?
(Convocagdo pela minoria dos membros)

1. A convocagdo da assembleia geral e a fixagdo da
ordem de trabalhos podem ser solicitadas por, pelo
menos, 25 % dos membros da ME, podendo esta percen-
tagem ser reduzida nos estatutos.

2. O pedido de convocagdo deve indicar os motivos e
precisar os pontos que devem constar da ordem de
trabalhos.

3.  Se ndo for dado seguimento ao pedido formulado
nos termos do n° 1, no prazo de um més, a autoridade
judicial ou administrativa competente do Estado de sede
da ME pode ordenar a convocagdo da assembleia geral
ou dar autorizagio para sua convocagio, quer aos mem-
bros que formularam o pedido quer a um seu mandata-
rio.

4. A assembleia geral pode decidir, numa reunido, da
convocagdo de uma nova reunido numa data e com uma
ordem de trabalhos por ela fixadas.

Artigo 15°
(Forma e prazo de convocagio)

1. A convocagio faz-se:

— por publicagio num boletim nacional designado pela
legislagdo do Estado da sede, em conformidade com o
disposto n? 4 do artigo 3° da Directiva 68/151/CEE,

— por inser¢io num ou em vdrios jornais de grande
circulagdo nos Estados-membros, ou

— por qualquer meio de comunicagio escrito dirigido a
todos os membros da ME.

2. A convocatéria deve conter, pelo menos, as seguin-
tes mengoes:

— a denominagio social e a sede da ME,
— o local e a data da reunido,

— a natureza da assembleia geral (ordinaria, extraordi-
naria ou especial),
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— se for caso disso, as formalidades prescritas nos
estatutos para a participagdo na assembleia geral e
para o exercicio do direito de voto,

— a ordem de trabalhos com a indicagio dos assuntos a
tratar, bem como das propostas de decisio.

3. O prazo entre a data de publicagdo da convocagio
ou a data de envio da convocatéria referidas non° 1 e a
data da primeira reunido da assembleia geral deve ser de,
pelo menos, trinta dias.

Artigo 16°
(Inscrigdo de novos pontos na ordem de trabalhos)

Pelo menos vinte e cinco por cento dos membros da ME,
podendo esta percentagem ser reduzida nos estatutos,
podem solicitar a inscri¢gio de um ou virios pontos na
ordem de trabalhos da assembleia geral, nos dez dias que
se seguem a recep¢do da convocatoria.

Artigo 17¢
(Participagdo e representagio)

1. Apenas os membros estio habilitados a participar
na assembleia com poder deliberativo.

2. As pessoas que tenham direito de voto podem
fazer-se representar na assembleia geral por um mandata-
rio, segundo as regras previstas nos estatutos.

3. Os estatutos podem admitir o voto por correspon-
déncia, fixando as respectivas modalidades de execugio.

Artigo 18
(Assembleias de sec¢io)
(ALTERACAO N° 105)

1. A assembleia geral é composta, quer por todos os
membros quer por delegados designados nas condices
fixadas nos estatutos.

2. Sempre que a ME tenha virios estabelecimentos ou
desenvolva as suas actividades em mais de uma regido, ou
que o namero dos seus membros seja superior a 500, os
estatutos podem prever que a assembleia geral seja prece-
dida por assembleias de secgdo, que deliberarao separada-
mente acerca da mesma ordem de trabalhos. As assem-
bleias de sec¢do elegerio delegados, eles préprios convo-
cados em assembleia geral. Os estatutos determinario a
reparticio em secgdes, o nuimero dos delegados por
sec¢do e as regras aplicaveis.
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3. Cada participante na assembleia geral pode fazer-se
representar nas condi¢des fixadas pelos estatutos.

4. Os estatutos podem admitir o voto por correspon-
déncia, fixando as suas regras.
Artigo 19?
(Direito de informagao)
Todos os membros beneficiam, em igualdade de condi-
¢des, do acesso a informagdo, que lhes deve ser propor-

cionado antes ou durante a assembleia geral.

Essa informagio serd posta a disposicio dos membros da

. ME na sua sede, pelo menos um més antes da reuniio da

assembleia.

Nomeadamente, os membros podem, antes da assembleia
geral subsequente ao encerramento do exercicio, tomar
conhecimento dos documentos contabilisticos que devem
ser elaborados nos termos das disposi¢des nacionais
adoptados em execugao das Directivas 78/660/CEE e
83/349/CEE.

Artigo 20?
(Direito de voto)
(ALTERACAO N’ 106 — adaptada)

Cada membro da ME tem direito a um voto. No caso de
uma ME constituida por pessoas colectivas, os estatutos
podem modular o direito de voto em fungido do nimero
de aderentes e da actividade de cada pessoa colectiva
aderente. Os estatutos devem limitar a representagio de
cada pessoa colectiva, a fim de evitar que uma delas
disponha da maioria absoluta dos votos.

Artigo 21°
(ALTERACAO N° 107)

Os estatutos podem prever um voto plural. Neste caso,
os estatutos devem regular as condigdes em que é conce-
dido o voto plural, devendo este ser proporcional ao grau
de participagdo dos membros na actividade da mutuali-
dade. Os estatutos devem prever uma limitacio de voto
plural por membro, bem como os poderes maximos que
um membro recebe enquanto mandatirio de outros mem-
bros.

Artigo 227
(Maioria simples)
Salvo nos casos em que o presente regulamento efou os
estatutos determinem regras de maioria, as decisbes serdo

tomadas por maioria de votos dos membros presentes ou
representados.
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Artigo 237
(Maioria qualificada)

A alteragdo dos estatutos é do ambito da competéncia
exclusiva da assembleia geral, que deliberard por maioria
de dois ter¢os dos votos dos membros presentes ou
representados.

Um Estado-membro poderd prever que o 6rgio de direc-
¢do ou de administragdo altere os estatutos, quando tal
lhe for imposto por uma autoridade judicial ou adminis-
trativa, cuja autorizagdo € necessiria para a validade da
alteragdo dos estatutos.

Qualquer alteragiao dos estatutos sera objecto de publici-
dade, nos termos do disposto no artigo 9°

Artigo 24°
(Acgdo de anulagio)

As decisdes da assembleia geral podem ser anuladas por
violagdo do presente regulamento ou dos estatutos da
ME nas seguintes condi¢des:

— a ac¢ao de anulagao pode ser intentada por qualquer
membro, na condicio de este poder invocar um
interesse legitimo em relagdo as disposi¢oes violadas,

— a acgao de anulagio deve ser intentada num prazo de
trés meses perante o tribunal do local da sede da ME.
A acgio de anulagio é dirigida contra a ME. As
regras processuais aplicdveis sao as da lei do local da
sede da ME,

— o tribunal pode, ouvida a ME, suspender a aplicagio
da decisio cuja anulagio foi solicitada. O tribunal
pode igualmente ordenar que o requerente constitua,
se for caso disso, uma garantia para o prejuizo
ocasionado pela suspensio da execugao da decisio,
no caso de o seu pedido ser indeferido por inadmissi-
bilidade ou falta de fundamento,

— as sentengas de anulagio ou de suspensido da decisio
tém efeitos juridicos erga omnes, sem prejuizo dos
direitos adquiridos por terceiros de boa fé relativa-
mente a ME.

Artigo 257

(Publicidade da decisio do tribunal)

A decisio de um tribunal ou de uma autoridade compe-
tente que declare nula ou inexistente uma decisio da
assembleia geral da ME serd objecto de publicidade, nos
termos do disposto no artigo 9°

CAPITULO III

ORGAO DE DIRECCAO, ORGAO DE FI~SCALIZACAO E
ORGAO DE ADMINISTRACAO

Artigo 267
(Estrutura da ME)

Nas condigbes previstas no presente regulamento, os
estatutos da ME organizario a estrutura da ME, quer
segundo um sistema dualista (6rgdo de direccdo e 6rgio
de fiscalizagdo) quer segundo um sistema monista (6rgdo
de administragdo). Contudo, um Estado-membro pode
impor tanto um como outro sistema a uma ME cuja sede
se encontre no seu territorio. ‘

Secgdo I

Sistema dualista

Subsecgao 1

Orgio de direcgio

Artigo 277

(Fungdes do o6rgao de direc¢do e designagdo dos seus
titulares)

1. O érgdo de direcgdo assegurard a gestio da ME. O
ou os titulares do 6rgio de direc¢io tém poderes para
vincular a ME perante terceiros e para a representar em
juizo, em conformidade com as disposi¢des adoptadas
pelo Estado da sede da ME, em execugio da Directiva
68/151/CEE.

2. O ou os titulares do 6rgio de direcgdo sdo designa-
dos e destituidos pelo 6rgdo de fiscalizagdo.

3.  Ninguém pode simultaneamente exercer as fungdes
de titular do 6rgdo de direcgdo e de titular do 6rgio de
fiscalizagdo da ME.

No entanto, o 6rgido de fiscalizagao pode, em caso de
vacatura, designar um dos seus titulares para exercer as
fungoes de titular do 6rgao de direcgdo. No decurso deste
periodo, as fung¢des da pessoa em questido, na qualidade
de titular do 6rgao de fiscaliza¢do, sdo suspensas.

4. O namero dos titulares do 6rgiao de direcgio sera
fixado nos estatutos da ME.

Artigo 28°

(Presidéncia e convocagio)

1.  Os estatutos podem prever que o 6rgio de direc¢io
eleja um presidente de entre os seus titulares.
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2. O 4rgio de direcgio sera convocado nas condi¢oes
previstas nos estatutos ou, se for caso disso, no seu
regulamento interno. No entanto, qualquer titular de
6rgao de direcgao pode, em caso de urgéncia, proceder a
esta convocagdo, indicando os respectivos motivos.

Subsecgido II

Orgio de fiscalizagio

Artigo 29

(Fungdes do 6rgao de fiscalizagio e designagio dos seus
titulares)

1. O o6rgdo de fiscalizagdo controla a gestao assegu-
rada pelo 6rgao de direc¢do. O dérgio de fiscalizagio nio
tem competéncia propria em matéria de gestio da ME. O
6rgio de fiscalizagio ndo pode representi-la perante
terceiros. Todavia, em caso de litigio ou aquando da
celebragdo de contratos, o drgdo de fiscalizagio repre-
senta a ME perante os titulares do 6rgio da direc¢io ou
perante um deles.

(ALTERACAO N? 108 — adaptada)

2. Sem prejuizo da eleigio dos representantes dos
trabalhadores nos termos da directiva (...), os titulares
do orgao de fiscalizagdo serio designados e destituidos
pela assembleia geral. Todavia, os titulares do primeiro
6rgdo de fiscalizagdo podem ser designados nos estatutos.
A presente disposi¢do é aplicivel sem prejuizo da aplica-
¢ao das legislagbes nacionais que permitem a uma mino-
ria de membros nomear uma parte dos titulares dos
orgaos.

3. . O numero de titulares do érgio de fiscalizagdo sera
fixado nos estatutos. Todavia, os Estados-membros pode-
rdo fixar o nimero de titulares do 6rgio de fiscalizagio
das mutualidades europeias registadas no seu territorio.

Artigo 30°
(Direito de informagio)

1. O érgao da direcgdo informara o 6rgio de fiscaliza-
¢do, pelo menos de trés em trés meses, sobre o anda-
mento das actividades da ME, bem como sobre a sua
evolugdo previsivel, tomando em consideracio as infor-
magdes relativas as empresas controladas pela ME que
sejam susceptiveis de ter repercussdes significativas sobre
o andamento das suas actividades.

2. O o6rgido de direcgdo comunicara de imediato ao
érgido de fiscalizagdo todas as informagdes susceptiveis de
ter repercussbes considerdveis sobre a situacio da ME.

3. O drgio de fiscalizagdo pode, a qualquer momento,
solicitar ao 6rgao de direcgio a comunicacio de informa-
¢bes ou de um relatério especial sobre qualquer questio
de interesse para a ME.

4. O o6rgdo de fiscalizagio pode proceder a todos as
verificagbes necessdrias ao cumprimento da sua missdo.
Pode confiar esta tarefa a um ou varios dos seus titulares
e ser assistido por peritos.

5. Todos os titulares do orgao de fiscalizagdo podem
tomar conhecimento de todas as informagdes comunica-
das pelo 6rgao de direcgdo ao 6rgio de fiscalizagio.

Artigo 317
(Presidéncia e convocagio)

1. O orgdo de fiscalizagio elege um presidente de entre
os seus titulares.

2. O presidente convoca o 6rgio de fiscalizagio nos
termos previstos nos estatutos, oficiosamente, a pedido de
pelo menos, um ter¢o dos titulares do 6rgao de fiscaliza-
¢do ou a pedido do 6rgao de direccao. O pedido deve
indicar os motivos da convocagio. Se esse pedido nao for
satisfeito num prazo de quinze dias, o 6rgao de fiscaliza-
¢3o pode ser convocado por quem apresentou o pedido.

Secgao II

Sistema monista

Artigo 327

(Fungdes do 6rgao de administragio e designagdo dos
seus titulares)

1. O 6rgido de administragio assegura a gestio da ME.
O ou os titulares do 6rgio de administragio tém compe-
téncia para vincular a ME perante terceiros e para a
representar em juizo, em conformidade com as disposi-
¢oes adoptadas pelo Estado da sede da ME em execucio
da Directiva 68/151/CEE.

2. O orgio de administragdo é constituido por, pelo
menos, trés titulares, sendo o limite fixado nos estatu-
tos.

3. O 6rgdo de administragio pode delegar num ou em
varios dos seus titulares o poder de gestio da ME. Este
6rgao pode igualmente delegar numa ou em varias pes-
soas, que ndo sejam titulares do 6rgio, determinados
poderes de gestdo, revogdveis a qualquer momento. Os
estatutos ou, caso sejam omissos, a assembleia geral
podem fixar as condi¢des em que se processa essa delega-
¢do de poderes.

(ALTERACAO N? 109 — adaptada)
4.  Sem prejuizo da eleicio dos representantes dos
trabalhadores nos termos da directiva (...), o ou os

titulares do 6rgao de administragio sido designados e
destituidos pela assembleia geral.
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Artigo 337
(Periodicidade das reunides e direito de informagio)

1. O 6rgio de administragio reune, pelo menos, de
trés em trés meses, de acordo com a periodicidade fixada
nos estatutos, para deliberar sobre o andamento das
actividades da ME e sobre a sua evolugdo previsivel,
tomando em consideragio, se for caso disso, as informa-
¢Oes relativas a empresas controladas pela ME que sejam
susceptiveis de ter repercussdes significativas sobre o
andamento das suas actividades.

2. O 6rgao de administragio deve reunir-se para deli-
berar sobre as operagdes referidas no artigo 39°

3. Todos os titulares do o6rgdo de administragio
podem tomar conhecimento de todos os relatérios, docu-
mentos e informagdes transmitidas a este orgdo, relativa-
mente as actividades referidas no n? 1.

Artigo 347

(Presidéncia e convocagio)

1.- O 6rgdo de administracdo elegera um presidente de
entre os seus titulares.

2. O presidente convoca o 6rgao de administragio nos
termos previstos nos estatutos, oficiosamente ou a pedido
de, pelo menos, um ter¢o dos seus titulares. O pedido
deve indicar os motivos da convocagdo. Se esse pedido
ndo for deferido num prazo de quinze dias, o 6rgio de

administragao pode ser convocado por quem apresentou
o pedido.

Secgao III

Regras comuns aos sistemas monista e dualista

Artigo 357
(Duragdo do mandato)

1.  Os titulares dos Orgaos sio designados por um
periodo fixado nos estatutos e que nao pode exceder seis
anos.
2. Os titulares podem ser reeleitos uma ou mais vezes
pelo periodo fixado nos termos do n? 1.

Artigo 367

(Condigbes de elegibilidade)

1. A mutualidade, quando titular de um érgio, deve
designar uma pessoa singular como representante, para
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efeitos de exercicio dos poderes no érgio em questdo.
Esse representante fica sujeito as mesmas condigdes e
obrigagdes a que ficaria se fosse titular desse drgio a
titulo pessoal.

2. Nio podem ser titulares de um 6rgio de direcgao,
de fiscalizagdo ou de administragdo, nem gozar de pode-
res de gestdo ou de representagdo, as pessoas que:

— de acordo com a legislagao que lhes é aplicivel, ou

— de acordo com a legislagdo interna do Estado da sede
da ME, ou

— por decisao judicial ou administrativa tomada ou
reconhecida num Estado-membro,

nio possam integrar os orgaos de direcgao, de fiscaliza-
¢do ou de administragio de uma pessoa colectiva.

Artigo 37?
(Regulamento interno)

Os 6rgios podem elaborar um regulamento interno nas
condigbes previstas nos estatutos. Esse regulamento pode
ser consultado na sede da ME por qualquer membro ou
por qualquer entidade competente.

Artigo 387
(Poder de representag¢do e responsabilidade)

1. Sempre que o exercicio do poder de representagio
perante terceiros, em conformidade com o disposto no
n? 1 do artigo 27% e no n? 1 do artigo 322, seja atribuido
a mais de um titular estes exercerdo esse poder a titulo
colectivo.

2. Todavia, os estatutos da ME podem prever que esta
fique validamente vinculada quer por cada um dos titula-
res agindo individualmente quer por dois ou mais agindo
conjuntamente. Esta cldusula é oponivel a terceiros, desde
que tenha sido objecto de publicidade, em conformidade
com o disposto no artigo 99

3. A ME fica vinculada perante terceiros pelos actos
dos titulares dos seus 6rgaos, mesmo que esses actos nio
se incluam no dmbito do objecto social da mutualidade,
salvo se os referidos actos excederem os poderes que a lei
atribui ou permita atribuir a estes 6rgios.

Todavia, os Estados-membros podem prever que a
mutualidade ndo fique vinculada, quando estes actos
ultrapassarem os limites do objecto social, quando se
prove que o terceiro tinha conhecimento de que o acto
ultrapassava esse objecto ou que, tendo em conta as
circunstincias, o ndo podia ignorar, nio constituindo a
mera publica¢io dos estatutos prova suficiente.
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4. A designagdo, cessagio de fung¢des, bem como a
identidade das pessoas que podem representar a ME
devem ser objecto de publicidade, nos termos do disposto
no artigo 97 As medidas de publicidade devem precisar se
essas pessoas tém o poder de vincular a ME a titulo
individual ou se devem fazé-lo conjuntamente.

Artigo 39?
(Operagoes sujeitas a autorizagio)

1.  Os estatutos da ME enumeram as categorias de
operagdes sujeitas a autorizagio do 6rgio de direcgio
pelo 6rgao de fiscalizagao, no sistema dualista, ou que
requerem uma decisio expressa do 6rgdo de administra-
¢30 no sistema monista.

Todavia, os Estados-membros podem prever que, no
sistema dualista, o 6rgdo de fiscalizagio possa, ele pro-
prio, submeter a autorizagao determinadas categorias. de
operagoes.

2. Os Estados-membros podem determinar quais sio,
no minimo, as categorias de operagdes que devem constar
dos estatutos das ME registadas no seu territério.

Artigo 40°
(Direitos e obrigagoes) -

1. No exercicio das fung¢bes que lhes sio atribuidas,
em conformidade com o presente regulamento, todos os
titulares de um 6rgdo tém os mesmos direitos € obriga-
coes.

2. Ostitulares exercem as suas fungdes no interesse da
ME, tendo em conta, nomeadamente, os interesses dos
seus membros e trabalhadores.

3. Os titulares tém um dever de discrigio, mesmo ap6s
cessarem as suas fungdes, no que respeita as informagdes
de cardcter confidencial de que disponham sobre a ME.

Artigo 41°¢
(Deliberagao dos 6rgaos)

1. Os 6rgios da ME deliberam de acordo com as
condi¢bes e regras previstas nos estatutos.

2. Caso os estatutos sejam omissos, cada oérgio sé
delibera de forma valida se, pelo menos, metade dos seus
titulares estiver presentes, aquando das deliberagdes. As
decisbes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares
presentes ou representados.

3.  Em caso de empate na votagio, o presidente de
cada 6rgio terd voto de qualidade.

Artigo 42?
(Responsabilidade civil)

1. Os titulares do 6rgio de direcgio, de fiscalizagao ou
de administragio respondem pelos danos causados a ME,
na sequéncia de incumprimento das obrigagdes inerentes
as suas fungoes.

2. Sempre que o 6rgdo em questdo seja constituido por
diversos titulares estes serdo solidariamente responsaveis
pelo dano causado a ME. Todavia, um titular do érgio
em questio pode eximir-se da sua responsabilidade se
provar que ndo violou qualquer obriga¢do inerente as
suas fungoes.

Artigo 43°
(Processo relativo a acgdo social)

1. A assembleia geral tomard por maioria dos votos
dos membros presentes ou representados a decisio de
intentar, em nome e por conta da ME, uma ac¢iao de
responsabilidade decorrente da situagio prevista no n? 1
do artigo 429

A assembleia geral designa para o efeito um mandatario
especial, que fica incumbido da condugio do processo.

2. Um quinto dos membros pode igualmente tomar a
decisdo de intentar esta ac¢io, em nome e por conta da
ME, nas condices especificas aplicaveis as ME. Para o
efeito, designa um mandatdrio especial que fica incum-
bido da condu¢io do processo.

Artigo 447
(Prescri¢do da acgdo social)
A acgdo social de responsabilidade prescreve no termo de

um prazo de cinco anos a contar da ocorréncia do facto
danoso. )

CAP{TULO IV
MEIOS DE FINANCIAMENTO, CONTAS ANUAIS, CON-
TAS CONSOLIDADAS, FISCALIZACAO E PUBLICIDADE
Artigo 45¢
(Meios de financiamento)
A ME pode ter acesso a todos os meios de financiamento
nas condi¢bes mais favordveis apliciveis s mutualidades
no Estado da sede. O mesmo se verifica relativamente aos

meios de financiamento que pretende obter nos Estados-
-membros em que possui estabelecimentos.
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Artigo 467
(Elaboragio das contas anuais e consolidadas)

1. A ME encontra-se sujeita, no que diz respeito a
elaboragio das contas anuais e, se for caso disso, consoli-
dadas, incluindo o relatério de gestio que as acompanha,
a sua fiscalizagdo e a sua publicidade, as disposi¢oes da
legislagao do Estado da sua sede, adoptadas em execugdo
das Directivas 78/660/CEE e 83/349/CEE.

2. A ME pode elaborar as suas contas anuais e, se for
caso disso, as suas contas consolidadas em ecus. Neste
caso, do anexo devem constar as bases de conversio
utilizadas para exprimir em ecus os elementos contidos
nas contas, que estejam ou tenham estado originalmente
expressos noutra moeda.

Artigo 47
(Fiscalizagdo das contas)

A fiscalizagio das contas anuais e, se for o caso, das
contas consolidadas da ME serd efectuada por uma ou
mais pessoas aprovadas no Estado-membro em que a ME
tem a sua sede, nos termos das disposi¢oes adoptadas por
esse Estado, em execugao das Directivas 84/253/CEE e
89/48/CEE. Estas pessoas devem igualmente verificar a
concordancia do relatério de gestdo com as contas anuais
e, se for caso disso, com as contas consolidadas do
exercicio.

Artigo 48°
(Publicidade das contas)

1. As contas anuais e, se for caso disso, as contas
consolidadas devidamente aprovadas, assim como o rela-
tério de gestdo e o relatério de fiscalizagao, serdo objecto
de publicidade, efectuada segundo as regras previstas pela
legislagdo do Estado-membro em que a ME tem a sua
sede, nos termos do disposto no artigo 3° da Directiva

68/151/CEE.

2. Quando as mutualidades nio estejam sujeitas pela
legislagio do Estado-membro em que a ME tem a sua
sede a uma obrigacdo de publicidade aniloga a prevista
no artigo 3? da Directiva 68/151/CEE, a ME deve, pelo
menos, manter os documentos contabilisticos a disposi-
¢do do publico na sua sede. Deve ser possivel obter uma
coOpia desses documentos mediante simples pedido. O
preco exigido por essa cOpia nio pode exceder o seu
custo administrativo.

Artigo 497

(Institui¢bes de crédito ou financeiras e empresas de
seguros)

As mutualidades europeias que sejam institui¢des de
crédito ou financeiras ou empresas de seguros conformar-
-se-d0, no que diz respeito a elaboragao, fiscalizagio e

publicidade das contas anuais e das contas consolidadas,
com as regras previstas pela legislagio nacional do
Estado-membro da sede, adoptadas em execugio da
Directiva 86/635/CEE ou da Directiva 91/674/CEE do
Conselho (1).

CAP[TULO V

DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Seccao I

Dissolugao

Artigo 507
(Dissolugao pela assembleia geral)

A ME pode ser dissolvida por decisio da assembleia
geral, tomada acordo com as regras referidas no
artigo 22°

Todavia, a assembleia geral pode, de acordo com essas
mesmas regras, decidir anular a decisio de dissolugio,
desde que nao tenha tido inicio a partilha a titulo da
liquidagio.

2. Além disso, o 6rgao de direccao ou de administra-
¢30 deve convocar a assembleia geral para deliberar sobre
a dissolugio da ME:

— aquando do termo do periodo fixado nos estatutos,

— em caso de redugio do fundo de estabelecimento
subscrito para um valor inferior ao valor minimo
fixado nos estatutos,

— em caso de falta de publicidade das contas durante os
trés dltimos exercicios da ME,

— quando o nimero dos membros for inferior -ao niime-
ro minimo previsto pelo - presente regulamento ou
pelos estatutos da ME,

— por uma causa prevista pela legislagio do Estado da
sede da ME relativamente as entidades fundadoras ou
pelos estatutos.

(ALTERACAO N? 111)

A assembleia geral decide a dissolugio da ME ou a
continuagdo das actividades, nas condig¢des previstas no
artigo 22°
Artigo 517
(Dissolugdo pelo tribunal do local da sede da ME)
A pedido de qualquer interessado ou de uma autoridade
competente, o tribunal da sede da ME deve pronunciar a

dissolugdo desta ultima, sempre que verificar que:

(") JO n% L 374 de 31. 12. 1991, p. 7.
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— a sede foi transferida para fora da Comunidade,

— a actividade da ME ¢é exercida em violagio da ordem
publica do Estado-membro da sede da ME ou do
disposto no artigo 1?2, no n? 1 do artigo 2? e no
artigo 4? do presente regulamento.

Se for caso disso, o tribunal pode, contudo, conceder um
prazo a ME para que esta regularize a sua situagio. Se a
regularizagio nio for efectuada no decurso deste prazo, a
dissolugio sera pronunciada.

Secgio II

. Liquidagdo

Artigo 527
(Liquidagao)
1. A dissolugdo da ME implica a sua liquidagio.

2. A liquidagido da ME e o encerramento desta liquida-
¢do sdo regidos pela legislagio do Estado da sede.

3. A personalidade juridica da ME, cuja dissolugio
tenha sido pronunciada, subsiste até ao encerramento da
liquidagao.

4. Apos a liquidagdo, os livros e demais documentagio
referente a liquida¢io devem ser depositados no registo
referido no n? 3 do artigo 8% Qualquer pessoa interessada
pode tomar conhecimento desses livros e documentos.

Artigo 53¢
(Partilha do patrimoénio)

O patriménio da ME, ap6s a satisfagdo dos credores e, se
for caso disso, apés a reparti¢io do devido aos beneficia-
rios serd, salvo cldusula em contririo dos estatutos,
partilhado por decisdo da assembleia geral em beneficio
de outras ME ou de mutualidades abrangidas pelo direito
de um dos Estados-membros, ou de um ou virios orga-
nismos que tenham por objecto o apoio e a promocio
das mutualidades.

CAPITULO VI
INSOLVENCIA E CESSACAO DE PAGAMENTOS

Artigo 547
(Insolvéncia e cessagio de pagamentos)

1. A ME esta sujeita as disposicdes da legislacio do
Estado da sede que regem a insolvéncia e a cessagdo de
pagamentos.

2. O inicio de um processo de insolvéncia ou de
cessagdo de pagamentos sera comunicado ao registo refe-
rido no n? 3 do artigo 8?2, para efeitos de inscrigio, pela
pessoa encarregada de executar o processo. A inscrigao
contera as seguintes mengoes:

a) A medida decretada e a data da decisio, bem como o
6rgdo jurisdicional que a tomou;

b) A data da cessagio de pagamentos, se a decisio
contiver essa indicagdo;

¢) Os nomes e enderecos do ou dos curadores, adminis-
tradores ou liquidatarios e das pessoas a quem foram
delegados poderes de execugiao do processo;

d) Quaisquer outras indicagées consideradas uteis.

3. Se um tribunal recusar definitivamente declarar a
abertura de um processo referido no n? 2 por falta de um
patriménio suficiente, o tribunal ordenard a inscrigio
dessa decisdo no registo referido no n? 3 do artigo 89,
oficiosamente ou a pedido de qualquer interessado.

4.  As inscri¢des realizadas nos termos dos n®® 2 e 3
serdo publicadas em conformidade com o disposto no
artigo 99 :

TITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 55°
(Disposi¢des a aplicar em caso de infracgao)

Os Estados-membros determinardo as medidas adequadas
a aplicar em caso de violagio das disposi¢des do presente
regulamento e, se for caso disso, das medidas nacionais
relativas 3 sua execugdo; tais sangdes devem ter um
cardcter efectivo, proporcionado e dissuasivo.

Artigo 567

O presente regulamento entra em vigor em 1 de Janeiro
de 1994.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus
elementos e directamente aplicivel em todos os Estados-
-membros.
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ANEXO I
Entidades juridicas referidas no n? 1, alinea.a), do artigo 2°

Na Bélgica:

— «Association d’assurance mutuelle» abrangida pelo artigo 22 da lei de 11 de Junho de 1874 relativa aos
seguros e pelo artigo 117 da lei de 9 de Julho de 1975 relativa ao controlo das empresas de seguros,

— «Société coopérative» abrangida pelos artigos 1417 a 164° das leis coordenadas, alteradas pela lei de 20
de Julho de 1991 sobre as sociedades comerciais, relativas a sociedade cooperativa.

Na Dinamarca:

— «Forsaettelsessygekasse»,
— «Gensidige selskaber».
Na Alemanha:

— «Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit» (VVaG), abrangida pela lei relativa ao controlo das empresas
de seguros, de 6 de Junho de 1931, na versio de 1 de Julho de 1990,

(ALTERACAO — do relator e do CES)

— as «Gesetzlichen Krankenkassen» abrangidas pelo «Sozialgesetzbuch» (SGBV),

— as «Berufsgenossenschaften» abrangidas pelos § 545, 632, 719a e 762 do «Reichsversicherungsordnung»
(RVO).

Em Franga:
— «Mutuelle» abrangida pelo «Code de la Mutualité» (lei de 25 de Julho de 1985),
— «Société d’assurance mutuelle» abrangida pelo «Code des Assurances»,

— «Caisse de mutualité agricole» regida pelo «Code Rural».

Na Irlanda:

— «Voluntary Health Insurance Board» abrangido pelo «Voluntary Health Insurance Act» de 5 de
Fevereiro de 1957,

— «Companies limited by guarantee»,
— «Societies» registadas ao abrigo dos «Industrial and Provident Societies Acts»,

— «Societies» registadas ao abrigo dos «Friendly Societies Acts»,

Em Itdlia:
— «Mutue» abrangidas pela lei de 15 de Abril de 1886,

— «Societa cooperativa» abrangida pelo titulo VI do Cédigo Civil relativo a sociedade cooperativa e a
sociedade mitua de seguros, bem como as cooperativas e as mutualidades referidas nos textos
legislativos ou regulamentares especificos de certas categorias,

— «Mutue di assicurazione».

No Luxemburgo:

— «Sociétés de secours mutuels» e «mutualités» abrangidas pela lei de 7 de Julho de 1961 e pelo
regulamento do Grao-Ducado de 31 de Julho de 1961,

— «Associations d’assurances mutuelles» abrangidas pelo artigo 2° da lei de 16 de Maio de 1891.
Nos Paises Baixos:

— Entidades abrangidas pelo titulo 3 «associagdo» (vereniging) do 2% Livro do B.W. relativo a unido
cooperativa.

No Reino Unido:

— «Companies limited by guarantee» que tenham como principal objecto a manuten¢do de um fundo de
previdéncia,

— «Mutual companies»,
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— «Societies» registadas ao abrigo dos «Industrial and Provident Societies Acts»,
— «Societies» registadas ao abrigo dos «Building Societies Acts»,

— «Societies» registadas ao abrigo do «Friendly Societies Act».

Na Grécia:
— entidades abrangidas pelo direito das mutualidades,

— «Allelasphalistikos Sunetairismos».

Em Espanbha:

— «Entidades de Previsién Social» regidas pela lei de 2 de Agosto de 1984 que regulamenta os seguros
privados,

— «Mutuas de Accidentes de Trabajo» regidas pela lei de 2 de Agosto de 1984 que regulamenta os seguros
privados,

— «Sociedad Mutua» regida pela lei de 2 de Agosto de 1984 que regulamenta os seguros privados,

— «Sociedad Cooperativa» regida pela lei de 2 de Abril de 1987 e pelas leis regionais.

Em Portugal:

— «Mutualidades» e «AssociagGes Mutualistas» abrangidas pelo Decreto-Lei n? 72/90 de 3 de Marco de
1990,

— «Misericordias» abrangidas pelo artigo 1677 e seguintes do Cédigo Civil relativos as associagdes e
fundagdes,

— «Muitua de seguros».

ANEXO 1I

Entidades juridicas referidas no n? 1, alinea b), do artigo 2° que gerem regimes obrigatérios de base da
seguranga social, bem como os organismos de previdéncia e de socorro cujas presta¢es variam consoante 0s
recursos disponiveis e nos quais a contribui¢do dos aderentes é determinada de forma fixa

Na Bélgica:

«Mutualité» abrangida pela lei relativa as mutualidades e as unides nacionais de mutualidades de 6 de
Agosto de 1990.

Na Dinamarca:

«Forsaettelsessygekasse».

Na Alemanbha:

(ALTERACAO — do relator e do CES)

As «gesetzlichen Krankenkassen» abrangidos pelo «Sozialgesetzbuch» (SGBV).

As «Berufsgenossenschaften» abrangidos pelos § 545, 632, 719a e 762 do «Reichsversicherungsordnung»
(RVO). :

Em Franga:

(ALTERACAO N° 114)

«Mutuelle» abrangida pelo «Code de la Mutualité» (lei de 25 de Julho de 1985), «Société d’assurance
mutuelle» abrangida pelo «Code des Assurances« e «Caisse de mutualité agricole» regida pelo «Code
Rural».

Na Irlanda:

«Voluntary Health Insurance Board» abrangido pelo «Voluntary Health Insurance Act» de § de Fevereiro
de 1957.
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Em Itdlia:

«Mutue» abrangidas pela lei de 15 de Abril de 1886.

No Luxemburgo:

«Sociétés de secours mutuels» e «Mutualités» abrangidas pela lei de 7 de Julho de 1961 e pelo regulamento
do Griao-Ducado de 31 de Julho de 1961.

Nos Paises Baixos:

«Ziekenfonds» (Vereniging van Nederlandse Zorgverzekeraars — VNZ e Zilverenkruis) abrangidos pela lei
de 1 de Janeiro de 1966 ou pela «Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten».

Na Grécia:

Entidades abrangidas pelo direito das mutualidades.

Em Espanha:

«Entidades de Prevision Social» regidas pela lei de 2 de Agosto de 1984 que regulamenta a actividade
seguradora privada.

Em Portugal:

«Mutualidades» e «Associagoes Mutualistas» abrangidas pelo Decreto-Lei n? 72/90 de 3 de Margo de
1990.
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MUTUALIDADES

Proposta alterada de diretiva do Conselho

que completa o0 estatuto da mutualidade europeia

no que se refere ao papel dos trabalhadores
/* COM/93/252FINAL - SYN 391 */
[JO C 236 de 31.8.1993, p. 56-59]

&2 cAses

Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia
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Proposta alterada de directiva do Conselho que completa o estatuto da mutualidade europeia no
que se refere ao papel dos trabalhadores (')

(93/C 236/06)
COM(93) 252 final — SYN 391

(Apresentada pela Comissdo, em 6 de Julbo de 1993, em conformidade com o n 3 do
artigo 149° do Tratado CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 542,

Tendo em conta a proposta da Comissao,
Em cooperagdo com o Parlamento Europeu,

Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e
Social,

Considerando que, para atingir os objectivos enunciados
no artigo 8°A do Tratado, o Regulamento (CEE) n? ...
do Conselho institui o estatuto da mutualidade europeia
(a seguir designada «ME»);

(ALTERACAO N° 116)

Considerando que nos Estados-membros existem disposi-
¢oes legislativas, regulamentares e administrativas relati-

() JO n® C 99 de 21. 4. 1992, p. 57.

vas a informagio e a consulta dos trabalhadores nas
empresas, independentemente da sua forma juridica, e
que, em certos Estados-membros, existem disposi¢oes
relativas a participagio dos trabalhadores das mutualida-
des, seja qual for o seu tipo de actividade;

Considerando que é oportuno instituir uma coordenagio
dos processos de informagdo e de consulta a nivel comu-
nitdrio, a fim de promover o didlogo entre os 6rgios de
direc¢do e de administragio da ME e os trabalhadores;

Considerando que a realizagio do mercado interno
implica um processo de concentragio e de transformagio
das mutualidades; que, com vista a assegurar um -desen-
volvimento harmonioso das actividades econdémicas, é
necessario que as ME que tenham actividades transfron-
teiras prevejam, se for caso disso, um modelo de partici-
pagdo ou, na sua auséncia, informem e consultem os
trabalhadores sobre as decisées que lhes dizem respeito;

Considerando que a presente directiva determina os
dominios que devem obrigatoriamente ser objecto de um
minimo de informagio e consulta, sem prejuizo da aplica-
¢do do disposto nas seguintes directivas:
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— Directiva 75/129/CEE do Conselho, de 17 de Feve-
reiro de 1975, relativa a aproximacgido das legislagdes
dos Estados-membros respeitantes aos despedimentos
colectivos (1), alterada pela Directiva . ./. . ./CEE (?),

— Directiva 77/187/CEE do Conselho, de 14 de Feve-
reiro de 1977, relativa 3 manutencgio dos direitos dos
trabalhadores em caso de transferéncia de empresas,
estabelecimentos ou partes de estabelecimentos (3),

— Directiva . ./. . JCEE do Conselho relativa a constitui-
¢do de um Comité de empresa europeu nas empresas
ou grupos de empresas de dimensdo comunitiria (*);

Considerando que deverio ser tomadas as disposi¢des
adequadas para que os trabalhadores da ME sejam
correctamente informados e consultados, nomeadamente
quando forem tomadas decisdes susceptiveis de prejudicar
os seus interesses num Estado-membro que nio aquele
em que trabalham;

Considerando que as disposigoes legislativas, regulamen-
tares e administrativas dos Estados-membros que deter-
minam a participagdo dos trabalhadores das mutualida-
des nacionais poderio ser aplicadas 3 ME;

Considerando que uma ME s6 deverd ser registada se
tiver sido escolhido um modelo de participagio ou, na
sua falta, um sistema de informagio e de consulta dos
trabalhadores, nomeadamente um «comité distinto»;

Considerando, no entanto, que as pessoas singulares
fundadoras e, na falta de um acordo prévio ao registo da
ME, as entidades fundadoras devem propor a assembleia
geral constitutiva da ME certas prescricdes relativas a
informagido e a consulta dos trabalhadores;

Considerando que o comité de informagio e de consulta
ou qualquer outra estrutura alternativa deve ser infor-
mada e consultada acerca das decisdes da ME suscepti-
veis de afectar os interesses dos trabalhadores;

Considerando que, a fim de garantir o bom funciona-
mento do mercado interno e evitar desigualdades nas
condigbes de concorréncia, é conveniente garantir aos
trabalhadores de todas as ME niveis de informacio e de
consulta equivalentes;

Considerando que, a fim de permitir uma maior flexibili-
dade no que se refere as ME de pequena dimensio, os
Estados-membros poderdo nido prever a representagio do
pessoal nas ME que empreguem menos de 50 trabalhado-
res;

(") L 48 de 22. 2. 1975, p. 29.
()
()
()

n?
M( 1) 292 de 15. 7. 1991
3
n?
M

4

Jo
co
JO 61 de 5. 3. 1977, p. 26.

L
COM(90) 581 final.

Considerando que as disposi¢des da presente directiva
constituem um complemento indissocidvel das disposi¢des
do Regulamento (CEE) n? ... que institui o estatuto da
mutualidade europeia, e que convém, por conseguinte,
assegurar que possam ser aplicadas de modo concomi-
tante,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 17

A presente directiva coordena as disposigoes legislativas,
regulamentares e administrativas dos Estados-membros
relativas ao .papel dos trabalhadores das ME.

A presente directiva constitui um complemento necessario
do Regulamento (CEE) n? ... (que institui o estatuto da
mutualidade europeia).

As ME s6 podem ser registadas quando tiver sido esco-
lhido um modelo de participagdo ou, na sua falta, um
sistema de informagdo e de consulta segundo as disposi-
¢Oes seguintes.

TITULO I

Participacao

Artigo 2°

As disposigoes legislativas, regulamentares e administrati-
vas do Estado-membro que determinam a participagdo
dos trabalhadores nos 6rgaos de fiscalizagio ou de admi-
nistracdo das mutualidades nacionais podem ser aplicadas
as ME que tenham a sua sede no seu territério.

Na falta da aplicagio destas disposi¢des, o Estado-
-membro tomard as medidas necessarias para assegurar,
pelo menos, a informagdo e a consulta dos trabalhadores
da ME nos termos do disposto nos artigos 3%, 4% e 5°

TITULO II

Sistemas de informagio e de consulta

Artigo 3?

1. Os orgios de direccao ou de administragdo das
entidades fundadoras e os representantes dos trabalhado-
res destas entidades previstos pela legislagio ou definidos
segundo a pritica dos Estados-membros escolhem de
comum acordo um sistema de informagio e de consulta
dos trabalhadores da ME. O acordo devera ser celebrado
por escrito antes do registo da ME.
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2. No caso de a ME ser constituida unicamente por
pessoas singulares, estas estabelecerao as modalidades de
informagdo e de consulta com base nas prescrigoes relati-
vas a informagio e a consulta dos trabalhadores, previs-
tas no n? 1 do artigo 49, as quais serio submetidas a
assembleia geral constitutiva.

3. No caso de a negociagdo referida no n? 1 nio
permitir chegar a um acordo, os representantes dos
trabalhadores das entidades fundadoras podem tomar
posi¢do por escrito, expondo as razdes pelas quais, na
sua opinido, a constituigio da ME é susceptivel de
prejudicar os interesses dos trabalhadores, bem como as
medidas que deveriam ser tomadas a seu respeito.

‘4. Os orgios de direc¢io ou de administragio das
entidades fundadoras elaboram para a assembleia geral
constitutiva da ME um relatério ao qual anexam:

— ou o texto do acordo referido no n? 1,

— ou a tomada de posi¢do dos representantes dos traba-
lhadores referida no n? 2.

5. A assembleia geral, convocada a fim de se pronun-
ciar sobre a constitui¢gio da ME, ratifica o sistema de
informagao e de consulta que resultar do acordo referido
no n? 1 ou, na falta de acordo, escolhe, com base no
relatério e na tomada de posigdo referidos nos n®* 2 e 3,
o sistema que se aplicard 3 ME.

6. O sistema escolhido pode ser substituido posterior-
mente por um outro, mediante acordo celebrado entre o
6rgio de direcgdo ou de administragio da ME e os
representantes dos seus trabalhadores. O acordo cele-
brado deve ser sujeito a aprovagao da assembleia geral.

7. No caso da transformagio referida no n? 2 do
artigo 27 do Regulamento (CEE) n? ... (que institui o
estatuto da ME), aplica-se o procedimento referido no
presente artigo.

(ALTERACOES N? 129 ¢ 156 — apenas em parte)

8. No caso de transferéncia da sede da ME para um
outro Estado-membro, o sistema de informagio e de
consulta aplicado antes da transferéncia apenas podera
ser alterado na sequéncia de um acordo entre o érgio de
administragdo da ME e os representantes dos seus traba-
lhadores.

Artigo 47

1. O érgio de direcgao ou de administragio da ME
deve informar e consultar em tempo dtil os trabalhadores
desta entidade, pelo menos acerca dos seguintes domi-
nios:

31. 8. 93

(ALTERACAO N? 130)

a) Qualquer proposta susceptivel de ter consequéncias
graves para os interesses dos trabalhadores da ME,
ou que tenha um potencial impacte sobre as perspec-
tivas de futuro da ME e sobre as condigoes de
emprego e, nomeadamente, sobre todas as questdes
relativas as condigdes de trabalho, bem como sobre
todas as decisGes que exijam a aprovagdo do érgio de
administragdo, sem prejuizo das disposi¢des comuni-
tarias em matéria de informagio e de consulta,
nomeadamente as previstas pela Directiva 75/129/
/CEE, pela Directiva 77/187/CEE e pela Directiva
... .CEE do Conselho (relativa i constitui¢io de um
Comité de empresa europeu);

b) Qualquer questio relativa as condigdes de trabalho,
nomeadamente as alteragbes a nivel da organizagao
da ME e a introdugdo de novos métodos de trabalho
ou de novos produtos e/ou servigos;

¢) Qualquer documento apresentado a assembleia geral
da ME;

d) As operagées referidas no n? 1 do artigo 38 do
Regulamento (CEE) n? ... (que institui o estatuto da
ME);

(ALTERACAO N? 131)

e) A preparagao e organizagio da formagido profissional
levada a efeito na ME e qualquer questio relativa a
saide e seguranga dos trabalhadores e i sua participa-
¢do, com caracter paritario, na elaboragio de progra-
mas e politicas da ME em matéria de satide e segu-
ranga.

(ALTERACOES N¥ 132 ¢ 161 — apenas em parte)

"2. A informagio e a consulta dos trabalhadores da ME

sdo organizadas de acordo com as seguintes modalida-
des:

— num «comité distinto» representativo dos trabalhado-
res da ME, ou

— em qualquer outra estrutura criada através de um
acordo celebrado entre o 6rgio de direcgio ou de
administragdo das entidades fundadoras e os represen-
tantes dos trabalhadores destas entidades.

Estes procedimentos deverio ser iniciados com a devida
antecedéncia antes da tomada de decisdes, de forma a
que possam ser contempladas eventuais objecgoes dos
representantes dos trabalhadores.

Além disso, e de forma a preparar o processo de con-
sulta, pode recorrer-se ao servigo de peritos, que actuardo
na qualidade de consultores, devendo os érgios de admi-
nistragio por a disposi¢io todos os meios necessarios
para o efeito.

Os Estados-membros podem limitar a escolha dos siste-

mas de participagdo e de informagio relativamente as ME
que tenham a sua sede no seu.territério.
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3.  Nas ME que empreguem menos de 50 trabalhado-
res, as duas partes na negociagio podem decidir o
estabelecimento de um procedimento de informagdo e de
consulta simplificado, respeitando as disposi¢des do
n? 1.

Artigo 57

1.  Os representantes dos trabalhadores da ME sao
eleitos e dotados de condi¢bes para exercerem livremente
o seu mandato, segundo as regras previstas pela lei ou de
acordo com a pritica dos Estados-membros, no respeito
dos seguintes principios:

b) Devem ser eleitos representantes dos trabalhadores
em todos os Estados-membros em que se situem
estabelecimentos ou filiais da ME;

b) O mimero de representantes deve ser, tanto quanto
possivel, proporcional ao nimero de trabalhadores
que representam;

c) Todos os trabalhadores devem poder participar na
votagio, independentemente da sua antiguidade ou
do nimero de horas de trabalho que prestam sema-
nalmente;

d) A elei¢do realiza-se por votagao secreta.

2.  Os representantes dos trabalhadores eleitos em con-
formidade com o disposto no n? 1 podem exercer as suas
fungdes na ME independentemente do sistema aplicivel,
por for¢ca da legislagio do Estado da sede, para a
designagao dos representantes dos trabalhadores.

(ALTERACAO N° 135)

Os representantes eleitos podem exercer as suas fungdes
dentro do horario de trabalho, nio podendo ser objecto
de medidas disciplinares devido ao exercicio dessas
fung¢des. Durante o exercicio do seu mandato, os mesmos
ndo poderdo ser despedidos, a nido ser por motivo
grave.

(ALTERACAO N° 134)
Artigo 57A

Os Estados-membros impdem as sangdes apropriadas as
ME que nio cumpram as disposi¢cdes da presente direc-
tiva. Os Estados-membros devem, nomeadamente, conce-
der aos representantes dos trabalhadores o direito de
recorrerem aos tribunais ou a outras instancias nacionais
competentes, de forma a serem tomadas medidas provisé-
rias destinadas a salvaguardar os seus interesses.

TITULO 1II

Disposicoes finais

Artigo 6°

1.  Os Estados-membros pordao em vigor as disposi¢des
legislativas, regulamentares e administrativas necessdrias
para dar cumprimento a presente directiva antes de 1 de
Janeiro de 1994. Do facto informardo imediatamente a
Comissao.

Quando os Estados-membros adoptarem tais disposigdes,
estas devem incluir uma referéncia aquando da sua publi-
cagio oficial. As modalidades dessa referéncia serdo
adoptadas pelos Estados-membros.

2.  Os Estados-membros comunicario a Comissio o

texto das principais disposi¢oes de direito interno que

adoptem no dominio regido pela presente directiva.
Artigo 77

Os Estados-membros sdo os destinatarios da presente
directiva.
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