Especializacao em Gestao
de Organiza¢oes da Economia Social

Viseu
Business
School

EEEEEEEE
OOOOOOOOO

—
2
Y)
18
D
(V4
m
(Vg



o<

0ocC ...
@ -
=

APRESENTACAO:

O termo “Economia Social que, em diversos paises, pode assumir multiplas designagdes, como
“terceiro setor”, “setor ndo lucrativo”, “economia social e soliddria”, “economia alternativa” e tantas
outras expressoes, corresponde a dindmica gerada por um conjunto de organiza¢des cuja atividade e
sentido de existéncia reside, sobretudo, nas pessoas e na utilidade social”. Fonte: INE.I.P.

Assistimos nos Ultimos anos a um crescente peso na economia e na sociedade deste sector, nao
obstante de acrescidas responsabilidades para os dirigentes e técnicos das mesmas.

De acordo com o relatério publicado pelo INE em 2013, sobre a “Conta satélite da Economia Social
2010”, o setor representou 2,8% do Valor Acrescentado Bruto (VAB) e 5,5% do emprego remunerado.
Desenhado para dar resposta ou aprofundar conhecimentos a todos quantos no seu dia-a-dia se
deparam com responsabilidades ao nivel administrativo e da gestdo de instituicdes da economia
social, consagradas no art.42 da Lein.2 30/2013 de 8 de maio - Lei de Bases da Economia Social, a VBS
(Viseu Business School) / ADIV (Associagdo para o Desenvolvimento e Investigacdo de Viseu), com o
apoio da CASES (Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social) e do IPV (Instituto Politécnico
de Viseu) convidam-no(a) a participar no Curso de Especializagdo em Gestao de OrganizagGes da
Economia Social.

OBJETIVOS GERAIS:

O Curso de Especializacdo em Gestdo de Organizacdes da Economia Social, propde-se a cumprir os
seguintes objetivos gerais:

-Enquanto matéria transversal, sensibilizar quadros técnicos e dirigentes para a tematica da economia
social;

-Melhorar os procedimentos de gestdo e administracdo das organizacdes de economia social;

- Desenvolver e promover competéncias de gestdo dos/as seus/suas técnicos/as e dirigentes para a
otimizac¢do dos recursos humanos, logisticos e financeiros;

- Dotar as organizacdes de conhecimentos especificos e de ferramentas de trabalho que lhes
permitam aumentar a qualidade dos servigos prestados.

DESTINATARIOS:

- Dirigentes e Técnicos/as de organiza¢des da Economia Social, consagradas no artigo 42 da Lei n?
30/2013 de 8 de maio—Lei de Bases da Economia Social (Misericérdias, IPSS, Associagdes, Fundagdes,
cooperativas, associacdes mutualistas, etc..);

-Alunos e ex-alunosdo IPV ou de outras instituicdes de Ensino Superior;

-Outros interessados.



PLANO CURRICULAR:

O curso compreende um total de 77 horas. Distribuidas por 70 horas letivas e 7 horas de seminario.
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Total de horas

IcHRics de formagao
Economia Social 10
Gestdo Estratégica 10
Gestdo de Recursos Humanos 10
Contabilidade e Fiscalidade 12
Gestdo Financeira 10
Marketing e Comunicagao 10
Etica e Responsabilidade Social 8
Seminario 7
Total 77

MODULO 1: ECONOMIA SOCIAL (10 horas)

1. Economia Social — enquadramento

2. Caracterizagao do sector da Economia Social em Portugal

3. Enquadramento juridico das organiza¢des da Economia Social
4. Sustentabilidade, empreendedorismo e inovagao social

5. Introducao a avaliagcdo de impacto social

MODULO 2: GESTAO ESTRATEGICA (10 horas)

1. Conceitos da gestdo estratégica
2. Andlise estratégica

3. Formulagdo da estratégia

4. Implementacdo da estratégia

MODULO 3: GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS (10 horas)

. Planeamento dos recursos humanos

. Recrutamento e selegdo

. Descricdo e andlise de cargos

. Avaliacdo de desempenho

. Formagao e desenvolvimento

. Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

. O voluntariado nas organiza¢Ges da economia social
. Conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional

. Legislacdo Laboral — breve abordagem
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MODULO 4: CONTABILIDADE E FISCALIDADE (12 horas)

1. Nogdes gerais de contabilidade

2. SNC —Sistema de Normalizacdo Contabilistica
3. Regime fiscal das entidades da economia social
4. Beneficios e incentivos fiscais

5. Procedimentos e obrigacdes acessorias

MODULO 5: GESTAO FINANCEIRA (10 horas)

1. Principios de Gestdo Financeira

2. Métodos e técnicas de anadlise financeira
3. Gestado de tesouraria

4. Gestao orcamental

5. Investimento e Financiamento

6. Analise dos principais riscos

MODULO 6: MARKETING E COMUNICACAO (10 horas)

1. Fundamentos e conceitos de Marketing
2. Plano de Marketing

3. Comunicagdo organizacional

4. Gestao da marca

5. Novas tendéncias do Marketing

MODULO 7: ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (8 horas)

1. Principios e valores das organiza¢des da economia social

2. Conceitos de Etica, Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentével

3. Abordagem as normas nacionais e internacionais
4. Igualdade de Género
5. Implementagdo de praticas de responsabilidade social

SEMINARIO (7 horas)

Semindrio em organizagao conjunta entrea CASES ea ADIV, com um tema a definir oportunamente.
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FORMADORES:

Dr.2 Cristina Fonseca

Licenciada em Gestao de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho (ISLA Campus Lisboa - Laureate
International Universities). Desempenhou fun¢bes de direcio de Recursos Humanos em varias
empresas. Consultora na drea de Recursos Humanos a nivel nacional em pareceria com diferentes
empresas Consultoras e Associacdes Empresariais de diferentes setores. Formadora na area de
Recursos Humanos/ Comportamental.

Dr.Joao Moita

Doutorando em Gestdo, Pds-Graduado em Auditoria Empresarial e Publica pelo ISCAC e Licenciado
em Contabilidade e Administragdo pela ESTGV. E docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Viseu. E Revisor Oficial de Contas (ROC) e Contabilista Certificado (CC), com uma larga experiéncia
no setor da Economia Social.

Dr. José Bastos

Especialista em Marketing, Diploma de Estudios Avanzados - Estudios de Doctorado em “Nuevas
Tendencias en Direccién de Empresas do Departamento: Administraccion y Economia de la Empresa”,
pela Universidad de Salamanca, Licenciado em Gestdo de Empresas pela Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Viseu. E docente desde o ano 2000 na ESTGV, tendo lecionado diversas
unidades curriculares em cursos de licenciatura e mestrado em areas de Marketing, Gestdo e
Informatica. Possui védrios anos de experiéncia empresarial. E também autor de varios artigos
cientificos publicados.

Prof. Doutor Nuno Meldo
Doutorado em Ciéncias Empresarias pela Universidade de Lancaster (Reino Unido) e docente do
Departamento de Gestdo da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu.

Acumula uma experiéncia de ensino de mais de 18 anos a cursos de licenciatura, mestrado,
especializagdo e de executivos. Tem varios artigos publicados na drea cientifica de gestao em revistas
cientificas internacionais, incluindo, entre outros, temas de gestao de qualidade no terceiro setor.

Prof.2 Doutora Susana Fonseca

Doutorada em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educac¢do da Universidade do
Porto, Mestrado em Psicologia das OrganizacBes, pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacdo da Universidade do Porto. E docente na Escola Superior de Educacdo de Viseu, lecionando
varias unidades curriculares em cursos de licenciatura e de mestrado. E também autora de varios
artigos cientificos publicados.



Viseu
Business
School

DATA, LOCAL, HORARIO E CRONOGRAMA:

Data:

O Curso temiinicio previsto a 28 de abril de 2017 e final previstoa 17 de junho de 2017.

No entanto, a data de fim poderad vir a sofrer altera¢des, em virtude da marcac¢do do semindrio que é
parteintegrante do curso de especializacao.

Local:
O Curso decorre nas InstalagGes da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu (ESTGV)

Horario:
- Sexta-feira: das 19h as 22h e Sdbado: das9h as 13hedas 14has17h

- ExcecGes: dia 19 de maio (sexta-feira): das 19h as 23h; dia 20 de maio (sabado): 9h as 13h e das 14 as
18h;dia 17 dejunho (sdabado): das9has13hedas 14 as 18h

-Nota: O semindrio aorganizarentrea CASES ea ADIV, decorrerd em data e horario a definir.



CRONOGRAMA:
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Legenda:

ERCOEENNNE

Economia Social (10h)

Gestéo Estratégica (10h)

Gestéo Financeira (10h)

Marketing e Comunicagéao (10h)

Gestéo de Recursos Humanos (10h)

Contabilidade e Fiscalidade (12h)

Etica e Responsabilidade Social (8h)

Nota: Seminario (7h) em data a agendar



INSCRICOES:

Para formalizar a inscricdo devera preencher uma ficha de inscrigdo disponivel em www.adiv.pt ou
presencialmente nasinstalagdes da ADIV.

Nota: Aformacgao funcionard comum minimo de 12 inscrigdes.

PROPINA:
Propina: 500€

Possibilidade de pagamento em 2 prestagdes.

Modo e condigdes de pagamento: Envio de cheque endossado a ADIV ou transferéncia bancaria para
o IBAN: PT50 0035 0930 0020 0001 6300 6 (apds a transferéncia agradecemos o envio do
comprovativo para o e-mail: adiv@adiv.pt , indicando o nome da pessoa inscrita). A inscricdo devera

serefetuada até aodia18 de Abrilde 2017.

CONTACTOS:

Associacdo para o Desenvolvimento e Investigacdo de Viseu
Campus Politécnico, Repeses, 3504-510 Viseu

E-mail: adiv@adiv.pt;

Telefone: 232480662

www.adiv.pt
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