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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

“Uma conduta irrepreensivel consiste em manter cada um
a sua dignidade sem prejudicar a liberdade alheia”

) CASES l
Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social
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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

0 presente Cédigo de Etica e de Conduta resulta do envolvimento e dos contributos dos/as
trabalhadores/as da CASES — Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social, e materializa um
conjunto de principios e normas de comportamento, com base nos valores organizacionais, com o
intuito de inspirar, influenciar e orientar a atuacao de todas e de todos as/os que nela desenvolvem a
sua atividade, no &mbito da prossecuc¢do da sua missao.

Este documento tem como objetivos dar a conhecer a todas as partes interessadas da CASES os
valores e principios que a norteiam e clarificar, junto de todas e de todos, as regras de conduta que
devem orientar o exercicio da sua atividade profissional, obtendo um compromisso individual e cole-
tivo no cumprimento das mesmas.

A CASES, consciente do seu papel no ambito do setor da economia social, considera importante colo-
car a ética e a conduta como prioridade da sua estratégia de intervencao. O presente documento
apresenta, assim, 0s principios éticos e as regras de comportamento, de relacionamento e de a¢ao,
refletindo os valores, 0s principios e a cultura organizacionais. Pretende-se que cada uma e cada um
de n6s assuma o compromisso de cumprimento dos referidos principios e regras, numa o¢tica de
autorresponsabilizag3o.

Este Codigo corresponde a uma carta de direitos e deveres morais, por meio da qual a CASES define
as suas proprias responsabilidades éticas, sociais e ambientais, internas e externas e constitui um
guia de conduta que visa consolidar a imagem organizacional em termos de responsabilidade, trans-
paréncia, independéncia e rigor.

A CASES assume, neste sentido, que s6 através de uma conduta ética e socialmente responsavel é
possivel contribuir para o fortalecimento do setor da economia social e para um verdadeiro desen-
volvimento sustentavel.
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1| A CASES

A CASES ¢ uma "cooperativa de interesse publico”, criada pelo Decreto-Lei n.° 282/2009 de 7 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n® 39/2017 de 4 de abril, assente numa parceria efetiva entre o
Estado e as organizagdes representativas do setor da economia social e que tem por objeto promover
o fortalecimento do setor da economia social, aprofundando a cooperagao entre o Estado e as organi-
zagOes que o integram, tendo em vista estimular o seu potencial ao servico do desenvolvimento
socioecon6mico do Pais, bem como a prossecucao de politicas na area do voluntariado.

A CASES sucede, no conjunto dos seus direitos, obrigacdes e poderes publicos de autoridade, bem
como na prossecucao dos seus fins e atribuicdes de servigo publico, ao Instituto Anténio Sérgio do
Sector Cooperativo, I.P.

A sua organizagao, funcionamento e atuacao sao regidos pelo disposto nos seus Estatutos, sendo a
sua finalidade estimular o potencial do setor da economia social e das suas organizacdes, pretenden-
do ser um espago de dialogo, onde cooperam diversos atores que se esforcam por tornar a economia
social um setor coeso e de reconhecido valor em Portugal, contribuindo para um mundo mais justo e
solidario.

1.1.| Atribuiges

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° dos seus Estatutos, a CASES tem como atribuigdes:
"Incentivar a constituicdo de entidades da economia social, divulgando a sua importancia no desen-
volvimento das areas de atividade e comunidades onde se inserem;

*Promover e difundir os principios e valores prosseguidos pelas varias entidades da economia social;
"Dinamizar a atividade econdmica e social do setor da economia social;

*Fomentar o reconhecimento e capacita¢ao institucional das entidades da economia social;
"Promover e colaborar na dinamizagao da formag¢do no setor da economia social, nomeadamente
através do reforco da qualificacao dos profissionais e da sustentabilidade das organizac¢des do setor;
=Promover o desenvolvimento de ag6es de divulgacdo do setor da economia social, reforcando a sua
visibilidade;

*Promover e apoiar a realizagao de estudos e investigacao sobre o setor da economia social;
"Promover e apoiar a criagdo e a atribuicao de prémios;

=Promover e colaborar com as instituicdes representativas das varias organizagdes do setor da
economia social, assim como com instituicoes publicas e privadas, na prestacao de apoio técnico,
nos dominios fiscal, legal e financeiro;

*Promover a criagcao de parcerias entre as entidades da economia social, autarquias, agentes locais
e redes sociais capazes de gerar novas dinamicas no territdrio;

= Celebrar acordos de cooperagao e protocolos com entidades publicas e privadas de dmbito nacional
e internacional;

=Emitir pareceres e pronunciar-se sobre propostas de legislagcdo relativas ao setor da economia
social;
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=Elaborar, publicar e manter atualizada em sitio préprio a base de dados permanente das entidades
da economia social;

=Participar nos conselhos, comissdes ou grupos de trabalho nacionais ou internacionais com ligacao
ou interesse para o setor da economia social;

=Assegurar a criacao e a manutencgdo de uma conta satélite para a economia social, desenvolvida no
ambito do sistema estatistico nacional;

=QOrganizar e manter atualizado o Centro de Documentacao e Informagao Anténio Sérgio;

=Fiscalizar a utilizagao da forma cooperativa, com respeito pelos principios e normas relativos a sua
constituicdo e funcionamento;

=Emitir, anualmente, credencial comprovativa da legal constituicao e regular funcionamento das
cooperativas;

=Requerer, através do Ministério Pdblico, junto do tribunal competente, a dissolugao das cooperati-
vas que nao respeitem, na sua constituicdo ou no seu funcionamento, 0s principios cooperativos,
que utilizem sistematicamente meios ilicitos para a prossecu¢ao do seu objeto e que recorram a
forma de cooperativa para alcancgar indevidamente beneficios fiscais ou outros atribuidos por enti-
dades publicas;

=Requerer, junto do servico do registo competente, o procedimento administrativo de dissolu¢ao das
cooperativas cuja atividade ndo coincida com o objeto expresso nos estatutos;

=Recolher os elementos referentes as cooperativas ou organizagdes do setor cooperativo que permi-
tam manter atualizados todos os elementos que se lhes referem, designadamente, os relativos a sua
constituicdo, a alteracdo de estatutos, as atividades desenvolvidas, aos relatérios anuais de gestao
e de prestacao de contas;

=Assegurar, nos termos do Codigo Cooperativo, o procedimento de contraordenacgao e a aplicacao de
coimas;

=Desenvolver as acoes adequadas ao conhecimento e caracteriza¢ao do universo dos voluntarios e
das organizag¢des promotoras de atividades de voluntariado;

=Emitir o cartao de identificagcao do Voluntario;

=Dinamizar agc6es de formagao, bem como outros programas que contribuam para uma melhor qual-
idade e eficacia do trabalho voluntario, a titulo individual ou em articulagdo com as organizacdes
promotoras de atividades de voluntariado;

=Conceder apoio técnico as organizagbes promotoras de atividades de voluntariado, mediante,
nomeadamente, a disponibilizagdo de informagdo com interesse para o exercicio do voluntariado;
*Promover e divulgar o voluntariado como forma de participa¢ao social e de solidariedade entre os
cidadaos, através dos meios adequados, incluindo os meios de comunica¢ao social;

=Submeter para parecer, obrigatdrio e nao vinculativo, o Plano de Atividades, nas matérias relativas
a area do voluntariado, ao Conselho Nacional para as Politicas de Solidariedade, Voluntariado, Familia,
Reabilitacao e Seguranca Social;

=Financiar ou cofinanciar, nomeadamente através de fundos comunitarios, programas e projetos no
quadro do Plano de Atividades e do Orcamento aprovados, designadamente, através da atribuicao de
bolsas e de subsidios;

=Acompanhar a execucao dos projetos e programas previstos na alinea anterior;
*Prosseguir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas por lei.
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1.3.| Missao, visdo e valores

Missao

Promover o fortalecimento do setor da economia social, aprofundando a cooperacgao entre o Estado e
as organizagoes que o integram, tendo em vista estimular o seu potencial ao servi¢o da promog¢ao do
desenvolvimento socioeconémico do Pais, bem como a prossecucao de politicas na area do voluntar-
iado.

Visao

Tornar a economia social num setor coeso e reconhecido pelos poderes e pela sociedade, fator de
fortalecimento da democracia participativa e para a constru¢ao de uma sociedade mais solidaria.
Dinamizar a intercooperagao entre as organizagcdes da economia social, através do dialogo perma-
nente, promovendo a inovagao social.

Dinamizar parcerias entre o poder publico e as organiza¢des da economia social.

Valores
0 funcionamento da CASES norteia-se pelos seguintes valores:

Cooperagado e intercooperagdo
Favorecimento da cooperacao interna e externa. Colaboragao com outras entidades da economia
social e dos setores publico e privado no fomento de uma cultura de cooperacao e de criagao de
sinergias, promovendo assim um modelo de redes horizontais, participativas, democraticas e de
confiancga.

Responsabilidade Social e Ambiental

Integracao de preocupacdes sociais e ambientais em todas as acdes, promovendo uma ética de
sustentabilidade e de otimizag¢ao dos recursos.

Solidariedade

Promocao da solidariedade e da ajuda mutua, tanto a nivel interno, como nas suas relagdes com o
exterior.

Democracia

Participacao ativa dos membros da CASES na tomada de decisoes da organizagao.

Transparéncia

Promocao dos processos internos de debate, de tomada de decisdes participadas e da sua eficaz
comunicacao. Divulgacdo de documentos que asseguram a transparéncia das atividades e da
utilizagcao de recursos da CASES.
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2 | CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
2.1. | Objetivos

Os objetivos do presente Cédigo sao os seguintes:

=Ser uma referéncia para a conduta profissional de todos/as os/as trabalhadores/as desta organi-
Zagao;

=Consciencializar, esclarecer e divulgar os valores e principios éticos da CASES para que todos/as no
seu seio possam exercer com dignidade e honestidade as a¢des profissionais que lhes competem,;
=Assegurar a existéncia e a partilha dos valores e normas de conduta, reforcando uma cultura orga-
nizacional comum e assim criar um ambiente de trabalho que promova o respeito, a integridade e a
equidade;

=Garantir que a prossecucao da missao da CASES é compativel com os seus principios éticos e de
conduta;

=Contribuir para a concretizacao da responsabilidade social e ambiental da CASES;

=Eliminar a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre principios morais e éticos;

=Divulgar o compromisso da CASES reforcando a sua imagem publica e a confianga na organizacao;
=Assegurar uma relacao de confianga entre todas/os as/os dirigentes e todas/os as/os trabalhado-
ras/es e as partes interessadas;

=Promover a coeréncia entre os valores éticos organizacionais e 0s que sao efetivamente praticados
pela CASES, refletidos pela conduta das/os suas/seus dirigentes e trabalhadoras/es.

2.2. | Ambito

0 presente Cddigo aplica-se as/aos dirigentes e trabalhadoras/es da CASES, bem como a outras
pessoas que nela prestem servico.

2.3.| Base legal de atuagéo

No exercicio das suas fun¢des, as/os dirigentes e trabalhadoras/es da CASES estao obrigadas/os ao
cumprimento do disposto nos Estatutos, no Regulamento Interno, no Plano de Prevencao de Riscos
de Corrup¢ao e Infracdes Conexas, subordinados a Constituicao da Republica Portuguesa e a Lej,
devendo ter uma conduta responsavel e eticamente correta em todos os momentos e em todas as
circunstancias.

2.4. | Principios ético-juridicos
Os diversos agentes intervenientes nas atividades legalmente prosseguidas pela CASES est3o vincu-
lados aos seguintes principios e regras ético-juridicas:
*Integridade e idoneidade moral;

*Atitude profissional;

*Comportamento profissional transparente;
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*Eticidade no desempenho;
*Responsabilidade social publica;
*Consideracao ética nas agaes;
*Responsabilidade social;
*Reflexao decisional;
*Compatibilidade de interesses;
*Isencao e objetividade;
*Legalidade de atuacao;
*lgualdade e nao discriminagao;
*Publicitacdo e abertura.

2.5. | Comportamento ético e conduta profissional

As/os dirigentes e trabalhadoras/es da CASES, independentemente da sua fungao ou posicao
hierarquica, devem, no desenvolvimento da sua atividade profissional, assumir o compromisso e
autorresponsabilizarem-se pelo cumprimento das seguintes normas de comportamento ético e de
conduta profissional:

Confidencialidade

A confidencialidade tem subjacente o respeito pelo valor e propriedade da informacgao recolhida em
resultado de relacionamentos profissionais, que devera ser salvaguardada, salvo se existir um
direito ou um dever legal ou profissional de divulgar, ndo podendo ser utilizada para vantagem
pessoal ou de terceiros. Assim, todas e todos nds deveremos:

*Promover a observancia do sigilo no tratamento e manuseamento da informacao interna e externa,
salvaguardando a ndo ocorréncia de acesso inapropriado e de divulgacao indevida;

"Respeitar a protecao de dados pessoais, sendo 0s mesmos utilizados apenas para os fins legal-
mente previstos;

=Garantir a comunicacgao, partilha e registo de informagao entre a CASES e as/os demais parcei-
ras/o0s, abstendo-se de ocultar ou reter qualquer informagao/documentacao pertinente ao bom
funcionamento dos servicos;

=Manter a confidencialidade da informacao, preservando essa obrigacao mesmo apds a cessacao do
vinculo laboral.

Prevencao de Conflito de interesses
Existe conflito de interesses sempre que as/os dirigentes e trabalhadoras/es da CASES tenham ou
possam vir a ter interesses privados ou pessoais em determinada matéria que possam influenciar,
direta ou indiretamente, mesmo que aparentemente, o desempenho imparcial e objetivo das respeti-
vas fungdes. Assim, todas e todos nds deveremos:
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=Evidenciar e comunicar situacoes que possam configurar conflito de interesses, nomeadamente a
existéncia, direta ou indireta, de interesses pessoais de que se possa retirar potencial vantagem
pessoal, financeira ou de outra ordem para si prpria/o ou terceiros, independentemente das relacoes
existentes, e que possa influenciar o desempenho no exercicio das suas funcgoes;

=Informar a/o superior hierarquica/o, sempre que for previsivel, a ocorréncia de conflito de interesses,
e solicitar formalmente, quando justificado, a escusa do exercicio dessa funcao especifica, com a fina-
lidade de assegurar o desempenho imparcial, objetivo e transparente;

=*N3o utilizar conhecimentos privilegiados, adquiridos no decorrer da atividade profissional, em
beneficio préprio e/ou de terceiros.

Formacao e desenvolvimento de competéncias

A formacdo e desenvolvimento de competéncias tem subjacente o acesso a oportunidades de
formacao e de educagao que permitam contribuir eficazmente para o desenvolvimento da missao
organizacional. Assim, todas e todos nds deveremos:

=Reconhecer a formacgao profissional como fator potenciador da melhoria de desempenho e reforco da
motivagao;

=Assegurar a participacao em acdes de formacao e capacitagcao, sempre que necessario;

=Procurar a permanente atualiza¢ao de conhecimentos e o continuo desenvolvimento profissional;
=Manter um conhecimento atualizado das praticas profissionais, através de uma atitude proactiva de
procura de conhecimentos de ambito profissional, numa perspetiva de corresponsabilizagao.

A CASES, na qualidade de entidade empregadora, devera também:

*Assegurar a qualificagao profissional das/os trabalhadoras/es;

*Complementar os conhecimentos técnicos e a experiéncia profissional das/os trabalhadoras/es;
*Contribuir para a realizacao pessoal e profissional das/os trabalhadoras/es.

lgualdade, diversidade e nao discriminagao
A igualdade, principio constitucionalmente consagrado, traduz-se no reconhecimento de todas as
pessoas como sujeitos de igual dignidade, sem qualquer tipo de discriminagado. Assim, todas e todos
nos deveremos:

=0por-nos a qualquer forma de discriminag¢ao, quer nas relacdes internas, quer nas relagdes exteri-
ores, seja pela idade, sexo, género, orientagao sexual, situacao matrimonial, religido ou convicgoes,
etnia, lingua, instrucao, situacao econdmica, condicao social, fisica ou mental, ou a qualquer outro
fator discriminatorio;

=Assumir um compromisso com a diversidade e igualdade de oportunidades para todos/as, respeitan-
do os atributos Unicos e as perspetivas de cada pessoa, seja nas relacdes internas ou externas;
"Prestar servicos sem discriminacao de qualquer natureza e sem preferéncias ou interesses
pessoais;

=Diferenciar convic¢des pessoais e obrigacdes profissionais.




: CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

PLANO D ETICA E TRANSPARENCIA

A CASES, na qualidade de entidade empregadora, devera também:

*Promover o tratamento equitativo e a igualdade de oportunidades de trabalho e progressao, sem
qualquer tipo de discriminacao;

*Salvaguardar o pagamento e beneficios igualitarios para todos/as 0s/as que ocupam servigos simi-
lares e/ou com niveis similares de responsabilidade.

Lideranga Responsavel

Os/as responsaveis hierarquicos/as devem ser exemplares no cumprimento das normas e promover
a formacao, esclarecimento, acompanhamento e avaliagao das suas equipas.

Num sentido de melhoria continua e transparéncia, devem ainda garantir uma gestao participativa,
em que todas e todos devem contribuir com sugestdes e/ou preocupagoes.

Prevencao da fraude e corrupgao

Entende-se a corrupgao como a pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, licito ou ilicito, contra
o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensagao que nao seja devida, para a/o propria/o
ou para terceiros. Assim, todas e todos nés deveremos:

=Conhecer e agir de acordo com o Plano de Prevencao de Riscos de Corrup¢ao e Infragdes Conexas.

Prevengao do assédio moral e/ou sexual

0 assédio moral € um processo extremo de hostilizagdo no ambiente de trabalho e define-se como
qualquer comportamento abusivo e/ou indesejado (como gestos, palavras, atitudes ou comporta-
mentos), de forma sistematica, praticado por colegas e/ou chefias, com o intuito de intimidar e afetar
a dignidade, a integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, criar um ambiente de trabalho hostil ou
desestabilizador ou ainda diminuir a autoestima com vista a, no limite, conduzir ao seu afastamento
do posto de trabalho.

0 assédio sexual é todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo-verbal
ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou
de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. Pode ocor-
rer através de atos, insinuagdes, contatos fisicos for¢cados e convites impertinentes com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual.

Assim, todas e todos nés deveremos:
=N3o tolerar qualquer forma de assédio, moral, sexual ou psicolégico, de conduta verbal ou fisica de
humilhacg3o, de coagdo ou de ameagsa;

=Quvir o/a outro/a e respeita-lo/a, mesmo quando existam divergéncias, construindo relages onde
todas as pessoas tenham espaco para se expressar sem ofensas;

=Promover ambientes de trabalho saudaveis, nao criando nem tolerando comportamentos ofen-
sivos, intimidadores ou hostis, que possam caracterizar situacdes de constrangimento, desrespeito,
abuso de poder e assédio.
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Relacionamento interno e externo

Considera-se que o relacionamento interno e externo da CASES devera pautar-se pelos valores da
integridade e da coeréncia, através da promoc¢ao da atitude de honestidade pessoal, boa-fé e
responsabilidade, em articulacao direta com a sua missao, valores, visao e objetivos. Assim, todas e
todos n6s deveremos:

=Garantir objetividade e independéncia absoluta entre os interesses pessoais e 0s interesses da
organizagao;

=Adotar sempre o maximo profissionalismo e comportamento ético nas relagdes internas e externas;
=Utilizar a cortesia has mensagens e documentos institucionais, agindo sempre com cautela na hora
de se manifestar em nome da CASES;

=Estabelecer com as partes interessadas relacdes que se caracterizam pela clareza, coeréncia,
verdade e transparéncia, tendo subjacente os valores e o0s principios consagrados neste Codigo;
*Promover o didlogo critico, de forma construtiva, na definicao de novos métodos e processos que
contribuam para a melhoria continua da atuacdo da CASES;

=Agir com dedicagao e disciplina no cumprimento das tarefas a desempenhar, procurando atualizar
e aperfeicoar continuamente as competéncias profissionais, em beneficio do desenvolvimento
pessoal e da organizacao;

=Atuar em defesa dos interesses da CASES;

=Trabalhar em equipa para a concretiza¢ao de objetivos que pertencem a um projeto comum e nao
competir com as/os colegas através do recurso a métodos desleais e injustos;

*Promover a colaborag¢ao entre departamentos e colegas, através da partilha de experiéncias profis-
sionais, propiciando o funcionamento mais eficaz de cada servico;

=Evitar conflitos com colegas;

=Evitar que assuntos particulares interfiram no tempo de trabalho de forma desproporcionada.

A CASES, na qualidade de entidade empregadora, devera também:
*Cooperar de forma ativa e plena com todas as partes interessadas, numa légica de responsabili-
dade social, atendendo a critérios de eficiéncia, respeito, consideracao e resposta aos interesses das
partes envolvidas;

*Promover o bem-estar fisico e psicolégico de todos/as os/as que trabalham na CASES;

*Motivar as/os trabalhadoras/es para que estas/es permane¢am na organizagao e prosperem no
seu desenvolvimento profissional;

*Promover praticas de conciliagdo entre a vida familiar e profissional;

*Promover o empreendedorismo organizacional e os valores organizacionais seguindo padroes
éticos, sociais e morais.
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Responsabilidade individual

NGs somos responsaveis pelas decisdes que tomamos. A responsabilidade individual € um dever e
um direito de todas as pessoas, pelo que se considera ser um valor orientador da conduta das/os
dirigentes e trabalhadoras/es da CASES. Assim, todas e todos nds deveremos:

*Manter independéncia e isen¢ao, abstendo-nos de qualquer acao que prejudique arbitrariamente a
CASES ou as/os suas/seus utentes;

=Cumprir as normas constantes do Regulamento Interno;

=Adotar uma postura profissional e uma conduta ética;

=Pautar pela integridade pessoal e profissional, capacidade critica e espirito de iniciativa;
=Conhecer os préprios limites, promovendo a autorresponsabiliza¢ao pela qualidade do trabalho e o
reconhecimento dos erros cometidos, corrigindo-os e evitando-o0s no futuro;

=Zelar pela eficiéncia no exercicio das fungdes, atuando de forma profissional e ética;

=Assumir a responsabilidade pelos prejuizos ou danos provocados a CASES ou as/aos suas/seus
utentes.

Responsabilidade social e ambiental

A Responsabilidade Social assume-se hoje em dia como uma &rea de intervencdo de particular
importancia na dindmica das organizagdes que, ao afirmarem o seu compromisso neste ambito e ao
assumirem de forma voluntaria acées que nao se esgotam ao estrito cumprimento da legislacao,
procuram elevar o grau de exigéncia da sua atuacao. Assim, a CASES devera:

=Adotar praticas organizacionais coadunadas com o desenvolvimento social, a prote¢cao ambiental, o
respeito pelos direitos fundamentais e uma governagao transparente com a conciliagdo dos inter-
esses das diferentes partes interessadas;

=Sensibilizar, promover e divulgar boas praticas ambientais;

=Adotar estratégias e instrumentos de desenvolvimento ambiental sustentavel.

Seguranca e Saude no Trabalho
A seguranca e a saude no trabalho é uma matéria relacionada com a prevencao de acidentes e de
doencas profissionais, bem como com a prote¢ao e promog¢ao da saude das/os trabalhadoras/es.
Tem como objetivo melhorar as condigdes e o ambiente de trabalho. A satide no trabalho abrange a
promocao e a manuten¢do do mais alto grau de saude fisica e mental e de bem-estar social das/os
trabalhadoras/es em todas as profissdes. Assim, a CASES devera:

"Assegurar o cumprimento das normas aplicaveis em matéria de seguranga, saude, higiene e
bem-estar no local de trabalho;

*Promover um ambiente de trabalho sadio e seguro, adotando medidas de preservacao da integri-
dade fisica, mental e moral;

=Cumprir as regras de seguranca, sendo dever das/os trabalhadoras/es informar as hierarquias ou
0s servicos responsaveis da ocorréncia de qualquer situagao irregular suscetivel de poder compro-
meter a seguranca das pessoas, instalacdes ou equipamentos da organizacao;
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"Reconhecer a saude e a seguranca no local de trabalho como um direito fundamental do ser
humano, valorizando a vida e respeitando a integridade fisica e moral das pessoas.

Utilizagao de recursos da organizagao

Considera-se fundamental a preservagao e garantia do bom uso dos recursos da organizagao, pelo
que todas e todos nds deveremos:

"Respeitar e proteger o patrimdnio da CASES;

=Utilizar apenas para uso oficial os recursos fisicos e financeiros da CASES, salvo se a sua utilizagao
privada tiver sido explicitamente autorizada, e ndo permitir a utilizacao abusiva dos mesmos por
terceiros;

=Adotar, no exercicio da sua atividade, medidas que evitem o desperdicio de recursos, utilizando-os
de forma proporcional e compativel com os objetivos definidos, devendo as/os dirigentes e
trabalhadoras/es adotar medidas adequadas a limitagcdo de custos e despesas, permitindo uma
utilizacao mais eficiente dos recursos disponiveis;

=Manter e atualizar os registos de despesas realizadas no exercicio da atividade profissional por
forma a assegurar o correto reembolso das despesas realizadas.
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3 | ADESAQ AOS PRINCIPIOS DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA CASES

A conduta ética é fundamental para estabelecer e sustentar relagdes legitimas, produtivas e dura-
douras entre organizag6es. Para a prevencao da corrup¢ao, para a adesdo a normas éticas e para a
responsabilidade e transparéncia na prossecucdo da sua missao, a CASES promove junto de
todas/os as/os suas/seus dirigentes, trabalhadoras/es e membros dos 6rgdos sociais a subscri¢do
do presente Cédigo de Etica e Conduta, através da assinatura de uma declaracao de ades3o.
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Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social
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