> CASES

Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social

Plano de Atividades e Orcamento 2018

Aprovado por unanimidade pela Assembleia Geral
realizadaa 11 de dezembro de 201/



&2 cases

) CASES

Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social




Proposta de Plano de Atividades e Or¢amento 2018

Misséo

Promover o fortalecimento do setor da Economia Social, aprofundando a cooperagao entre o Estado e as
organizagbes que o integram, tendo em vista estimular o seu potencial ao servico da promogao do
desenvolvimento socioeconémico do Pais, bem como a prossecugao de politicas na drea do voluntariado.

Capital Social

0 capital social, integralmente subscrito e realizado, € de trezentos e dois mil euros, representado por trezentos
e dois titulos, de mil euros cada um, correspondente a soma das seguintes participacoes:

a) Uma de duzentos mil euros, representado por duzentos titulos, pertencente ao Estado Portugués;

b) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Associagao Portuguesa para
o Desenvolvimento Local - ANIMAR;

c) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Confederagao Cooperativa
Portuguesa, C.C.R.L. - CONFECOOP;

d) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Confederagdo Nacional das
Cooperativas Agricolas e do Crédito Agricola de Portugal, C.C.R.L. - CONFAGRY;

e] Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Confederagdo Nacional das
Instituicdes de Solidariedade - CNIS;

f) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Unido das Misericérdias
Portuguesas - UMP;

g) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Unido das Mutualidades
Portuguesas - UMP.

Objetivos Estratégicos

Colocar a Economia Social na agenda politica nacional, através da promogao do reconhecimento legal e
institucional do setor;

Reforcar a alianga entre o setor da Economia Social e 0 Estado, através da revitalizagao de modelos de interagdo
entre o Estado, a sociedade civil organizada e 0 mercado;

Desenvolver um conjunto de programas, destinados a promover a criacdo de oportunidades para a
modernizagao do setor da Economia Social;

Promover e apoiar o voluntariado, o empreendedorismo social, e estimular a capacidade empreendedora
dos/das cidadaos/as e das organizagdes, visando o desenvolvimento sustentavel.

Orgaos Sociais

Assembleia Geral:

Presidente: Francisco Silva (CONFAGRI)

Vice-presidente: Paulo Gravato (Unido das Misericérdias Portuguesas)
Secretério: Marco Domingues (ANIMAR)

Diregao:

Presidente: Eduardo Graga

Vice-presidente: Carla Pinto

Vogal ndo-executivo: Eleutério Alves (CNIS)

Conselho Fiscal:

Presidente: Luis S3 e Silva (Unido das Mutualidades Portuguesas)
Vogal/ROC: Auren Auditores & Associados, SROC, SA, representada por Victor Ladeiro
Vogal: José Jerénimo Teixeira (CONFECOOP)
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| — Linhas Orientadoras

A proposta de Plano de Atividades e Orcamento da Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia
Social (CASES] referente a 2018 dé sequéncia, nas suas grandes linhas, aos documentos
homdlogos aprovados nos anos anteriores, assumindo-se como documento orientador da

atividade da CASES dando corpo a sua missao, atribuicdes e competéncias para 0 ano em apre¢o.

A CASES € uma entidade que assume a forma juridica de “cooperativa de interesse publico”,
prevista no Cédigo Cooperativo e no Decreto-Lei n.° 31/84, de 21 de janeiro, sendo seu objeto,
plasmado nos Estatutos, ‘promover o fortalecimento do sector da Economia Social,

aprofundando a cooperagdo entre o Estado e as organizagdes que o integram”.

0 objeto da CASES foi, entretanto, alterado, através do Decreto-Lei n® 39/2017, de 4 de abril, que
procedeu a primeira alteracao ao Decreto-Lei n® 282/2009, de ¢ de outubro que criou a CASES,
atribuindo-lhe novas competéncias, em particular, na “prossecugdo de politicas na drea do
voluntariado”, na elaboragdo, publicagdo e atualizagdo em sitio proprio da “base de dados
permanente das entidades da economia social” e na criagdo e manuten¢ao ‘de uma conta

satélite para a economia social, desenvolvida no @mbito do sistema estatistico nacional”.

O objeto da CASES, reforcado e alargado, através daquele diploma, s6 poderd ser prosseguido
persistindo nos esforgcos de confluéncia de ideias, projetos e sinergias entre todos 0s membros
que a integram, enquanto entidade fundada numa parceria entre o Estado e as organizagdes

privadas da Economia Social (ES).

O presente documento corresponde, por outro lado, ao cumprimento da legislacao aplicavel a
CASES, enquanto “cooperativa de interesse publico”, no enquadramento que resultou da sua

qualificagdo como “entidade publica reclassificada” (EPR).

A'ES é uma realidade consolidada em Portugal, com especificidades proprias, integrando no seu
perfmetro um vasto conjunto de entidades de natureza juridica diversa, auténomas, que a Conta
Satélite da Economia Social (CSES), entretanto publicada, com dados de 2013, permite conhecer

nas suas variadas dimensoes, quantitativas e qualitativas.
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Numa breve sintese, entre 2010 e 2013 o ndmero de entidades que constituem a economia
social passou de mais de 55 mil para mais de 61 mil, registando-se um acréscimo relativo de
10,6%. Entre 2010 e 2013 a riqueza gerada (VAB] pelas Entidades de Economia Social (EES)
passou de um peso de 2,8% na economia nacional para 2,9%. O emprego remunerado nas EES
passou de um peso de 5.5% do total da economia em 2010, para 6,1% em 2013. As
remuneracoes entre 2010 e 2013 também registaram um incremento do seu peso na economia

nacional, passando de 4,6% para 5,3%.

A‘informacao estatistica, disponibilizada pela CSES, confirma que a ES, em Portugal, constitui um
conglomerado econémico/social com peso relevante na economia, e na sociedade portuguesa,
através da atividade das suas entidades, a todos 0s niveis, em particular, na produgao de bens e

Sservigos transacionaveis e na a¢do social comunitaria.

A ES integra entidades que se podem agrupar em duas grandes “familias™ a de mercado e a de
ndo mercado. No conceito adotado pela Unido Europeia (UE), a ES é constituida por entidades que

assumem quatro formas juridicas: cooperativas, mutualidades, fundagdes e associagoes.

Em cada pais, no entanto, a ES integra entidades com designacgoes e estatutos especificos, o que
torna a sua realidade mais complexa, mas nem por isso suscetivel de se confundir com os
setores publico, ou privado, assumindo, em Portugal, especificidade prdpria, por razdes
histéricas e pelo peso relevante da sua agao, as Misericordias e as entidades com estatuto de

Instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS).

No periodo que decorreu de meados de 2010 até ao presente, no plano institucional, com a
criagdo da CASES e do Conselho Nacional para a Economia Social (CNES), assistiu-se a um
assinalavel progresso do setor, contribuindo para assegurar a continuidade, e previsibilidade, de
politicas visando o desenvolvimento da ES, favorecendo a confluéncia de interesses, e vontades,
entre o poder publico (através do Governo] e os parceiros privados, através das suas entidades

representativas.

Trata-se de um modelo que continua a conter potencial inovador pela sua natureza de parceria
publico/social favorecendo a interagdo, e intercooperagao, entre as varias ‘familias” da ES,
contribuindo, em simultdneo, para a formulacdo e execucdo de politicas publicas,

progressivamente mais adequadas as necessidades das populacdes e comunidades.

7



As novas atribuigdes e competéncias cometidas a CASES, através do Decreto-Lei n.° 39/2017, de
4 de abril, constituem uma oportunidade para o reforco do seu papel no desenvolvimento da
economia e da coesao social a nivel nacional, regional e local permitindo um mais forte

reconhecimento publico, institucional, legal e politico do setor da ES.

A situacdo anteriormente descrita exige a reformulacdo da organica da CASES criando as
condi¢bes para 0 cabal desempenho da sua missao, reforcando a sua capacidade para
corresponder as legitimas expectativas das entidades da ES, na sua diversidade, envolvendo
milhdes de cidadados/as, produtores/as, cooperadores/as, associados/as ou utentes de servicos,
contribuindo para ver reconhecido, pelos poderes publicos e pela sociedade, o seu papel no

desenvolvimento socioecondmico do pafs.

Tais circunstancias acarretardo, por outro lado, a necessidade de um reforco das estruturas da
CASES, e consequente ajustamento interno, sendo imprescindivel que em 2018, tal objetivo seja
alcangado, com novas contratagdes e/ou participagao em programas de estagio, para assegurar

o reforco da capacidade técnica e operacional da organizagao.

Esta estrutura de recursos humanos devera assegurar a continuidade da paridade no que
respeita ao género, promovendo este direito fundamental consagrado na Constituicdo da
Republica Portuguesa (CRP), através de medidas que favoregam a conciliagdo das
responsabilidades profissionais com a vida familiar e a promog¢ao de uma cultura de
coresponsabilidade entre ambos o0s sexos, designadamente através da elaboragdo e

implementacao do Plano para a Igualdade.
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Il — Enquadramento Estratégico

A CRP prevé no seu artigo 82.° um “sector cooperativo e social” de propriedade dos meios de
producao que engloba os meios de produgao geridos por cooperativas, 0S comunitarios, geridos
por comunidades locais, 0s explorados coletivamente por trabalhadores/as e os geridos no
dominio da solidariedade social por pessoas coletivas sem carater lucrativo, designadamente

entidades mutualistas.

A Lei de Bases da Economia Social (LBES], por sua vez, reconhece, nos planos institucional e
juridico o setor da ES, o que passa fundamentalmente pela delimitagcao do ambito subjetivo dos
seus atores e dos principios em que 0s mesmos assentam, pela identificagao das formas de
organizacgao e representacao da ES, pela definicdo das linhas gerais das politicas de fomento da

ES e pelaidentificagao das vias de relacionamento das EES com os poderes publicos.

A UE tem vindo, por outro lado, a reconhecer a ES um importante papel socioeconémico, tendo
sido langadas varias iniciativas visando o seu reforco, entre as quais, a criagao de estatutos
supranacionais, atualmente em fases diferentes de desenvolvimento, para as cooperativas,
mutualidades e associagdes, assim como o debate e, eventual, aprovacao de um programa de
apoio a ES no ambito da UE, simultaneamente com o aprofundamento do debate de novos
conceitos, e férmulas organizativas, em que sobressai o conceito de “empresa social”.

0 reconhecimento da ES tem sido consagrado por um vasto conjunto de documentos oficiais
elaborados por diversas instancias da UE sublinhando a importancia e o papel da ES, ao aliar
rentabilidade e solidariedade, desempenhando um papel essencial na economia europeia,
criando empregos de elevada qualidade, reforcando a coesdo social, econémica e regional,
gerando capital social, promovendo a cidadania ativa, a solidariedade e um tipo de economia com
valores democraticos que pde as pessoas em primeiro lugar, para além de apoiar o

desenvolvimento sustentavel e a inovagao social, ambiental e tecnoldgica.

Nos Ultimos anos tem vindo, pois, a desenvolver-se um processo conducente ao
reconhecimento do conceito de ES, nos planos juridico, estatistico e como parceiro social,
assumindo-se, de forma cada vez mais extensa e profunda, como fator-chave para a coesao

social.
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Nao sendo um setor teoricamente fechado, atenta a pratica, e a nao uniformizag¢ao dos modelos
juridicos que enquadram a atividade desenvolvida pelas potenciais componentes da ES, esta

apresenta-se hoje com estatisticas iniludiveis quanto ao seu peso social e econémico.

Em conclusdo, nao € possivel deixar de encarar este setor como parceiro de pleno direito na
economia e na sociedade, reconhecendo-lhe um papel ativo na superagao da crise econémica,
financeira e social, valorizando-o no ambito das politicas publicas, importancia que o Governo,

alias, lhe tem concedido no plano pratico e programatico.
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Il — Atribui¢des

A missao da CASES desenvolve-se em torno de uma estratégia, aberta aos contributos, tedricos e

praticos, de todos 0s seus cooperadores, assente em quatro eixos de atuagao:

e Eixoinstitucional e legal;

Eixo do reforgo da alianca entre o Estado e as organizagdes da ES;
e Eixo assente nos programas, medidas e agdes de promogao e modernizagao do setor,

em particular, na area estatistica;

Eixo da promocao e apoio ao voluntariado, a inovagdo e ao empreendedorismo social.

0 objetivo central que a CASES prossegue é o de contribuir para o fortalecimento da ES e das suas

entidades.

Assim, o presente Plano de Atividades assume, no contexto do Programa Operacional Inclusao
Social e Emprego (PO ISE], a gestdo dos programas COOPJOVEM, Bolsa de Voluntariado e
Formacao para um Voluntariado de Continuidade, assim como o Programa de Apoio Institucional
as Entidades (PAIE). Enquadra, ainda, a elaboragdo, publicagdo e atualizagdo, em sitio proprio, da

|))

“‘base de dados permanente das entidades da economia social’, a elaboragdo, em parceria com o
INE, “de uma conta satélite para a economia social, desenvolvida no ambito do sistema
estatistico nacional”, com base em dados de 2015 ou 2016, o acompanhamento da
operacionalizagdo da medida “Cooperativa na Hora”, no ambito da iniciativa SIMPLEX+, o
desenvolvimento e consolidagao do processo de credenciagdo online de cooperativas e respetiva
base de dados, o Programa Nacional de Microcrédito (PNM], o Programa Social Investe, iniciativas

de inovagao e empreendedorismo social e a promogao da intercooperagao e informagao em rede,

através de varias plataformas eletronicas.
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IV — Atividades

Sem prejuizo do prosseguimento da execugao dos programas anteriormente enunciados, e cujas
grandes linhas se desenvolvem no corpo do presente documento, tomam particular acuidade, e

prioridade, no ano de 2018, as seguintes atividades:
1- Bolsa de Voluntariado e Formag&o para um Voluntariado de Continuidade

Prossecugdo de politicas na area do voluntariado, conforme atribuigdo conferida a CASES, através

do desenvolvimento e consolidagdo dos projetos em titulo langados no ano de 2017.
2 — Programa COOPJOVEM

Prosseguir os trabalhos inerentes a gestdao do programa COOPJOVEM, promovendo, em
simultaneo, o modelo cooperativo e o empreendedorismo coletivo, em prol com o combate ao

desemprego jovem.
3 — Base de Dados permanente das entidades da economia social

Operacionalizagdo e desenvolvimento da base de dados permanente das entidades da ES,
conforme atribuigao conferida a CASES, cujos trabalhos se iniciaram em 2017, a partir de relatdrio

elaborado e, oportunamente, entregue ao Governo.
4 — Estatuto Fiscal da Economia Social

A LBES prevé no art.’ 11° que “as entidades da Economia Social beneficiam de um estatuto fiscal
mais favoravel definido por lei em fungao dos respetivos substratos e natureza.” A CASES propde-
se continuar a apoiar os trabalhos a decorrerem no ambito do CNES para a elaboragao e

formulagao de estudos, e propostas, necessarios, e adequados, para a sua viabilizagao.
5 — Desenvolvimento das atividades do CNES

0 CNES € o ¢rgdo consultivo, de avaliagao e de acompanhamento ao nivel das estratégias e das
propostas de politicas nas questdes ligadas a dinamizacdo e ao crescimento da ES. A CASES
prosseguird o cumprimento das atribuicdes que lhe estao cometidas pela legislacdo que criou o

CNES.
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6 — Relag¢des Internacionais

No ambito das relacdes internacionais a CASES propde-se dar continuidade a sua participacao
nas instancias internacionais nas quais se encontra representada, tais como o Social Economy
Europe (SEE] e a Alianga Cooperativa Internacional (ACI), contribuindo para os debates em curso
na UE, em que avulta o “Plano de A¢do para a Economia Social” e, em representacgao do governo, a

participagdo no GECES (“Expert Group on Social Entrepreneurship”).
7 — Participagdo na dinamizagdo da atividade da OCPLP

A Organizagao Cooperativista dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa (OCPLP) é uma Associagao
Internacional para o Desenvolvimento (AID) que integra cooperativas dos paises de lingua oficial

portuguesa.
8 — Programa de Apoio Institucional s Entidades (PAIE)

0 PAIE integra-se numa politica especifica de promogao do reconhecimento e da capacitacao
institucional das organizacdes da ES, que se concretiza, designadamente, na atribuicao de um
apoio financeiro para o desenvolvimento de a¢6es que contribuam, entre outros objetivos, para
melhorar a capacidade de resposta das entidades da ES e do setor. Tal como previsto na primeira
seccao do regulamento, o Programa destina-se a financiar as agdes integradas nos respetivos
objetivos pelos membros da CASES. De acordo com a segunda secc¢ao do regulamento, o
Programa visa, ainda, atribuir as entidades com assento no CNES um apoio complementar ao
apoio atribuido as a¢des aprovadas no ambito da tipologia de operacao “Refor¢o da Capacitagao

Institucional dos parceiros do CNES”, do eixo prioritario 3 do PO ISE.

9 — Projeto de Investigagdo “A Economia Social em Movimento — As OrganizagBes com

Heranga no Futuro”, da autoria de Alvaro Garrido e de David Pereira

Apresentacdo do livro em titulo contendo um estudo socio-histdrico capaz de acrescer
visibilidade as EES na sociedade portuguesa, através de um levantamento sistémico dessa

realidade do passado recente, do inicio do século XX a atualidade.

10 — Apoiar o processo de criagdo e de desenvolvimento da Confederagdo da Economia

Social Portuguesa (CESP)
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Na sequéncia da assinatura da “Carta de Compromisso” para a criagao da CESP, assinada na
sessao final do Congresso Nacional da Economia Social, realizada em 14 de novembro de 2017,
a CASES tomard as medidas mais adequadas tendo em vista apoiar a Sua criacao e

desenvolvimento.
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V — Configuragdo Organizacional

0 organograma que integra o presente documento reflete alteragdes na estrutura organizacional
da CASES, as quais resultam quer da experiéncia da atividade desenvolvida pela mesma, desde
2010, quer do alargamento das suas atribuigdes e competéncias que lhe foram cometidas pelo
Decreto-Lein.? 39/2017, de 4 de abril.

Com efeito, a experiéncia da atividade da CASES, que em 2010 assumiu a forma juridica de
cooperativa de interesse publico, associada as exigéncias decorrentes das novas atribuigdes e
competéncias, impde a concretizagdo de alteragOes na sua estrutura organizacional, com o
impreterivel reforco dos recursos humanos e materiais afetos a esta entidade, com o objetivo do
cumprimento da sua missao.

Sem prejuizo da plena fidelidade ao modelo inaugural, nos planos juridico, estatutario e
organizacional, mantendo a sua vocag¢do de entidade que consagra uma parceria entre 0 Estado e
as entidades de cupula do setor da ES, tem vindo a impor-se, ainda, a necessidade de reforgar a
sua Direcdo e de reorganizar a sua estrutura organizacional.

Assim, por um lado, a Dire¢ao passa a ser constituida por cinco membros, acrescentando a atual
estrutura um/a Vice-Presidente — nomeado/a pelo membro do Governo responsavel pela area do
trabalho e da solidariedade social - e um/a Vogal ndo executivo/a - eleito pela Assembleia Geral,
sob proposta dos membros efetivos e com exclusao do representante da parte publica -
reforcando, assim, a sua capacidade de gestao.

Por outro, cria-se uma estrutura intermédia na CASES, composta por trés departamentos, na
dependéncia direta da direcdo. Todas as estruturas operacionais responsaveis pela execugdo de
programas ou projetos, e respetivos responsaveis técnicos, devidamente identificados, e em
consonancia com as atribuicdes e competéncias da CASES, sdo reagrupados, para que a cada um
daqueles departamentos correspondam dreas funcionais coerentes e com suficiente massa
critica em termos de pessoal técnico e administrativo, devidamente qualificados. A auditoria
interna desenvolve a sua atividade segundo um plano anual de auditoria, de forma auténoma,

reportando a dire¢do, tal como as delegacgoes.

Por fim, em consequéncia dos ajustamentos supra referidos e porquanto as instalagcdes da sede
da CASES ndo rednem as condi¢oes necessarias ao acolhimento de mais colaboradores/as, a
Casa Antonio Sérgio (CAS) deverd ser dotada de condi¢Bes para acolher os servigos do

Departamento de Relagdes Institucionais, Credenciagao e Estudos o qual assume 0s programas,
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projetos e acdes que diretamente |he estao cometidos e que respeitam, em particular, ao setor
cooperativo, ao tratamento de dados, a estatistica, ao arquivo e ao tratamento do espdlio de

Antdnio Sérgio.
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VI —Agoes por Departamento

Secretaria-Geral

Apoiar o funcionamento dos 6rgaos sociais da CASES;

Colaborar na execugao de projetos sob gestdo da Diregao;

Coordenar e apoiar as atividades desenvolvidas pelo Gabinete de Apoio, Comunicagdo e
Imagem (GACI), pelo Gabinete Financeiro, de Organizagdo e Recursos Humanos (GFORH) e
pelo Gabinete de Informética e Tecnologias de Informagao (GITI);

Promover a Responsabilidade Social.

A Secretaria-Geral (SG) tem como missdo assegurar o apoio técnico a Diregdo da CASES,
permitindo uma mais eficaz e eficiente articulagdo com os restantes 6rgdos sociais e estruturas
intermédias, através da coordenacao das atividades de gestao de recursos humanos, financeiros

e patrimoniais, das tecnologias de informagao, da comunicagao institucional e do apoio juridico.
Apoio aos Orgaos Sociais

e Apoio técnico aos 0rgdos sociais, através da elaboracdo e acompanhamento dos
necessarios instrumentos de planeamento e de gestao:
® Acompanhamento da execugdo do “Plano de Atividades e Orgamento para
20187
® Apoio na elaboragao da proposta de “Relatério de Gestao e Contas de 2017” e da
proposta de “Plano de Atividades e Orgamento para 2019”.
e Acompanhamento dos processos e procedimentos aprovados pelos 6rgaos sociais;
e Compilagado de elementos informativos de interesse para 0s 6rgaos sociais;
e Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo CNES;
e Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela OCPLP.

e Representacao institucional e participagdo em grupos de trabalho.
Apoio a Execucgéo de Projetos

Apoio ao desenvolvimento dos projetos sob a gestao da Dire¢ao, designadamente:
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e Programa ES Jovem, que procura dar a conhecer o setor da ES aos jovens, divulgando a
sua relevancia, dinamismo e impacto como setor de oportunidades para a criagdo de
emprego:

® Realizagdo de workshops tematicos;
® Prestagao de apoio técnico para o desenvolvimento de projetos no ambito da ES.
e Projeto GeracaoCoop, iniciado no ambito das comemoragdes do AIC-2012, que procura
sensibilizar o publico em geral para a cooperagao e para 0 cooperativismo:
® Realizagdo de a¢des de divulgacao e sensibilizagao sobre o cooperativismo;
® Desenvolvimento da iniciativa “Agenda GeragaoCoop”, destinada ao publico
infantil.

e Formacgoes pos-graduadas apoiadas pela CASES.

e Projeto MUT +, que tem como objetivos divulgar e sensibilizar para 0 empreendedorismo
mutualista como forma de desenvolvimento de estruturas e estratégias solidarias,
favorecendo a criagdo de emprego e a dinamizagdo do desenvolvimento local
preconizado pela comunidade:

® Elaboragao de uma brochura informativa sobre a tematica do mutualismo.
Coordenagéo e apoio aos Gabinetes

e Promogdo e acompanhamento das politicas de organizagao e de gestdo dos recursos
humanos, apoiando a tomada de decisdo e a implementacdo de medidas,
nomeadamente:

@ Orientacdo e apoio as atividades desenvolvidas pelos gabinetes que integram a
SG, emarticulagao com a Dire¢ao;

@ Colaboragao com os restantes departamentos, através da participagao nos
processos de estudo e diagnostico de projetos e iniciativas;

® Apresentagao de propostas que visam a adog¢ao de procedimentos internos mais
eficientes e a otimizagao dos recursos humanos e financeiros disponiveis;

® Estudo e programagao da aplicagdo de medidas tendentes a promover a
inovagao e a modernizagao organizacionais.

e Planeamento e organizagao da atividade formativa interna:

® Realizagdo do diagndstico de necessidades de formagao interna;
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® Promogdo da participagdo da CASES nas agdes de formagdo integradas no
programa formativo promovido pela Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social (SG-MTSSS];
©® Realizagdo de agBes de formagdo interna sobre tematicas do interesse
organizacional, de acordo com as necessidades formativas internas.
e Coordenagao do Welcome Desk, servi¢o de atendimento aos/as utentes da CASES;

e Promocgdo da participacdo da CASES em programas de estagios.
Promog&o da Responsabilidade Social

e Desenvolvimento de medidas tendentes a promover a responsabilidade social (RS):
® Coordenagdo do Grupo de Trabalho responsavel pela implementagdo e
dinamizagao de atividades no ambito da RS do Projeto BEM — “Bem Estd a Mao”;
® Implementagao e monitorizagao das agdes previstas no “Plano de A¢ao de RS -
2018”
® Promocdo da participagao dos/as colaboradores/as na definicdo de agdes a
desenvolver no &mbito da responsabilidade social, através da apresentacao de
propostas e contributos;
® Elaboragao do “Plano de Agao de RS” para o ano de 2019, no ambito do Projeto
BEM;
® Elaboragao do Relatdrio de Atividades do Projeto BEM referente ao ano de 2017;
® Participagado nas atividades desenvolvidas pela “Rede para o Desenvolvimento
da Responsabilidade Social” do MTSSS e por outros GT na area da RS;
® Acompanhamento do processo de avaliacdo do grau de satisfacdo dos/as
utentes dos servicos da CASES, através da analise do questionario de satisfagao
e elaboracao dos relatérios intermédios e final;
® Realizacdo de estudos organizacionais, com vista a apresentacao de medidas de
aperfeicoamento institucional.
e Desenvolvimento das a¢@es inerentes ao Plano para a Igualdade, no ambito do Plano de
Agao de RS;
e Participagdo na Comissao de Avaliacao do Prémio Igualdade € (Qualidade, iniciativa

promovida pela CIG e CITE.
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Gabinete de Apoio, Comunicagdo e Imagem

Apoio:

Executar as tarefas de secretariado da Diregao;

Assegurar e apoiar a organizagdo de reunifes, conferéncias e outras iniciativas
promovidas pela Dire¢ao;

Executar as tarefas de apoio ao funcionamento do CNES.

Comunicagao e Imagem:

Operacionalizar a comunicagéo;

Gerir a pagina web da CASES e respetivas redes sociais;

Divulgar estudos e publicagdes;

Desenvolver trabalhos de multimédia, design grafico e audiovisual.

Ao Gabinete de Apoio, Comunicagdo e Imagem (GACI) compete assegurar os servicos de apoio

a0s 0rgaos sociais, gerir e promover a comunicagao e a imagem institucionais.
Atividades de Apoio:

e Realizagdo das tarefas de secretariado da Diregdo:
® Rececao, registo e encaminhamento do expediente para despacho;
® Elaboracao de documentos de apoio as atividades da Direcao.
e Apoio administrativo as reunides dos 6rgaos sociais;
e (Organizagao e apoio aos eventos institucionais, promovidos pela Dire¢ao;
e (estdo da frota;
e Desenvolvimento de atividades de apoio ao CNES, designadamente ao seu Secretdrio

Executivo.
Atividades de Comunicagédo e Imagem:
Comunicagdo externa

e fortalecimento da identidade institucional, através da promo¢ao da visdo/
missao/estratégia /imagem corporativa da CASES;

e Desenvolvimento e promogao/divulgacdo de iniciativas, newsletters, noticias,
programas, anuncios, atividades, eventos, publicagdes, mailings, destinados a
consolidar e promover publicamente a CASES;

e Divulgagao, junto da comunicagdo social, das decisdes tomadas pelo CNES.
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Paginas web e redes sociais

e Fortalecimento do posicionamento da CASES no meio digital - estruturagao/atualizagao e
dinamizagao do sitio da CASES e participa¢ao nas redes sociais:
@ Insercao de noticias, eventos e outras iniciativas desenvolvidas pela CASES e
por entidades da Economia Social;
@ Divulgagdo de informagdes com interesse para o setor,
® Desenvolvimento de contelddos para paginas de facebook;
® Acompanhamento permanente e monotorizagdo das paginas das Redes Sociais;
® Ativacao/ ligacao da pagina web CASES com as Redes Sociais;
® Website Voluntariado: promover e divulgar o voluntariado como forma de
participagdo social e de solidariedade entre os cidaddos, através de meio digital

adequado.
Inser¢des publicitdrias na imprensa

e Fortalecimento do posicionamento da CASES na Imprensa em suporte fisico - publicidade
institucional das atividades e programas promovidos e desenvolvidos pela CASES, nas

publicagbes do setor e naimprensa em geral.
Estudos e Publicagdes

e Divulgacdo de estudos de interesse para o setor,
e Divulgacao e promogao das publicagdes CASES (Offline e Online);
e Reforgo da divulgagdo e fortalecimento das iniciativas da CASES no meio digital:
® Gerar um boost online as iniciativas promovidas pela CASES, permitindo um

alargamento exponencial do nimero de visualizagoes e interagdes.
Multimédia e Design Gréfico | Editorial | Institucional

e C(Criagdo de marca ou re-criagao para programas e projetos;
e Design Online [ websites, layouts, banners, infografias);
e (utros: newsletters, catalogos, brochuras, folhetos, panfletos, anuncios, flyers digitais,

edicao de fotografia, convites, programas, posts/redes sociais, certificados de
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participagdo, postais, apresentacdes powerpoint, publicagdes, logos, roll-ups,

estacionario.
Audiovisual | Produg3o e Edi¢do de Video

e Promog&o da visibilidade e alinhamento do Audiovisual | Editorial | Institucional, aos
valores e identidade da CASES;

e Adequagao estratégica a uma nova realidade de cultura digital.
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Gabinete Financeiro, de Organizagdo e Recursos Humanos

Assegurar a gestdo dos recursos humanos;

Assegurar a gestdo orcamental, financeira e patrimonial;
Coordenar a aplicagdo do Regulamento Interno;
Realizar os procedimentos contabilisticos e dar cumprimento as obrigagdes fiscais.

Ao Gabinete Financeiro, de Organizagdo e Recursos Humanos (GFORH] compete promover e

assegurar uma correta gestao dos recursos financeiros, humanos e patrimoniais da CASES.
Gestdo dos Recursos Humanos

e (Organizagao e instrucao dos processos relativos aos recursos humanos;
e Promogdo de uma politica de formagao e de avaliagdo de desempenho e a melhoria das
condigoes de trabalho dos/as funciondrios/as e da organizacao;

e Elaboragao de reportes periddicos referentes aos recursos humanos da CASES (SIQE -

Sistema de Informagao da Organizagao do Estado; Relatdrio Unico;

e Promogdo e acompanhamento da implementacao das medidas de Salde, Higiene e

Seguranga no Trabalho.
Gestdo Orgcamental, Financeira e Patrimonial

e Elaboragao, gestao e controle orgamental;
e FElaboracao de reportes de carater periddico e obrigatério junto da Diregdo-Geral do
Orcamento (DGOJ, Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), Tribunal de Contas (TC) e

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social (IGFSS);

e Realizagcdo das atividades inerentes a gestado financeira, através do cumprimento das
obrigacdes legais e regulamentares;

® Reporte periddico a Direcao de mapas de gestao e controlo financeiro;

e Realizagdo dos procedimentos contabilisticos e cumprimento das obrigacdes fiscais;

e Execugdo dos procedimentos de contratagdo publica (em articulagdo com o Gabinete
Juridico] destinados a aquisi¢ao de bens e servigos;

e Processamento de saldrios, ajudas de custo e reembolsos de despesas a
funcionarios/as;

e (Gestao de pagamentos a fornecedores e prestadores de servicos;
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e Emissao de faturas-recibo de vendas e prestagao de servigos;
e Apoio na elaboracao dos dossiers financeiros para 0s programas que se encontram a

decorrer;

e (estdo do patrimonio — inventario de bens e aprovisionamento, através do cumprimento
das obrigacoes legais e regulamentares;

e Elaboracao dos documentos necessarios para apresentagao aos 0rgdos sociais, em
cumprimento das disposicoes legais;

e [xecugdo das tarefas inerentes ao economato.

e Apoio a Secretaria-Geral nos pedidos de auditoria interna e do revisor oficial de contas.
Regulamento Interno

e Promogdo do cumprimento do disposto no Regulamento Interno;
e Preparagcdo e apresentacao de propostas de atualizagdo do Regulamento Interno,

quando tal se afigurar necessario e pertinente.
Procedimentos Contabilisticos e Fiscais

e Desenvolvimento das fungdes inerentes ao movimento das receitas e despesas e 0s
respetivos registos contabilisticos obrigatérios;
e Realizagdo dos processamentos administrativos;

e Cumprimento das obrigacdes fiscais nos prazos estipulados na lei.
Projetos Institucionais

e Acompanhamento de projetos sobre o Plano Nacional de Supervisores Financeiros
(Banco de Portugall;

e Participar em projetos de literacia financeira em articulagdo com o Banco de Portugal.
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Gabinete de Informética e Tecnologias de Informagéo

Gerir os sistemas de informacio;

Gerir os equipamentos informéticos.
Gestdo do(s) protocolo(s) celebrado(s) com o Instituto de Informatica, I.P.

Ao Gabinete de Informatica e Tecnologias de Informagdo (GITI) compete gerir o sistema
informatico e apoiar os/as utilizadores/as no uso corrente das tecnologias de comunicacao e

informacao.
Sistemas de Informacgao

e (Organizagao e atualizagao dos sistemas de informagdo e respetivas bases de dados;

e (Organizagao da informagcdo da internet e intranet, garantindo 0 respetivo
desenvolvimento, manutengdo e atualizagdo permanentes;

e Execugao das tarefas inerentes a fungdo de administracao de sistemas;

e Garantia da funcionalidade, eficacia e seguranca das aplicagOes informaticas e das
infraestruturas das redes de comunicac¢ao de dados;

e Apoio técnico aos/as utilizadores/as da CASES e as entidades associadas.
Equipamentos informaticos

e Promogdo da aquisi¢ao, manutengado e conservagao dos equipamentos informaticos;

e Manutenc¢do de um cadastro atualizado dos equipamentos informaticos.
Protocolo celebrado com o Instituto de Informatica

e Gestdo do(s] protocolo(s] celebrado(s) para a prestagao de servicos no &mbito dos
sistemas aplicacionais e de infraestruturas tecnoldgicas, disponibilizados pelo Instituto

de Informatica, I.P.
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Gabinete Juridico

Assegurar os servicos de consulta juridica externa;

Assegurar os servi¢os de consulta juridica interna;

Realizar estudos e trabalhos juridicos;

Prestar apoio juridico as entidades associadas;

Fiscalizar a utilizagdo da forma cooperativa e efetuar a instrugdo do processo de
contraordenacdo e a aplicagdo da respetiva coima.

Ao Gabinete Juridico (GJ) compete prestar servigos de consulta juridica e de apoio juridico, bem
como assegurar, nos termos do Cédigo Cooperativo, os procedimentos de contraordenagao e a

aplicagdo de coimas.
Consulta juridica externa

e Atendimento juridico em matéria de Economia Social, articulado com o Welcome Desk;

e Emissdo de pareceres, informacgoes e oficios sobre solicitagdes externas.

Consulta juridica interna

e Apoio direto e emissdo de pareceres, informagoes e despachos incidentes sobre o
funcionamento da CASES, designadamente sobre matérias relativas a legislagao,
formuldrios, minutas, 6rgdos sociais, recursos humanos, planeamento de riscos
corruptivos e programas financeiros, bem como colaboracdo solicitada por outros
servicos internos;

e Acompanhamento dos contratos publicos e do desenvolvimento dos procedimentos de

contratagao publica.
Estudos e trabalhos juridicos

e Elaboracao de propostas de projetos legislativos e ou administrativos, designadamente,
leis, decretos-lei, portarias, despachos, regulamentos, deliberagdes e/ou outros atos

normativos ou administrativos.
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Apoio juridico as entidades associadas

Elaboragdo de sinteses legislativas e jurisprudenciais periédicas sobre o setor e sua

disponibilizagao em forma de newsletters.

Fiscalizar a utilizagdo da forma cooperativa, efetuar a instru¢do do processo de

contraordenacdo e a aplica¢do da respetiva coima, nos termos do Cédigo Cooperativo.

Andlise do ato de constituicdo das cooperativas e, bem assim, ao acompanhamento da
atividade desenvolvida pelas mesmas e, sendo caso disso, desenvolver os
procedimentos tendentes a dissolugao das cooperativas;

Fiscalizagao da utilizagao da forma cooperativa e, detetados que sejam factos ilicitos que
preencham um tipo legal cominado no Cédigo Cooperativo com uma coima, proceder a
instrucao do respetivo processo de contraordenagdo e ao acompanhamento do mesmo
até que seja proferida a correspondente decisdo administrativa (coadjuvado pela Equipa
do Setor Cooperativo];

No mesmo ambito, acompanhamento de eventuais processos de impugnacao judicial de

despachos e/ou de decisdes administrativas proferidas pela CASES.
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Departamento de Relagdes Institucionais, Credenciagdo e Estudos

0 Departamento de Relagdes Institucionais, Credencia¢do e Estudos (DRICE] tem por missao
garantir 0 apoio técnico as atividades de cooperagdo institucional, a credenciacdo das

cooperativas, a realizagdo de estudos e estatisticas, bem como coordenar a Casa Anténio Sérgio
Cooperagéo Institucional

e Promogdo de contactos com entidades internacionais, em particular da UE, em matéria de
desenvolvimento do setor;

e Representacao do Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social na
Comissao de Monitorizagao da Declaragao de Luxemburgo;

e Representacao do Governo no GECES, conforme decisdo da Comissao Europeia acerca da sua
reformulacao e oportuna decisao do Governo;

e Participagdo na cooperagao internacional decorrente da Unido para Mediterraneo, conforme
decisao a seradotada pelo Governo;

e Participagdo da CASES, como membro, da SEE com o objetivo de acompanhar, a nivel
internacional, atividades de discussdo, divulgacao, implantacdo e relacionamento no
dominio da ES;

e Participagdo da CASES, como membro, da ACl e acompanhamento da revisdo dos principios
cooperativos e do debate do desenvolvimento cooperativo internacional;

e Participagdo da CASES nas reunides da ESMED, Rede Euro Mediterranea de Economia Social;

e Execugao, no que respeita as areas da economia social e do empreendedorismo social, do
Memorando de Cooperacao e Assisténcia Técnica em matéria de politica social, emprego e
seguranca social, celebrado entre Portugal e Espanha;

e Estabelecimento de contactos com paises luséfonos em matérias de desenvolvimento da
ES;

e Acompanhamento do plano de atividades anual da OCPLP e do acordo bilateral assinado pela
CASES com a Direcao Nacional das Cooperativas de Timor-Leste;

e Participagdo em Congressos, Conferéncias e Seminarios Internacionais;

e Incentivo a criagdo de redes regionais de ES a desenvolver com os parceiros;

e Preparagdo de protocolos e acordos de cooperagao.
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CNES

e Preparacdo das reunides do plendrio e grupos de trabalho e remeter aos membros a
documentagao de suporte as questdes a debater,

e Rececdo e resposta as questdes formuladas pelos membros;

e Redagao das atas do plenario e dos grupos de trabalho;

e (Gestao e manutengado da pagina web de divulgacao das atividades do CNES.
Prémio “Cooperagéo e Solidariedade — Anténio Sérgio”

0 Prémio Cooperacdo e Solidariedade Antdnio Sérgio tem natureza simbdlica, constituindo uma
forma publica e solene de homenagear as pessoas singulares e coletivas que, em cada ano, mais
se tenham distinguido na implementacao e difusao de projetos inovadores e sustentaveis, na
producao de estudos e trabalhos de investigacao, na oferta formativa de nivel pds-graduado e na

realizagao de trabalhos escolares em dominios relevantes para a ES:
e Conclusdo dos trabalhos da 6.2 edi¢ao do Prémio:
® Realizagdo da cerimonia publica de entrega do Prémio.

e (Organizagao e execugao da 7.2 edigdo do Prémio:

®

Preparagao das fichas de analise das candidaturas;

@ Constituicdo do juri;

® Divulgacao do Prémio;

® Abertura e receg¢ao das candidaturas;

® Anadlise e deliberagdo acerca das candidaturas aceites e excluidas - 1% reunido do
jari;

® Publicagao no site da CASES da lista de candidaturas aceites;

® Andlise das candidaturas;

® Eventual visita a entidades finalistas;

® Deliberagao final do Juri - Reunido final;

@ Comunicagao aos candidatos da decisao do juri.

Estudos e atividades de reflexdo e divulgagao
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e Apoio a promocao de Congressos, Conferéncias e Semindrios em parceria com as entidades
parceiras no sentido da divulgacao da ES e dos seus atores;

e Promogao do reconhecimento legal e juridico do setor;

e Apoio ao funcionamento de redes de investigadores em ES, em particular, no ambito dos
Institutos Politécnicos e Universidades (promover a interagao entre as EES e a Academia —
investigacdo/agao), com o objetivo de promover o conhecimento e a divulgagdo de novos
contributos para o setor;

e Estudo do impacto no movimento cooperativo das normas que respeitam as figuras dos
membros investidores —art.° 21.° - e do voto plural —art.° 41.° do Cddigo Cooperativo;

* Preparagdo das bases de uma proposta para a criagdo de uma Revista de ES (formato digital).
Casa Antdnio Sérgio

A Casa Anténio Sérgio (CAS) tem por missdo organizar e manter atualizado o Centro de

Documentacao e Informagao Antdnio Sérgio e realizar atividades de dinamizagao cultural.
Biblioteca de Anténio Sérgio

e Inventariagao da Biblioteca de Antdnio Sérgio tendo por base o inventario da Unicoope

(1985]):

® Cruzamento dos registos do inventario da Unicoope com os itens que compdem a
Biblioteca de Antdnio Sérgio, avaliando o que poderd encontrar-se em falta;

® Avaliagao dos Itens que se encontrem em mau estado de conservagao, fazendo uma
pré-selecao com base no valor intelectual da obra e na urgéncia da intervengao;

® Limpezados livros com recurso a materiais e técnicas adequadas;

® Catalogagdo do material livro na base de dados Nyron-mddulo biblioteca seguindo a
ISBD (International Standard Bibliographic Description) ou, no caso da versdo
portuguesa ja se encontra disponivel, em RDA [Resource Description and Access);

® Digitalizagdo das capas das obras e, quando pertinente, de partes da obra ou da obra

completa, a anexar ao registo informatico;
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Arquivos
Espélio Anténio Sérgio

e Reavaliagdo, atualizagdo, acréscimo de informagdo e corregdo dos registos produzidos
durante o projeto Tratamento e Difusdo do Arquivo Pessoal de Antonio Sérgio;

e |dentificacdo de outras partes do espdlio do Anténio Sérgio, consulta, andlise e
estabelecimento de protocolos com as Instituicdes que as detém, de modo a criar um

arquivo digital que reflita, da forma mais completa, o Pensamento de Antdénio Sérgio.
Outros Espélios

e Inventariagao dos espdlios de Desidério Costa, Manuel Sertdrio, Jaime Azevedo Pereira e do
Arquivo do INSCOOP;

e Avaliagao do estado de conservagao dos documentos:

® Proposta de restauro de obras que necessitem intervengdes mais profundas;
©® Realizagdo de pequenas intervencOes de conservagdo sempre que se mostre

necessario — realizados pelos técnicos da Casa Anténio Sérgio.

e Limpezados documentos com recurso a materiais e técnicas adequadas;

e Descricao arquivistica da documentagdo em base de dados Nyron-mddulo de arquivo de
acordo com as ISAD(G) 2002 e as ODA, 22 versao (2007];

e Digitalizagdo, sempre que pertinente, dos recursos de arquivo, anexando-0s ao respetivo

registo informatico.
Arquivo Iconogréfico
e Inventdrio dos seguintes recursos que compde o Arquivo Iconografico:

® Recursos de imagem (fotografia, diapositivos, cartazes);

® Recursos audiovisuais (cassetes dudio e video, filme 16mm)].

e Transferéncias de suporte:
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® Para imagens, através da sua digitalizagdo originais para suportes mais atuais,
promovendo um acesso mais aberto aos mesmos e promovendo a Sua preservacao;

® Para os recursos dudio e video a transferéncia para suportes mais atuais, de modo a
garantir que 0 Seu acesso nao venha a ser comprometido pela obsolescéncia dos

suportes originais;
e Descri¢ao e disponibilizagdo dos recursos:

@ Descrigdo e disponibilizagdo na Base de Dados Nyron, de acordo com a norma mais

adequada a cada um dos recursos;

e (estdo dos registos fotograficos das iniciativas desenvolvidas pela CASES:
® Armazenamento informdtico com identificagdo dos conteddos, ordenados

cronologicamente.
Metodologia

Ainda que seguindo as Normas Internacionais e Nacionais mais adequadas aos diferentes tipos
de recursos existentes no Centro de Documentacdo da Casa Anténio Sérgio, para uma maior
uniformizagao dos procedimentos, também serdo utilizados os Manuais de Procedimentos para
Biblioteca e Arquivo concebidos pelos técnicos da Casa Anténio Sérgio, os quais foram criados

tendo em mente a realidade e necessidades deste Centro de Documentagao e Informagao.
Publicagdes

e Preparacdo de uma edi¢do, em formato digital e em papel, de uma biografia de Anténio
Sérgio, assim como uma bibliografia atualizada, incluindo o relatério do projeto referente ao
tratamento do seu arquivo pessoal, para edigao em 2019, ano do cinquentendrio da sua
morte;

e Publicagdo, em formato digital e em papel, do Cédigo Cooperativo (Lei n.° 119/2015, de
31/08, com as alteragdes, posteriormente, aprovadas pela AR}, anotado;

e Edigdo do livro de autoria da investigadora Angela d “Almeida: «Inéditos e édito de Natalia
Correia sobre Anténio Sérgio», obra que dard a conhecer um conjunto de textos, da autora
versando 0 cooperativismo assim como episodios da sua colaboragdo com Anténio Sérgio,

no perfodo de 1948/58.
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Equipa de Estatistica e Base de Dados

Promover o desenvolvimento da Conta Satélite da Economia Social e a sua respetiva

divulgacdo, em parceria com o INE;
Gerir a Base de Dados Permanente das Entidades da Economia Social;
Realizar a publicag¢do digital das "100 Maiores Cooperativas em Portugal”

A Equipa de Estatistica e Base de Dados (EEBD) compete produzir e divulgar informagao
estatistica do setor da economia social, bem como assegurar a gestdo da Base de Dados

Permanente das Entidades da Economia Social.
Conta Satélite da Economia Social (CSES)

e Desenvolvimento das agdes associadas a realizagdo da CSES, com dados de 2015 ou
2016, fazendo cumprir o preceito legal estabelecido na alinea p) do artigo 4° do Decreto-
Lein®39/2017, de 4 de abril, que atribui a CASES a competéncia para assegurar a criagao
e a manutencao de uma CSES desenvolvida no ambito do sistema estatistico nacional:

® Elaboracdo e assinatura do Protocolo de Cooperagdo com o INE, no primeiro
trimestre de 2018, com vista a realizagdo da CSES de 2015 ou 2016
perspetivando as atividades a realizar num cronograma anexo ao Protocolo;

@ Concretizagao das agbes previstas no cronograma fisico que se vier a acordar

entre a CASES e o INE para a realizagdo da CSES 2015 ou 2016.

Base de Dados Permanente das Entidades da Economia Social (BDPEES)

e Criagao da BDPEES, fazendo cumprir o preceito legal estabelecido na alinea n) do artigo
4° do Decreto-Lei n® 39/2017, de 4 de abril que atribui & CASES a competéncia para
elaborar, publicar e manter atualizada em sitio proprio a base de dados permanente das

entidades da economia social.

"100 Maiores Cooperativas em Portugal”

e C(riacdo e realizagdo de publicacado digital das "100 Maiores Cooperativas em Portugal”
para os anos de 2014, 2015 e 2016, utilizando os critérios e indicadores que sao

divulgados pela ACI.
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Equipa do Setor Cooperativo

Promover o processo de credenciacdo das cooperativas;

Digitalizar e preservar o arquivo das cooperativas;

Recolher informagao acerca do setor cooperativo;

Coadjuvar o Gabinete Juridico nos procedimentos de contraordenagdo e na aplicagdo de
coimas.

A Equipa do Setor Cooperativo (ESCOOP) compete assegurar a credenciagdo das cooperativas,
recolher informagdo acerca do setor cooperativo e coadjuvar o Gabinete Juridico nos

procedimentos de contraordenacao e na aplicagao de coimas, nos termos do Cédigo Cooperativo.
Credenciagdo das cooperativas

e C(redenciagao das cooperativas, em conformidade com a legislagao aplicavel, via Portal
de Credenciacao On-Line:
® Desmaterializagdo total de toda a documentacao legalmente exigivel para a
emissao de credencial que passou a ser remetida por via digital, bem como a
emissao da credencial através de um modelo digital;
® Prestagao de apoio técnico, telefdnico e por correio eletrénico, as cooperativas
durante o processo de Credencia¢do On-Line;
@ Articulagdo com o GJ para efeitos de andlise das alteragfes estatutarias e dos

elementos constitutivos das novas cooperativas.
Digitalizagdo e preservagdo do arquivo das cooperativas

e Modernizagdo e transferéncia de suporte fisico para suporte digital do arquivo das
cooperativas, que inclui: a) um arquivo corrente, na sede da CASES, de cerca de 2700
pastas (média de 200 péginas por pasta) com os elementos de entrega obrigatdria,
iniciais e anuais (até 2014) por parte das cooperativas; b) caixas e dossiers de
cooperativas extintas e elementos anuais de entrega obrigatdria de cooperativas em
atividade, de anos mais distantes, em depdsito na Casa Anténio Sérgio. Esta atividade

inclui:

@ Aelaboragdo e execugao de um plano de preservagao do arquivo de cooperativas

(em conjunto com a CAS);
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@ Continuagdo da selecdo dos documentos considerados relevantes para
digitalizagao;

@ Digitalizagdo e identificagdo dos ficheiros digitais desses mesmos elementos,
estimando-se em 200.000 o numero maximo de pdaginas que é possivel

digitalizar num ano;

® Importacao para a base de dados do sector cooperativo dos documentos

digitalizados.
Informag&o acerca do setor cooperativo

e Atualizagdo da informagdo acerca do setor cooperativo;

e FElaboragdo e divulgagdo de reportes mensais e trimestrais sobre cooperativas
constituidas e extintas, bem como de informagdo sobre credenciais emitidas e
cooperativas registadas no Portal;

e Divulgacdo da situagdao demografica do setor cooperativo por diferentes meios de
informacgao, seja o numero de cooperativas mensalmente criadas, seja a informagao

relativa as cooperativas extintas e respetivo saldo demografico.

Procedimentos de contraordenacdo e aplicagdo de coimas

e Apoio ao Gabinete Juridico no ambito da fiscalizagdo da utilizagdo da forma cooperativa e,
detetados que sejam factos ilicitos que preencham um tipo legal cominado no Cadigo
Cooperativo com uma coima, proceder a instrucao do respetivo processo de
contraordenagdo e ao acompanhamento do mesmo até que seja proferida a

correspondente decisao administrativa.
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Departamento de Programas, Projetos e Voluntariado

Ao Departamento de Programas, Projetos e Voluntariado compete desenvolver agdes de apoio ao
empreendedorismo e inovagao social, efetuar a gestao dos instrumentos financeiros, bem como
assegurar as atividades na area do voluntariado, através da execugao de programas, projetos e

outras iniciativas, designadamente de promogao, de sensibilizagao e de formagao.

Equipa de Empreendedorismo e Inovagao Social

Executar o Programa COOPJOVEM;

Desenvolver, promover e partilhar boas praticas em empreendedorismo e inovagao social;
Divulgar e disponibilizar informagdes e instrumentos de apoio ao empreendedorismo e a
formag&do na drea da Economia Social.

A Equipa de Empreendedorismo e Inovacdo Social (EEIS) compete promover o
empreendedorismo e inovagdo social através da concegao, execugdo e desenvolvimento de
atividades, projetos ou iniciativas que privilegiem o aparecimento de novas respostas sociais ou

implementagao de servigos inovadores.
COOPJOVEM

Programa de apoio ao empreendedorismo cooperativo, destinado a apoiar 0S jovens na criagao
de cooperativas, como forma de desenvolvimento de uma cultura solidaria e de cooperacao,

facilitando a criagao do proprio emprego e a definigdo do seu trajeto de vida.

e Execugao do programa de apoio ao empreendedorismo cooperativo, nos termos acordados
no respetivo instrumento de politica publica e nas candidaturas ao PO ISE, em termos de
bolsas, apoio técnico, apoio a criagao e instalagdo da cooperativa e outras despesas

diretamente associadas:

@ Realizagdo de agdes formativas integradas no ambito do apoio técnico e do respetivo
acompanhamento;

® (estdo dos apoios ndo reembolsaveis do programa;

©® Elaboragao de relatérios de execugao fisica e financeira para as entidades

financiadoras;
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® Prestacao de contas as entidades financiadoras;

@ Elaboragao de relatdrios finais de execugao.

e Realizagdo do “Dia do/a promotor/a COOPJOVEM”, com o objetivo geral de promover a troca de

ideias e de experiéncias entre 0s/as promotores/as do Programa.
Programas de empreendedorismo e inovagéo social

Execucao de programas que visam promover, apoiar e divulgar a criagao e o desenvolvimento de

iniciativas nos ambitos do empreendedorismo e da inovagao social:
a) Programas de Avaliagdo do Impacto Social

Desenvolvimento de iniciativas que visem promover uma cultura de orientacao para resultados e
avaliagao de impacto social, que permitam as EES focarem a sua aten¢do na melhoria de
processos, inovarem na forma como prestam 0s servicos e monitorizarem o desempenho de

forma regular:

® Sensibilizagao dos diferentes agentes das entidades da ES para a importancia da

avaliagao de impacto social e da orientagao para resultados;
b) Reconhecimento e identificagao de iniciativas empreendedoras e inovadoras

Desenvolvimento de agdes de sensibilizagao para a importancia do empreendedorismo e da
inovagao social na continuidade e sustentabilidade das atividades das entidades do setor, bem
como partilhar as iniciativas das entidades da ES que se destacam pela sua capacidade
empreendedora e inovadora, bem como proporcionar pontos de contacto com outros

stakeholders do setor:

@ Promocao de agOes de sensibilizagado, destinadas a dirigentes e quadros técnicos da ES;

@ Identificagdo e promogao de iniciativas internas/externas de empreendedorismo e de
inovagao social;

® Promover a identificagdo na “Base de Dados Permanente das entidades da economia

|))

social”, em criagdo, das entidades que desenvolvem, como atividade dominante, a¢oes

de empreendedorismo e inovagao social.
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Divulgar e disponibilizar informag8es e instrumentos de apoio ao empreendedorismo e a

formag&do na drea da Economia Social

O]

Disponibilizagado de informacgoes e instrumentos de apoio a potenciais empreendedores
e a “stakeholders” do setor;

Disponibilizagdo de recursos ou produtos resultantes das atividades desenvolvidas no
ambito do empreendedorismo e da inovagao social;

Disponibilizagado de apoio técnico a projetos de empreendedorismo social;

Divulgagao de informag&o sobre programas de apoio a empreendedores/as;

Promogao da articulagdo e do intercambio entre projetos;

Promover e facilitar as a¢@es de formagao sobre a Economia Social.
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Equipa de Instrumentos Financeiros

Executar o Protocolo celebrado entre o IEFP e a CASES, no que respeita a

operacionalizag3o do Programa Nacional de Microcrédito (PNM);

Desenvolver agdes de formag&o e de sensibilizagdo no ambito do PNM;

Gerir a linha de crédito SOCIAL INVESTE — PADES/PES;

Desenvolver estratégias de comunica¢do auténomas para o PNM e para o do SOCIAL
INVESTE.

A Equipa de Instrumentos Financeiros (EIF) compete efetuar a gestdo dos instrumentos
financeiros, designadamente o Programa Nacional de Microcrédito, o SOCIAL INVESTE e outros

instrumentos financeiros adaptados ao setor da Economia Social.
Programa Nacional de Microcrédito (PNM)

0 SOU MAIS — PNM ¢ uma medida que consiste no apoio a projetos de criagdo e/ou expansao de
microentidades (em especial de microempresas e cooperativas), promovidos ndo s6 por
pessoas que tenham especiais dificuldades de acesso ao mercado de trabalho e estejam em
risco de exclusao social, mas também por microentidades e cooperativas até 10 trabalhadores,
que apresentem projetos vidveis com criagao liquida de postos de trabalho, em especial na area
da ES, através do acesso a crédito para projetos com investimento e financiamento de pequeno
montante. A linha de financiamento deste Programa é a linha MICROINVEST que estd integrada no
Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Préprio Emprego (PAECPE], criado pela
Portaria n.° 985/2009 de 4 de Setembro com o objetivo de apoiar a criagdo de projetos

empresariais de pequena dimensao e a criagdo de novos empregos:

e Apoio a concretizagao de projetos — Pressupostos do n.° de projetos a abranger em

2018:

®

N.° de projetos validados - 250/ano;

® Taxade aprovagao pela banca - 50%;

® Relagdo entre a taxa de notificagdo da aprovagdo e a celebragdo do contrato
Microinvest - 100%;

@ Prazo médio entre a notificacdo da aprovagao e a celebragdo do contrato - 30 dias;

® Projetos com intervengao de Técnico/a de Apoio Local (ECPAT) — 50%;

® N.°de projetos a abranger pelo Apoio Técnico — 125;
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® N.°de projetos com Apoio Técnico e contrato de crédito celebrado — 63.

e Alargamento, consolidagao e atualizagdo da Rede de Entidades Credenciadas para Prestacao

de Apoio Técnico (ECPAT):

® Celebragao de protocolos bilaterais com vista a densificagdo da Rede do quadro de
Técnicos/as de Apoio Local, potenciando a criagao de condi¢des para todos 0s

projetos serem concretizados com Apoio Local.
Estratégia de comunicag¢do do PNM

e |dentificacdo de casos de sucesso, que contribuird para uma divulgacdo real da imagem do
Programa, permitindo uma clara identificacao de proximidade e alinhamento com a politica

de comunicagao do PNM:

® Sinalizagdo, em todo o territério e entre diversas atividades, de casos bem-sucedidos
que conseguiram implementar o seu projeto e criar 0 préprio posto de trabalho
através do Programa;

® Realizagdo de visitas técnicas ao terreno que possibilitem conhecer e acompanhar a
realidade de alguns dos negdcios beneficiarios do Programa;

® Realizacdo de entrevistas e fotorreportagens, cujos conteddos integrardo a
estratégia de comunicacao do Programa nas diversas plataformas disponiveis;

® Integracao dos testemunhos dos/das empreendedores/as beneficidrios/as nas
sessoes de sensibilizagdo/esclarecimento do PNM, promovendo a partilha e a troca
de experiéncias com potenciais promotores/as, relativas ao processo de criagdo do

proprio emprego.

e Manutencdo do Servigo de Linha Verde e comunicagdo do PNM:
© Continuidade do servigo prestado através da Linha Verde do Programa (800 020
009], que oferece ao publico em geral a possibilidade de contactar gratuitamente a
CASES para solicitar informagdes sobre o PNM.
e Apoio a reedicdo do livro de Muhammad Yunus, “0 Banqueiro dos Pobres”, através de
aquisicdo a editora de 500 exemplares a serem distribuidos por instituicoes ligadas ao

ensino e a ES.
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Acdes de formagdo e de sensibilizagao

e Promocgdo de acoes de formagao para 0s/as técnicos/as de apoio local e de sensibilizagao,
no sentido de 0s/as capacitar para uma intervencao proactiva e eficaz na relagdo com o0s/as
potenciais promotores/as;

e Promocdo de agbes de formacgao/sensibilizacdo junto de entidades interessadas em

participar no desenvolvimento do PNM.
Linha de Crédito SOCIAL INVESTE

0 SOCIAL INVESTE € um programa de apoio a Economia Social, criado no ambito do Programa de
Apoio ao Desenvolvimento da Economia Social (PADES) e concretizado numa linha de crédito
bonificada e garantida, criada e regulamentada pela Portaria n.° 42/2011, de 19 de janeiro, que
visa facilitar 0 acesso a financiamento por parte de entidades que integram o setor, com 0
objetivo de incentivar o desenvolvimento das suas atividades de natureza social e solidaria,
sendo elegiveis as operagdes de investimento no reforgo da atividade em areas existentes ou em
novas areas de intervencao, a modernizagdo dos servicos prestados as comunidades e a

modernizagao da gestao e reforgo de tesouraria:

e Operacionalizagdo do Programa - andlise, validagao e emissao da Declaragao de Elegibilidade
a linha de crédito do Programa — Atestar a qualidade de destinatario, nos termos do artigo 6.°
da Portarian.°42/2011, de 19 de janeiro;

e Pagamento das bonificagGes da taxa de juro e das bonificagdes da comissao de garantia das
operagdes contratadas ao abrigo da linha;

e Desenvolvimento de uma estratégia de comunicagao e de divulgacdo do Programa:
@ Criagao de materiais informativos fisicos e/ou digitais para divulgacao;

e Promogdo de sessbes de esclarecimento sobre o Programa e as condi¢des da linha de

crédito.
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Equipa de Voluntariado

Desenvolver as a¢des adequadas ao conhecimento e caracteriza¢do do universo dos/as

voluntérios/as e das organiza¢es promotoras de atividades de voluntariado;
Emitir o cartdo de identificagdo do/a voluntario/a;

Dinamizar a¢des de formag&o e outros programas de apoio ao voluntariado;
Conceder apoio técnico as organiza¢des promotoras de atividades de voluntariado;
Promover e divulgar o voluntariado;

Gerir o Programa de Apoio ao Voluntariado (PAV).

A Equipa de Voluntariado (EV) compete promover o voluntariado como forma de participacdo
social e de solidariedade entre os/as cidadaos/as, através de um conjunto de iniciativas e
projetos dirigidos aos/as voluntarios/as, as organizagfes promotoras de atividades de

voluntariado e ao publico em geral.
Caracterizagdo do universo do voluntariado

Desenvolvimento das agbes indispensaveis ao conhecimento e caracterizagao do universo do

voluntariado nacional:

e |evantamento do universo dos/as voluntarios/as;

e Levantamento de organizag@es promotoras de atividades de voluntariado.
Cartdo de identificagdo do/a Voluntério/a

e Emissado e controlo do cartdo de identificagdo do/a voluntario/ mediante requerimento das

organizagdes promotoras de atividades de voluntariado.
Acdes de formagdo e outros programas de apoio ao voluntariado

e Dinamizagdo de agOes de formagdo, em conjunto com as organizagbes promotoras de
atividades de voluntariado, bem como outros programas que contribuam para uma melhor

qualidade e eficacia do trabalho voluntario.
Apoio técnico e disponibiliza¢do de informagdo na drea do voluntariado

e Prestagcao de apoio técnico as organizagdes promotoras de atividades de voluntariado

mediante a disponibilizagdo de informagao com interesse para o exercicio do voluntariado.
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Promogao e divulgagdo do voluntariado

e Desenvolvimento de agbes de promogao e de divulgagdo do voluntariado como forma de
participagdo social e de solidariedade entre o0s/as cidaddos/as, através dos meios
adequados, incluindo os meios de comunicagao social;

® Realizacdo de ag¢oes de sensibilizagdo para a importancia do voluntariado como forma de
exercicio do direito de cidadania;

e Promocdo darealizagdo de estudos sobre o voluntariado.
Programa de Apoio ao Voluntariado (PAV])

Programa que visa promover o voluntariado enquanto elemento de valorizagdo pessoal e
profissional dos cidadaos, relevando o seu peso social e econdémico no setor da ES,

nomeadamente em projetos sociais.
a) Bolsa Especializada de Voluntariado (BEV)

e A BEV visa estimular o desenvolvimento do voluntariado e contribuir para a promogao da
inclusdo social e da participagdo ativa dos cidaddos através do aumento do ndmero de
pessoas e entidades envolvidas em atividades de voluntariado, designadamente nos setores
da ES, publico e privado com fins lucrativos. De acordo com a proposta de diploma, a CASES

terd as seguintes atribuicdes:

® Divulgacao do programa;

® Manutencao e gestao da plataforma informatica;

@ Prestagao de informagdes;

@ Prestagdo, as entidades promotoras de agdes de voluntariado, de apoio técnico e
comparticipacao financeira nas despesas inerentes a execugao;

® Acompanhamento técnico-pedagégico das a¢des de voluntariado e apreciagao do
relatorio final da entidade promotora e da avaliagado do voluntario/a;

® Emissao de certificados de participacao dos/as voluntarios/as.
b) Formag3o e sensibilizagdo para um voluntariado de continuidade

e Aformacao e sensibilizagdo para um voluntariado de continuidade visa melhorar a qualidade

do voluntariado por via do refor¢co da capacitagdo das pessoas que desenvolvem essas
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atividades. Do contrato de delegagao de competéncias da Autoridade de Gestdo do PO ISE na

CASES decorrem as seguintes competéncias:

® Aplicagao dos critérios de sele¢ao aprovados pela Comissao de Acompanhamento do PO
ISE;

® Verificagdo do enquadramento relativo as elegibilidades especificas a medida;

@ Verificagao do cumprimento da legislacao aplicavel a operagcdo em causa;

@ Realizagao das verificagoes das operagdes in loco em parceria com o PO ISE e com base

na constituicao de equipas mistas.
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VIl — Orgamento para 2018

Enquadramento

A proposta de orcamento de exploracdo da CASES para o exercicio de 2018 tem em consideragao
a qualificagao da CASES como Entidade Publica Reclassificada (EPR), da qual resulta a sujei¢do
as disposicoes orcamentais aplicaveis ao setor publico administrativo. No decorrer do ano de
2015, a CASES foi enquadrada no regime simplificado de prestagao de contas integradas em

Orcamento de Estado.

Nao obstante a CASES, em termos juridico-administrativos, revestir a natureza juridica de
‘cooperativa de interesse publico” (artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 282/2009, de 7 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 39/2017, de 4 de abril], sendo uma entidade externalizada do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (alinea b} do n.° 3 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro), para efeitos orcamentais € reconhecida como
EPR, nos termos e para os efeitos do n.° 5 do artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (Lei

n.°151/2015, de 11 de setembro).

Com efeito, a autoridade estatistica nacional — INE — incluiu a CASES na lista de entidades que,
por referéncia ao ano de 2013, integram o Setor Institucional das Administragdes Publicas para

efeitos do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais — SEC 95.

Sendo a CASES uma cooperativa de interesse publico, conforme os estatutos, compete a
Assembleia Geral apreciar e aprovar anualmente, apos parecer do Conselho Fiscal, os Planos de
Atividades e Orgamentos, assim com os Relatdrios de Gestdo e Contas. Os Planos de Atividades e
Orcamentos, assim como o0s Relatérios de Gestdo e Contas, desde 2010, foram aprovados por

unanimidade e, 0s Ultimos, sempre remetidos ao Tribunal de Contas.

O Decreto-Lei n.° 282/2009, de 7 de outubro, que autorizou a criagao da CASES, no n.° 2 do art.°
14.°, prevé que, “a partir do ano de 2010, o membro do governo responsavel pela area do
trabalho e da solidariedade social inscreve no orcamento da segurancga social, ou no orgamento

do IEFP, IP.,, ou no orgamento de outro organismo sob sua tutela, verbas para assegurar a

52



comparticipagao financeira do Estado, como contrapartida das atribuigdes sociais e de servigo

publico prosseguidas pela Cooperativa Antonio Sérgio”.

No Orgamento da CASES, o cumprimento desta norma tem sido assegurado por transferéncias
efetuadas pelo Instituto do Emprego e Formagado Profissional, IP (IEFP) e, a partir de 2014,

também pelo Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, IP (IGFSS).

0 orcamento de 2018 deve ainda ser enquadrado considerando o Decreto-Lein.° 39/2017, de 4
de abril, que estabelece para a CASES novas atribuicdes e competéncias o que exige, tendo em
vista alcancar 0s objetivos previstos no plano de atividades, uma reorganizagao da sua estrutura
minimizando, no entanto, a despesa associada a mesma e procurando fazer crescer as receitas

préprias.

A proposta de orcamento de exploragao da CASES, para o exercicio de 2018, inscreve como
receitas as que resultam de transferéncias do IEFP e do IGFSS, no enquadramento do Decreto-Lei
n.° 282/2009, de 7 de outubro, a que acrescem receitas proprias destinadas a execucao de

projetos que visam a persecugao da missao da CASES.

0 orgamento de 2018 prevé uma diminuicado da receita em relagdo ao ano anterior na ordem dos
46 %, conforme apresentado no Quadro |, passando de 11.195 milhares de euros para 6.138
milhares de euros, que resulta, no essencial, de um ajustamento do financiamento do Programa

COOPJOVEM.

As receitas e despesas que integram 0 orcamento de 2018 sdo as apresentadas no quadro infra:
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Quadro | - Fluxos Monetarios

0 detalhe das rubricas que compdem o total da rubrica Transferéncias é conforme o quadro

seguinte:

receitas do Estado

Total de Despesa Prevista

(B)= (a)+(b)+(c)
Saldo (A - B)
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6.138.236

11.195.342

s Orcamento Orcamento j Orc. 18 vs
2018 2017 *) Orc. 17 (%)
(Valores em Euros)
A) Receita Prevista:
48.000 0
9.000 12.000 -25%
12.550 12.550 0%
)} 5.678.951] 9.353.056 -39%
17.735 1.517.735 -99%
300.000 300.000 0%
Sub-Total 6.066.236 | 11.195.342 -46%
72.000 0
Total de Receita Prevista (A) 6.138.236 11.195.342
B) Despesa Prevista:
Despesas com Pessoal
Remunerac0des certas e permanentes 918.854 742.460 24%
Abonos variaveis ou eventuais 13.366 11.466 17%
Encargos s/ Remuneragoes 186.989 145.388 29%
Sub-Total (a) 1.119.209 899.314 24%
Aquisicdo de bens e servicos 1) 1.898.909| 4.425.159 -55%
Juros e outros encargos 1.200 1.200 0%
Transferéncias V) 3.021.551 5.864.114 -50%
Investimento 25.368 5.555 357%
Sub-Total (b) 4.947.028| 10.296.028 -52%
Sub-Total (a) + (b) 6.066.236| 11.195.342 -46%
Extraorcamentais
Operac0des de Tesouraria, retencéo de 72.000 0
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Quadro Il — Receitas

Orgamento Orcamento Ore. 18 vs Orc.

Receitas IEFP,IGFSS, Proprias e FSE Notas 2018 2017 %) 17

(%)
R06.03.07 |Or¢camento IEFP 1.940.960 1.270.701 53%
R06.03.07 |Orcamento IEFP - Microcrédito 13.272 2.851 366%
R06.03.07 |Or¢camento IEFP- Social Investe 22.423 130.469 -83%
R06.03.07 Sub-Total Servicos e Fundos Auténomos 1.976.655| 1.404.020 41%
R06.03.07 [Contribuic&o Publica Nacional 498.214 970.849 -49%
R06.03.07 Total Transferéncia IEFP 2.474.869 2.374.869 4%
R06.06.04 | Transferéncia IGFSS 502.500 500.000 0%
Total Receitas |IEFP e IGFSS 2.977.369| 2.874.869 4%
R06.09.01 |Financiamento COOPJOV EM/FSE 1.412.444( 5.150.188 -73%
R06.09.01 [Financiamento BOLSA VOLUNTARIADO/FSE 1.289.138 1.327.999 -3%
R06.09.01 Total Fundos Comunitarios 2.701.582 6.478.187 -58%

ROG Total 5678951  9.353.057

As transferéncias previstas do |IEFP para 0 ano de 2018, incluindo a contribuigdo publica de 498
mil euros, sao no total de 2.475 mil euros, 0 que representa um acréscimo de cerca de 100 mil
euros, em relagao ao orcamento do ano passado de 2.375 mil euros, assegurando, no essencial,
o funcionamento corrente da CASES, apds lhe terem sido definidas novas atribuicdes e
competéncias através do Decreto-Lei n.° 39/2017, de 4 de abril, a que acrescem 0s encargos da
alteragdo da estrutura da dire¢do que passa a ser constituida por cinco membros (trés dos quais

executivos).

0 montante de 503 milhares euros financiado pelo IGFSS destina-se a assegurar o Programa de
Apoio Institucional as Entidades (PAIE) e programas especificos de apoio ao empreendedorismo,

inovagao social e emprego jovem.

No que concerne aos programas COOPJOVEM, Bolsa Especializada de Voluntariado e Formacao
para um Voluntariado de Continuidade, cofinanciados pelo FSE, o presente orgamento prevé a
verba total de 2.702 milhares de euros (redugdo de 3.777 milhares de euros face ao
orgamentado em 2017], repartido em 1.412 milhares de euros destinados a gestao do
programa COOPJOVEM (redugdo de 3.738 milhares de euros face ao orgamento de 2017]) e em
1.289 milhares de euros destinados a Bolsa Especializada de Voluntariado e Formag&o para um

Voluntariado de Continuidade (redugao de 39 mil euros face ao orcamento de 2017), integrados

no ambito do “Portugal 2020”.

Em relagao as restantes rubricas de receitas (préprias), o valor total orgamentado é de 387 mil

euros, correspondente a venda de bens e servigos (13 mil euros), a comparticipagao do IEFP no
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ambito da Medida Estagios-Emprego (18 mil euros), a juros de aplicagdes financeiras (9 mil
euros), a coimas (48 mil euros) e ao saldo de geréncia de anos anteriores a 2014 (300 mil

euros), inscrito em ativos financeiros, cuja utilizagdo em despesa se encontra autorizada.

O total de receitas orcamentado em 2017, que ndo transferéncias, foi de 1.842 milhares de
euros, pois incluia 0 montante de 1.500 milhares de euros, inscritos pelo PO ISE, e carregados no

orcamento diretamente pela DGO, quer em receitas quer em despesas.

Na rubrica extraorcamental esta inscrita, pela primeira vez, tanto do lado da receita, como do lado
da despesa o montante correspondente a cobranga de coimas (72 mil euros), nos termos

definidos no Cédigo Cooperativo.

As rubricas das despesas (cfr. Quadro |} repartem-se em remuneragdes e respetivos encargos
(1.119 milhares de euros), aquisicdo de bens e servicos (1.899 milhares de euros),
transferéncias (3.022 milhares de euros), investimento (25 mil euros] e juros e outros encargos

(mil euros).

0 célculo das despesas com pessoal foi efetuado com base num acréscimo do quadro de
pessoal, face ao ano anterior, correspondente a entrada em fung¢des de um/a novo/a vice-
presidente da direcao e de trés técnicos/as superiores, bem como da aplica¢do de ajustamentos
remuneratorios resultantes da reorganizagdo da estrutura organizacional, evidenciada pelo

organograma da CASES.

Ao total dos encargos com pessoal foram, ainda, adicionados os encargos relativos a
contribuicdo para a Seguranca Social de trés estagiarios/as, da responsabilidade da CASES, sendo

que as bolsas de estagio serao financiadas pelo IEFP, através de medida Estagios-Emprego.

As despesas referentes a aquisi¢cao de bens e servicos repartem-se em despesas CASES e

despesas FSE, conforme quadro abaixo:
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Quadro Il — Despesas de Aquisi¢do de Bens e Servigos
Aquisigdo de bens e servigos Notas Orgamento % Orgamento

2018 2017 %)
58 D02.01.21 | Aquisicio de bens 15900 1% 11.708| 0% 36%
8 % D02.02.25 | Aauiisicéo de servicos 1.040.632| 55% 552.527( 12% 88%
Aquisi¢éo de servicos IGFSS 84.599| 4% 84.599 2% 0%
Sub-Total servigos 1.125.231 637.126] 14% 7%
Sub-Total bens e servigos - CASES 1.141.131] 60% 648.834| 15% 76%)
Coopjovem | D02.02.25 [Apoio Técnico - Coopjovem 603.602| 32%| 1.739.068| 39% -65%
é 2 Recursos Humanos - Prestacéo de servicos 103.892| 5% 103.892| 2% 0%
s § T O Desenvolvimento de plataforma o] 0% 75.000( 2% -100%
ob& [f E D02.02.25 | Comunicaco e divulgacao do projeto/ano 27.784| 1% 31783 1% -13%
@ é Q Manutenc&o da plataforma/ano 22500 1% 22.500] 1% 0%
> Aquisicao de servicos 0] 0% 1.804.082) 41% -100%
Sub-Total BOLSA VOLUNTARIADO +RH FORMACAO 154.176] 8%| 2.037.258| 46% -92%
Sub-Total FSE 757.778] 40%| 3.776.326] 85% -80%

D02 Total de Aquisicdo de Servigos 1.898.909 100% 4425159

0 acréscimo das despesas orgamentadas com a aquisicao de bens e servicos (CASES) , face ao
ano anterior, resulta do previsivel acréscimo de atividades, atentas as novas atribuicdes e

competéncias da CASES, definidas no Decreto-Lein.° 39/2017, de 4 de abril.

0 decréscimo da despesa referente aos programas FSE deve-se, por um lado, a revisdo em baixa
dos montantes de financiamento no ambito do apoio técnico da medida COOPJOVEM,
adequando-o0s a sua execucao real e, por outro lado, a redugao dos montantes associados a
criacao e desenvolvimento da plataforma do Voluntariado, na previsao de execucao de parte da

mesma em 2017, assim como as despesas relativas a comunicagao e divulgacao do projeto.
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A rubrica de despesas de Transferéncias, no valor total de 3.022 milhares de euros, é

decomposta conforme quadro infra, entre despesas CASES e despesas FSE.

Quadro IV — Despesas de Transferéncias

Orgcamento 0 Orcamento
2018 ° 2017

Notas

Transferéncias instituicdes sem fins lucrativos

D04.07.01 [Programa PAIE - Il Seccdo 429.514| 100% 342.415| 100% 25%
Total de Transferéncias Instituicées s/ fins lucrativos 429.514 100% 342.415
— |
D04.08.02 | Transferéncias Familias - Estagios IEFP 17.735] 1% 17.735] 0% 0%
D04.08.02 | Transferéncias Familias - Outros 127.695| 5% 573.401| 10% -78%
Sub-Total Geral 145.430] 6% 591.136| 11% -75%
D04.08.02 Bolsas 403.204| 16%| 3.202.980| 58% -87%
Apoio Const. 630.000] 25% 330.572] 6% 91%
Sub-Total COOPJOVEM 1.033.204] 40%| 3.533.552( 64% -71%
Subsidio de refeicéo 659.075| 26% 659.075| 12% 0%
D04.08.02 Transporte 539.196| 21% 539.196| 10% 0%
Seguros acidentes pessoais 194.152| 8% 177.760| 3% 9%
Sub-Total B. VOLUNTARIADO + RH 1.392.422| 54%| 1.376.030( 25% 1%
Sub-Total FSE 2.425.627| 94%| 4.909.582( 89% -51%
Total deTransferéncias familias 2.571.056 5.500.718 100% -
Transferéncias de Capital para entidades internacionais _
D08.09.01 [Uni&o Europeia-Instituicdes 4.000 4.000( 19% 0%
D08.09.03 |Paises terceiros e organizagdes internacionais 16.980 0%
D08.09 Total deTransferéncias de capital 20.980 100% 20,980 100%
Total D04+D08 V) 3021551 100% 5.864.114 100%

A variagao da rubrica “transferéncias familias — outros” deve-se a reducdo do montante previsto
para a execucao do Programa Social Investe no ano de 2018, dada a previsao da reducao de

projetos apresentado a candidatura.

0 decréscimo da despesa referente as bolsas no ambito do COOPJOVEM em 2.800 mil euros tem
subjacente a revisdo dos montantes de financiamento, adequando-0s a execuc¢ao real prevista
para 2018, considerando o término da primeira e segunda fases de implementagao da maioria
dos projetos em 2017. Em sentido contrdrio, prevé-se um aumento da despesa relativa a
atribuicdo do apoio financeiro a constituicdo e criagao de cooperativas, em 300 mil euros, uma

vez que 2018 corresponde ao ano de finalizagdo do programa.
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Transferéncias do IEFP e IGFSS (2010- 2018)

0 quadro infra apresentado reflete a evolugdo das transferéncias do IEFP, reais entre 2010 e
2016, previsionais para 0 ano de 2017 e orcamentada 2018. Desde 2012 a 2014 verificou-se
um decréscimo de ano para ano, invertendo-se esta tendéncia a partir de 2015 através de uma
diversificacdo de fontes de financiamento, com a entrada de transferéncias do IGFSS, na

sequéncia do aumento de atividades sob a responsabilidade da CASES.

Quadro V - Transferéncias

. " Real Real Real Real Real Previsional Orcamentado
Designacéo

2010 * 2011 2012 2013 2014 2017 2018

Transferéncias IEFP 2.000.000 | 2.000.000 | 1.700.000 | 1.500.000 | 1.345.275 | 1.425.000 1.409.402 2.374.869 2.474.869
Transferéncias IGFSS 0 0 0 0 0 116.722 467.092 500.000 502.500
Receitas proprias 27.921 1.842.285 387.285
Sub-Total | 2.000.000 | 2.000.000 | 1.700.000 | 1.500.000 | 1.345.275 | 1.541.722 1.904.415 4.717.155 3.364.654

Custos Estrutura 814.040 |1.331.283 | 1.467.627 | 1.072.279 | 1.243.626 | 1.554.222 1.593.748 2.363.637
ﬁggitgs;"?éo Publica 0 0 0 0 0 0 1.802.730 970.849 498.214
Sub-Total | 814.040 | 1.331.283 | 1.467.627 | 1.072.279 | 1.243.626 | 1.554.222 1.802.730 2.564.597 2.861.851
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