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O Futuro do Trabalho
Resolucao da 1* Simulaciao da Conferéncia Internacional do Trabalho/CIT-Coimbra, 2016

Esta Resolucdo responde ao desafio reflexivo sobre o futuro do trabalho lancado pelo
Diretor-geral da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), Guy Ryder, no ambito das
iniciativas do centendrio daquela instituicdo. Neste contexto, a Faculdade de Economia e a
Universidade de Coimbra, dando resposta ao repto da OIT-Lisboa e do Centro de Estudos
Sociais/Universidade de Coimbra, associaram-se para darem voz aos/as estudantes da UC sobre esta
tematica. A iniciativa operacionalizou-se através de uma simulagcdo da Conferéncia Internacional do
Trabalho (CIT), atividade inédita em meio universitario nacional e Europeu. O presente documento
é, pois, o corolédrio das discussdes dos jovens delegados e enuncia as propostas dos estudantes de
diversos cursos e de todos os ciclos de estudos da Universidade de Coimbra.

A discussdo sobre o futuro do trabalho foi feita em quatro comités especializados, nos quais
os delegados, mandantes tripartidos dos governos, dos trabalhadores e dos empregadores, estiveram
reunidos durante os meses de outubro e novembro de 2016. Sdo eles:

1. A macro regulacdo econémica do emprego. Do pleno emprego a plena empregabilidade?

2. Novas tecnologias: fim do trabalho ou fim do emprego?

3. Trabalho desigual? Novas formas de desigualdade e a organizacao do trabalho.

4. O futuro das relacdes de trabalho: direito ao trabalho e o direito do trabalho.

Nestes comités, os jovens delegados identificaram as principais condicionantes, problemas
do trabalho e respetivos contornos no futuro. Durante a discussdo destas questdes os delegados
procuraram delinear solu¢des baseadas no consenso e tendo por base a estrutura tripartida da OIT, a
semelhan¢a do que acontece anualmente no contexto da CIT.

As conclusdes que se seguem refletem o resultado desse processo de debate, juntando,
assim, as vozes dos jovens estudantes e as particularidades do contexto portugués as iniciativas do
centendrio da OIT, com o intuito de contribuir para a formulacdo de politicas que orientardo a
Organizagao na sua missao de promover uma maior e melhor justica social ao longo do seu segundo

centenario.
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Conclusoes

A macro regulaciao econémica do emprego. Do pleno emprego a plena empregabilidade

Partindo do diagndstico feito no Relatério quanto a evolucdo da economia internacional
marcada pelos efeitos da Crise Financeira Global (CFG), nomeadamente o baixo crescimento
econdmico e a persisténcia de desemprego de massas, com dados que apontam para mais de 200
milhdes de trabalhadores em situacdo de desemprego;

Atendendo aos desafios que o elevado endividamento privado e publico de muitas
economias, acompanhado por politicas publicas guiadas pela consolidacdo or¢camental, representam
para a recuperagdo futura da economia internacional para um estddio que responda as necessidades
globais de emprego;

Visando dar resposta a alguns dos problemas identificados como estruturais da economia
internacional no contexto do estado de “estagnagdo secular” da economia internacional;

Alertando para as consequéncias da crescente monopolizacdo da economia internacional
pelas grandes empresas multinacionais, principais beneficiadas pelos processos de
internacionalizacdo da produgdo e financeirizacdo da economia global identificados no relatério do
Director Geral da OIT;

Demonstrando preocupacdo com o poder da finanga internacional e sua crescente
influéncia em todas as dreas da vida econdmica, que se tem traduzido num crescimento exponencial
da esfera financeira face a esfera real da economia e num crescimento desmesurado dos produtos e
mercados financeiros que contribuiu de forma decisiva para o eclodir da CFG em 2008, com efeitos
devastadores nas empresas e emprego um pouco por todo o mundo;

Reconhecendo a necessidade de se apontar propostas que redinamizem a procura

internacional, nomeadamente através da promoc¢do do investimento e do consumo:

1. Recomenda-se a criacdo de um fundo internacional para a criagdo de emprego, partindo
do modelo do Fundo Social Europeu, com os seus objetivos de criagdo de emprego,

igualdade no acesso ao trabalho e promocgdo da coesdo social:
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a. Este fundo serd gerido por diversas organizagdes internacionais, como a OIT ou o

Banco Internacional de Desenvolvimento;

b. O objetivo deste fundo € financiar pequenas e médias empresas, as empresas

solidarias e empresas auto-gestionadas;

c. O fundo serd distribuido internacionalmente de acordo com os indices de
desenvolvimento humano, privilegiando o investimento em paises com um IDH

inferior a 0,8;

d. Este fundo devera privilegiar a capacidade destas entidades na inser¢do de jovens,
grupo etdrio particularmente afetado pelo presente desemprego de massas, € na
inovagdo tecnoldgica, acreditando este comité que sdo os jovens 0s principais

veiculos da capacidade de inovacao.

2. Incentiva-se a criacdo de um imposto de 1% sobre todas as transagdes financeiras, na
linha das propostas formuladas pelo economista James Tobin nos anos 70 e retomadas

nos 90 e, mais recentemente, no contexto da CFG:

a. O objetivo de criacdo desta taxa € o de reduzir o risco tomado pelos agentes
financeiros; penalizar a especulacdo financeira, ji que pesa sobretudo sobre
transacoes frequentes de curto prazo; penalizar a livre circulacdo exacerbada atual do
capital; e taxar um dos sectores menos taxados da economia internacional,
contribuindo assim para uma distribui¢do equitativa da carga fiscal entre os diversos

sectores de atividade.

b. Pretende-se, assim, limitar a circulagdo de capitais de curto prazo que dao azo a

crises cambiais, entre outras de caracter financeiro.

3. Convida-se ainda os Estados-Membros a refletirem e a chegarem a acordo sobre a

necessidade de incentivar as empresas a criacdo de mecanismos voluntdrios de promocao
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de empregos de qualidade para além dos minimos considerados admissiveis. Nesse

sentido:

a. Considera-se que, para além do necessdrio enquadramento legal internacional
homogeneizador das condi¢des de trabalho, definidas pela OIT, os diferentes paises
devem obedecer as novas convencdes a serem acordadas nas instancias

internacionais;

b. Afirma-se que os incentivos financeiros que privilegiem uma concorréncia sauddvel,
protetora do fator trabalho, devem ser acompanhados por mecanismos legais e
voluntarios que permitam uma concorréncia internacional na qual nao seja o custo de

trabalho o principal fator de internacionalizacio e externalizacio da producdo;

c. Apoia-se a criacdo de um “selo” de garantia do respeito e promocao do trabalho
digno nos produtos das diferentes empresas, como um mecanismo de distin¢do que
permitird aos consumidores premiar boas praticas, nomeadamente a garantia de
rendimento digno, tempos de trabalho regulados, boas condi¢cdes de trabalho e a

promocdo da autorrealizacdo intelectual dos trabalhadores;

d. Propoe-se a criagao de uma “lista negra” publica de grandes empresas, cujas mas

praticas laborais possam ser denunciadas junto dos consumidores.

4. Recomenda-se que outras medidas como a valoriza¢do do saldrio minimo, o combate ao
desperdicio ou o investimento em tecnologias que promovam transi¢do ecoldgica sejam
objetivos claros das politicas publicas no atual contexto, atendendo a necessidade urgente
de redinamiza¢do da economia internacional e de criacdo de emprego de qualidade junto

dos mais afetados pela crise, nomeadamente os jovens.

5 - Conclui-se que s6 através de uma gestdo mais eficiente dos recursos e de politicas

dirigidas a valorizacdo do trabalho no quadro de economias mais présperas € que um futuro com
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mais emprego digno estard ao nosso alcance, satisfazendo as necessidades dos representantes da

estrutura tripartida da OIT.

1T
Novas Tecnologias: fim do trabalho ou fim do emprego?

Partindo da andlise feita no relatorio da OIT “O Futuro do Trabalho” que incidiu sobre a
mirfade de transformac¢des no mundo do trabalho resultantes da crescente globalizacdo da
economia, do progresso tecnoldgico e da procura por competitividade com implicacdes nas formas
de organizacgdo do trabalho;

Chamando a aten¢@o para uma nova realidade do trabalho marcada por uma presenca cada
vez mais evidente de novas tecnologias;

Reconhecendo os desafios e oportunidades que estas novas tecnologias colocam ao futuro
do trabalho;

Visando dar resposta a estes desafios e proporcionar melhores condi¢des e oportunidades

para os futuros trabalhadores:

1. Incentiva-se o desenvolvimento de um programa de cofinanciamento entre Governos e

Empresas para a formacao e requalificacdo dos trabalhadores:

a. O objetivo deste programa € permitir a especializacdo e requalificacdo dos

trabalhadores, sem que haja a necessidade de despedimentos.

b. Na eventualidade de mudancas de operacionalizacdo ou de introducdo de novas
tecnologias nas empresas, que impliquem a especializacdo ou requalificacao dos seus
trabalhadores; e nos casos em que essa especializacdo ou requalificacdo ndo possa
ser dada pela propria empresa, as empresas € os governos devem implementar um
programa de cofinanciamento que permita aos trabalhadores usufruirem da formacao
necessdria, sem despedimento, para depois serem reinseridos no seu contexto laboral

— devidamente enquadrados por um contrato celebrado entre as partes.
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c. A mais-valia desta proposta consiste em permitir que as empresas beneficiem da
requalificacdo dos seus trabalhadores, aumentando a sua competitividade, a0 mesmo
tempo que salvaguardam postos de trabalho e direitos socioecondmicos dos

trabalhadores.

2. Propoe-se a concessao de isenc¢do fiscal as empresas (no caso portugués no que concerne
a Taxa Social Unica, TSU, mas noutros contextos esta medida deve aplicar-se a impostos

congéneres, pagos pela empresa) sempre que estas ndo derem lucro:

o

. O objetivo desta medida ¢ evitar que as empresas encerrem as suas atividades e

sejam forgadas a suprimir postos de trabalho.

b. Esta medida permitiria as empresas disporem de uma almofada financeira que as
ajudaria a recuperar de situagdes de crise, incrementar a sua competitividade e a
assegurar postos de trabalho, com consequéncias benéficas para todos os parceiros

sociais.

c. As empresas s6 podem usufruir dessa isen¢do em caso de ndo despedimento dos seus

trabalhadores durante o periodo de vigéncia da mesma.

d. Em situacdes excecionais em que a sobrevivéncia da empresa dependa
comprovadamente de despedimentos a isencdo de pagamento TSU serd decidida em

sede de concertagao social.

[¢)]

. O prazo devera ser avaliado em fun¢do da situagdo de cada Estado-membro.

3. Recomenda-se um refor¢o do investimento em Investigacdo e Desenvolvimento (1&D),
por parte das empresas € outros agentes econémicos, com vista a criacdo de valor para a

economia:

a. Esta medida visa otimizar a potencialidade das novas tecnologias como promotoras

de bem-estar social, bem como a criacdo de postos de trabalho.
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b. Como complemento a esta iniciativa, e por forma a tornar mais atrativa a aposta em
I1&D propde-se que, na eventualidade de um bem ou servigco patenteado ser bem-
sucedido, as mais-valias (cash-flows) que dela resultem nio sejam tributadas nos

primeiros 30% da sua vida util.

i. As pequenas empresas estdo isentas de tributacdo nos lucros dos primeiros
30% de sua vida util.
ii. No caso das médias empresas, pode variar entre 15% a 30% no caso do
reinvestimento ser em inovagao responsavel, e 15% caso em que nio o seja.
iii. No que respeita as grandes empresas serdo apenas isentos os lucros de 10%

de vida 1util se forem reinvestidos em inovagdes responsaveis.

4. Incentiva-se uma maior articulacdo entre o sistema de ensino universitirio e as

necessidades do mercado de trabalho.

a. Esta medida visa adequar a formacgdo superior as reais oportunidades de trabalho e
evitar que tantos jovens se confrontem com situagdes de desemprego quando acabam

a sua formacao superior.
b. Para tal requer-se ainda:

1. uma busca continua pelo ajustamento das vagas universitarias as necessidades
reais do mercado de trabalho;
ii. uma reforma do ensino (do 2° ciclo ao ensino superior) apelando a uma
posigdo proactiva por parte dos Governos na atualizagao de praticas de ensino
e conteudos programaticos, de modo a adapta-los as novas realidades do
mercado de trabalho;
iil. a modernizacdo de infraestruturas e de politicas educativas — fundamentais
para que o ensino se adeque a realidade do mercado de trabalho —, por forma
a equipar as escolas com condi¢des para preparar os jovens para os desafios

do novo século, principalmente reforcando a componente tecnologica;
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iv. uma maior aposta no ensino profissional e profissionalizante, a fim de dotar
os futuros trabalhadores de maiores competéncias técnicas que os tornem

mais atrativos no momento em que procuram emprego.

c. Estas medidas seriam benéficas para os jovens — aumentando as suas hipdteses de
insercdo no mercado de trabalho — e para a sociedade em geral, uma vez que
permitiria as empresas suprir as suas necessidades laborais e, desta forma, estimular

a economia e o bem-estar geral.

5. Apela-se a um maior apoio do sistema politico a requalificacdo profissional e a formacao

continua, em caso do posto de trabalho ser substituido por novas tecnologias.

a. Esta medida visa dotar os trabalhadores de um leque de competéncias mais variado
que lhes confira maiores poderes na procura de emprego e/ou reinser¢do no mercado

de trabalho.

6. Propoe-se a limitacdo do tipo e nimero de maquinas que substituam diretamente postos

de trabalho (em funcdo do setor e das decisdes tomadas em sede de concertacdo social).

a. O objetivo desta medida € proteger os trabalhadores e evitar a reducao do nimero de
empregos em vdrias dreas. A limitagao do nimero e tipo de maquinas que substituam
diretamente postos de trabalho ndo deve restringir-se aos setores em que se verificam

elevados riscos para a saude e seguranga dos trabalhadores.

b. Pretende-se que esta proposta contribua para a protecdo do conhecimento e de
atividades criativas. Em outros setores, essa limitacao nao deve ser imposta de forma

a ndo condicionar o crescimento empresarial.

c. A mais-valia desta proposta € contribuir para a coesdo social e para a protecdo de
postos de trabalho, estimulando, desta forma, a capacidade de consumo e, logo, o

crescimento econdomico.

8
FENL:= Foes Gl Don

1 do Trabalho

Centro de Estudos Sociais
Laboratério Associado
Universidade de Coimbra



7. Recomenda-se a todos os Estados-membros que questionem e atuem sobre as
desigualdades de género criadas pela inser¢do de novas tecnologias nos mercados de
trabalho e que, simultaneamente, canalizem estas mesmas tecnologias para adequar e

reduzir disparidades salariais entre géneros.

a. Esta medida visa suster o aumento das desigualdades de género e contrariar as
previsdes dos ultimos dados do relatério do Férum Econémico Mundial sobre o
“défice de género” no trabalho, projetando que, no futuro, se perderd uma maior

percentagem de trabalhos ocupados por mulheres do que por homens.

8. Incentiva-se a criagdo de medidas pds-cessacdo de relagdo laboral para situagdes em que
trabalhadores tenham sido despedidos devido a introducdo de mdquinas que assegurem as

suas funcoes.

a. Estas medidas devem incluir incentivos a formagdo profissional, por forma a
aumentar a qualificacdo dos trabalhadores e facilitar a sua reinser¢do no mercado de

trabalho na sua drea especifica de atuacao profissional.
b. Estas medidas nio se aplicam a pequenas empresas.

c. Estas medidas preveem a criacdo de cursos obrigatdrios pagos pelos empregadores
aos trabalhadores despedidos pela substitui¢io de maquinas. Estes cursos devem ser
escolhidos pelo trabalhador a partir de uma lista de possibilidades negociada entre
empregadores e trabalhadores. O objetivo € permitir a reinser¢do dos trabalhadores

no mercado de trabalho.

d. Estas medidas destinam-se a trabalhadores em situacao de desemprego, sendo que o
tempo minimo em que esta condicdo se verifique para que seja possivel usufruir

desta formacdo serd definida de acordo com o contexto nacional.

e. SO poderao usufruir desta formacao trabalhadores que tenham cumprido pelo menos

um ano de vinculo laboral formal.
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9. Recomenda-se um maior controlo sobre o ajustamento salarial face ao aumento dos

lucros das empresas com a introdug¢do de novas tecnologias.

a. Esta medida passard pela criacdo de um indicador econémico (a ser decidido em sede
de concertagdo social) que pondere o lucro das empresas com a introducao de novas

tecnologias e o redirecione, parcialmente, para os saldrios dos trabalhadores.

10. Defende-se, por parte dos Governos, um financiamento destinado a implantacdo de
incubadoras tecnoldgicas de economia soliddria em universidades, comunidades e

organizagoes sociais.

a. Esta medida visa promover a transmissdo de conhecimentos e especializacdo, criar
novos postos de trabalho, promover o desenvolvimento econémico e tecnoldgico,
criar novas empresas mais especializadas e promover os principios do trabalho

digno.

11. Felicita-se o desenvolvimento de novas tecnologias sempre que estiverem orientadas

para a defesa, seguranca e protecdo dos trabalhadores e das questdes ambientais.

a. Este processo deve ocorrer dentro das universidades, nomeadamente nas incubadoras

anteriormente propostas.

12 — Considera-se que € através de uma maior aposta nas novas tecnologias e da criagdo de
condi¢des que garantam a sustentabilidade das empresas e bem-estar dos trabalhadores que um

futuro mais préspero e mais digno se podera concretizar, em conformidade com a missdo da OIT.
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I
Trabalho Desigual? Novas formas de desigualdade e a organizacao do trabalho

Partindo do diagnéstico feito no Relatério quanto as transformacdes no mundo do trabalho
decorrentes da crescente globalizacdo da economia, do progresso tecnoldgico e da procura de
competitividade com mudancas nas formas de organizacao do trabalho;

Atendendo as alteracdes nas relagdes contratuais tipicas, postas em causa por multiplas
formas “atipicas”, como por exemplo o trabalho a tempo parcial e a termo, que representam fonte
de inseguranga para os trabalhadores e agravam as desigualdades sociais;

Expressando preocupacdo com a persisténcia de desigualdades socio-laborais traduzidas,
por exemplo, em assimetrias salariais, no aumento do nimero de trabalhadores em risco de pobreza
ou na existéncia de desigualdades em termos de oportunidade de emprego e progressdo na carreira
com base no género;

Alertando para as consequéncias de uma economia politica da precariedade, com o foco na
diminui¢do dos custos do trabalho como solucdo para fazer face a atual crise e fomentar o aumento
da producao;

Visando dar resposta aos desafios impostos pelas novas formas de organizacio do trabalho
e conciliar as necessidades das empresas e as necessidades dos trabalhadores;

Reconhecendo a necessidade de se definirem propostas que contribuam para o
reconhecimento do trabalho, a inclusdo pelo trabalho e para a diminui¢cdo das desigualdades socio-

laborais respeitando os ideias e principios do trabalho digno e justica social:

1. Considera-se imperiosa a definicdo de renovadas normas juridicas (internacionais e
nacionais) tendentes a uma maior regulacdo das novas formas e tipologias de trabalho,

tendo na sua base os direitos humanos no trabalho e uma maior seguranga material:

a. O objetivo desta regulacdo juridica € garantir, por um lado, a conciliacdo dos interesses
e demandas das empresas e, por outro, as preocupacdes e necessidades dos

trabalhadores;

b. De forma a reduzir a precariedade resultante das novas formas de organizacdo do
trabalho, incluem-se nesta regulacdo também os trabalhadores independentes ou auto

empregados no ambito da economia partilhada ou gig economy, que dependam
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exclusivamente deste rendimento;

c. Deverd igualmente ser dada prioridade ao estabelecimento de hordrios minimos e

maximos para o trabalho a tempo parcial;

d. Relativamente a figura do trabalhador tempordrio, este enquadramento legal deve
fortalecer os mecanismos de inspecdo e san¢do no caso do incumprimento das

situagoes tipificadas nos termos da lei;

e. Ainda no caso dos trabalhadores temporarios deve ser dada prioridade ao reforco do

direito aos subsidios de transporte e alimentacao;

f. Os mecanismos de inspe¢do e sancdo deverdo ser igualmente fortalecidos em relacdo

aos contratos de prestacao de servicos;

g. Pretende-se, assim, limitar o uso indevido das novas modalidades contratuais sempre

que existam condi¢Oes de integracdo permanente do trabalhador.

2. Recomenda-se o reforco de medidas que contribuam para a promog¢do de uma maior
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, tanto nas empresas como na

sociedade em geral:

a. Estas medidas t€ém como objetivo fomentar um maior equilibrio entre a vida familiar e
a vida profissional e contribuir para a eliminag@o de barreiras no acesso ao emprego € a

progressdo na carreira;

b. Deverd ser dada prioridade a educacdo para a igualdade com a inserc@o nos curriculos
escolares desde o ensino bésico incluindo o ensino superior de contetidos obrigatorios

sobre a igualdade de género;

c. Para além desta prioridade, sugere-se a criacdo de um plano curricular de formacgao

sobre a tematica, de cardcter obrigatdrio e continuo, para todos os docentes;

d. No contexto empresarial recomenda-se que a temdtica da igualdade de género seja
conteddo obrigatério da formacio dos trabalhadores e empregadores, com um minimo

de 20 horas anuais;
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e. Em termos de politicas relacionadas com a parentalidade (terminologia a adotar de
futuro pela OIT), propde-se o alargamento das licencas, nomeadamente na modalidade
de licenga partilhada num periodo suplementar de 30 a 60 dias, ndo excluindo o ja

previsto na Convengdo n.° 183, de 15 de junho de 2000;

f. Pretende-se, igualmente, o aumento das licencas para trabalhadores com
responsabilidades familiares, sem distincdo entre homens e mulheres, assim como a

reduc¢do do horério de trabalho;

g. Como medida tendente a eliminag@o das barreiras no acesso a profissdo e a carreira,
sugere-se a criagao de um sistema de quotas atribuidas as mulheres para lugares de
chefia, cargos intermédios e outras fungdes, proporcionalmente a dimensdo da
empresa: 30% para pequenas empresas; 40% para médias empresas e 50% para

grandes empresas. Esta medida ndo deve aplicar-se as microempresas.

h. Por fim, sugere-se o refor¢co da fiscalizacdo e o aumento do valor das coimas em caso

de nao cumprimento das medidas relativas ao combate a desigualdade de género.

3. Apela-se a criacdo de um mecanismo de cooperagdo internacional de combate a todas as

formas de trabalho forcado e escravo:

a. Este mecanismo internacional serd gerido pela OIT e outras organizacdes
internacionais, nomeadamente Organizacdes Nao Governamentais que trabalhem nesta

area;

b. O objetivo deste mecanismo € a criacdo de uma rede de cooperacao internacional entre
Governos, empresas e sociedade civil, com foco na erradicacdo do trabalho escravo, do
trafico de seres humanos e no intercimbio de politicas e medidas publicas centradas na

criacdo de emprego e no reconhecimento do valor do trabalho;

c. Este mecanismo visard estimular as responsabilidades internacionais das empresas
envolvidas em exploracio de trabalho forgado, escravo e/ou trafico de seres humanos,

tanto numa dimensao regional, como global;

4. Convidam-se os Estados-Membros a refletirem sobre a necessidade de definicao de

medidas de valorizagdo e aumento do saldrio minimo, que vao além das atualizacOes
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decorrentes do aumento das taxas de inflagdo. Num contexto marcado por um aumento do
nimero de trabalhadores pobres, o saldrio minimo constitui-se como um imperativo de

justica social e como medida de combate a pobreza e de diminuicdo das desigualdades.

5. Conlui-se que € através da definicdo de politicas concertadas entre Governos, empregadores
e trabalhadores, em sede de concertacao social, e dirigidas ao reconhecimento do valor do
trabalho, que € possivel diminuir a instabilidade e a incerteza quanto ao futuro das relagdes
laborais, bem como a propagacdo das novas e velhas desigualdades socio-laborais, tanto

econdmicas como de género.

v
O futuro das relacoes de trabalho: direito ao trabalho e o direito do trabalho

Demonstrando preocupagdo com o futuro do trabalho e das relagdes laborais e realcando a
importincia de uma discussdo sobre o modo como manter ativas as estratégias de
didlogo/confronto/compromisso entre representantes de governos, empregadores e trabalhadores,
para que o trabalho continue a ser um espagco de responsabilizacdo e de dever profissional, de
realizacdo e valorizagdo pessoal, de criatividade e de efetivacdo da democracia;

Recordando o Relatério sobre o Futuro do Trabalho da OIT (2015), designadamente as
questdes relativas a governacao do trabalho, que assentam numa ideia simples: para a maioria das
empresas e dos trabalhadores, esta governacdo é feita através das instituicdes do mercado de
trabalho, como os ministérios, os conselhos tripartidos, os servicos de emprego, a inspecdao do
trabalho, as autoridades de satide e de seguranca e as institui¢des da formacao profissional;

Tendo presente que, de um modo geral, a tendéncia nas ultimas décadas tem sido no
sentido da desregulamentacdo em muitos paises e que as transformacgdes econdmicas e politicas
recentes despontadas pela crise financeira de 2008 contribuiram para o aumento das assimetrias
entre capital e trabalho, o grande desafio é o de robustecer o quadro regulamentar assegurando a
defesa e protecao dos direitos laborais;

Reconhecendo as continuas mudangas no mundo laboral e os exigentes constrangimentos
associados a necessidade de superar os défices orcamentais e recuperar o crescimento da economia,

trata-se de cimentar a organizacao do trabalho e buscar uma redefini¢do no papel dos seus atores de
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modo a garantir a defesa de um trabalho digno e o reconhecimento que o futuro do trabalho deve ter

por base o tripartismo e o didlogo social, principios fundadores da OIT;

1. Inventiva-se, no ambito da promog¢ado da defesa dos direitos laborais e da dignificacio das

condig¢des de trabalho e combate a precariedade, a que:

a. O periodo experimental ndo v4 além de 45 dias de modo a conferir aos trabalhadores

uma maior seguranca e estabilidade contratual;

b. Se dé uma reducdo da jornada de trabalho para a democratiza¢do do emprego formal,
estavel e seguro sem reducdo de saldrio, nem da produtividade, e com protecao social
assegurada, de forma a real¢ar a fungdo social do trabalho, potenciando o bem-estar
dos trabalhadores através de uma melhor conciliacdo entre vida privada/familiar e

vida profissional;

c. Se dinamize a voz coletiva dos trabalhadores, promovendo uma maior participagdo
da representagdo dos trabalhadores no espaco da empresa, no seguimento dos pilares

fundadores da OIT;

d. Se sancionem as empresas, na propor¢ao dos seus rendimentos, que recorram

sistematicamente ao falso trabalho auténomo, regularizando este tipo de situagdes.

2. Convidam-se os Estados-Membros a adotarem medidas que, face a situacdo sociopolitica
atual de vdrios paises em matéria de auxilio e acolhimento de imigrantes e refugiados,
sejam o reflexo da articulagdo de esforcos e concertacdo de posicdes e acdes envolvendo

governo e empregadores no sentido de:

a. Fomentar a formacao e qualificagdo profissional, unindo a responsabilidade social e
civica na integracdo socioprofissional da for¢a de trabalho através de recursos

financeiros e materiais;

b. Incentivar a contratacido coletiva, em particular, por incentivos que se traduzam em

subsidios ou apoios monetdrios de outra forma;
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3. Recomenda-se que a estruturacdo e dinamizagdo do tecido empresarial, os objetivos de
uma maior produtividade e competitividade sejam fundados no respeito por condi¢des de

trabalho justas e de exceléncia, sugerindo:

a. A Certificacdo via “Selo de Qualidade”, atribuido conjuntamente pelos Estados
nacionais e OIT, para as empresas que se demonstrem respeitadoras e cumpridoras
dos seus deveres para com o Estado e trabalhadores, garantindo, a estes dltimos,
condi¢des crescentemente melhores na assun¢do de um dever empresarial civico,

devendo ser considerados os seguintes critérios:

Seguranca e higiene no trabalho;
ii. Igualdade de género e faixa etdria;

. Integragdo de grupos vulneraveis.

b. Deste reconhecimento oficial resultaria uma valorizacdo dos produtos ou servicos

das empresas;
c. E a atribui¢do de beneficios fiscais a estas empresas.

4. Sugere-se ainda que na regulamentacdo e cumprimento das normas laborais, se
possibilite um aprofundamento do poder efetivo e vinculativo da OIT através do reforco
de delegacdes nacionais que cumprem fungdes de supervisdo e controlo dos padrdes

laborais no quadro da OIT.

5. Conclui-se que € através da defesa de um trabalho digno que se podem atingir niveis de
produtividade e competitividade que coadunem os diferentes interesses na base do
tripartismo e do didlogo social, fazendo com que o futuro do trabalho consista na sua
valorizacdo enquanto fator humano, social, econdmico e politico imprescindivel no

desenvolvimento das sociedades.
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