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Editorial

Voluntariado e Direitos Humanos

0 Voluntariado é uma expressao de participacao civica e
democratica, baseada em valores como a solidariedade e a
nao discriminagao, contribuindo assim para o desenvolvi-
mento harmonioso da sociedade.

0 Voluntariado intensifica o sentido da solidariedade, con-
tribui para o reforco das competéncias sociais e procura
apoiar a integracao na sociedade de todos os seres humanos,
como sujeitos de direitos.

A histéria do Voluntariado esta associada a histéria da
Humanidade pois verificamos que, tanto hoje como ontem,
um grande ndmero de pessoas, genuinamente voluntarias,
sao capazes de doar vontade e tempo para ajudar os outros
e lutar por causas e ideais.

Considerando que a Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem defende que todos, sem excepcao, tém direito a uma
vida digna, ao trabalho e a seguranca, a salide e a educagdo,
no respeito pela diversidade e pela dignidade, podemos afir-
mar que o Voluntariado pode, e deve, ser um instrumento
dinamizador desta cultura de Direitos Humanos.

Os voluntarios sao, de facto, uma forca motora da sociedade:
a0 longo dos tempos t&m estado ao servico do seu semelhante
e, com simplicidade e generosidade, tém estado na génese de
grandes contributos para a conquista dos direitos que, univer-
salmente, vieram a ser considerados direitos fundamentais.

E este um contributo crucial para uma sociedade que se quer
mais justa e mais humana, num percurso ainda por concluir. ...

Elza Chambel
Presidente do CNPV
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Voluntariado em Accao

“42S Feiras: Solidariedade Mais”
Um Projecto de O Companheiro

O Compan)?(éiro

A Declaracao Universal dos Direitos do Homem proclama que “fodos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direito”.

“Para que nao haja Homem excluido pelo Homem” é o lema da Associagdo O Companheiro - Instituicao Particular
de Solidariedade Social (IPSS), de utilidade publica e sem fins lucrativos, com o objectivo de promover a incluséo de
reclusos, ex-reclusos e suas familias. Desenvolve, desde 1987, um trabalho proficuo junto daqueles, durante e na
pds reclusao, maioritariamente a cidadaos de Lisboa, onde fica sedeada.

Muitas das pessoas que procuram O Companheiro encontram-se em situagéo de ruptura laboral, social, familiar e
afectiva, parte das vezes, associada a problemas clinicos, de extrema pobreza e elevada marginalizagéo, motivada
por inumeros anos de reclusdo, sem quaisquer acgdes integradoras e de reabilitagao.

Face a esta realidade, a equipa de Intervengéo Psicossocial de O Companheiro procura assumir uma acgao reabili-
tadora e preventiva: reabilitadora na problematica e preventiva nas causas e consequéncias.

Na accgéo reabilitadora, depois de identificada a histéria de vida e respectivas motivagbes e, analisadas as suas
necessidades e perspectivas, procura-se ensinar/treinar competéncias pessoais, sociais e laborais, visando uma me-
Ihor e mais adequada adaptagao da pessoa ao meio em liberdade, e traga-se, para cada um deles, um plano de inte-
gracéo e reabilitagéo.

Preventivamente, emerge toda a acgdo da equipa técnica, na procura proactiva de uma ocupacao laboral, formativa
ou escolar, no encaminhamento da pessoa, intra e inter-institucionalmente, associado as respostas sociais emer-
gentes.

Mas, todo este caminho implica que O Companheiro, num processo de maior eficacia e eficiéncia da sua resposta
social, estabelega como prioritario, aqui e agora, o trabalho dos Voluntarios, possibilitando ‘novas” dindmicas de
aprendizagem a quem oferece e a quem usufrui do servigo prestado, numa melhor e mais adequada integragéo da
e para a pessoa.

Nesta dindmica, O Companheiro esta a desenvolver um projecto denominado “4?S Feiras: Solidariedade Mais”, que
consiste no alargamento dos servigos técnicos especializados a comunidade envolvente, reforcando o apoio em
aconselhamento juridico e clinico, distribuindo géneros (roupa, alimentos e outros bens) e promovendo workshops
tematicos.

Actualmente, participam nesta accdo uma dezena de voluntarios (advogados, médicos, psicologos, nutricionista,
jornalista, actores e outros) que, de forma livre e responsavel, se comprometem, de acordo com as suas aptidoes
proprias e no seu tempo livre, a executar tarefas que se afigurem como fundamentais e prioritarias na promogao da
inclusao psico-socio-afectiva de cada um dos destinatarios do projecto.

Esta é a historia de 23 anos de “O Companheiro” nem sempre linear, nem sempre consequente, todavia, reconheci-
da e prestigiada.
“Quem ousa vence!”

José de Almeida Brites
Director-Geral da Associagdo “O Companheiro”
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Projecto de Apoio a Populacao Prisional
da Cruz Vermelha Portuguesa PomuLELL

A Cruz Vermelha Portuguesa (CVP) tem como misséo a prestagao de assisténcia humanitaria e social, em especial
aos mais vulneraveis, prevenindo e reparando o sofrimento, contribuindo para a defesa da vida, da saude e da di-
gnidade humana.

A populagao reclusa sofre de um forte isolamento social e é confrontada diariamente com a soliddo, o sentimento de
abandono, os dramas familiares e sociais que, com a privagao da liberdade, tornam o encarceramento num proble-
ma social de primeira ordem.

A CVP, actuando como auxiliar ou complementar dos poderes publicos, decidiu intervir de forma estratégica junto
desta populacéo vulneravel (desde o inicio de 2008), aproveitando a sua rede de voluntarios e técnicos, em coorde-
nagéo com a Direc¢ao Geral dos Servigos Prisionais (DGSP).

Actualmente, encontra-se em vigor um Protocolo assinado entre a CVP e a DGSP, a 13 de Abril de 2010, cujo obje-
ctivo é apoiar os reclusos nos Estabelecimentos Prisionais (EP), no sentido de contribuir para a manutengéo ou resta-
belecimento dos respectivos lagos familiares, facilitar a preparagéao da sua saida e inserg¢éo social, contribuindo ainda
para uma melhor preparagéo dos funcionarios e colaboradores dos EP, no &mbito das relagdes interpessoais. Este
protocolo contempla acgdes nas seguintes areas: primeiros socorros; actividades socioculturais, fisicas e desporti-
vas; promog¢ao e educagao para a saude; apoio psicossocial a reclusos e reinsergao social.

Sao ainda perspectivadas, neste protocolo, ac¢gdes de empregabilidade e desenvolvimento sustentavel, empreende-
dorismo e insergao socioprofissional, que se materializardo no “Projecto Estado Puro”, actualmente em fase final de
elaboracgéo.

Em 2010, o Projecto de Apoio a Populagao Prisional, da CVP, desenvolve-se em 22 das suas Delegagdes, com 125
diferentes projectos, em 27 Estabelecimentos Prisionais, com o envolvimento de 175 voluntarios.

O facto de a CVP estar representada a nivel nacional, pelas suas Delegagdes locais, é relevante neste projecto, na
medida em que os reclusos, apds a saida da priséo e ja em liberdade, poderdo contar com o seu apoio, na sua rein-
sercéo social e familiar.

Um Projecto de Voluntariado - Delegacdo de Lamego da CVP

Com a designacdo VALORIZAGCAO PARA A VIDA, tem como objectivo contribuir para o desenvolvimento de estilos
de vida saudaveis dos reclusos. Desenvolve-se por 110 horas de actividade no E.P., de Janeiro a Dezembro de 2010,
integrando 20 reclusos.

Encontram-se empenhados neste projecto 15 voluntarios da Delegagido da CVP de Lamego, todos eles licencia-
dos, designadamente, professores, enfermeiros e técnicos da area social.

Este projecto conta, ainda, com a colaboragdo de alunos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego
(enquadrados pelas equipas responsaveis pelas acg¢des), de quadros da Camara Municipal de Lamego e da PSP
(area da prevengéao rodoviaria), de quadros da empresa “Ecoambiente” (area da preservagéo do meio ambiente) e
de militares do Centro de Tropas de Operagdes Especiais (area do desporto, com a organizagdo de torneios) — tao
do agrado dos reclusos. O envolvimento da comunidade Lamecense é o ponto forte deste projecto.

Todo o ser humano vive em comunidade e, como tal, € fundamental que desenvolva competéncias pessoais que pro-
movam um espirito civico, critico e sensivel aos valores da dignidade humana, e que melhorem o seu relacionamen-
to com os outros e consigo proprio. Os voluntarios da CVP de Lamego organizam para os reclusos, funcionarios e
guardas prisionais do EPRL, varias actividades, tais como: palestras, visionamento de filmes, debates e sessdes
informativas sobre temas que suscitem maior interesse, nas areas ja referidas.

As actividades do projecto de voluntariado da Delegacéo da CVP de Lamego tem contemplado, ainda, a doagéo de
vestuario, calgado e géneros alimentares, a familiares carenciados dos reclusos.

Todas as acgdes promovidas pelos voluntarios da referida Delegagao tém tido enorme receptividade junto dos reclu-
sos, bem como dos guardas prisionais e funcionarios do Estabelecimento Prisional, cabendo destacar as actividades
de educacao para a saude, socorrismo e desporto.

Paulo Baptista
Coordenador do Projecto de Apoio a Populagdo Prisional da CVP




A Conversa com...

A Conversa com... Joana Marques Vidal, APAV
Presidente da APAV s
poio a Vitima

1 — A APAV veio representar a organizagcdo da sociedade civil no apoio a vitima, cuja consagragao
juridica, exigia uma acgao concreta. O percurso de 20 anos que avaliagao permite?

A avaliagéo é francamente positiva. Seria impossivel fazé-la com detalhe nesta entrevista, mas posso dizer
qgue hoje os resultados estao a vista: a Associagdo tem uma acgao de inegavel importancia na sociedade
portuguesa e até ao nivel internacional. Ha vinte anos, um grupo de cidadaos decidiu fundar uma organiza-
¢ao com a missao de apoiar e proteger as pessoas vitimas de crime, apds e na sequéncia de uma reflexao
cuidada sobre as dificuldades sentidas, tanto pelas préprias vitimas, como pelas suas familias e/ou amigos.
Em duas décadas, a Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima pode orgulhar-se de ter contribuido para
suscitar questoes e interpelar Governos, Opinido Publica e Consciéncias Individuais, colocando na “ordem
do dia” a problematica da vitima de crime, propondo alteracbes em diversos campos, desenvolvendo a
cooperagao entre pessoas e instituicdes e, mais que tudo, organizando uma rede de apoio a vitima de
ambito nacional, qualificada, confidencial e gratuita. Se ndo houvesse mais nada para dizer sobre o dinamis-
mo da APAV nos ultimos vinte anos, poderiamos fazer uma avaliagcao positiva s6 pelo facto de ter apoiado
cerca de 187.000 pessoas, emocional, juridica, psicoldgica e socialmente. E em cada processo de apoio
ocorreu uma multiplicidade de acontecimentos positivos, com reflexos directos na vida de muitas pessoas,
que valem, por si, para nos animar a continuar a aposta na APAV.

2 - Em todo o esforgo feito pela APAV, na organizagado e no apoio, que dimenséao tem tido o contri-
buto do voluntariado?

O reconhecimento da importancia do voluntariado, como um valor essencial para o prosseguimento dos
objectivos da APAYV, esteve sempre presente desde a sua fundagao, tendo sido desde logo consagrado nos
seus proprios estatutos. Para a APAYV, o voluntario nunca foi um mero colaborador pontual ou uma espécie
de elemento secundario. Pelo contrario, constitui uma “trave mestra”, das mais fortes e das mais impor-
tantes, para o desenvolvimento da missdo da APAV. Faz, por isso, parte da arquitectura da organizacéo e
a sua presenga é imprescindivel. Os voluntarios na APAV entregam-se, com tempo e dedicagdo, as mais
variadas actividades. Ndo apenas ao atendimento presencial, telefénico e por escrito as vitimas e aos seus
familiares e/ou amigos, mas também noutras dimensdes da vida quotidiana da Associagao. Todo este tra-
balho tem um imenso valor e ndo pode deixar de ser reconhecido.

3 — Uma organizacao deste tipo exige competéncias proprias, formagao adequada e fidelizagao dos
seus voluntarios. Como é que a APAV tem gerido este processo?

A APAV tem planificado a gestdo do voluntariado, designadamente ao nivel da formagéo inicial e da for-
macao continua, bem como através de um acompanhamento cuidadoso das suas tarefas no dia-a-dia por
profissionais remunerados da APAV. Estes profissionais vao enquadrando o papel dos voluntarios e respon-
dendo as suas necessidades de aprendizagem. A APAV tem sido, pois, uma escola pratica para muitos
jovens recéme-licenciados (e tem investido muito neles), contribuindo para uma melhor preparagdo humana,
mas também técnica, que os torna ndo s6 mais preparados para os desafios da cidadania e da soli-
dariedade de uma comunidade fragilizada, mas também para enfrentarem o acesso a um mercado de tra-
balho, actualmente dificil. Ndo & por acaso que as proéprias universidades e outros estabelecimentos de
ensino superior tém vindo a reconhecer o potencial preparatério da Associagao, ao solicitarem e estabele-
cerem acordos de cooperagdo ao nivel de estagios nos gabinetes de apoio a vitima. Por outro lado, estes
voluntarios, quer sejam jovens ou de mais idade, trazem um contributo deveras importante, ao dinamizarem
a vida quotidiana da estrutura associativa, dando o melhor de si, fazendo-o de forma profissional, com muita
qualidade. As competéncias que um voluntério traz consigo desenvolvem-se e s&o potenciadas na APAV,
mas a APAV também se desenvolve com a presenga dos voluntarios. Quanto a fidelizagdo, temos alguma
rotatividade de voluntarios, mas ndo deixa de haver uma permanéncia ou frequéncia relativamente longa.

(continua na pag. 10)




Voluntariado em Reflexao

Voluntariado e Justica

Situagbes da nossa vida social e colectiva, relacionadas com a Justica, que justificam ou exigem a
accao de organizagbes promotoras de voluntariado e de voluntarios sdo, de uma forma ja evidente e
indiscutivel, as relativas as pessoas sujeitas a penas de execu¢cao na comunidade e a penas ou medi-
das penais de privagao de liberdade; aos menores e jovens internados ou em acompanhamento por
determinacao judicial tutelar educativa; as vitimas de crime, tenham, ou ndo, dado origem a processo
penal ou a aplicagao de medidas penais; aos maiores em situagao de incapacidade, quantas vezes
desprovidos de apoio esclarecido ou de tutela, consoante o grau de autonomia que tém para gerir a sua
pessoa € bens, e, por fim, as respectivas familias, enquanto directamente envolvidas ou condicionadas
por cada uma das situagdes.

Falamos, assim, em areas do que podemos chamar intervengéo e apoio social no ambito do Sistema de
Justica por forca de efeitos concretos de aplicagdo da Justica aos cidaddos. Areas de intervencdo que
apelam a ac¢ao do voluntariado, seja pela insuficiéncia da resposta exigivel ao Estado - por atavica inca-
pacidade prépria ou de articulagdo com a comunidade, ou, ainda, pela crénica falta de meios - seja
porque a mesma resposta nao deve caber ao Estado, mas sim a aplicagéo pratica do valor da construcao
solidaria do todo social e a dindmica dele decorrente protagonizada pelos cidadaos - valor esse que &
essencial a existéncia de uma sociedade civil motor e garante da existéncia de um Estado de Direito
democratico material (e ndo meramente formal) de cariz social.

Falamos de um campo de intervencado de voluntariado menos conhecido do que outros, quigca por
serem 0s seus destinatarios dos mais marginalizados e, social ou psicologicamente, mais condicionados.

Mas falamos de um campo que é, por isso mesmo, riquissimo de oportunidades para se evidenciar a
essencialidade e indispensabilidade da acg¢ao voluntaria, através do apoio a construgcao, ou recons-
trucdo, pelo proprio destinatario da acgéo, seja de um caminho de vida socialmente integrado, pautado
pelo cumprimento da norma, vivido em liberdade com responsabilidade, seja de equilibrios essenciais
quebrados por acgdes vitimizantes ou, ainda, através do suprimento da autonomia perdida por alguns
para gerir a sua pessoa e bens.

A histéria da accao de pessoas de boa-vontade, a titulo individual ou enquadradas por organizagoes,
nos campos de intervengao social no dominio da justica, com especial relevancia para a justica na area
penal, remonta ao séc. XV, a criacao das Misericérdias e, durante séculos, a elas se ateve fundamen-
talmente, sempre com grande influéncia da componente religiosa que as enformava, mas sem esque-
cer a importancia das repercussdes seculares dessa acgao, seja no funcionamento e execugao da
justica, seja na defesa da 6ptica do humanitarismo e da defesa da dignidade humana.

As reformas penais do séc. XIX, a sombra dos ventos iluministas e de uma clara e progressiva afir-
macao do secular, ndo trouxeram ja no séc. XX outras respostas vindas da sociedade civil que ndo as
inspiradas, mormente, pela religiao catdlica, falhadas que foram as tentativas de institucionalizagao pelo
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Estado de respostas organizacionais administrativamente consagradas e cuja esporadica e relativa-
mente fugaz actuagdo ndo deixou marcas nem consequéncias, apesar do apelo a sensibilidade dos
cidadaos para a causa da solidariedade ligada ao apoio a recuperagao dos condenados e dos menores
e jovens sob a tutela da justica.

Falhada também a tentativa da constituicdo de respostas voluntarias que complementassem e desen-
volvessem a rede nacional de equipas de técnicos de reinsergéo, que foi objectivo, sé limitadamente
alcangado, da concepgéo inicial do entdo Instituto de Reinser¢ao Social, restou a actuacao de algumas
organizagbes baseadas na acc¢ao de voluntarios com liga¢des claras a Igreja Catdlica ou de inspiragcao
da mesma Igreja, por exemplo “Unido” e “O Companheiro”, restrita a actuacao nos estabelecimentos pri-
sionais e aos que deles saiam em liberdade condicional.

Para além disso, a accao voluntaria, nos ultimos anos, existiu quase exclusivamente na érbita do mundo
prisional e nele da actuagao dos antigos capelaes prisionais, agora “assistentes religiosos”, e de umas
poucas organizagoes ligadas a outras Igrejas. Como excepg¢des ao que se acaba de dizer, pela sua
natureza e ambito nacional, sdo de destacar os exemplos da APAV, no apoio a pessoas vitimas de crime
e da Cruz Vermelha, no apoio que desenvolve a pessoas reclusas.

No que a acgao do voluntariado no dominio da justica diz respeito, no contexto da legislagdo e conceitos
em vigor, estamos, pois, hoje, num momento essencial de mudancga e evolugao, em que se revela fun-
damental a definicdo adequada, designadamente, do que s&o organiza¢des promotoras de voluntaria-
do, de como se avalia e reconhece a capacidade das mesmas para a selecgéo, enquadramento e for-
macao de voluntarios, da garantia dos direitos destes, e da articulagdo com as instituicbes do Estado
que enquadram os destinatarios da ac¢ao do voluntariado.

O CNPV, ao criar a Comissao para o Voluntariado no Dominio da Justica, reconheceu a dificuldade
e a especificidade da actuagcao nesta area, mas também apostou na existéncia de uma plataforma em
que as organizagoes de ambito nacional, que enquadram voluntarios ou englobam instituicdes de
voluntariado, possam em conjunto encontrar respostas para as dificuldades que defrontam.

Resta tdo so apelar para que se aposte no trabalho desta Comissao e de todas as organizagdes nela
envolvidas, como alavanca que pode ser para uma mais generalizada e actuante resposta num campo
de multiplos contextos especificos, onde muito ja se vem fazendo pelo esforgo abnegado e solidario de
centenas de voluntarios, mas onde muitissimo mais deve e pode ser feito.

Que 2011, Ano Europeu do Voluntariado, através das suas iniciativas em Portugal, possa realmente con-
tribuir para que a informacao e formagao dos voluntarios se desenvolva e se clarifique e se dinamize a
accao das organizagbes promotoras de voluntariado, bem como possa contribuir, decisivamente, para
a sensibilizacdo de pessoas, familias e organizagdes publicas e privadas para as potencialidades e
necessidades do voluntariado.

Luis Miranda Pereira
Coordenador da Comisséo do Voluntariado em Justica do CNPV
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Renovar Sempre Mais a Accao

. Na proximidade do AEV (Ano Europeu do Voluntariado) que sera em 2011, a Comisséo do Voluntariado
em Saude decidiu reflectir sobre o caminho percorrido, em quase oito anos e, logo depois, apontar linhas
de inovacao para melhor servir os muitos voluntariados espalhados pelo pais. Abrir portas, com novos
contributos, para melhor servir, € um desafio da maior importancia. Entdo, a 16 de Setembro, reuniu a
Comissao, estrutura do Conselho Nacional, para um dia de trabalho, de estudo, de analise, de reflexao,
para novas propostas.

. Do que tem sido feito, reconhecendo ter-se ficado muito aquém do planeado, foi interessante sublinhar:

— A harmonia existente entre as diversas entidades que tém assento nesta comissido de saude.
Foi possivel uma partilha de experiéncias, com a informacao permanente sobre o que se faz e se
pode fazer mais. O dialogo entre os varios membros que integram a Comissao é de grande qua-
lidade e permite estudar os problemas que, depois, s&o presentes ao Conselho Nacional para a
Promocéao do Voluntariado.

— A preocupacao pela selec¢ao dos voluntarios. De facto, o trabalho voluntario depende muito
de saber escolher as pessoas certas para os lugares certos. A relagdo da Comissdo com os
Bancos de Voluntariado € uma mais valia para este trabalho de servico no mundo da saude.

— A formagao dos voluntarios. Esta tem sido a maior preocupagao, na actividade desenvolvida.
Com 20 peritos, nas diversas areas, foi possivel construir, pelos meios informaticos, um curso de
12 sessdes que facilmente se oferecem aos diversos voluntariados em saude. Esta a ser um éxito.

3. Para a renovacao dos planos da Comissao do Voluntariado em Saude, na reflexdo produzida nesta
reuniao de 16 de Setembro, os seus membros aceitaram trés grandes propostas que estédo a aprofundar,
para a sua plena realizagdo:

— Rever objectivos, voltando-se para a acgéo concreta, ultrapassando a tendéncia de se fechar em
dados estatisticos e em regras de conduta. A propria estrutura da Comisséo é apenas um meio
para melhor eficacia na acgao voluntaria.

— Conseguir algumas metas essenciais:

* A cooperacgdo com todas as instituicées de Voluntariado em Saude.
* A criagdo, quando possivel, de voluntariados em todos os lugares onde haja hospitais e
unidades de saude.
* A articulagao com as familias de doentes nos seus lugares de origem.
» O enquadramento de todas as estruturas do voluntariado.
— Procurar ainda a atengéao as circunstancias especiais:
» A formagao em campos especificos da saude
* A investigacao cientifica, a partir de novas experiéncias

4. O debate livre, nesta reunido da Comisséo foi do maior interesse, sem constrangimento e com a procu-
ra da verdade e do bem maior. Convidaram-se os autores dos modulos de formagao, o que abriu hori-
zontes para convites a dirigir a novos membros desta estrutura do Conselho Nacional da Promogao do
Voluntariado. Os seus membros devem ser peritos, pessoas com experiéncia no cuidado com os
doentes, e ndo tanto representantes das estruturas. Esta comissdo € um instrumento de reflexdo e nao
um orgao de decisdo. A Comissao trabalha para o Conselho Nacional.

Mons. Vitor Feytor Pinto
Coordenador da Comissdo do Voluntariado em Satide do CNPV




Aconteceu...

20 de Agosto — Campanha de angariagdo de fundos junto dos visitantes da
feira de artesanato e de gastronomia de Celorico de Basto, organizada pelo
Banco Local de Voluntariado daquela cidade, que permitiu arrecadar a quantia
necessaria para a aquisi¢cao de uma cadeira de rodas adaptada, para uma resi-
dente carenciada.

24 de Agosto — Encontro Tematico “ Ninguém pode ficar indiferente” na Fundagdo Eugénio de Almeida, em Evora,
no ambito do Programa Nacional do Ano Europeu do Combate a Pobreza e a Exclusdo Social. A Presidente do
CNPV, Elza Chambel, interveio com uma comunicagao dedicada ao Voluntariado.

14 de Setembro — O CNPV participou, através de Maria Elisa Borges, na 1° reunido da Comissao Nacional de
Acompanhamento do Ano Internacional da Juventude em 2010/2011 presidida pelo Instituto Portugués da
Juventude, a quem compete coordenar e dinamizar as respectivas comemoragoes.

15 e 16 de Setembro — Decorreu o Workshop “ Ser Voluntario” organizado pela Fundagédo Eugénio de Almeida, em
Evora, com a finalidade de debater os conceitos do voluntariado, a sua evolugao, pratica e organizag&o.

17 de Setembro — Férum Nacional de Economia Social e Solidaria na sede do Montepio Geral, em Lisboa, pro-
movido pela Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social, que reuniu 6 organiza¢des cooperadoras da
CASES.

20 de Setembro — Acgao de formagao a voluntarios inscritos no Banco Local de Voluntariado de Torres Vedras

23 de Setembro — Realizou-se em Ansido uma acgéo de sensibilizacdo para o Voluntariado realizada pela Camara
Municipal de Ansiao, entidade enquadradora do respectivo BLV.

24 de Setembro — O Centro Comunitério de Esmoriz, entidade executora do PROGRIDE, organizou um Seminario
subordinado ao tema “ Construir Novos Trilhos de Inclusdo”, que decorreu em Ovar, com o objectivo de divulgar as
boas praticas resultantes de 5 anos de intervengdo comunitaria.

25 de Setembro — O Secretariado Diocesano do Ensino Religioso langou o Projecto “Ser Voluntario, Ser Solidario”,
cuja acgao de sensibilizagdo, aos docentes de Educagao Moral e Religiosa Catdlica, sobre a necessidade de pro-
mover na escola iniciativas de voluntariado, foi assegurada por Elza Chambel, na Universidade Catdlica
Portuguesa, em Lisboa.

25 de Setembro — Pelo segundo ano consecutivo a Federagdo Nacional de Voluntariado em Saude promoveu a
realizagdo de mais um Encontro Nacional de Voluntariado em Saude, que teve lugar em Ovar , no Centro de Artes.

30 de Setembro — Debate sobre “ Voluntariado, Cidadania e Justiga Social ” no ambito da Responsabilidade Social
das Empresas, no Atrium Saldanha, em Lisboa, iniciativa inserida na Semana Lancia’ 10, que contou com uma inter-
vengao de Elza Chambel.

Reunioes do CNPV no 3° trimestre

20 de Julho — OT: Plano de Accao para o Ano Europeu do Voluntariado 2011 — reunido para planeamento
do Tour/Volta, concurso para jornalistas/repérteres voluntarios e acgao de formagao para os coordenadores
nacionais do AEV, de 20 a 21 de Setembro, em Bruxelas.

7 de Setembro — OT: Ano Europeu do Voluntariado — Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 62/2010, cons-
tituicdo da Comissao Nacional de Acompanhamento e 12 reunido, actividades/financiamento/recursos a afectar,
reunidgo com a P.A.U. Education de Barcelona, inicio das actividades do Ano Europeu, Congresso da
Confederacéo Portuguesa do Voluntariado e Dia Internacional dos Voluntarios.
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Um Contributo

Aproxima-se 2011- Ano Europeu do Voluntariado; sé
no espaco europeu sdo mais de cem milhdes os
homens e as mulheres que fazem a diferengca na
vida de outras pessoas, sendo solidarios: sao
cidadaos que sabem que o voluntariado faz parte de
uma cidadania activa e integra o processo
democratico de maior incluséo social.

Ainda existem contudo, muitas pessoas que até
querem ajudar mas nao sabem como Outro dos
obstaculos levantados é a falta de tempo (ou até a
falta de dinheiro!). Mas com vontade, estimulo e dois ou trés telefonemas a situagao resolve-se!

12 reunido da CNA

Ha alguns meses, numa escola em Lisboa, participei num debate sobre pobreza e exclusao; falamos
imediatamente de voluntariado. Porque ha pontes que séo naturais.

E percebi que muitos tinham vontade de ajudar, mas ndo sabiam como ajudar ou onde seria a sua
ajuda mais necessaria e util - quando afinal ha tanto por fazer.

Lancei-lhes um desafio: porque nio tecer uma rede de voluntarios ali mesmo, na escola? Para aten-
der aos problemas da comunidade local? E éptimo poder partir em viagem e ajudar alguém do outro
lado do mundo; eu gosto de comecgar pelo outro lado da rua.

Ficou a ideia — mas com o peso da responsabilidade que qualquer voluntario tem que ter: saber que
0S COMpPromissos sao para cumprir.

E é este desafio que o AEV nos coloca - a todos. Sobretudo a todos os que integram a Comissao
Nacional de Acompanhamento: assumir um compromisso para com os objectivos do ano, levando-os
a todos os parceiros e actores sociais, dinamizando e enaltecendo assim o papel dos voluntarios na
sociedade portuguesa.

A diferencga faz-se assim. Com todos nés, voluntarios.

CNA,
Fernanda Freitas, jornalista

(continuagédo do texto da pdg. 5)

Ha casos de voluntariado exercido ha mais de cinco anos. E, de facto, extraordinario e de um imenso valor,
o facto de alguém dar horas e horas da sua semana, com muito trabalho numa area que nao esta isenta de
riscos e de frustragbes emocionais. Os voluntarios merecem todo o reconhecimento da sociedade portugue-
sa. E a APAV pode contar, neste momento, com a colaboracdo de 230 voluntarios.

Num futuro frequentemente incerto, continuamos a acreditar e a confiar nesta missao e é por ela que, com
eles, os voluntarios e voluntarias da APAV, vamos trabalhar.

Joana Marques Vidal
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Accao de Formacao aos Organismos Coordenadores
Nacionais do AEV-201 |

Organizado pela Comissao Europeia, decorreu em Bruxelas, nos dias 20 e 21 de Setembro, um work-
shop destinado aos Organismos Coordenadores Nacionais dos 27 Estados Membros (E.M.) que foi
dinamizado pela Agéncia de Comunicacao P.A.U. Education de Barcelona.

Esta jornada de trabalho teve como objectivo principal facultar a todos os Estados Membros infor-
macao sobre o AEV-2011, estratégias de comunicagao, relacionamento com cada E.M., conferéncias
e outros eventos, tendo havido a preocupacao de pdr os E.M. a interagir, a trocar experiéncias, a ini-
ciar um caminho comum. Foram abordados os seguintes pontos:

- A “Volta” do AEV-2011

Estratégia, apoio e acompanhamento pela Agéncia de Comunicacao P.A.U. Education de Barcelona,
critérios para a escolha dos locais, parceiros nacionais e locais, dificuldades sentidas, pontos comuns,
ideias e sugestdes de cada E.M.

- Os “Relatos”de Voluntariado

O papel dos 27 voluntarios europeus com experiéncia de jornalismo na cobertura de cada etapa da
“Volta” do AEV-2011, os suportes de comunicagao, o logo e slogan.

- A estratégia de langamento das iniciativas emblematicas de cada E.M. e respectivas condi¢des de
enquadramento e os Planos de Actividade de cada E.M., propostos para financiamento da C.E.

Quer a C.E. quer os E.M. mostraram muito interesse na estratégia utilizada por Portugal com a criagcao
da Comissdo Nacional de Acompanhamento do AEV-2011, pela R.C.M. de 25 de Agosto, com a fina-
lidade de promover uma participagado bastante alargada da sociedade portuguesa.

Pretende-se que o AEV-2011 seja simultaneamente uma celebragédo e um desafio:

- a celebragdao do empenho de milhées de Europeus que, regularmente, doam o seu tempo e com-
peténcias como voluntarios, em prol da construgado de um mundo melhor;

- o desafio aqueles Europeus que ainda nao sao voluntarios.

“Sé voluntario! Faz a diferenga”: € o slogan. Os primeiros ja fazem a diferenga; os outros sao convida-
dos a fazé-la!

Elza Chambel




Agenda

11 de Outubro a 11 de Novembro

26° Curso de Formacgao Geral para o Voluntariado
Local: Lisboa

Organizagao: Instituto de Solidariedade e
Cooperagdo Universitaria

Informacgoes: Tel: 21 395 78 31

cfv@isu.pt

www.isu.pt

15, 21, 22 e 23 de Outubro

Accao de formacgao para voluntarios e coorde-
nadores de voluntariado

Local: Rio Maior, Gondomar e Mondim de Basto
Organizagao: Bancos Locais de Voluntariado
respectivos

21 a 24 de Outubro

192 Conferéncia Europeia da Volonteurope
Local: Atenas - Grécia
Organizagao:Volonteurope

Informagoées: www.volonteurope.de

22 e 23 de Outubro

11l Encontro Nacional de Voluntarios

Organizagao: Liga de Amigos do Hospital Garcia de
Orta

Informagébes: encontro@lahgo.org

www.lahgo.org

30 de Novembro, 1 e 2 de Dezembro

XIll Congresso Estatal de Voluntariado
Local: Logrofio - Espanha

Informagoes: www.raimosdehumanidad.com

2 de Dezembro

Conferéncia “ O Voluntariado na primeira pessoa’
Local: Evora

Organizagao: Fundagao Eugénio de Almeida
Informagées: geral@fea.pt
www.fundacaoeugeniodealmeida.pt

4 e 5 de Dezembro

| Congresso Portugués do Voluntariado —
“Voluntariado, Forga de Mudanga”

Local: Lisboa

Organizagao: Confederagao Portuguesa do
Voluntariado

Informagées: www.convoluntariado.pt

O Voluntariado na Internet

Site: www.fiar-linho.blogspot.com

A FIAR ( Fraternidade

F I A R das Instituicbes de

Apoio a Reclusos) é

uma IPSS, com reconhecida utilidade publica, fundada e

constituida por Voluntérios, cuja vocacao consiste em

transmitir o testemunho cristdo a reclusos, ex-reclusos e

respectivas familias, nomeadamente assisténcia espiri-

tual, moral, social, cultural e de inser¢édo na comunidade,

com o objectivo de contribuir para a sua dignificagéo
pessoal.

A FIAR assume o papel de interlocutor, a nivel nacional,
junto de entidades oficiais competentes e outras institui-
¢bes da Sociedade Civil, com vista a contribuir para o
encontro de solugbes concretas.

Legislacao

Voluntariado, Associativismo e Qutros

Despacho n.° 11477/2010, D.R. 135 SERIE Il n.° de
2010-07-14

Mantém para o ano lectivo de 2009-2010, o apoio finan-
ceiro aos estabelecimentos de educagédo pré-escolar
das instituicdes particulares de solidariedade social.

Resolugdao do Conselho de Ministros n.° 62/2010,
D.R. n.° 165, SERIE | de 2010-08-25

Institui em Portugal o Ano Europeu das Actividades de
Voluntariado Que Promovam Uma Cidadania Activa —
2011.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 65/2010,
D.R. n.° 168 | SERIE de 2010 -08-30

Institui em Portugal o Ano Internacional da Juventude
das Nagbes Unidas a decorrer entre Agosto de 2010 e
Agosto de 2011 e cria a Comissdo Nacional de
Acompanhamento (CNA) do Ano Internacional da
Juventude (AlJ).

Despacho n.° 13880/2010, D.R. n.° 170, Série Il de
2010-09-01.

Nomeacdo da licenciada Elza Maria Pires Chambel
para exercer as fungbes de presidente do Conselho
Nacional para a Promog¢éo do Voluntariado.

Resolugdao do Conselho de Ministros n.° 74/2010
D.R. n.° 182 SERIE | de 2010-09-17

Aprova o Il Plano para a Integracdo dos Imigrantes
(2010-2013).
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