7 e 21 de Outubro

Terceiro Sector em Portugal e no Mundo
Responsabilidade Social: Mito ou Realidade
Fundacdo Oriente/Encontros da Arrdbida
www.foriente.pt

17 a21 de Agosto

18° Conferéncia Mundial de Voluntariado
IAVE Barcelona
www.iave2004barcelona.org

12a14de Agosto

Semanada Juventude

Divulgacdo do Projecto de Voluntariado “PROVOLGAPOR" -
Moncdo

10de Julho

Semindrio “ Desenvolvimento local — que futuro queremos?”
Animar/Casa do Povo de S. Torcato Guimardes

Telef/fax: 253 551 071/adlc@portugalmail.pt

2,3e4delJulho
Juvemoz-Festa da Juventude
Mostra de organizacoes
www.cm-estremoz.pt

30de Junho

Workhsop “Participagdo e Cidadania”
NuUcleo Distrital de SetUbal da REAPN
Centro Social de Palmela
Www.reapn.org

18 de Junho
Sessdo “Aprender com o Voluntariado”
Universidade Sénior de Loulé

17 e 18 de Junho

Il Curso de Voluntariado

“O Voluntariado na sociedade actual " - Liga dos Amigos do
Centro de Saude Soares dos Reis Tel./Fax: 223717571

5de Junho

Actividade de Voluntariado/Dia Mundial do Ambiente
Associacdo de Defesa do Ambiente

Tel: 212539786

0 Voluntariado na Internet

www.lionsclubes.pt

VYoluntarios Precisam-se

Infegrado na Associagcdo de Beneficéncia
“"Casas S. Vicente de Paulo”, IPSS, fundada em
1939, pelas Irmds Vicentinas, o Lar *Coracdo de
Jesus”, estd a desenvolver o projecto de
voluntariado “Abrir o Coracdo a Solidariedade”
que tem como objectivos:

Promover e desenvolver as capa-
cidadesindividuais das ldosas;

Promover encontrosintergeracionais;
Dinamizar o ftfrabalho em rede na
comunidade.

O nome do projecto traduz as ideias:
“Voluntariado: coracdes que se abrem, bracos
que se estendem, mdos que se cruzam, pés que
selancamnaaventura.”

Este projecto concretiza-se na realizagcdo de
vdarias actividades na drea humana (escuta,
didlogo, partilna, ...), na drea cultural
(jogos/concursos, leitura, musica, passeios, ...) e
noutras aéreas ndo especificadas, dando asas
a criatividade do voluntdrio.

Lar“Coracdo de Jesus”

CalcadadaEstrela, n.° 163, Freguesiada Lapa
1200-662 LISBOA

Tel:213931070/217521460

E-mail: voluntariado.idosos@portugalmail.pt

Portal internet portfugués dos Clubes ‘Lions’, integrados na Associacdo
Internacional de Lions. Histéria, organizacdo, objectivos, clubes,
actividades e inciativas de apoio d comunidade de voluntariado.

www.socsvicentepaulodeportugal.com

Histéria, estrutura organizativa, formacdo, eventos e publicacdes da
Sociedade de S. Vicente de Paulo e respectivas conferéncias vicentinas em

actividade no pais.

www.inscoop.pt

Sitio do Sector cooperativo, dinamizado pelo
Instituto Anténio Sérgio e com informacdes
diversas sobre actividades, acg¢des de
formacdo, comunicacdo, entre outras.
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Breves

VOLUNTARIADO NO HOSPITAL DA
FORCA AEREA

Em 05 de Maio de 2004, decorreu no Hospital da
Forca Aérea (HFA) umareunido promovida pelo
Gabinete de Accdo Social e Apoio ao Doente
(GASAD), tendo por tema “Troca de
Experiéncias”.

Na sessdo participaram o Director do Hospital,
técnicas e voluntdrias do GASAD e
representantes da Liga Portuguesa Confra o
Cancro - Nucleo Regional do Sul, do
Voluntariado no Hospital Santo Anténio dos
Capuchos e do Conselho Nacional Para a
Promocdo do Voluntariado (CNPV).

Apds o Director do HFA proceder a abertura da
reunido e salientar a importdncia do
voluntariado social, os participantes tiveram
oportunidade de falar sobre as suas
experiéncias pessoais, actividade que exercem,
seleccdo e formacdo de voluntdrios e papel do
CNPV.

O projecto de voluntariado no HFA, que tem
recebido um grande estimulo e apoio da
Direccdo, é efectuado por trés voluntdrias,
efectivo que é considerado insuficiente para
responder ds necessidades existentes.

Para breve

Em matéria de voluntariado social em meio
militar, foram ainda referidos, entfre outros, os
seguintes aspectos:

- a iniciafiva do HFA poder constituir o
embrido para a criacdo de novos grupos de
voluntariado eminstituicoes congéneres;

- a import@ncia da experiéncia ser
alargada a dreasocial;

- permitir o aproveitamento do pessoal
reformado ou aposentado em actividades
socialmente Uteis;

- ser uma forma de resposta a caréncias
que se fazem sentirna sociedade actual, em
geral, e na familia militar, em particular,
designadamente nos doentes e idosos;

- o papel relevante que poderd ter em
vdrios dominios, sem substituir na sua funcdo
0s servicos que existem para o efeito, nem
reduzir postos de frabalho.

Em conclusdo, os participantes consideraram a
reunido muito proveitosa, podendo constatar
qgue a Forca Aérea estd a desenvolver no
hospital um projecto de voluntariado social de
grande interesse que importaria estender a
oufros departamentos militares.

Adérito Cardoso
Membro do CNPV

18 CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE VOLUNTARIADO

A IAVE (‘International Association for Volunteer
Effort’/Ass. Internacional para o Esforco
Voluntario), organiza de dois em dois anos uma
Conferéncia Mundial sobre Voluntariado,
reunindo organizacées de vdrias zonas do
mundo. Neste ano, a temdtica central é a
importancia do voluntariado para a paz e o
desenvolvimento, a qual serd debatida em
féruns diversos que incluem um especialmente
dedicado ao voluntariado jovem.

A Conferéncia deste ano, a 18.9, vai terlugarem
Barcelona, entre 17 e 21 de Agosto. Entre outros
assuntos, esta edicdo pretende discutir qual o
papel do Voluntariado no mundo, o marco
ético em que se move e 0os compromissos do
proprio Voluntariado na defesa de valores

como a justica e os direitos humanos. A
organizacdo entende que “o voluntariado é
uma peca fundamental na consfrucdo da
sociedade civil. Sem pessoas que se queiram
comprometer com a comunidade, ndo sao
possiveis nem as ONG, nem a filantropia, nem os
governosresponsdveis, nem a democracia.”

Para saber mais, consulte:

www.iave2004barcelona.org

VOLUNTARIADO, ASSOCIATIVISMO E OUTROS
Marco a Julho de 2004

Portaria n.° 730/2004, de 24 de Junho, Série I-B, n.°
147:

Cria o Programa para a Inclusdo e
Desenvolvimento (PROGRIDE).

Aviso n.° 6603/2004, de 16 de Junho, Série I, n.°
140:

Ao abrigo dos artigos 78° e seguintes do DL n.°
283/2003, de 8 de Novembro, determina que os
protocolos celebrados entre as enfidades
distritais de seguranca social e as instituicoes
particulares de solidariedade social ou outras
entidades que prossigam os mesmos fins, visam o
desenvolvimento de accdes de acompanha-
mento dos beneficidrios do rendimento social
deinsercdo (RSI).

Lein.®20/2004, de 5 de Junho, SérieI-A, n.° 132:
Estatuto do Dirigente Associativo Voluntdrio

Estabelece o regime de apoio aos dirigentes
associativos voluntdrios na prossecucdo das suas
actividades de cardcter associativo.

Resolucao de Conselho de Ministros n.° 60/2004,
de 30 de Abril, Série IB, n.° 102:

Procede & renovacdo do Programa Escolhas,
criado pela Resolucdo de Conselho de Ministros
n.°4/2001, de 9 Janeiro

Portaria n.° 416/2004, de 22 de Abiril, Série 1A, n.°
95:

Estabelece os valores mdximos e as normas
reguladoras das mensalidades a pratficar pelas
cooperativas e associacoes de ensino especial
para efeitos de atribvicdo do subsidio de
educacdo especial no dmbito das prestacoes
familiares e da determinacdo das compartici-
pacodes financeiras aos estabeleci-mentos de
educacdo especial sem fins lucrativos para o
exercicio da accdo educativa. Revoga a
Portaria n.°52/2003, de 16 de Janeiro.

Lein.°13/2004, de 14 de Abril, Série IA, n.° 88:

Estabelece o enquadramento juridico do
agente da cooperacdo portuguesa e define o
respectivo estatuto juridico.

Resolugcdo do Conselho de Ministros n.° 50/2004,
de 13 de Abiril, Série IB, n.° 87:

Aprova o plano * 100 compromissos para uma
politica da familia”

Despacho conjunto n.° 228/2004, de 13 de Abril,
Sériell, n.°87:

Criacdo de unidades de insercdo na vida activa
(UNIVA) nos Centros Nacionais de Apoio o
Imigrante (CNAI) de Lisboa e Porto.

Deliberacao n.° 426/2004, de 5 de Abril, Série Il
N°81:

Projectos aprovados no dmbito da accdo tipo 3,
“Redes de Equipamentos e servicos de
promocdo e desenvolvimento social”, inserida
na medida n.° 3.7 do eixo do Programa
Operacional Regional de Lisboa e Vale doTejo”.

Lein.°9/2004, de 19 de Marco, SérielA, n.° 67:
Regime especial para a reparacdo dos danos
provocados pelosincéndios do Verdo de 2003.

Portaria n.° 255/2004, de 9 de Marco, Série I-B, n°
58:

Altera o Regulamento do Programa de Apoio as
Associacoes Juvenis (PAAJ).

Decreto-Lein.° 48/2004, de 3 de Marco, Série I-A,
n.°53:
Cria o Conselho Nacional de Seguranca Social.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.°
27/2004, de 2 de Marco, Série I-A, n° 52:
Programa especial de voluntariado “Jovens e a
floresta”.

Portal do Voluntariado - Sitio Internet www.voluntariado.pt
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Estudo “A percepcao da
Responsabilidade Social em
Portugal”

A “"Sair da Casca”, empresa de consultoria em
comunicacdo e responsabilidade social, concebeu
este estudo, realizado entre Julho de 2003 e Janeiro
de 2004, pretendendo confribuir para o
desenvolvimento do conceito e para o alargamento
das prdticas inerentes & matéria. Utilizado diferentes
metodologias, o estudo abrangeu a percepcdo e
afitude de diferentes segmentos: organizagcdes
(empresas, associacoes -incluindo ONGs e sindicatos,
entidades governamentais), consumidores e
comunicacdo social. Perante cada um destes
conjuntos, foi apurado o seguinte retrato geral:

As organizacoes

As empresas comecam a dar relevéncia a
responsabilidade social nas suas estratégias,
entendendo-a também como um indicador de
sucesso empresarial e produzindo um impacte
positivo e diferenciador na imagem da organizacdo.
As ONG, as instituicoes e os sindicatos estdo
familiarizados com o conceito e percepcionam o

Um enquadramento europeu para
a Responsabilidade Social das Empresas

A Comissdo das Comunidades Europeias emitiu, em
2002, uma Comunicacdo (COM/2002/0347) relativa
a Responsabilidade Social das Empresas: “Um
contributo das empresas para o desenvolvimento
sustentdvel”. Esta Comunicacdo apresenta a
estratégia da EU para promover a RSE e destina-se as
instituicoes europeias, aos Estados-Membros, aos
parceiros sociais, bem como das associacoes
empresariais e de consumidores, empresas individuais
e outros agentes interessados e surge na sequéncia
do Livro Verde “Promover um quadro europeu para a
responsabilidade social das empresas”, lancado em
2001 para iniciar um debate e identificar formas de
criar uma parceria para o desenvolvimento de um
quadro europeu para a promog¢do deste conceito,
definido como: “a integracdo voluntdria de
preocupacoes sociais e ambientais por parte das
empresas nas suds operacoes € na sua interacgcdo
com outras partesinteressadas.

Na sequéncia do processo de consulta, a Comissdo
Europeia propde a criacdo, d escala da EU, de um

aumento da responsabilidade social nos
procedimentos das grandes empresas.

As enfidades governamentais ndo demonstram uma
visdo integrada daresponsabilidade social.

Os consumidores

A generalidade desconhece a expressdo e o
conceito de responsabilidade social. Os
consumidores valorizam os aspectos em que se véem
mais implicados e os seus critérios de compra
valorizam mais a relacdo preco/qualidade, apenas
se dlterando quando consideram que os temas
associados dresponsabilidade social sGo relevantes.

A comunicacdo social

De um modo geral, os media estdo pouco
sensibilizados para a importéncia de divulgar as boas
praticas das empresas, adinda que por seu lado as
empresas e associacdoes ndo demonstrem uma
estratégia de comunicacdo das sua prdticas.

O estudo aponta para que a evolucdo da questdo
da responsabilidade tenda a reforgcar as parcerias
entre o mundo associativo e o mundo empresarial.

Para consultar este ou outros estudos sobre RSE, visite:
www.sairdacasca.com

Pistas para a Accao

A promocdo do voluntariado por parte das empresas
pode ser desenvolvida através de vdrias formas, entre
as quais:

a) Facilitacdo do voluntariado praticado por
membros daempresa e a prestacdo de apoios;

b) Prestacdo de servicos ou de apoio técnico,
comercial ou de formacdo a enfidades sem fins
lucrativos, grupos de voluntdrios ou populacdoes
locais;

c) Partficipacdo em processos de desenvolvimento
local;

d) Participacdo em processos de articulacdo entre a
escola e o tecido econdmico local.

In Responsabilidade social e “voluntariado na empresa”,
comunicacdo apresentada pelo Presidente do

CNPV no Férum “Voluntariado nas Empresas — Perspectivas de
Desenvolvimento”, Maio de 2004

férum multilateral, com o objectivo de promover a
fransparéncia e a convergéncia de prdticas e
instrumentos de responsabilidade social.

Para consultar os documentos, visite:
Http://europa.euv.int/comm/employment_social/so
c-dial/csr

INQUERITO CNPV /2004

deste Boletim.

O CNPV esta a proceder a actualizagdo do levantamento e caracterizagcao das organizagcées promotoras ou
potencialmente promotoras de voluntariado. Este levantamento permitird ainda operacionalizar uma base
de dados neste ambito, tendo em vista o intercambio e difusdo de informagoes sobre promogao, formagdo e
enquadramento do voluntariado em Portugal, objectivo em que se inclui a distribuicdo periédica e gratuita

Mais uma vez solicitamos e agradecemos a colaboragao de todas as organizagoes e grupos de voluntariado,
através do envio do formuldrio divulgado na anterior edi¢do do Boletim.

Por correio: Inquérito Voluntariado/CNPV - Rua Castilho, n.°5 1250-066 Lisboa

Para mais informagoes, porfavor contacte o Nucleo de Apoio Técnico ao CNPV através dos tel: 21 350 7259/60

Porfax: 213184 955

FORMACAO EM VOLUNTARIADO - MANUAL DO FORMADOR

O CNPV tem destacado a Qualificacdo/
Formacdo como uma das suas dreas prioritdrias
de actividade, no seguimento das suas
competéncias e, também, na linha das
recomendacgdes da Comissdo Nacional para o
Ano Internacional dos Voluntdrios. Neste sentido,
definiu um conjunto de accdes a desenvolver
nomeadamente a sistematizacdo das
experiéncias de formag¢do deste dmbito, a
disponibilizacdo de documentacdo de apoio e
acriacdo de bolsa de formadores, entre outras.
Para o aprofundamento desta questdo, e tendo
em vista recolher e sistematizar informacoes
sobre programas de formacdo bdsica, o
Conselho organizou, em 2002 e 2003, reunides
temdticas com vdrias organizacdes promotoras
de voluntariado que realizam accoes de
formacdo para voluntdrios. Com a necessidade,
expressa pelas organizacoes, de criagdo de um
manual de formacdo em voluntariado, foi
desenvolvido um trabalho conjunto para a sua
elaboracdo. A partir de um texto base
apresentado pelo Instituto de Solidariedade e
Cooperacdo Universitdria (ISU), organizacdo
ndo-governamental com cerca de 15 anos de
experiéncia na formacdo de voluntdrios, o
manual foi sendo escrito através de sessdes de
frabalho envolvendo mais de vinte
organizacdes promotoras de voluntariado,
muitas de dmbito nacional, entre as quais as
representadas no CNPV.

Este Manual, organizado em doze temas com
recursos a serem desenvolvidos pelos
formadores/animadores, assume-se
essencialmente como uma proposta de
formacdo geral que deverd ser adaptada das
especificidades de cada contexto formativo e
organizagcdo promotora.

Temas - Modulos do Manual

Tema 1 — Apresentacdo e Expectativas

Tema 2 — Solidariedade: conceitos e modelos
Tema 3 — Desigualdades, diferencas e
assimetrias do mundo

Tema 4 — O desenvolvimento

Tema 5 - Participacdo e cidadania global
Tema 6 — Voluntariado

Tema 7 — O percurso do Voluntariado: histéria
e factos

Tema 8 — Motivacdes para o Voluntariado
Tema 9 — Responsabilidades do voluntdrio e
das instituicoes

Tema 10 — Apresentacdo do programa de
voluntariado

Tema 11 — Relacionamento Interpessoal
Tema 12 - Trabalho em equipa

A publicacdo do Manual “Formag¢do em
Voluntariado - Manual do Formador” pretende
ser um conifributo para a qualificacdo do
exercicio do voluntariado, considerando ainda
que, e como enunciado no seu prefdcio, “a
formacdo e a aprendizagem se vivem,
permanentemente, no inferior de cada
voluntdrio, no seu frabalho, na sua reflexdo e
auto-formacdo permanente, bem como nas
organizacoesrepresentativas e promotoras.”

No seguimento da publicacdo, prevista para
breve, da primeira versdo do Manual, o CNPV ird
proceder 4 recolha de criticas e sugestoes
formuladas num periodo experimental de dois
anos e a respectiva sistematizacdo, a fim de
serem incorporadas em re-edicdes de
actualizacdo.

Para a disseminacdo do Manual prevé-se
também a organizacdo de accoes de
divulgacdo/formacdo e outras iniciativas neste
ambito.

O CNPV incluiu no seu Inquérito de 2002/2003,
dirigido a organizagdes promotoras de
voluntariado, um conjunto de questdes para o

levantamento do numero de accdes de
formacdo e de formadores, certificados ou ndo,
em voluntariodo, cujos de resulfados foram
divulgados na edicéo nimero 4 deste Boletim.,
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ENCONTROS TEMATICOS

Infegrados numa dupla légica de auscultacdo do
maior numero possivel de intervenientes na
promoc¢do e qualificagdo do Voluntariado, por um
lado, e de esforco de divulgagao e visibilidade do

voluntariado e a sua expansao para novas dreas, por
outro, o CNPV dinamizou recentemente, em inciativas
conjuntas, encontros sobre temdaticas especificas do
Voluntariado.

Considerando que a Responsabilidade Social das
Empresas e o envolvimento destas em iniciativas
socidis de apoio d comunidade, nomeadamente
através da promocdo e desenvolvimento de accdes
de Voluntariado, se tem constituido como matéria a
aprofundar e divulgar e no entendimento que a
expansdo e o desenvolvimento de iniciafivas de
Voluntariado Empresarial podem ser fomentados
através da disseminacdo de boas prdticas e da
demonstracdo do reconhecimento publico da sua
importéncia, assumiu-se relevante a realizacdo de
um Férum de debate e intercdmbio de experiéncias
entre os diversos intervenientes nesta temdatica.

- Sessdo de trabalho especializada

Para a preparacdo do Férum sobre Voluntariado
Empresarial, o CNPV organizou, em 15 de Abril, uma
sessdo de frabalho com o especialista David Halley,
da organizacdo briténica “Business in the
Community”.

Para além dos membros do CNPV, a sessdo, realizada
no Férum Portugal Telecom, contou fambém com a
presenca de algumas outras individualidades e
representantes de projectos ligados a
Responsabilidade Social das Empresas (Deloitte, PT,
RSE Portugal), perfazendo uma totalidade de 45
participantes.

O formato desta sessdo, cenfrado num modelo
inferactivo de debate, e a diversidade institucional
dos participantes (Representantes ministeriais,
empresas, associacoes ligadas & temdtica e algumas
oufras organizacdes promotoras de voluntariado)
fornaram este Enconfro um momento de infercGmbio
e enriguecimento mutuo entre os diferentes
intervenientes na matéria, procurando-se que este
seja um passo significativo para a colaboracdo futura
entre organizagcdes de natureza tdo diversificada e
cujo trabalho conjunto é ainda pouco comum entre
nos.

- Forum “Voluntariado nas Empresas / Perspectivas
de Desenvolvimento”

O CNPV organizou este Férum, realizado a é de Maio,
em parceria com a Associagcdo para a
Responsabilidade Social das Empresas e a empresa
Deloitte, que patrocinou toda a logistica associada,
e com colaboracdo do Montepio Geral.

O Férum, moderado pelo Dr. Acdcio Catarino,
Presidente do CNPV, contou com a participacdo de
um conferencista principal, Richard Stone,
especialista em projectos de Voluntariado
Empresarial, e oradores ligados aos mais
representativos projectos de Voluntariado deste tipo
desenvolvidos no nosso pais, entre os quais Miguel
Horta e Costa, presidente do grupo Portugal
Telecom, Fernanda Tomds, da RSEPortugal-Ericsson e
Fiipe de Bofton, da Logoplaste. Pretendendo
contribuir para a constituicdo de um Foérum
permanente de intercdmbio entre os diferentes
intervenientes, este encontro visou ainda sensibilizar e
motivar as empresas, através dos seus dirigentes,
para a implementacdo de iniciativas de
envolvimento na comunidade, sensibilizar as
Universidades (nomeadamente estudantes,
investigadores e académicos das dreas sociais e de
gestdo) para a temdtica da Responsabilidade Social
das Empresas. Participaram cerca de duzentas
pessoas, enfre as quais dirigenfes e decisores de
Empresas e representantes de associacoes e
organizacdes nacionais de voluntariado, fendo
presidido a sessdo de abertura a entdo Secretdria de
Estado da Seguranca Social, Dra. Teresa Caeiro.

As principais conclusdes do Férum, englobando o
contributo dos oradores e dos parficipantes no
debate, salientam como ftendéncia geral alguma
falta de articulacdo entre os diferentes sectores,
apontando-se a pertinéncia da sistematizacdo e
comunicagcdo das necessidades sentidas pelas
instituicoes e seus parceiros no desenvolvimento de
respostas aos problemas sociais. As experiéncias de
voluntariado promovidas ao nivel empresarial
deverdo também, por conseguinte, vir a revestir
cada vez mais um cardcter de confinvidade e
aprofundamento nas acgcdes em que se propdem
colaborar. Porseulado, a promoc¢do do voluntariado
ndo constitui por si sé indicador de Responsabilidade
Social das Empresas, infegrando-se num dos seus
vdrios patamares, a par do desenvolvimento social
inferno e cumprimento de regras (laborais, de
Seguranca Social, enfre outras).

ENCONTROS TEMATICOS

ENCONTRO NACIONAL SOBRE BANCOS
LOCAIS DE VOLUNTARIADO

Realizou-se no dia 31 de Maio, no Auditério do Férum
Lisboa, o | Encontro Nacional sobre Bancos Locais de
Voluntariado * Bancos de Voluntariado — Encontro
local de vontades”, uma iniciativa do Gabinete da
Senhora Secretdria de Estado da Seguranca Social e
do Conselno Nacional para a Promogcdo do
Voluntariado. Entre as entfidades participantes no
Encontro, destacaram-se Governos Civis e
Autarquias, organismos dependentes do Ministério
da Seguranca Social, Unides, Federacodes,
Associagdes, Organizagdes de Voluntariado e
Bancos Locais de Voluntariado, para além dos
memibros do CNPV.

A criagc@o dos Bancos Locais de Voluntariado surge
como confributo no encontro entre a oferfa e a
procura de Voluntariado, ao nivel local.
Reconhecendo a importdncia destas iniciativas j&
em curso no pais, considera-se importante a sua
difus@o como forma divulgagdo de boas praticas da
promog¢ao do voluntariado.

Assim, considerou-se este Encontro como uma
oportunidade para: Contribuir para a promog¢&o
local do Voluntariado, atraves da sensibilizagdo dos
decisores locais; divulgar Bancos locais de
Voluntariado j& existentes; promover uniformizacdo
de procedimentos na implementacdo e
funcionamento dos Bancos e langar as bases de
uma rede articulada de informacdo que permita o
apuramento nacional de dados estatisticos sobre o
exercicio do Voluntariado.

O Encontro foi presidido pela entéo Secretdria de
Estado da Seguranca Social, Dra. Teresa Caeiro, e
contou com a presenca do Presidente do Conselho
Directivo do ex - ISSS, Dr. Ribeiro de Castro. Foram
apresentadas duas praticas de Bancos de
Voluntariado: o Banco de \Voluntariado de Lisboag,
implementado em Dezembro de 2003 e jd com
ampla actividade, representado pela Dra. Rosa
Sampaio; € o Banco de Voluntariado de Idanha-a-
Nova, implementado em Abril de 2004 e exemplo
de promogdo do voluntariado no interior do pais,
cuja apresentacado esteve a cargo da Dra. Ana Pires
Marques.

Durante o Encontro, foi divulgado o Guia para a
Criacdo de Bancos Locais de Voluntariado - Versdo
preliminar (Maio de 2004), elaborado pelo
Departamento de Proteccdo Social e Cidadania e
Nucleo de Apoio Técnico ao CNPV/ISSS.

Além de orienfagdes quanto ao processo de
constituicdo, divulgagdo e funcionamento, o Guia
contém também legislacdo sobre Voluntariado e
ainda modelos de fichas de inscricdo para as
entidades promotoras e voluntarios.

Sequiu-se um periodo de debate moderado pelo Dr.
Acdcio Catarino, Presidente do CNPV, e pela Dra.
Maria Joaquina Madeira, Vogal do Conselho
Directivo do ex - ISSS para a Accdo Social, onde
foram abordadas vdarias questdes relativas o
implementacdo dos Bancos de Voluntariado e ao
Voluntariado em geral.

Quanfo as conclusdes e encerramento, o Dr. Acacio
Catarino sistematizou as seguintes notas finais:
afigura-se adequada a designacdo de Bancos
Locais de Voluntariado para este tipo de iniciativa;
hd que promover a expansdo do Voluntariado tanto
territorial como sectorialmente; € necessdria uma
maior articulacdo entfre voluntdrios, Instituicoes e
organizacdes publicas e também a qualificagdo do
Voluntariado, através de accdes de formacdo, entre
outras.

Lancamento de Bancos de Voluntariado:

Idanha-a-Nova e Barreiro

O Municipio de Idanha-A-Nova, reconhecendo a
importéncia que o voluntariado tem adquirido na
sociedade, inclui no seu Plano de Accdo de 2004, a
criacdo de um Banco de Voluntariado. Assim, e apos
divulgacdo 4G comunidade nos meios de
comunicacdo social locais e nos encontros da Rede
Social, foi organizado um Encontro de
informacdo/reflexdo para o lancamento do Banco,
no dia 21 de Abril, no Centro Cultural Raiano, onde as
organizagcdes promotoras de voluntariado e
voluntdrios debateram em conjunto esta tematica.

Teve também lugar no Barreiro, no passado dia 25
de Maio, no Auditério da Biblioteca Municipal, a
apresentacdo publica da Agéncia de Voluntariado
Social, infegrada na Rede Social do concelho. A
Agéncia de Voluntariado pretende tomar-se um
espaco de aproximacdo entre os cidaddos
barreirenses, com vontade de desenvolver
voluntariado, e as entidades que necessitam desse
contributo, estando previstos os seguintes dominios
de actuacdo: Solidariedade Social, Educacdo,
Saude, Cultura, Associativismo e Ambiente.
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