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oluntariado, hoje
Volunteering and European Citizenhsip ’

15th European Workshop on Volunteer Action A APAI - Associacdo Portuguesa de Aprendizagem
Intercultural tem inscricoes abertas para jovens que

queiram parficipar numa experiéncia de
voluntariado Internacional.
10de Outubro Através deste programa, os jovens podem ter uma
Inauguracdo do Banco Local de Voluntariado de experiénciainesquecivel num outro pais do mundo,
Beja onde a APAltem parceiros.
Caritas Diocesana de Beja

Volonteurope - Estrasburgo

Entidade Promotora: APAI - Assoc. Portuguesa de
12 e 13 de Outubro Aprendizagem Intercultural

- - ~ 7/ (
Cglﬁgf%riéjoelo Formacdo para Formadores em Area: Paises como Brasil, Mocambique, Tailéndia, I5a CONFERENCIA EU ROPEIA DE I nd Ice

. Nigéria, Nova Zel@ndia, Equador, Nepal, Gana,
CNPV-Vianado Castelo RUssia, Finlandia, Islandia e india, entre outros, estdo vo LU NTARIADO EM ESTRASBU RGO
agora ao alcance de quem queira fer uma
14 de Outubro experiénciainternacional.

VIl Dia do Voluntdrio Missiondrio
Fatima Actividades dos Voluntdrios: Através do Servico de
Voluntariado, os Voluntdrios podem evoluir
19 de Outubro pessoalmente num projecto de voluntariado como:

Neste Nimero

A cidade de Estrasburgo, em Franca, acolheu de 5 a 8 de Outubro, a 15°
Conferéncia da Rede da Volonteurope subordinada co tema Voluntariado e
Cidadania Activa.

Volunteering and European Citizenship
Apoio Social; i 15th European Workshop on Volunteer Action 5 Oct -8 Oct 2006

Dia da Misericérdia

Santa Casa da Misericérdia de Ponte da Barca )
Arte eculfu.ro, L'Action Volontaire et la Citoyenneté Européenne
Jovense criangas; 15eme Atelier Européen de |I'Action Volontaire
Ambiente;

Temposlivres e desporto;
Exclus@o social; BOOKING FORM
Deficientes e idosos; :

Desenvolvimentorural e urbano;
Anti-racismo e apoio a emigrantes.

21 de Outubro

Sessdo de Apresentacdo
Voluntariado para a Cooperacdo
Plataforma Portuguesa das ONG

Hotel Mercure Pont de L'Europe, Parc du Rhin, 67000 Strasbourg, France

7.8 e 9de Novembro

Jornadas da Juventude de Leiria

" Mobilidade, Formacdo e Voluntariado ”
Céamara Municipal de Leiria

Duragdo das Actividades: 3a 12 meses

Contactos e Informacodes:
RuaWandaRamos, Lote 13 Lojas
5de Dezembro 1900-917 Lisboa

Accdo conjunta do Dia Internacional dos Telefone: 218 479 104 912893 858 961 295 604 938
Voluntdarios 560707

Municipios do Bombarral, Cadaval, Lourinhd e Torres Fax:218479 109
Vedras geral@apai-pt.org
www.apai-pt.org

0 Voluntariado na Internet PROJECTOS DE VOLUNTARIADO NA
W - Ficha Técnica: FUNDACAO BOMFIM

“Voluntariado, Hoje”

A Fundacdo Bomfim, sedeada no Porto, tem vindo a desenvolver, desde 2000,
Edicao: projectos de voluntariado em parceria com outras organizacdes publicas e
Conselho Nacional para a Promogao do privadas, nacionais e internacionais.
Voluntariado
—— Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social
www.coracaoamarelo.org Instituto da Seguranca Social, I.P.
Rua Castilho, 24 - 4°
Criada no ano de 2000, esta Associacdo assenta a sua actividade no 1250-067 Lisboa
frabalho de voluntdrios com o objectivo principal de apoiar pessoas
. - . P - Telf. 213 102 000
em sﬁuogoo de soliddo e/ou dependéncia, preferencialmente as Fax 213 507 262
mais idosas.

CNPV@seg-social.pt
Com sede em Lisboa, possui delegacdes em Oeiras, Leiria, Porto e www.voluntariado.pt
Alcobaca.
Para informagoes e sugestoes:
Contém informacdes sobre as actividades, os vdrios projectos
desenvolvidos, como se tornarsdcio e/ou voluntdrio, entre outras.

Grafismo: @
Distribuigdo: Gratuita

Visite 0 nosso site www.VOI untariado.pt Tiragem:10.000 exemplares




Editorial

ORGANIZACOES DE VOLUNTARIADO — CLASSIFICACOES

No seguimento do editorial do n.° 9 deste Boletim (Dezembro de
2004), justifica-se referir algumas classificagdes do voluntariado.
Duas de entre elas figuram expressamente na legislacdo em vigor:
trata-se da classificagao por dominios, ou sectores, de voluntariado e
segundo o tipo de responsabilidades assumidas em relacao aos
voluntarios.

Auz don.3 doart.” 4° da Lei n. 71/98, de 3 de Novembro, o trabalho
voluntario pode ser realizado em qualquer dominio de actividade. Isso
mesmo ja vinha acontecendo, na pratica.

Aluz do critério baseado no tipo de responsabilidades em relacéo aos
voluntarios, a legislacao consagra a distincao entre organizacoes
promotoras e representativas de voluntariado, existindo também as
que sdo, simultaneamente, promotoras e representativas (n.” | e 2 do
art.’4°en.* 3 e4 doart.” 6° da referida Lei). Por outro lado, a luz do
mesmo critério, deverao ser tidos em conta mais dois tipos de
organizacoes: as que integram os voluntarios, sem serem
"promotoras" no sentido previsto na Lei, e as que se dedicam ao apoio
ao voluntariado, como € o caso dos bancos locais e de outras entidades
com objectivos semelhantes.

A " organizacdo promotora " tem a incumbéncia de " integrar
voluntarios e coordenar o exercicio da sua actividade (...) " (n.°l do
art.” 4° atras referido). As responsabilidades proprias destas
organizacoes devem constar do " programa " ou acordo, de "
voluntariado” previsto no art.° 9° da mesma Lei. Para além destas
classificagdes, aplicam-se ao voluntariado, naturalmente, todas as que
respeitam as organizades sociais em geral.

Acacio F. Catarino

E.T. Ao cessar, como estava previsto, as funcdes de presidente do
Conselho Nacional paraa Promocao do Voluntariado (CNPV), agradeco
aos Colegas, Membros do Conselho, a0 Nicleo de Apoio Técnico, as
Organizagdes de Voluntariado, a inimeros Voluntarios e a outras
pessoas e entidades o invulgar apoio prestado e o contributo decisivo
para que o Conselho esteja ao servico do Voluntariado, e este ao servigo
da Sociedade, nos seus maltiplos problemas e anseios.

Muito obrigado A.EC.

Carmen Barbosa

Sinopse Legislativa

Julho a Setembro de 2006

VOLUNTARIADO, ASSOCIATIVISMO E OUTROS

Portaria n° 730/2006, de 25 de Julho, | Série,
n° 142:

Aprova o modelo de cartdo de identificacdo
de membro de comissdo de proteccdo de
criancas e jovens.

Portaria n° 731/2006, de 25 de Julho, | Série,
n° 142:

Cria a comiss@o de Proteccdo de Criancas
e Jovens do concelho de Marco de
Canaveses que fica instalada em edificio
da Cdmara Municipal.

Portaria n° 738/2006, de 31 de Julho, | Série,
n°® 146:

Cria a Comissdo de Proteccdo de Criancas
e Jovens do concelho de Reguengos de
Monsaraz.

Decreto Legislativo Regional n° 25/2006/A,
de 31 de Julho, | Série, n° 146 (Regido
auténoma dos Acgores):

Cria o regime de apoio ao microcrédito
bancdrio.

Declaragdo de Rectificagao n° 46/2004, de
7 de Agosto, | Série, n° 151:

De ter sido rectificada a Lei n°® 27/2006 de 3
de Julho, que aprova a Lei de Bases da
Proteccdo Civil, publicada no Didrio da
Republica, 1¢ série, n°® 126, de 3 de Julho de
2006.

Decreto-Lei n° 155/2006, de 7 de Agosto, |
Série, n° 151:

Cria a Comissdo para a Promocdo de
Politicas de Familia e o Conselho Consultivo
das Familias.

Portaria n°® 853/2006, de 23 de Agosto, |
Série, n° 162:

Cria a Comissdo de Proteccdo de
Criancas e Jovens do Concelho de
Cinfaes.

Portaria n°® 854/2006, de 23 de Agosto, |
Série, n° 162:

Cria a Comissdo de Proteccdo de
Criancas e Jovens do Concelho de
Castelo de Vide.

Lei n° 46/2006, de 28 de Agosto, | Série,
n° 165:

Proibe e pune a discriminacdo em razdo
da deficiéncia e da existéncia de risco
agravado de saude.

Portaria n°® 994/2006, de 19 de Setembro,
| Série, n°181:

Define os precos dos cuidados de saude
e de apoio social prestados no Gmbito
das experiéncias piloto da Rede
Nacional de Cuidados Continuados
Infegrados (Rede).

Resolugao do Conselho de Ministros n°
120/2006, de 21 de Setembro, | Série,
n°183:

Aprova o | Plano de Accdo para a
Integracdo das Pessoas com
Deficiéncias ou Incapacidade para os
anos de 2006 a 2009.
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PROJECTOS DE VOLUNTARIADO

Bomfim = fundacao

A Fundacdo Bomfim desenvolve desde 2002, de uma
forma estrufurada, projectos de voluntariado em
parceria com outras organizacdes publicas e
privadas, nacionais e infernacionais.

Os projectos tém vindo a crescer & medida que
organizamos € definimos, de uma forma estratégica,
as linhas orientadoras da instituicdo. Faz parte da
cultura organizacional a colaboracdo de voluntdrios
nas diversas valéncias e tém-se criado estruturas e
din@dmicas que possibilitem o desenvolvimento desta
drea.

No sentido de optimizar recursos, elabordmos um
fluxograma simples relativo ao processo de
voluntariado na instituicdo. Este descreve os
procedimentos e medidas a tomar quando um
voluntdrio se dirige a instituicdo para colaborar. Esta
accdo permite-nos saber como encaminhar o
voluntdrio e os passos a tomar para que se inicie o
projecto.

O voluntdrio, ao estabelecer contacto com a
instituicdo, recebe uma ficha de candidatura para
preenchimento e uma listagem de projectos de
voluntariado onde se poderd integrar. Findo este
processo, a ficha de candidatura segue para o
coordenador do projecto seleccionado e este deve
contactar o voluntdrio a fim de marcar entrevista. Na
entrevista sdo abordados temas como:
disponibilidade, compromisso, infencdes,
objectivos/alvos pessoais, expectativas, experiéncia
e condicoes... Apds a entrevista o voluntdrio, se
aceitar, inicia a colaboracdo.

Actualmente, a Fundag¢do Bomfim desenvolve 7
projectos de voluntariado:

Na valéncia de acolhimento de criancas de risco —
Minilares para Irmdos:

1. Projectode “Apoio acriangas derisco”:
Acompanhamento das actividades escolares,
explicacdes, promocdo da aprendizagem através
daludicidade e ocupacdo dostempos livres.

2. “Familias Amigas”:

Dar suporte ao acolhimento de criancas nos fins-de-
semana, férias e feriados, proporcionando & crianca
um ambiente sauddvel no seio de uma familia
promovendo relacdes de afecto e seguranca e
promover a aquisicdo de novos modelos familiares.
3. “Voluntdrios estrangeiros” de apoio a criangas de
risco:

Infercémbio de voluntdrios alemdes (oriundos de
uma organizacdo cristd alemad), apoiando em
diferentes tarefas: promocdo de actividades de
recreacdo e lazer; ajuda nas tarefas domésticas do

minilar e colaboracdo nos momentos de higiene e
alimentacdo das criancas.

Nas valéncias de Creche / Jardim-de-infancia / ATL
Em cooperagao com o IPJ, no ambito dos Projectos de
Servigo Voluntdario Europeu:

1. Projecto “Crescer e Conhecer”:

Desenvolver actividades ludico-recreativas com as
criangas e jovens; apoiar nos frabalhos escolares, nos
fransportes das criancas e narotina didria do ATL.

2. Projecto “Crescer com a MUsica”:

Tocar um instrumento; realizar jogos com musica;
explorar sons, ritmos e instrumentos com as criancas;
criar movimentos novos ao som de musica; cantar
cancodes ftipicas do pais de origem; promover
apresentacdes publicas nas actividades de festas
especiais; criar e consfruir os instrumentos com
mafteriais reciclados.

Nas valéncias da terceira idade — Centro de Dia /
Apoio Domicilidrio:

Em cooperagdo com o IPJ, no Gmbito dos Projectos de
Voluntariado jovem:

1. “Projecto Envelhecercom Arte™:

Realizar actividades de animacdo e ocupacdo de
tempos livres; realizar actividades nos ateliers j&
existentes; coordenar oufros ateliers propostos;
organizarsaidas e visitas.

2. “Projecto Amorem Acg¢ado”:

Ajudar o idoso nas suas actividades de vida didria
bdsicas e/ou instrumentais no domicilio; estar com o
idoso fazendo-lhe companhia, conversando e
passeando; realizacdo de actividades IUdicas e
recreativas no domicilio.

O voluntariado na Fundacdo Bomfim é encarado
sempre como uma aposta na qualidade e num leque
mais completo de servicos prestados aos idosos e
criancas/jovens. Sabemos que o futuro aponta para
uma sociedade mais justa e equitativa onde cabe a
cada um participar de alguma forma em prol do bem
comum. O desenvolvimento do voluntariado e da
consciéncia de utilizacdo do tempo livre de forma Util
a sociedade e aos outros € um ponto de partida que
comeca jd adesabrocharem Portugal.

“Faco voluntariado, em primeiro lugar porque queria
crescerinterior e profissionalmente e em segundo lugar
porque queria aproveitar o tempo livre com
actividades Uteis para os outros.”

Adriana Lemos, 21 anos, voluntdria no projecto Amor
em Accgao”

Decorreu de 5 a 8 de Outubro em Estrasburgo, a 159 Do programa da Conferéncia deste ano, que contou
Conferéncia Europeia de Voluntariado subordinadaao com a presenca de representantes de 14
tema Voluntariado e Cidadania Activa, uma iniciativa  nacionalidades, fizeram parte sessdes plendrias, mesas
da Volonteurope, rede europeia de organizacdes de  redondas, workshops diversos sobre cidadania activa,
voluntariado sediada na cidade de Londres, no Reino  inclusdo social, emprego e voluntariado, voluntariado
Unido. Esta Rede tem como objectivos promover, no sector pUblico, defesa dos direitos humanos, entre
difundir e fortalecer o Voluntariado na Europa e conta  outros, com grupos de discussdo e visitas a projectos
actualmente com cerca de 2.000 organizagdes e locais.
agéncias, que frabalham no campo da accdo social.

Dos vdrios projectos fizeram parte a Associacdo
O Secretariado da Volonteurope é assegurado pelo  “Cressus”, Associacdo de microcrédito pessoal, que
CSV Community Service Volunteers, que organiza fodos concede apoio financeiro a pessoas em situacdo
0s anos uma conferéncia anual em diferentes cidades  vulnerdvel cuja resolucdo pode passar pela criacdo
da Europa, desde 1998. do proprio emprego e “The Notre Dame Foyer” , uma
Esta Rede faz parte da CEDAG ( European Council for Associacdo que apoia mulheres jovens e
Voluntary Organisations ) e da AVSO ( Associatfion for desempregadas e as prepara parda o regresso a uma
Voluntary Service Organisations) além de que possui 0 vida activa através de formacdo especifica para
estatuto de consultorno Conselho da Europa. aquisicdo de competéncias.
Ambas as Associacdoes contam com o apoio de
voluntdrios altamente qualificados, dada a
especificidade dos objectivos a desenvolver.

Esta Conferéncia teve como objectivos:

° O encontro de organizacdes envolvidas nesta
temdtica para troca de informacdes sobre as  Areferida Conferéncia contou com a participacdo do
politicas desenvolvidas nos diferentes paises; NUcleo de Apoio Técnico ao Conselho Nacional para
° Promocdo e intensificacdo do voluntariado; Promocdo do Voluntariado bem como da Dr® Rosa
e A parfilha de conhecimentos e de boas Araujo, Directora do Centro Distrital de Seguranca
praticas; Social de Lisboa, e da Dr® Cecilia Dionisio, do mesmo
. Aimplementacdo de novos projectos; Centro Distrital, e permitiu a mais valia de recolha de
. A oportunidade de constfituicdo de redes e informacdo sobre as politicas desenvolvidas no dmbito
parcerias por forma a dar visibilidade e do voluntariado em paises da Unido Europeia, bem
reconhecimento ao Voluntariado, a nivel como a divulgacdo de experiéncias portuguesas
europeu e internacional. nesta drea.
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'ean Workshop on Volunteer Actiong
‘ering and European Citizenship
ctober 2006, Strasbourg, France

’2’52‘/2 Europearn Workshop on Volunteer Action
5-8 October 2006, Strasbourg, Frarnce




Sessao de VquntariaAdo :
na Camara de Lisboa

O Departamento de Accdo Social da Cé&mara
Municipal de Lisboa recebeu, no passado dia 5 de
Setembro, uma delegacdo da Republica da Coreia
do Sul, para uma sessdo que teve como objectivo
abordar o voluntariado em Portugal e dar a
conhecer os vdrios programas e projectos
desenvolvidos pela Autarquia em matéria de accdo
social.

Desta delegacdo, faziam parte dirigentfes
envolvidos na temdtica do voluntariado dos
Ministérios da Administracdo e Autonomia, da Salude
e Seguranca Social, da Juventude, da Mulher e da
Familia e de Governos Regionais, num total de 20
pessods, uma vez que as politicas no dmbito do
voluntariado na Coreia sdo definidas por estas
enfidades.

Além de Portugal, a delegacdo j& visitou outros
paises como a Espanha e altdlia.

O Conselho Nacional para a Promocdo do
Voluntariado(CNPV), afravés do seu Nucleo de
Apoio Técnico, colaborou na referida sessdio com
uma apresentacdo (pela Dras. Aldemira Cénego e
Gabriela Dantas) sobre o Voluntariado em Portugal.
Foram abordados aspectos tais como: a legislacdo
em vigor, dados estatisticos sobre o numero de
voluntdrios existentes, por idade e ocupacdo, e as

dreas de actuacdo, organizacdes de voluntariado de
dmbito nacional, o papel do Estado na promocgdo do
voluntariado e as competéncias do CNPV, entre outros
aspectos.

Também o Banco Local de Voluntariado (BLV) para a
cidade de Lisboa, um projecto desenvolvido pela
Cémara em parceria com a Associacdo Coracdo
Amarelo, desde 2003, apresentou a sua experiéncia. A
apresentacdo esteve a cargo da Dra. Alexandra
Ramires, que salienfou o enquadramento dos BLV e a
sua pertinéncia, os objectivos gerais e especificos, a
importéncia da entrevista com os voluntdrios, dados
estatisticos, entre outros aspectos.
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Inquérito pelo Observatorio de
Emprego e Formacao Profissional

O Observatdrio do Emprego e Formagdo Profissional
(OEFP) estd a redlizar, por solicitacdo do Conselho
Nacional para a Promog¢do do Voluntariado (CNPV),
um inquérito das instituicdes que se afiguram
suscepftiveis de contar com a participacdo de
voluntdrios. E objectivo deste inquérito ter uma
aproximacdo a dimensdo do voluntariado em termos
quantitativos, quer numa &éptica do niumero de
pessoas envolvidas, quer das correspondentes horas
anuais, e também recolher informacdo de cardcter
mais qualitativo sobre a caracterizacdo dos
voluntdrios e das préprias instituicoes.

A heterogeneidade das instituicoes abrangidas no
inquérito e as caracteristicas inerentes a actividade

de voluntariado frazem, evidentemente,
dificuldades a obftencdo da informacdo que, em
Paises em que a tradicdo de voluntariado estd de hd
muito consolidada, j&@ foram em grande parte
ultrapassados por recurso a fontes de informacdo
regulares. Contamos contudo com a adesdo das
instituicoes na resposta a esta iniciativa e com a
compreensdo de que é necessdrio conhecer para
actuar.

Maria dos Anjos Almeida
Coordenadora do Observatdério do
Emprego e Formagdo Profissional

Accao de Sensibilizacao - Formacao para
Formadores em Voluntariado em AVEIRO

Realizou-se na Cdritas Diocesana de Aveiro, nos dias 21 e
22 de Setembro p.p., a 11¢ ac¢cdo de formagcdo para
formadores em voluntariado, em que foram tratados os
seguintes modulos: Participacdo e Cidadania Global;
Relacdes Interpessoais/Trabalho em Equipa/Gestdo de
Conflitos; Enquadramento Juridico do Voluntariado;
Percurso do Voluntariado; Caracterizacdo e percurso
histérico do voluntariado na Unido Europeia. Esta Ultima
vertente, foi apresentada pela primeira vez, havendo a
preocupacdo de dar a conhecer aos formandos o
reconhecimento do valor do voluntariado, sua
caracterizacdo e recomendagoes sobre politicas de
voluntariado na Unido Europeia.

O grupo-alvo foram participantes das dreas da acg¢do
social (Cdritas Diocesana de Aveiro, Sociedade de S.

AdND OPp SEIDRON

Vicente de Paulo, Santas Casas da Misericérdia de Aveiro, ~ Nacional para a Promogdo do Voluntariado (CNPV), de
Castelo de Paiva e Oliveira do Bairro e IPSS), sadde (Liga ~ acordo comalinea e) do art® 21° do Decreto-Lein® 389/99,
dos Amigos do Hospital Distrital de Aveiro, Liga dos Amigos ~ de 30 de Setembro: “dinamizar com as organizagées
do Hospital de Ovar, Liga dos Amigos do Centro de Saude ~ promotoras, acgdes de formagdo.... “para uma melhor
de Sever de Vouga), educacgdo (Universidade Catdlica  qualidade e eficacia do trabalho voluntario”.

de Viseu), formagao (AIDGLOBAL), e bancos locais de s _ _
voluntariado (Camara Municipal de Santa Maria da Feira, Julgamos que a readlizagdo destas accdes de formagdo
Cémara Municipal de Vagos e Centro Comunitdrio de  traz vantagens nomeadamente:

Levantamento das organizacoes

O CNPV lancou durante o més de Agosto, com o
apoio da Associacdo Nacional de Freguesias
(ANAFRE), um levantamento a nivel nacional,
dirigido a fodas as Juntas de Freguesia — cerca de
4.200.

O principal objectivo é o conhecimento de todas as
entidades sem fins lucrativos, existentes ao nivel

informacdo recolhida serdinserida no “site” do CNPV,
a fim de facilitar o encaminhamento de candidatos
para o frabalho voluntdrio.

E de referir ainda que este trabalho se reveste de
grande importéncia e s6 é possivel concretizd-lo com
a informacdo prestada pelas Juntas de Freguesia,
razdo pela qual se agradece a sua inestimdvel

Esmoriz).

As accoes de formacdo que se tém vindo a realizar
inserem-se no dmbito das competéncias do Conselho

e

e Aquisicdo de competéncias para ministrar
formacdo a voluntdrios.

e Aquisicdo de novos conhecimentos, com o
objectivo dasua aplicagdo.

e Possibiidade de o parficipante na accdo de
formacdo alargar os seus horizontes.

e Travar contactos, estabelecer conhecimentos,
trocarinformacdo e experiéncias.

Adicionalmente ¢é distribuida aos participantes
documentacdo referente aos mddulos ministrados, bem
como “O Guia do Voluntdrio” e um exemplar de
“Formacdo em Voluntariado - Manual do Formador”. A
participacdo nos cursos é gratuita e certificada pelo
CNPV, sendo habitualmente anunciados no site
www.voluntariado.pt

local, contactos e quais os dominios de
voluntariado.

colaboracdo.

Apods tratamento informdtico dos dados, toda a
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