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Editorial

2011 Ano Europeu do Voluntariado

Verificamos que actualmente se fala cada vez mais de
voluntariado, por todo o mundo, assumindo-se nao s6 ser a
accao dos Voluntarios da maior importancia, mas ser necessario
que todas as sociedades e paises reconhecam essa contribuicao
como um reforco de cidadania e desenvolvimento.

2011 sera o Ano Europeu do Voluntariado e a Comissao Europeia
desafiou as organizagdes da sociedade civil para participarem
na concepcao da imagem oficial e do slogan do futuro Ano
Europeu do Voluntariado.

Uma alianca de 21 Redes Europeias activas de voluntariado,
entre as quais o Centro Europeu de Voluntariado, que Portugal
integra, aproveitaram a oportunidade e mobilizaram os
cidadaos europeus para participar na concepcao da identidade
visual doano 2011.

0 Ano Europeu do Voluntariado sera o resultado da colaboragao
entre os Estados-Membros, o Parlamento Europeu, o Comité das
Regides e as Organizagdes da sociedade civil, aos diversos niveis.

Mas nao podemos esquecer que durante 2010 sera necessario
um esforco permanente de trabalho conjunto, de voluntarios,
organizagoes de voluntariado, outras organizacoes piblicas e
privadas, para prepararmos 2011 e conseguirmos que seja um
Ano cujo impacto dé maior visibilidade ao voluntariado e
sensibilize todas as pessoas para a sua pratica, enquanto
percurso de cidadania e factor de coesao social.
Elza Chambel
Presidente do CNPV
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Voluntariado em accao

Voluntariado sem fronteiras no centro para deficientes

profundos Joao Paulo Il

O Centro Joao Paulo Il, em Fatima, tem tido o privilégio
de receber inumeros voluntarios de todo o mundo, de
todas as idades e credos, que pela sua riqueza cultural,
costumes e tradi¢des, tém representado uma mais valia
para todos os que residem e trabalham nesta
instituicao.

Os voluntarios desenvolvem varias actividades com os
nossos residentes, como por exemplo 0 apoio nas suas
tarefas diarias, actividades ludicas, trabalhos manuais,
passeios e visitas, entre muitas outras, contribuindo
deste modo para a quebra das rotinas e acrescentando
afecto ao convivio que a sua presenca proporciona.

Existem no centro dois tipos de voluntariado: o regular,
desenvolvido por um grupo de voluntarias séniores que
nos acompanha ao longo do ano lectivo e que esta
connosco desde o inicio do Centro; e o ocasional,
desenvolvido por jovens estudantes ou trabalhadores
que estao connosco nos periodos das pausas lectivas.
Vém de varios pontos do pais e do estrangeiro,
pertencentes a diversos movimentos ou grupos juvenis,
tanto de matriz religiosa como laica.

O voluntariado € um importante veiculo de divulgagéo
do trabalho realizado no nosso Centro, promovendo
indirectamente a sensibilizagdo das sociedades
(nacional e estrangeiras) para aceitagdo e integragao
das pessoas portadoras de deficiéncia.

A partilha resultante do encontro entre voluntarios e
residentes é prova que o voluntariado nao tem
fronteiras e, que ninguém “da” porque todos recebem,
como sugerem os testemunhos que vos deixamos:

(-..)

A semente que estes meninos plantaram no meu
coragdo jamais morrera... porque cada um deles me
ensinou uma coisa diferente: a encarar a vida de uma
outra forma, a enfrentar cada problema com muito mais

determinagdo e coragem. As barreiras derrubam-se dia
a dia, passo a passo. Estes meninos séo iguais a todos
0os outros meninos, apenas tém caracteristicas
especiais. Mas como diria a Joaninha é na diferenga
que esta a riqueza... estes meninos deram-nos
grandes licbes de simplicidade, carinho e amor,
plantaram em nossos coragbes a coragem de
oferecermos ajuda a quem esta ao nosso lado, porque
€ dando que se recebe, é ajudando os que realmente
precisam que contribuimos, em muito, para a nossa
realizagédo pessoal, pois neste mundo ninguém é feliz
sozinho...
Miguel Cruz
Grupo Dialogos (Portugal)

O valor do ser humano ndo depende do que cada um
faz ou pode fazer, mas sim, do que cada um é em si
mesmo. Neste Centro pude ver e viver o valor de cada
um, num sorriso, num choro, num grito, numa
brincadeira, num banho de mar e até tentando
responder as perguntas dificeis.
José
(Brasil)

Achava que Deus néo existia, depois de muito procurar

nédo o encontrei...vim aqui € nhuma cadeira de rodas

encontrei-o sozinho, toquei-o, cuidei-o e cantei-lhe,
mas o melhor de tudo é que Deus me beijou...

Alberto

(Espanha)

Obrigado a todo o pessoal do Centro por todas as

demonstragbes de carinho aos voluntarios, e em

especial, por termos a oportunidade de partilhar com

vocés um trabalho tdo bonito como é o cuidar dos
utentes, obrigada!!!

Hector Ramirez

(Espanha)

Maria de Jesus Serrano
Coordenadora do Voluntariado do CJPII
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Nucleo de Voluntariado de Proximidade de Arraiolos

v OI u nt a ri a d_o_ Acriacao e. dinamiz'agéo de Nl]'cleos d.e Voluntariado de Pro.x.imifiade (NVP) tev'e. por

o L o) base o projecto Orientar, Servir e Apoiar: Promover a Conciliagao da Vida Familiar e
Profissional, financiado pelo PIC EQUAL cuja entidade interlocutora é a Fundagao
Eugénio de Almeida, sendo um dos parceiros da disseminagdo do projecto o
Agrupamento Monte, com sede em Arraiolos.

A organizagao de Voluntariado de Proximidade, distingue-se essencialmente pelas
referéncias territoriais comuns entre o voluntario que presta o apoio e a pessoa que
recebe o apoio, na medida em que ambos residem ou trabalham na mesma area
geografica (ex. freguesia ou bairro). Uma estrutura de entreajuda vicinal

estruturada, como um Nucleo de Voluntariado de Proximidade, procura colmatar os efeitos da dispersédo cada vez
maior das redes de solidariedade informal (ex. familiares e de vizinhanga) e a consequente incapacidade das
instituicbes para responderem a todas as necessidades de apoio pessoal e social, promovendo o reforco das
relagdes de proximidade, confianga e apoio mutuo dentro de uma comunidade.

Foi neste contexto e com este espirito que nasceu, em 2008, o Nucleo de Voluntariado de Proximidade de
Arraiolos (NVPA) que constituiu uma parceria com as seguintes entidades: Agrupamento de Escolas de Arraiolos;
Associagao Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Arraiolos; Centro Infantil Augusto Piteira; Centro de Saude de
Arraiolos; Centro Social e Paroquial de Arraiolos; Junta de Freguesia de Arraiolos; Municipio de Arraiolos; Posto da
GNR de Arraiolos; Santa Casa da Misericordia de Arraiolos.

O NVPA conta com 20 voluntarios inscritos. O servigo prestado pelos voluntarios a comunidade tem vindo a crescer
e concretiza-se em actividades diversas: campanha de recolha de alimentos do Banco Alimentar, apoio aos visitantes
da "Festa Sénior” (evento anual com a duragao de uma semana), apoio a alunos com necessidades educativas
especiais que tém acompanhamento de professores das escolas, bem como o acompanhamento das actividades
dos mais novos nas piscinas municipais.

Para mais informagbes sobre o NVPA, consulte a nossa pagina em ww.monte-ace.pt
Paula Santos
Técnica do Projecto do NVPA

Festa Sénior 2009




A Conversa com...

A Conversa com... Pe. Lino Maia, Presidente da CNIS

1 - As IPSS nasceram como movimento da sociedade civil organizada. Que

balango faz dos mais de 25 anos da suaacgao?

LM - Presentemente, segundo refere a ultima Carta Social, 70,3% das respostas

sociais em Portugal sdo asseguradas por Instituicdes Particulares de Solidariedade

Social (IPSS) que, na sua totalidade, sdo orientadas por voluntarios (alias, essa & CN I s
uma condig¢ao para uma IPSS ser reconhecida como tal, como claramente o define o

Decreto-Lei 119/83). g::l;ﬁ:;:lalgggel;la‘gonal

Solidariedade

No conjunto nacional, ha mais de 4.000 IPSS com actividade, nascidas de uma convergéncia de vontades de
pessoas solidarias, que se aproximam para serem proximas, € que se organizam em virtude da consciéncia dos
valores da sociabilidade, e que tém contribuido decisivamente para a consolidagdo de um novo tipo de sociedade,
constituida a partir da base, a partir de comunidades concretas. S&o as associagbes de protecgdo ou de
solidariedade, as misericordias, as obras, as veneraveis ordens, os centros de bem-estar (sociais, sociais culturais
ou sociais paroquiais), os institutos, os movimentos de apoio... Pugnam por objectivos como: apoio a criangas e
jovens, familia e integracao social e comunitaria, educacédo e formagéo profissional dos cidad&dos, promogao e
proteccdo da saude, nomeadamente através da prestagcdo de cuidados de medicina preventiva, curativa e de
reabilitacao, protecgéo dos cidadaos na velhice e invalidez e em todas as situagdes de falta ou diminuigdo de meios
de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho e resolugao dos problemas habitacionais das populagdes.

Séo eloquentes expressdes do exercicio da cidadania ou da caridade. Todas da solidariedade.

2 - Sendo as Direcgoes das IPSS, estatutariamente, constituidas por voluntarios, como se compreende a
dificuldade sentida em integrar voluntarios de execugao?

LM - As direcgdes sao obrigatoriamente voluntarias (pontualmente, em assembleia-geral, podera ser decidida outra
situagcao quando houver razdes imperiosas), mas a actividade das IPSS é desenvolvida por profissionais, muitas
vezes com qualificagao superior. Para além dos dirigentes, os voluntarios nas IPSS sdo sempre bem-vindos; porém,
nem sempre sera facil integra-los ou associa-los a vida das Instituicdes, até porque os voluntarios também teréo de
assumir compromissos com as Instituicdes. Por vezes, os voluntarios, enquanto tal, consideram-se a eles proprios
dispensados de compromissos. Também nem sempre é facil compatibilizar a actividade voluntaria com a actividade
de profissionais, gerando-se algumas vezes situagdes de dificil gestdo. Mas os voluntarios sdo sempre uma mais-
valia, sobretudo pela dadiva de tempo e pela disponibilidade junto dos utentes nunca para substituir profissionais.
Entre nds, ainda se torna mais facil captar voluntarios para dirigir do que para a dadiva de tempo e para a presenga de
e com afecto. Ainda h& alguma caréncia de formacéao de voluntarios.

3 -Em situagdes de crise, o trabalho voluntario granjeou merecido destaque, pelas respostas que conseguiu
encontrar para as dificuldades sentidas. Que contributo podera dar nos complexos dias de hoje?

LM - A crise ajudou a desconstruir a ideia de que o mercado tudo justifica e que s6 o que € material e acumulavel é
mobilizador, sedutor e com futuro. A crise fez sobressair a importancia de verdadeiros e perenes valores humanos,
que sao eles que fazem com que 0 homem seja mais homem, a mulher mais mulher e 0 mundo mais humano. Alias,
se nos dispusermos a analisar a realidade do que verdadeiramente somos, concluiremos que o ideal de Juvenal
“Mens sana in corpore sano” (espirito equilibrado em corpo equilibrado), em grande parte, esta nas méaos do
voluntariado, porquanto muita da actividade de promocéo artistica, cultural, desportiva, religiosa e social € voluntaria.
Também o equilibrio social e a harmonia social muito devem a acgao voluntaria, enquanto sublime expressao do
exercicio de cidadania.

4 - Que outro assunto lhe merece particular atengao?

LM - A nivel distrital, a CNIS (Confederagao Nacional das Instituicbes de Solidariedade) é representada por Unides
Distritais de IPSS. E chegada a hora de fazer a ponte entre Unides Distritais de IPSS e os Bancos Locais de
Voluntariado para uma melhor articulagdo entre a recepgédo de candidaturas ao exercicio do voluntariado e as
organizagdes que pretendem incluir voluntarios, para cativar, formar e encaminhar os voluntarios para as
organizagdes carecidas de voluntarios e que os véo receber. O publico em geral e as Universidades, em particular,
também estéo carecidos de informagdes e acgdes sobre voluntariado.
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Potencial de Desenvolvimento

E enorme o potencial de desenvolvimento do voluntariado, particularmente no dominio social. Esse potencial foi
notério ao longo de toda a histéria, e hoje pode afirmar-se que ainda o € mais, tendo em atencéo que: (a) - ja se
assume o voluntariado como um todo, sem prejuizo das particularidades de cada dominio; (b) - existe uma
consciéncia crescente da sua indispensabilidade, sem prejuizo do incremento do trabalho profissional remunerado;
(c) - e se esboga a consciéncia da sua universalidade; de facto, a generalidade das pessoas, na generalidade dos
seus afazeres e em actividades especificas, pode realizar trabalho voluntario, independentemente de ser
reconhecido como tal.

Podemos considerar o potencial do voluntariado, com base nas necessidades, a que procura responder, € nas suas
capacidades. Esta reflexdo concentra-se nas necessidades de natureza social: ndo aborda outras
necessidades nem as capacidades de resposta; umas e outras justificam analise autébnoma. As necessidades
situam-se no dmbito: da acgao social mais assistencial; da mais promocional; do desenvolvimento, sobretudo local;
e datransformacéao sociocultural.

1 -Assisténcia Social

Hoje continua a ser necessaria a assisténcia, qualquer que seja a sua designagao. Aqui € entendida no sentido de
proximidade-cooperagdao com outrem, na procura de solugdes para os seus problemas. Continuam a
abundar: as caréncias na satisfacdo de necessidades basicas; o insucesso e desisténcia escolares; a «grande
dependéncia» (por motivo de deficiéncia profunda, doenca grave; acidente incapacitante, idade muito avangada...);
a exclusao social; a violéncia doméstica; a solidao e isolamento; o desespero; a falta de sentido para a existéncia...
Nao pode o voluntariado voltar as costas a estes problemas, sob pena de votar ao abandono quem os sofre.

A assisténcia tradicional, orientada pelo principio da subsidiariedade, tornou-se pomo de discérdia e factor de
cisao politica; porém, entretanto, a subsidiariedade foi assumida politicamente, em especial nas «Bases Gerais do
Sistema de Segurancga Social» (Lei n°. 4/07, de 16 de Janeiro, art®. 11°), e na legislacdo sobre a «Rede Social»
(Resolugdo do Conselho de Ministros n°. 197/97, de 18 de Novembro, n°. 25-d) e Decreto-Lei n°. 115/06, de 14 de
Junho, art®. 5°). Por outro lado, a consagragéo de direitos sociais trouxe consigo uma aplicagao diferente do
principio; com efeito, aqueles direitos vieram aumentar os meios de solucéo ao alcance de cada cidadéo e de cada
familia, podendo tornar-se desnecessarias, no todo ou em parte, as ajudas assistenciais. Neste novo quadro,
incumbe ao voluntario: acolher condignamente a pessoa carenciada; prestar as ajudas urgentes que sejam
indispensaveis; apoia-la no acesso as prestagdes sociais a gue ienha direito; e acompanha-la até a superagéo das
caréncias e promover, se necessario, 0 acesso a ajudas complementares.

2 -Promocao Social

A promogéao social caracteriza-se pela cooperagcdo no esforgo a favor da autonomia e desenvolvimento
pessoais; 0 acesso as prestagbes sociais, acabado de referir, ja se integra nesse esforgo, @ muitas outras
actividades se podem realizar com o mesmo objectivo. Por exemplo: a formagao profissional; a elevagao do nivel de
escolaridade; a solugéo do problema da habitagdo; o acesso a creches e a educagéo pré-escolar; o acesso de
membros da familia, com necessidades especificas, a equipamentos adequados (a pessoas com deficiéncia, a
«grandes dependentes»...)...

A assisténcia sem promoc¢ao redunda em assistencialismo, que vem contribuindo, ha muito, para algum
descrédito do voluntariado social. Trata-se de um fendmeno antigo e preocupante, gque ainda n&o foi objecto de
estudo adequado; na verdade, a substituicdo do relacionamento assistencial pelo «assistencialista» resulta de
causas diversas, tais como o ndo reconhecimento institucional, e efectivo, do voluntariado social de proximidade, a
insuficiente qualificagéo de muitos voluntarios e dos seus grupos e, sobretudo, a notéria insuficiéncia das respostas
oficiais face a gravidade de muitos casos e problemas.

3 -Desenvolvimento Local

Por razbes diversas, o desenvolvimento nao tem sido assumido, pelo voluntariado social, como sua area de
eleicado corrente. Para isso tem contribuido o facto de, em muitas localidades, ndo estarem incrementados os
respectivos processos de desenvolvimento, e também alguma falta de sensibilidade para o assunto.

Os processos de desenvolvimento local sdo indispensaveis, sob pena de ndo existirem condigbes de base para a
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superagdo de muitas situagbes de pobreza e de exclusdo. Tém sido particularmente significativas: as
experiéncias de desenvolvimento comunitério, realizadas em especial nos anos sessenta; as iniciativas locais de
criagdo de emprego (ILE) e as acgbes de desenvolvimento local (ADL) promovidas em inimeras localidades, a partir
dos anos oitenta; as iniciativas integradas na «Rede Social»... Também n&o se pode esquecer o conjunto de
actividades levadas a efeito pela generalidade das autarquias locais; essas actividades sdo efectivamente
relevantes, mesmo que n&o sejam designadas por «desenvolvimento local».

Para que este se processe com um minimo de condi¢des requer-se a existéncia, em cada freguesia, de uma
comissdao de animagao, de preferéncia no ambito da junta de freguesia. Esta comissao visaria os seguintes
objectivos: motivag&o de toda a freguesia para a consciéncia dos problemas locais e para a procura de solugoes;
congregacao de esforgos nesta procura; assuncao de compromissos para que as solugdes se concretizem;
articulacdo com o desenvolvimento regional e nacional; e avaliagdo periddica, tendo em conta, especialmente, a
capacidade para a prevengéo e solugdo de problemas sociais. A realizacdo de conferéncias anuais a nivel de
freguesia e de concelho, tdo participadas quanto possivel, poderia trazer vantagens consideraveis a favor do
desenvolvimento lccal e da participagéo, nele, dos grupos de voluntariado.

4 - Transformagao Sociocultural

Normalmente, ndo se considera o voluntariado social como agente de transformagao sociocultural; até se alimenta a
imagem de gue ele é intrinsecamente conservador e até «classista». Entende-se, nessa ordem de ideias, que a
transformagé&o sociocultural é mais tipica do voluntariado e dos movimentos politicos, sindicais, culturais,
ambientalistas...

A verdade, porém, é que o voluntariado sacial contém valores e linhas de rumo que apontam para profundas
transformacgoes socioculturais, muito embora raramente sejam assumidos nesta perspectiva.

Valores e linhas de rumo tais como: a igual dignidade de todas as pessoas; o trabalho-educagao, estreitamente
associados; a cooperacgdo, tanto entre os voluntarios e as pessoas por eles acompanhadas como entre os
voluntarios e todas as entidades que possam contribuir para as solugdes dos problemas com que se defrontam; a co-
responsabilidade sociopolitica, em ordem a um mundo sem pobreza nem exclusdo; o proprio desenvolvimento
integral, afavor de todas as pessoas emtodos os aspectos da suavida...

Seria pouco sensato, e até contraproducente, que o voluntariado social pretendesse liderar movimentos nestas
vertentes; mas parece recomendavel que saiba cooperar com o voluntariado € os movimentos sociais vocacionados
paraisso.

5 -Interpelagoes do Desemprego

Os problemas do trabalho-emprego sao ancestrais na acgao do voluntariado social; mesmo quando ainda nao se
falava de emprego nem de desemprego, o trabalho era assumido com factor de autonomia pessoal-familiar e de
integracéo social. Muitas vezes, ele aparecia associado a educagdo considerada no sentido escolar ou, mais
frequentemente, no de auto-orientagao para uma vida condigna.

Face aos problemas do desemprego, o voluntariado social vem prestando a ajuda que lhe é solicitada, para acesso
ao emprego, & formagao, a programas especificos, a rendimentos de substituicdo; com esse objectivo recorre a
articulagao com organismos oficiais competentes, empresas, outras organizacdes empregadoras, instituicdes de
solidariedade... Tudo isso continua a ser necessario; mas torna-se imperioso introduzir, em simultaneo, algumas
inflexdes bastante exigentes: uma consiste em o voluntariado social se assumir, e ser reconhecido, como parceiro
institucional, juntamente com o Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, as empresas de recursos humanos,
bem como sindicatos, empresas em geral, suas organizagdes representativas...Na verdade, a abordagem do
desemprego, vivida pelo voluntariado social, complementa as outras e precisa do concurso de todas elas.

A outra inflexao respeita ao esforgo sistematico, da parte do voluntariado social, para que o objectivo emprego-
formacao seja integrado resolutamente nos processos de desenvolvimento local; alias, o desemprego pode
constituir um factor determinante para que o voluntariado influencie o aparecimento desses processos, € neles
participe activamente.
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6 -Algumas condigoes basicas

O desenvolvimento das potencialidades do voluntariado social reclama, entre outras, as seguintes condigbes
basicas: (a) - o seu reconhecimento efectivo, tendo em conta a distingdo entre o voluntariado de proximidade
(vizinhanga) e o de instituigao; (b) - a sua expanséo territorial; (c) - a qualificagcdo permanente; (d) - a articulagao
regular com as instituigdes particulares de solidariedade social (IPSS) e com os servigos sociais das autarquias e da
Seguranca Social; (e) - e a participagéo nas politicas sociais.

O reconhecimento do voluntariado social € necessario, ndo soé para a sua integragéo nos processos de solugéao dos
problemas sociais, mas também para que estes processos correspondam melhor as exigéncias da realidade. Tal
reconhecimento n&o pode deixar de ter em conta a distingéo entre voluntariado social de proximidade e de instituigéo,
sob pena de uma parte substancial de potencialidades a desenvolver e de necessidades a atender ficar abandonada.

O Conselho Nacional para a Promogao do Voluntariado (CNPV) parece a instancia mais indicada para a consecugao
deste reconhecimento, em articulagdo com a Confederagdo Portuguesa do Voluntariado (CPV) e com outras
organizagoes representativas.

A expansao territorial e a qualificagao permanente incumbem naturalmente a CPV, em articulagdo com outras
organizagOes representativas, com o CNPV, os bancos locais de voluntariado e todas as entidades (locais ou ndo e
dos sectores publico, privado e cooperativo e social) empenhadas na solugdo dos problemas sociais. Varias
instituicbes representativas ja dispdem de uma longa e profunda experiéncia nestas areas; importa agora reconhecé-
la, estimula-la, completa-la e contribuir para a sua eficacia. Parece recomendavel que, tanto quanto possivel, toda a
dindmica a desenvolver se baseie no trabalho voluntario.

A articulagao regular do voluntariado social com as IPSS e com os servigos sociais das autarquias e da
Seguranga Social € uma expressédo de reconhecimento e &, sobretudo, um meio através do qual todas essas
entidades cooperam no cumprimento das missdes de cada uma. A articulagao implica, nomeadamente, a realizagéo
de reunides e avaliagdes periddicas, centradas nos problemas sociais a prevenir e a resolver, congregando esforgos,
competéncias e meios.

Por fim, a participagao nas politicas sociais. Esta participacdo do voluntariado implica, nomeadamente, que: (a) -
os dados do seu atendimento social sejam objecto de tratamento, difusdo e consideracgao politica; (b) - ele participe
na elaboragéo, aplicagéo e avaliagao de politicas, através da CPV e de outras organizagdes representativas; (c) -
existam canais de comunicagdo «ascendente» e «descendente» (entre os grupos de voluntariado, suas
organizacgbes representativas em geral, a CPV e os centros de decisédo politica), tendo como objectivo a procura de
solucdes para os problemas nao solucionaveis pelas medidas e meios disponiveis.

Acacio F. Catarino

Projecto “Limpar Portugal”

—_— —

Partindo do relato de um projecto desenvolvido na Esténia em 2008, um grupo
de amigos decidiu colocar “Maos a Obra” e propor “Vamos limpar a floresta
portuguesa num sé dia”. Em poucos dias estava em marcha um movimento
civico que conta ja com cerca de 6 000 voluntarios.

No dia 20 de Margo de 2010, por um dia, vamos fazer parte da solugéo
deixando de ser parte do problema.

Quem quiser ajudar como voluntario s6 tem de consultar o sitio da Internet,
www.limparportugal.org, onde encontrara toda a informacdo sobre este
projecto.

Limpar Portugal? Nés vamos fazé-lo!
E tu? Vais ficarem casa?

Jjunta-te a nés www.iimparportugal.org




Noticias do CNPV

Accao de Formacao em Esposende

Decorridos quase trés meses apds a sua constituicdo, o Banco Local de Voluntariado de Esposende conta com 5
instituicdes que apresentaram programas para integrar voluntarios e 47 inscrigdes de pessoas que manifestaram
interesse em serem voluntarias.

O BLV criado no passado dia 22 de Abril, em resultado de um protocolo estabelecido entre a Camara Municipal de
Esposende, enquanto entidade enquadradora, e o Conselho Nacional para a Promogéao do Voluntariado, tem como
finalidade promover uma cidadania activa e solidaria, assumindo-se como um espaco de encontro entre pessoas que
expressam vontade de ser voluntarios e instituicdes promotoras que reiinam condi¢des de integrar voluntarios.

Considerando a formagdo uma mais valia para a qualificacao

das praticas de voluntariado, o BLV de Esposende solicitou ao

Conselho Nacional para a Promogao do Voluntariado a

B dinamizacao de duas acg¢des de formagao, nos passados dias

C— 9 e 10 de Julho; a primeira, dirigida a voluntarios e a segunda,
atécnicos das organizag¢des que integram voluntarios.

Estas accdes tiveram por objectivo consolidar os
conhecimentos dos formandos no respeitante a temas
especificos do Voluntariado, designadamente: conceitos,
percurso histérico e enquadramento juridico. Outro assunto
abordado foi 0 das potencialidades/fragilidades do trabalho em
equipa.
Paula Mouta
BLV Esposende

Accao de Formacao em Vila do Conde

O Banco Local de Voluntariado de Vila do Conde levou a efeito, no passado dia 12 de Setembro, uma Acgéo de
Formacgao subordinada ao tema “Voluntario Hoje perfil e competéncias”.

Esta formacéo, destinada a voluntarios inscritos no BLV de Vila do Conde, teve por objectivo contribuir para o
desempenho qualificado da pratica do Voluntariado, promovendo nos voluntarios competéncias basicas para o seu
exercicio.

Com a participagao do Conselho Nacional para a Promoc¢ao do Voluntariado, através da Dr.2 Maria Elisa Borges e
com a colaboragéo da psicologa, Dr.2 Ana Oliveira, voluntaria do BLV de Vila do Conde, foram abordados temas
varios, podendo destacar-se os conceitos e enquadramento juridico do Voluntariado e as competéncias sociais e
pessoais para o seu exercicio. Foram, ainda, projectados pequenos filmes com exemplos de boas praticas.

Em Junho, o BLV realizou uma Acgao de Sensibilizagdo/Informagéo para as Instituicées do Concelho (IPSS's,

Associagoes, Agrupamentos Escolares, servicos de saude, entre outras), subordinada ao tema “Voluntariado a

sua importancia nas instituicdes”, que teve como objectivo sensibilizar as instituicées publicas e privadas para a

mais valia que representa a integracao de voluntarios para a dindmica das préprias organizagdes, promovendo-se
simultaneamente uma sociedade mais solidaria e fraterna.

Eugénia Moreira

BLV de Vila do Conde
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Aconteceu...

15 de Julho - Organizada pelo BLV de Odivelas, realizou-se uma ac¢éo de formagao destinada a técnicos das
instituicdes sociais que integram voluntarios e/ou a gerir programas de voluntariado.

Esta acgao, ministrada pela CNPV, contou com a presenga de 21 formandos e decorreu entre as 10h e as 17h
30m.

11 de Setembro - O BLV da Serta solicitou a colaboragao do CNPV para ministrar uma acgéo de formacéo para
voluntarios e coordenadores de voluntariado, que contou com a presencga de 18 participantes.

22 de Setembro - Teve lugar a 52 reuniao do CNPV, do ano em curso. Da Ordem de trabalhos destacam-se
2 pontos: contributo do Voluntariado em situagcées de crise e a preparacdao do Ano Europeu do
Voluntariado.

No primeiro reflectiu-se sobre a necessidade de as IPSS(s) se coordenarem com os BLV(s) com o objectivo de
serem superadas possiveis caréncias de recursos humanos, naquelas Instituicbes, decorrentes de uma
pandemia (gripe A).

No segundo evidenciaram-se as iniciativas por parte do Centro Europeu do Voluntariado a que o CNPV se
associa através da colaboragao de varios dos seus Conselheiros.

23 de Setembro - A Camara Municipal de Vila Franca de Xira organizou um semindrio sobre o tema “Viver Melhor
Mantendo-se Activo”, para o qual convidou o CNPV, que se fez representar pela Dr.2 Maria Elisa Borges, que
interveio com a comunicagao “Envelhecimento Activo na Perspectiva do Voluntariado”.

25 de Setembro - Promovida pela Camara Municipal de Alcacer do Sal e dinamizada pelo CNPV, teve lugar uma
accao de sensibilizagdo para o Voluntariado, com o objectivo de esclarecer a comunidade local sobre a mais
valia da constituicao de um Banco Local de Voluntariado.

30 de Setembro - A Santa Casa da Misericérdia de Venda do Pinheiro organizou uma acgao de formagéao para os
voluntarios integrados, bem como a integrar proximamente, para a qual solicitou a colaboragéo do CNPV. ADr.2
Maria Elisa Borges dinamizou 2 moddulos desta formacdo, nomeadamente: “Voluntariado - Conceitos” e
“Enquadramento Juridico/ Identidade Etica do Voluntariado”. Esta accdo contou com a presenca de 16
voluntarios.




Estudos / Projectos

Ano Europeu do Voluntariado 20ll / para ti, contigo

2011 sera o Ano Europeu do Voluntariado (AEV 2011)! Em
resposta a vontade manifestada pelos cidaddos europeus, a

Comisséo Europeia declarou este ano europeu dotando-o com um ‘ e t I’S

orcamento de cerca 6 milhdes de euros.

O anuncio do Ano Europeu do Voluntariado 2011 nao aconteceu
por acaso. Trata-se do resultado de uma bem sucedida campanha
que durou 2 anos e que foi gerida pela alianca das mais
representativas ONGs e redes europeias que possuem um
particular interesse no voluntariado!, a qual trabalhou com o

objectivo de ver 2011 declarado AEV 2011. Esta alianca p6s o seu peso por detras desta campanha, em estreita
colaboragédo com o Parlamento Europeu. Este esforgo levou a que a proposta para o AEV 2011 fosse preparada
e apresentada pela Comissao Europeia no dia 3 de Julho de 2009.

Agora o AEV 2011 necessita de uma identidade: neste momento a alianca para o AEV 2011 esté a organizar o
concurso “Let's Slogo” que servira para seleccionar um logétipo e um slogan para o Ano Europeu 2011. Let's
Slogo foi langado no dia 6 de Agosto e 5 semanas mais tarde, no momento de fecho do periodo de envio de
propostas, o website contava com mais de 15 000 visitas. Estas propostas apareceram de todos os cantos da
Europa e fora dela. O publico aproveitou a oportunidade para tomar parte neste concurso criativo - 566 log6tipos
€ 693 slogans foram recebidos. Posteriormente, um juri de 100 voluntarios online teve a dificil tarefa de proceder
a pré-selecgao, a qual foi presente aos organizadores do concurso.

Finda esta etapa, e entre 1 e 16 de Outubro, o publico tera a possibilidade de manifestar as suas preferéncias. O
concurso Let's Slogo é especialmente significativo na medida em que da aos cidadaos, pela primeira vez, a
possibilidade, de directamente, se envolverem e influenciarem a identidade da imagem grafica que ficara
associadaaum ano europeu.

O ano europeu 2011 visa promover o conhecimento geral sobre o voluntariado e fomentar a melhoria das
condicoes e da qualidade do voluntariado. Este ano sera um ano para reconhecer os esforgos, 0 compromisso e
o espirito voluntario de mais de 100 milhdes de Europeus que ja se envolvem em ac¢des de voluntariado.

Os voluntarios, na sua pratica, exercitam os valores europeus e fazem renascer a solidariedade e a tolerancia,

diaaposdia. OAEV 2011 sera assim especial, pois vai ser um ano para os voluntarios e com os voluntarios.

Rebekka Opfermann
© CEV The European Volunteer Centre
September 2009

Para mais informagéo sobre Let's Slogo, visite www.eyv2011.eu

1 O Centro Europeu do Voluntariado (CEV) desempenhou desde o inicio o papel de coordenador da Alianga [http://www.cev.be/112-
towards_a_european_year_of_volunteering_2011-EN.html]




Agenda

15 e 16 de Outubro

Conferéncia Internacional “Creative Learning Innovation
Marketplace”.

Local: Centro de Congressos de Lisboa.

22 de Outubro

Workshop “Ser Voluntario” (14h as 18H).
Organizagao: Banco Local de Voluntariado de Evora.
Inscrigdes: bancodevoluntariado@fea.pt (até 5 dias
antes do inicio da acgao).

29 e 30 de Outubro

XI Congresso Portugués de Gerontologia Social
“Envelhecimento Activo: Viver e participar na Velhice”.
Local: Lisboa.

Informacdes: Telf. 213 584 380; Tim. 933 150 002;
E-mail: fnvs.direccdo@gmail.com

31 de Outubro

1° Encontro Nacional de Voluntariado em Saude.
Organizagao: Federagéo Nacional de Voluntariado em
Saude.

Local: Auditério Eng® Eurico de Melo Santo Tirso.

5 de Novembro

Workshop “Gestao e Animagéo de Voluntariado de
Proximidade”.

Destinatarios: Representantes de entidades publicas e
privadas, com diferentes ambitos de intervencao
territorial e tematica, que estejam envolvidos em
processos locais de implementagéo e dinamizagao de
Voluntariado de Proximidade.

Inscrigdes: BLV de Evora, bancodevoluntariado@fea.pt
(até 5 dias antes do inicio da acgao).

24 Novembro

Conferéncia “Motivagéo dos Voluntarios: A Construgao
do ltinerario Educativo”.

Dinamizador/Orientador: Luis Aranguren Gonzalo,
Consultor Social, ex-Coordenador da Platafoma de
Voluntariado de Espanha e autor de varias publicagbes
sobre voluntariado.

Objectivo: Promover a reflexao e o debate sobre um
dos temas criticos na gestédo e desenvolvimento de
projectos de voluntariado.

Inscrigdes: BLV de Evora, bancodevoluntariado@fea.pt
(até 5 dias antes do inicio da acgao).

26 e 27 de Novembro

| Jornadas de Geriatria.

Organizagao: Santa Casa da Misericérdia de Fatima-
Ourém.

Local: Centro Jodo Paulo Il (Fatima).

Inscrigdes: Secretaria da SCM Fatima-Ourém.

O Voluntariado na Internet
Site: www.integrar.org

inde, sccorfrase 3
Cursg o Eduragha o Formagsa

A Associagao Integrar fomenta, promove e desenvolve a
pratica de actividades -culturais, desportivas e de
solidariedade social no ambito do apoio a integracao
social, comunitaria e de formag&o profissional de
cidadaos, através de varios projectos.

Através da promogdo do Voluntariado, a Associagédo
consegue a colaboragéo e apoio de pessoas solidarias
para o desenvolvimento de Programas de ambito social e
a prossecucao dos respectivos objectivos.

O site desta Associagdo € um meio de divulgacdo das
suas actividades.

Legislacao
Voluntariado, Associativismo e Outros

Declaragéao (extracto) n.° 254/2009. D.R. n.° 142,
Sériell de 2009-07-24

Registo da constituicdo e estatutos da instituicao
particular de solidariedade social Associagao
Portuguesa de Apoio a Mulher com Cancro da
Mama.

ResolugdodaA.R. n.°45/2009. D.R. n.° 125, Série
1de 2009-07-09

Recomenda ao Governo que tenha em conta a
evolugédo do indice de pregos ao consumidor (IPC)
em anos excepcionais para garantir que o
indexante dos apoios sociais (IAS) néo evolua de
forma negativa.

Resolugdo daA.R. n.°56/2009. D.R. n.° 146, Série
Ide 2009-07-20

Aprova a Convengéo sobre os direitos das Pessoas
com Deficiéncia, adoptada em Nova lorque em 30
de Margo de 2007.

Resolugdao do Conselho de Ministros n.°
56/2009. D.R. n.° 126, Série | de 2009-07-02
Designa o coordenador nacional do Ano Europeu
do Combate a Pobreza e a Exclusdo Social
(AECPES), a ter lugar em 2010, e cria a Comissao
Nacional de Acompanhamento ao AECPES.
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