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REFERENCIAL DE FORMACAO

Acdes de Formacdo e de Sensibilizacdo para Voluntarios /as, tendo em vista a promogéo

do voluntariado de continuidade e para informacdo dos direitos e deveres dos/as

voluntarios/as.

n REFERENCIAL FORMACAO INICIAL (25H)

Modulo 1: Voluntariado — introdugao e conceitos (6H)
1. Solidariedade, desenvolvimento e cooperagdo: conceitos e modelos

2. Conceitos de voluntariado e de voluntdrio/a. Principios de Etica e de Deontologia do
Trabalho Voluntario

3. O percurso histérico do voluntariado

Moédulo 2: Enquadramento juridico, direitos e responsabilidades (12H)
1. Enquadramento juridico nacional e orientagdes internacionais

2. Principios enquadradores do voluntariado

3. Direitos e responsabilidades de um/a voluntario/a

4. Direitos e responsabilidades de uma entidade promotora de voluntariado

Maddulo 3: O perfil do/a voluntario/a (7H)
1. Motivagdo para ser voluntario/a
2. Comunicagao e relacionamento interpessoal

3. Trabalho em equipa
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n REFERENCIAL FORMACAO ESPECIFICA (5H)

1. Apresentacdo do Programa de Voluntariado

2. Conteudos programaticos adicionais (adaptados pela entidade promotora de

voluntariado em fung¢do da sua tipologia e estrutura organizacional, areas de atuacao,

grupos-a

Voluntar

Ivo das intervengdes e/ou o tipo de atividades previstas no Programa de

iado).

n DosSIER TECNICO-PEDAGOGICO

A entidade formadora deve elaborar um Dossier Técnico-Pedagdgico para cada acdo de

formacao e de sensibilizacao que, nos termos do presente referencial de formacao, deve

conter a

1

(0]

seguinte informacdo:

. Programa de Formacao (objetivos gerais e especificos, modalidade e forma de

rganizacdo da formacdo, metodologias da formacao, critérios e metodologias de

avaliacdo se aplicavel, conteudos programaticos, carga hordria, recursos

p

2

8.

9.

1

edagodgicos e espacos a utilizar)

. Cronograma

. Regulamento de Funcionamento da Formacao

. Identificacdo da Documentacdo de Apoio e dos meios audiovisuais utilizados
. Identificacdo do/a Coordenador/a, dos/as formadores/as e outros agentes

. Listagem de Formandos/as e Fichas de Inscricdo

. Processo de Selecao e de substituicdo quando aplicavel

CV’s e CAP’s dos/as Formadores/as e do/a Coordenador/a

Contratos dos/as Formadores/as

0. Contratos dos/as Formandos/as
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11. Planos de Sessdo
12. Folhas de Assiduidade
13. Folhas de Sumario
14. Avaliacao
a) Balancos de Competéncias
b) Fichas de Avaliacdo e Satisfacdo dos/as Formandos/as
c) Avaliacdo da Qualidade da Formacéao
d) Fichas de Avaliacdo da Ac¢do (Formadores/as)
e) Relatdrios de avaliacdo da Acdo de Formacao
f) Avaliacdo dos/as Formandos/as e Pautas de Avaliagdo quando aplicaveis
15. Registos de Ocorréncias
16. Certificados de Formacdo, com comprovativos de entrega
17. Relatdrios de Acompanhamento
18. Trabalhos Realizados pelos/as Formandos/as, quando aplicaveis
19. Fotografias da Acdo

20. Divulgacdo da Acao
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