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NOTA EXPLICATIVA DOS CRITERIOS DE SELEGAO DA GRELHA DE ANALISE
TIPOLOGIA DE OPERAGOES 3.13 - FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO PARA UM

VOLUNTARIADO DE CONTINUIDADE

1. Adequagdo e coeréncia das agdes propostas relativamente ao diagndstico
apresentado

Com a implementagdo desta Tipologia pretende-se potenciar a criagdo de respostas
formativas adequadas as necessidades especificas diagnosticadas a nivel dos/as
voluntarios/as e das entidades de economia social que desenvolvem agdes de
voluntariado, capazes de reforgar as competéncias quer dos/as voluntarios/as, quer
dos/as dirigentes e responsaveis nos departamentos ou areas funcionais onde se prevé a
integracdo de agGes de voluntariado.

1.1. Acdes de formagdo e de sensibilizagdo para voluntdrios

Neste item, é aferida a adequagdo e a coeréncia entre as a¢Ges de formagdo e de
sensibilizagdo para voluntarios/as, propostas na candidatura, e o diagnédstico de
necessidades de formagdo apresentado.

Tendo em conta um dos objetivos especificos desta Tipologia de Operagdes, que
visa um voluntariado de continuidade nas areas promotoras de inclusdo social, sdo
valorizadas as a¢des de formacdo e de sensibilizagdo dirigidas a voluntarios/as, que
tenha em consideragdo as areas de formagdo, a experiéncia de voluntariado, e o
seu conhecimento no ambito dos direitos, dos deveres e das responsabilidades de
um/a voluntério/a.

1.2. Acdes de sensibilizagéio para entidades da economia social

Neste item, é aferida a adequacgdo e a coeréncia entre as agGes de sensibilizagdo
para entidades da economia social, propostas na candidatura, e o diagndstico de
necessidades apresentado.

2.  Cardcter integrado das fases da formagéo e da sensibilizagéio

Neste critério, é avaliado o carater integrado das fases da formagdo e da sensibilizagdo,
atendendo a que sdo elegiveis na presente Tipologia de Operagdes as a¢des de formacgdo
e de sensibilizagdo para voluntdrios/as, bem como as a¢des de sensibilizagdo para
entidades da economia social, quando apresentadas em conjunto e de forma integrada.
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3.  Experiéncia da entidade formadora na drea do voluntariado

Neste critério, é avaliado o nivel de experiéncia da entidade formadora na realizagdo de
acOes de formagdo e de sensibilizagdo na area do voluntariado ou em outras areas
transversais a tematica.

A fundamentagdo deverd ter por base a apresentacdo de experiéncias formativas
anteriores, bem como a participagdo em programas especificos relacionados com a
tematica do voluntariado ou em areas transversais a tematica, com identificacdo de dados
de realizagdo e de resultado obtidos.

4. Explicitagdo de mecanismos que possibilitem a prossecucdo dos objetivos das
politicas de igualdade de oportunidades e de igualdade de género

\

Tendo em conta os objetivos do PO ISE, no que diz respeito a igualdade de
oportunidades e de género, este principio assume uma natureza transversal na
prossecucdo das agOes a financiar. Assim, a integracdo da igualdade de género e da
igualdade de oportunidades estd presente em todas as medidas de relangamento do
emprego e da promogdo da inclusdo social.

Deste modo, as candidaturas no ambito desta Tipologia deverdo assegurar a igualdade
de oportunidades e de género, bem como, a implementagdo de agBes concretas que a
promovam.

5.  Grau de cumprimento dos resultados acordados no Gmbito de outras opera¢oes
da responsabilidade do mesmo beneficidrio

Verificar o constante no Aviso de Candidatura
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