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MISSAO

Promover o fortalecimento do setor da Economia Social, aprofundando a cooperacdo entre
o Estado e as organizacdes que o integram, tendo em vista estimular o seu potencial ao
servico da promoc¢do do desenvolvimento socioeconémico do Pais, bem como a prossecucao
de politicas na area do voluntariado.

CAPITAL SOCIAL

O capital social, integralmente subscrito e realizado, é de trezentos e dois mil euros,
representado por trezentos e dois titulos, de mil euros cada um, correspondente a soma das
seguintes participacoes:

a) Uma de duzentos mil euros, representado por duzentos titulos, pertencente ao Estado
Portugués;

b) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Associagao
Portuguesa para o Desenvolvimento Local - ANIMAR;

c¢) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a
Confederacdo Cooperativa Portuguesa, C.C.R.L. - CONFECOOP;

d) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a
Confederacao Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito Agricola de Portugal, C.C.R.L.
- CONFAGRI;

e) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a
Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS;

f) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Unido das
Misericordias Portuguesas - UMP;

g) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Unido das
Mutualidades Portuguesas — UMP



OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

Colocar a Economia Social na agenda politica nacional, através da promogdo do

reconhecimento legal e institucional do setor;

Reforcar a alianga entre o setor da Economia Social e o Estado, através da revitalizagdo de

modelos de interacdo entre o Estado, a sociedade civil organizada e o mercado;

Desenvolver um conjunto de programas, destinados a promover a criacdo de oportunidades

para a modernizacdo do setor da Economia Social;

Promover e apoiar o voluntariado, o empreendedorismo social e estimular a capacidade

empreendedora dos/das cidad3dos/ds e das organizagdes, visando o desenvolvimento

sustentavel.

ORGAOQS SOCIAIS

Assembleia Geral:

Presidente: Francisco Silva (CONFAGRI)

Vice-presidente: Fernando Pereira Campos (Unido das Misericérdias Portuguesas)
Secretario: Joaquim Pequicho (CONFECOOP)

Diregao:

Presidente: Eduardo Graca

Vice-presidente: Carla Ventura

Vice-presidente: Paulo Parreira

Vogal ndo executiva: Aldina Fernandes (CONFAGRI)

Vogal ndo executivo: Eleutério Alves (CNIS)

Conselho Fiscal:

Presidente: Paulo Gravato (Unido das Misericordias Portuguesas)
Vogal: Marco Domingues (ANIMAR)

Vogal: Rosa Maria Lucas Neto (CONFECOOP)



LISTA DE SIGLAS E ACRONIMOS

ACI — Alianca Cooperativa Internacional

BDPEES — Base de Dados Permanente das Entidades da Economia Social
BLV — Banco Local de Voluntariado

CASES — Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social
CEES21 - Capital Europeia da Economia Social 2021

CGD — Caixa Geral de Depositos

CNES — Conselho Nacional para a Economia Social

CPES — Confederacdo Portuguesa de Economia Social

CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

CSES — Conta Satélite da Economia Social

ECPAT — Entidades Credenciadas para Prestacdo de Apoio Técnico
EES — Entidades da Economia Social

EPR — Entidade Publica Reclassificada

GOES - Gestdo de Organiza¢des da Economia Social

IEFP — Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I.P.

IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I.P.
INE — Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

ISES — Inquérito ao Setor da Economia Social

LBES — Lei de Bases da Economia Social

LBV — Lei de Bases do Voluntariado

MTSSS — Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
OCPLP — Organizacdo Cooperativista dos Paises de Lingua Portuguesa
OE — Objetivo(s) Estratégico(s)

OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho

OOP — Objetivo(s) Operacional(ais)

PAO — Plano de Atividades e Orcamento

PAIE — Programa de Apoio Institucional as Entidades

PNM — Programa Nacional de Microcrédito

POISE — Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego

PPV — Plataforma Portugal Voluntario

RH — Recursos Humanos

UE — Unido Europeia

UO — Unidade Organica
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INTRODUCAO

O Relatdrio de Gestdo e Contas respeitante ao exercicio de 2022 constitui um importante
instrumento ao servico do desenvolvimento das atividades da CASES, que sistematiza
informacdo sobre estas, permitindo analisar o grau de realizacdo dos seus objetivos
estratégicos e operacionais, programas e medidas, disponibilizando igualmente informacao
relativa aos recursos humanos, técnicos e financeiros mobilizados. Este conjunto de
informacdo, ndo s6 é apresentado tendo em vista cumprir com as obrigacdes da CASES
previstas nos seus estatutos e na legislacdao aplicavel, como procura servir de base a tomada
de decisdo informada sobre as atividades futuras e sobre a adequacdo dos recursos
existentes ao cumprimento da missdo desta entidade.

Tendo o Plano de Atividades e Orcamento de 2022 sido elaborado num contexto de incerteza
devido aos efeitos provocados pela crise pandémica por COVID-19 existente desde 2020, a
sua concretizacdo viu ainda impactados alguns ajustamentos aos processos de trabalho e as
dindmicas das atividades aprovadas em sede de PAO2022, promovendo-se, de forma
continuada, o retomar da normalidade. Face ao exposto, os resultados constantes do
presente relatdrio refletem, por um lado uma execucdo quantitativa e qualitativa bastante
apreciavel face aos desafios contidos no PAO2022, e por outro, a capacidade de formular e
operacionalizar respostas adaptadas, contidas no ambito das atribuicdes da CASES, com vista
a recuperacao dos tempos de pandemia entretanto vividos.

A CASES, no decurso do ano de 2022, manteve o regular funcionamento dos seus érgdos
estatutdrios tendo sido realizadas cinco reunides da Assembleia Geral, trés reuniées do
Conselho Fiscal e 51 reunides de Direcdo, que aprovou 721 propostas. Apoiou ainda a
realizacdo de uma reunido do Conselho Nacional para a Economia Social (CNES).

O orcamento da CASES para 2022 foi elaborado tendo por base o enquadramento da CASES
enqguanto Entidade Publica Reclassificada (EPR). Com efeito, a autoridade estatistica nacional
— Instituto Nacional de Estatistica, I.P. (INE) — incluiu a CASES na lista de entidades que, por
referéncia ao ano de 2013, integram o Sector Institucional das Administracdes Publicas para
efeitos do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais — SEC 95.
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O financiamento do orcamento da CASES, no decurso do ano de 2022, foi assegurado, tendo
em vista garantir o seu regular funcionamento, conforme previsto no n.2 2 do art.2 14.2 do
Decreto-Lei n.2 282/2009, de 7 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 39/2017, de 4 de
abril, e nos Estatutos da CASES, através de transferéncias do orcamento do IEFP e do IGFSS,
devendo assinalar-se o cumprimento escrupuloso do plano de transferéncias de recursos
financeiros efetuadas por estas duas entidades, conforme planeamento oportunamente
acordado.

Na globalidade, em 2022, a CASES geriu um montante total de 3,6M€ que representa uma
execucdo final de 77%, face ao orgcamento corrigido.

Este nivel de execucdo resulta, no essencial, da execucdo em baixa dos projetos financiados
por fundos comunitarios, que mantiveram registos de fraca adesdo, com impacto direto na
execucdo das verbas previstas para assegurar a Contrapartida Publica Nacional. Segregando
o efeito da CPN, o grau de execucdo global da despesa foi de 80,6%.

A execucdo assinalada suportou uma taxa de execucdo fisica dos objetivos operacionais na
ordem dos 93%.

Relatério GESTAO E CONTAS 2022 |



ENQUADRAMENTO ORGANIZAC




EN QUADRAMENTO ORGANIZACIONAL

I1.1.
MISSAO E ATRIBUICOES

A CASES é uma cooperativa de interesse publico, constituindo uma entidade externalizada
no dmbito do MTSSS, tendo sido autorizada a sua criagdo pelo Decreto-Lei n.2 282/2009, de
7 de outubro, entretanto alterado pelo Decreto-Lei n.2 39/2017, de 4 de abril.

Promover o fortalecimento do setor da Economia Social, aprofundando a
cooperagdo entre o Estado e as organizagdes que o integram, tendo em vista
I\/IISSAO estimular o seu potencial ao servico da promogdo do desenvolvimento
socioeconémico do Pais, bem como a prossecucdo de politicas na drea do

voluntariado.

Nos termos do n.2 2 do diploma suprarreferido, a CASES tem as seguintes atribuicdes:

ECONOMIA SOCIAL

- Incentivar a constituicdo de Entidades da Economia Social (EES), divulgando a sua
importancia no desenvolvimento das areas de atividade e comunidades onde se
inserem;

- Promover e difundir os principios e valores prosseguidos pelas varias Entidades da
Economia Social;

- Dinamizar a atividade econdmica e social do setor da Economia Social;

- Fomentar o reconhecimento e capacitagdo institucional das Entidades da Economia
ATRIBUICOES Social;

- Promover e colaborar na dinamizacdo da formacgdo no setor da Economia Social,
nomeadamente através do reforco da qualificacdo dos profissionais e da
sustentabilidade das organiza¢des do setor;

- Promover o desenvolvimento de a¢Ges de divulgacdo do setor da Economia Social,
reforcando a sua visibilidade;

- Promover e apoiar a realizacdo de estudos e investigacdo sobre o setor da
Economia Social;

- Promover e apoiar a criacdo e a atribuicdo de prémios;
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ATRIBUICOES

- Promover e colaborar com as instituicdes representativas das varias organizacoes
do setor da Economia Social, assim como com instituicGes publicas e privadas, na
prestacdo de apoio técnico, nos dominios, fiscal, legal e financeiro;

- Promover a criagdo de parcerias entre as entidades da Economia Social, autarquias,
agentes locais e redes sociais capazes de gerar novas dindmicas no territorio;

- Celebrar acordos de cooperacdo e protocolos com entidades publicas e privadas de
ambito nacional e internacional;

- Emitir pareceres e pronunciar -se sobre propostas de legislacdo relativas ao setor
da Economia Social;

- Elaborar, publicar e manter atualizada em sitio préprio a base de dados
permanente das entidades da Economia Social;

- Participar nos conselhos, comissdes ou grupos de trabalho nacionais ou
internacionais com ligacdo ou interesse para o setor da Economia Social;

- Assegurar a criagdo e a manutengdo de uma conta satélite para a Economia Social,
desenvolvida no ambito do sistema estatistico nacional;

- Organizar e manter atualizado o Centro de Documentacgdo e Informacado Anténio
Sérgio.

SETOR COOPERATIVO

- Fiscalizar a utilizagdo da forma cooperativa, com respeito pelos principios e normas
relativos a sua constituicdo e funcionamento;

- Emitir, anualmente, credencial comprovativa da legal constituicdo e regular
funcionamento das cooperativas;

- Requerer, através do Ministério Publico, junto do tribunal competente, a dissolucdo
das cooperativas que ndo respeitem, na sua constituicdo ou no seu funcionamento,
os principios cooperativos, que utilizem sistematicamente meios ilicitos para a
prossecucdo do seu objeto e que recorram a forma de cooperativa para alcancar
indevidamente beneficios fiscais ou outros atribuidos por entidades publicas;

- Requerer, junto do servico do registo competente, o procedimento administrativo
de dissolucdo das cooperativas cuja atividade ndo coincida com o objeto expresso
nos estatutos;

- Recolher os elementos referentes as cooperativas ou organizacées do setor
cooperativo que permitam manter atualizados todos os elementos que se lhes
referem, designadamente, os relativos a sua constituicdo, a alteracdo de estatutos,
as atividades desenvolvidas, aos relatérios anuais de gestdo e de prestacdo de contas;
- Assegurar, nos termos do Coédigo Cooperativo, o procedimento de
contraordenacdo e a aplicacdo de coimas.
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ATRIBUICOES

11.2.

VOLUNTARIADO

- Desenvolver as a¢es adequadas ao conhecimento e caracterizacdo do universo dos
voluntarios e das organiza¢Ges promotoras de atividades de voluntariado;

- Emitir o cartdo de identificacdo do Voluntario;

- Dinamizar ac¢des de formagdo, bem como outros programas que contribuam para
uma melhor qualidade e eficacia do trabalho voluntario, a titulo individual ou em
articulagdo com as organizagdes promotoras de atividades de voluntariado;

- Conceder apoio técnico as organizacdes promotoras de atividades de voluntariado,
mediante, nomeadamente, a disponibilizacdo de informacdo com interesse para o
exercicio do voluntariado;

- Promover e divulgar o voluntariado como forma de participacdo social e de
solidariedade entre os cidadaos, através dos meios adequados, incluindo os meios de
comunicagdo social;

- Submeter para parecer, obrigatério e ndo vinculativo, o Plano de Atividades, nas
matérias relativas a drea do voluntariado, ao Conselho Nacional para as Politicas de
Solidariedade, Voluntariado, Familia, Reabilitacdo e Seguranca Social.

VISAO E VALORES

VALORES

- Tornar a Economia Social num setor coeso e reconhecido pelos poderes e pela
sociedade, fator de fortalecimento da democracia participativa e de construcéo
de uma sociedade mais solidaria.

- Dinamizar a intercooperagdo entre as organizagGes da Economia Social, através
do didlogo permanente, promovendo a inovagao social.

- Dinamizar parcerias entre o poder publico e as organizacGes da Economia Social.

- Cooperacdo e intercooperacao;
- Responsabilidade social e ambiental;
- Solidariedade, democracia e transparéncia.
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AG
Assembleia-Geral

CF
Conselho Fiscal

‘ DEL
Delegacées Regionais
i IHIIIIIIIII

Auditoria Interna

s GACI
Gabinete de Apoio, Comunicacao e Imagem

S GFORH
CG.JCHSGS CG Gabinete Financeiro, de Organizacao e Recursos Humanos

Coordenacao-Geral GlTI

Gabinete de Informatica e Tecnologias de Informacao

- GJ
Gabinete Juridico

DVPIS

Departamento de Voluntariado,

DRISCE

Departamento de Relacoes Institucionais,
Setor Cooperativo e Estatisticas

Projetos e Inovacao Social

EV EPIS

Equipa de Voluntariado Equipa de Projetos
e Inovacao Social

CAS ESCE

Casa Antonio Sérgio Equipa do Setor Cooperativo
e Estatisticas
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(_)BJ ETIVOS ESTRATEGICOS E OBJETIVOS

OPERACIONAIS 2022
lII.1.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Tendo por base a sua missdo, competéncias e atribuicdes, bem como a visdo da CASES para o
desenvolvimento da sua atividade, foram definidos os seguintes quatro Objetivos Estratégicos
(OE), os quais abrangem toda a sua area de atuacgéo, a saber:

Promover o reconhecimento do setor da Economia Social, a nivel nacional e
internacional, em particular na UE, nos planos programatico, legal e institucional

Reforcar as parcerias entre o setor da Economia Social e o estado, aos niveis
central, regional e local, revitalizando modelos de interacdo com a sociedade civil
e o mercado

Incentivar a modernizacdo do setor da Economia Social, através do reforco da
capacitacdo e formacdo, do estimulo a inova¢do e ao empreendedorismo e da
producdo de conhecimento estatistico

Promover, coordenar e qualificar o Voluntariado
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1.2.
OBIJETIVOS OPERACIONAIS

Para a consecucdo dos objetivos estratégicos supra identificados contribuem sete Objetivos
Operacionais (OOP), considerados prioritarios para o ano de 2022:

OOP 1 Assegurar o acompanhamento e a participacdo nas medidas de politica da

UE e consolidar a representacdo institucional e internacional

OO0P 2 Reforcar a capacitacdo das entidades da Economia Social

O0P 3 Aumentar o reconhecimento e visibilidade do setor da Economia Social

OOP 4 Promover o conhecimento estatistico e a sistematizacdo de informacdo

sobre o setor da ES

OOP 5 Reforcar o setor cooperativo e potenciar a sua modernizagao
OOP 6 Promover o acesso ao crédito, o empreendedorismo e a inovacdo social
OOP 7 Potenciar a pratica e o reconhecimento do voluntariado

Relatério GESTAO E CONTAS 2022 | 19



1.3.
ARTICULAGAO ENTRE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
E OPERACIONAIS

No quadro infra evidencia-se a articulacdo entre os OE a prosseguir pela CASES e os OOP
propostos para o ano de 2022:

| ewser

Promover o Reforgar as parcerias | Incentivar a Promover, coordenar
reconhecimento do entre o setor da modernizagao do setor e qualificar o
setor da economia economia social e o da economia social, Voluntariado

Objetivos Operacionais

social, a nivel estado, aos niveis através do reforgo da
nacional e central, regional e capacitag¢do e formacao,
internacional, em local, revitalizando do estimulo a inovagdo e
particular na UE, nos | modelos de interagdo | ao empreendedorismo e
planos programatico, | com a sociedade civil | da producdo de

legal e institucional e o mercado conhecimento estatistico

Assegurar o
acompanhamento e a
participagdo nas medidas de
politica da UE e consolidar a
representagdo institucional e
internacional

Reforgar a capacitagdo das
entidades da Economia Social

Aumentar o reconhecimento
e visibilidade do setor da
Economia Social

Promover o conhecimento
estatistico e a sistematizagdo
de informagdo sobre o setor
da ES

Reforgar o setor cooperativo
e potenciar a sua
modernizagdo

Promover o acesso ao
crédito, o empreendedorismo

e a inovagdo social

Potenciar a pratica e o
reconhecimento do
voluntariado

TABELA 1 - ARTICULAGAO ENTRE OE E OOP 2022
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1.4.

EXECUGCAO GLOBAL 2022

Durante o ciclo de gestdo de 2022 foi realizada a monitorizacdo do desempenho da CASES, tendo
sido apurada a sua avaliacdo em funcdo de uma medicdo rigorosa quer quantitativa quer

gualitativa do grau de execucdo alcangado nos diferentes objetivos e medidas, aferidos através
de indicadores de desempenho inscritos no PAO 2022.

Em coeréncia com o referido, foi apurada uma execucdo global de 94% dos OE, e apurada a

segmentacdo dos resultados de execucdo dos quatro OE, conforme pode verificar-se nos dois

graficos seguintes:

100%

95%

90%

GRAFICO 1 - OF 2022 / GRAU DE EXECUGAO GLOBAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
EXECUCAO GLOBAL

100%

W OBJETIVO ® GRAU DE EXECUGCAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2022
GRAU DE EXECUCAO

OE4 100%

80% 85% 90% 95% 100%

GRAFICO 2 — OF 2022 / GRAU DE EXECUCAO

Tendo por base os resultados de concretizacdo dos indicadores estabelecidos, a execucdo dos

OE situou-se entre 0s 90% e os 100%, acompanhada pelos resultados obtidos na execugdo dos
sete OOP estabelecidos para 2022, que se cifrou nos 93%:
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OBJETIVOS OPERACIONAIS

EXECUCAO GLOBAL
100%

100%

95%
93% m OBJETIVO

B GRAU DE EXECUCAO
90%

85%

GRAFICO 3 - O0OP 2022 / GRAU DE EXECUCAO GLOBAL

OBJETIVOS OPERACIONAIS 2022
GRAU DE EXECUGAO

OOP7 100%

(0]0]:5 100%

OOP5 94%
OOP4 87%
00P3 100%

00P2 79%

0OOP1 88%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

GRAFICO 4 - OOP 2022 / GRAU DE EXECUGAO

De sublinhar a execucdo de 100% em trés dos OOP, a saber: OOP3 (Aumentar o reconhecimento
e visibilidade do setor da Economia Social), OOP6 (Promover o acesso ao crédito, o
empreendedorismo e a inovacdo social) e OOP7 (Potenciar a pratica e o reconhecimento do
voluntariado), que bem refletem o esforco organizacional realizado para desenvolvimento das
acdes neles compreendidas.

Nos OOP2, OOP4, OOP1 e OOP5, foram registadas execu¢des parciais, elevadas, na ordem dos
79%, 87%, 88% e 94%, respetivamente.

Em suma, atento o grau de concretiza¢do dos OOP estabelecidos, no final do ciclo de gestado de
2022, a CASES registou uma execucgdo global de 93%, reveladora da capacidade de adaptacdo
da organizacdo e dos seus recursos a um contexto de caracteristicas distintas das existentes em
periodos de pré-pandemia.
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No que respeita a execucdo por Medida, de que o proximo subcapitulo dard conta, faz-se
igualmente um balancgo positivo: 92% das Medidas estabelecidas para 2022 tiveram execucdo.

E, ainda, de referir que dos 48 indicadores definidos para apuramento da concretizacdo das
medidas, 85% (41) registou execucdo, 24% dos quais de forma parcial e 76% de forma global ou
superada, representando estes Ultimos 46% dos indicadores com execucao.
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|V

EXECUCAO DAS MEDIDAS 2022

IV.1.
AVALIAGAO DA EXECUGAO DAS MEDIDAS

O PAO 2022, tal como em planos anteriores, foi concebido tendo em vista a concretizacdo de
quatro OE e sete OPP considerados prioritarios para o ano em apreco. Estes Ultimos foram
sustentados em 25 medidas e 48 indicadores, os quais constituiram a alavanca das acGes
desenvolvidas no decorrer do periodo de referéncia.

A acdes concretizadas em 2022 procuraram assegurar, num contexto ainda influenciado pelas
consequéncias da crise pandémica vivida, o apoio e o incentivo as Entidades e iniciativas da
Economia Social, designadamente no dmbito da promoc¢do da convergéncia institucional das
EES, formacdo e capacitacdo de quadros e entidades, representacdo e organizacdo de eventos
com projecao internacional, modernizacdo, inovacdo social e acdo pratica do setor em prol do
seu desenvolvimento, tendo igualmente materializado atividades e acdes previstas em sede de
PAQ 2022 que deram corpo as atribuicdes de servico publico confiadas a CASES em matérias de
voluntariado.

Apresenta-se, seguidamente, uma avaliacdo detalhada dos resultados alcancados pela estrutura
de medidas e indicadores inscritos no PAO 2022, bem como uma analise do seu grau de
execugdao comparativamente com o planeado.

MEDIDAS 2022

B COM EXECUCAO
B SEM EXECUCAO

GRAFICO 5 - MEDIDAS 2022 / Execug&o
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ASSEGURAR O ACOMPANHAMENTO E PARTICIPAGAO NO PLANO DE AGAO PARA A ECONOMIA
SOCIAL DA COMISSAO EUROPEIA E CONSOLIDAR A REPRESENTACAO INTERNACIONAL

Um objetivo fundamental da CASES para 2022 continuou a ser o aprofundamento das RelacGes
Internacionais e a participacdo em féruns de partilha e debate sobre Economia Social. Este
designio justificou-se devido a maior importancia, notoriedade e atividades do setor da
Economia Social a nivel europeu e internacional, apds a adogdo pela Comissdo Europeia do Plano
de Ac¢do para a Economia Social.

S3o ainda de assinalar, em 2022, eventos tdo relevantes como:

- A adogdo, pela OIT, de uma Resolugdo sobre Trabalho Digno e Economia Social e
Solidaria, apresentando as Conclusdes e Recomendac¢des da discussdo geral da 110.2
Conferéncia Internacional do Trabalho (10 de junho 2022);

- A adocdo, pelos 38 Estados Membros da OCDE, incluindo Portugal, e por quatro nao
membros, de uma Recomendacgdo sobre a Economia Social e Solidaria e a Inovagdo
Social, que visa ajudar os Aderentes a conceber e implementar as politicas necessarias
para nutrir e desenvolver ecossistemas de Economia Social eficazes (10 de junho 2022);

- A adocgdo, por larga maioria do Parlamento Europeu, da Resolu¢do do Parlamento
Europeu sobre o Plano de Ac¢do para a Economia Social que analisa, valoriza e propde
melhorias ao PAES (6 de julho 2022); e ainda a preparac¢do da Recomendagdo da ONU
sobre Economia Social e ODS.

Com efeito, a Economia Social é uma realidade incontornavel a nivel europeu, tendo um papel
fundamental na recuperacdo pds-crise pandémica e no apoio as populacdes fragilizadas pela
guerra espoletada pela Russia, contra a Ucrania, em 2022.

Com o intuito de concretizar o presente OOP, foram as atividades norteadas por duas medidas
e dois indicadores.

M1
REFORCAR A COOPERACAQ INTERNACIONAL

A CASES continuou a acompanhar a atividade das entidades em que é filiada - designadamente,
ACI, Cooperatives Europe, SEE, OCPLP — e as acdes, no ambito do Memorando de Cooperacdo e
Assisténcia Técnica em Matéria de Politica Social, Emprego e Seguranca Social entre os Governos
de Portugal e Espanha, de intercambio continuo de informacdo entre os dois paises
relativamente a tematicas no ambito do setor.

A CASES participou nas reunides das entidades em que é filiada e para as quais foi designada,
nomeadamente em representa¢do do Governo:
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- 6 reunides da Social Economy Europe (17 janeiro; 28 janeiro, 16 fevereiro; 4 abril; 10
outubro; 7 dezembro 2022);

- Assembleia Geral da ACI (20/21 de junho) e reunido individual de membro (8 de
novembro);

- 4 webinares/eventos (17 fevereiro - Webinar da Presidéncia Francesa do Conselho UE;
4 marco - evento do Intergrupo ES do PE; 4 marco - evento Pact for Impact (FR); 17
novembro - Conf. sobre Empresa Social na Irlanda);

- No ambito do acordo de cooperacdo bilateral com Espanha, evento sobre os 10 anos da
Lei Espanhola de Economia Social (17 margo) e reunido sobre Formacdo Profissional (9
marco); e reunido com a DGTAESYRSE para planeamento de atividades 2023-24 (12
dezembro);

- 110.2 Conferéncia Internacional do Trabalho, em Genebra (30 de maio a 9 de junho),
num total de 10 reuniGes do comité de coordenacdo para a UE e 5 sessdes plenarias,
bem como em 2 reuniBes preparatérias ainda em Lisboa (nomeagdo governamental).
Tratou-se de um momento muito relevante para a Economia Social que, pela primeira
vez em 110 anos, foi abordada neste forum, do qual resultou uma Resolucdo sobre
Trabalho Digno e Economia Social e Solidaria.

- Participacdo em 2 reuniGes do GECES (15 de junho e 14 de novembro), a ultima
presencial (Bruxelas) e em 2 reunides do subgrupo de trabalho do GECES para a
Resolucdo sobre Economia Social da CE (1 de junho e 4 de julho);

- Participacdo e alocugdo nos encontros de Monte Branco, na Colémbia - Cartagena de
indias (16 e 21 de outubro).

No exercicio de 2022, a CASES desenvolveu igualmente atividades na OCPLP — Organizagao
Cooperativista dos Povos de Lingua Portuguesa, enquanto entidade que assume a Presidéncia
da sua Direcdo, desde 2017. Refere-se que a OCPLP é uma Associacdo Internacional para o
Desenvolvimento, de direito portugués que nasceu da necessidade de um maior fortalecimento
das relagdes entre os movimentos cooperativos luséfonos, tendo sido formal e juridicamente
constituida em 1997, apesar do seu funcionamento ter sido iniciado em 1991.

A CASES, com a sua participacdo na OCPLP, contribuiu, assim, para o alcance da cooperacao
internacional que se pretendeu alcancar a presente Medida, j& que com a sua intervencao
procurou, tendo em consideracdo as diversas realidades cooperativas de cada um dos paises
integrantes desta Associacdo, potenciar as relacdes entre as cooperativas luséfonas e partilhar
saberes e experiéncias (numa perspetiva de aprendizagem e de beneficios mutuos), para além
de ter como missdo estruturante a propria difusdo do cooperativismo.

O reforco da Cooperacdo Internacional foi igualmente assegurado, para além das atividades
acima referidas, através da organizacdo, pela CASES, de uma Conferéncia Internacional sobre a
empresa social, a 26 setembro, em Coimbra, em formato hibrido, a qual acolheu a participacao
total de 131 pessoas, 42 em formato presencial e 89 a distancia. Esta Conferéncia integrou a
participacdo de diversos oradores internacionais, designadamente de Franca, Espanha, Italia,
Irlanda e Chipre, que deram os seus contributos e partilharam experiéncias nacionais e
europeias sobre a Empresa Social.

Relatdrio GESTAO E CONTAS 2022 |



Considerando a importancia da CASES em acompanhar, e influenciar, matérias dedicadas ao
desenvolvimento social e econdmico do pais, filiou-se, em 2022, na SGI Europe - Portugal, a qual
constitui uma organizacdo que procura defender a posicdo das empresas, outras organizacdes
e instituicGes portuguesas no quadro da Unido Europeia, com base numa maior articulacdo de
vontades e de ac¢des por parte de diversas entidades publicas e privadas, mormente no ambito
dos servicos de interesse geral, tendo participado num evento a 3 de novembro; Esta associacdo
constitui a Seccdo Portuguesa do SGI Europe - Employers entrusted to deliver Sustainability
Growth Innovation, um organismo comunitario criado em 1961, com sede em Bruxelas e
reconhecido, no quadro dos Servicos de Interesse Geral, como Parceiro Social na Unido
Europeia.

RESULTADO META o UNIDADE [RESULTADO | GRAU DE
M1 - INDICADOR L D
_ o 202 |[OFANAA oreANIca | 2022 | execugko |HASSIFICACR

N.© de participa¢des em
reunides internacionais

id tidades d i
promovi ,as por entidades de que 14 1 1 DRISCE 14 117%
a CASES é membro ou para as
quais foi nomeada representante
do Governo
Superada

TABELA 2 - EXECUGAO DA MEDIDA 1

M2

CONSOLIDAR A REDE DAS CIDADES DA ECONOMIA SOCIAL

A Rede das Cidades da Economia Social, criada em 2021 na sequéncia da presidéncia portuguesa
do Comité de Monitorizacdo da Declaracdo do Luxemburgo - constituida pelos municipios de
Braga, Cascais, Coimbra, Sintra e Torres Vedras-, pese embora firme na sua intencdo de
fortalecer as suas atividades, demonstrou alguma dificuldade em colocar em pratica o nimero
de atividades a que se propds para o ano em avaliacdo, desde logo por estar relacionada com as
atividades municipais, alvo de influéncia das diversas dindmicas e acontecimentos politicos, com
efeitos sobre o decurso dos acontecimentos. Nesse sentido, as eleicdes autarquicas de 2021,
realizadas em setembro desse ano, e em momento no qual o PAO2022 ja se encontrava definido,
foram exemplo disso, ja que com elas se verificaram alteracBes em alguns municipios e,
consequentemente, alteracdes dos seus representantes na Rede de Cidades da Economia Social,
gue implicaram assim, uma necessaria adaptacdo, com efeitos na concretizacdo das iniciativas
previstas.

Foram, no entanto, realizadas 3 a¢Ges relacionadas com esta medida: a 4 marco foi divulgado o
Relatério de Atividades 2021 da Capital Europeia da Economia Social/ Rede de Cidades
Portuguesas; a 10 de marco foi divulgado o relatério final do Comité de Monitorizacdo da
Declaragdo do Luxemburgo, incluindo as atividades desenvolvidas pela Rede de Cidades; e a 29
de setembro a CASES teve uma reunido com o investigador Bruno Carvalho, que esta a fazer
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tese de Mestrado em Economia Social na Universidade do Minho sobre o "Impacto do Titulo da

Capital Europeia da Economia Social na Rede de Cidades Portuguesas CEES".

RESULTA META ~ UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE .
M2 -INDICADOR LERANCIA " 5 ASSIFICAGAO

l‘
N.2 de iniciativas desenvolvidas NA 6 1 DRISCE 3 60%
N&o Atingida

TABELA 3 - EXECUGAO DA MEDIDA 2
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REFORCAR A CAPACITACAO DAS ENTIDADES DA ECONOMIA SOCIAL

Com a operacionalizacdo deste objetivo pretendeu-se promover a aquisicdo de conhecimentos
e competéncias por parte dos/as dirigentes, quadros e trabalhadores/as das EES, permitindo
que estas entidades estejam cada vez mais capacitadas para responder aos desafios atuais e as
exigéncias de uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis.

A par procurou-se dotar estas entidades, através de diferentes instrumentos, de condicGes
potenciadoras da modernizacdo dos servicos prestados as comunidades e o refor¢co da sua
atividade, bem como a modernizacdo da gestdo e reforco de tesouraria, permitindo, por esta
via, impulsionar os seus projetos e melhorar a sua capacidade de resposta e de impacto na
comunidade.

Para a concretizacdo deste OOP foram definidas quatro Medidas, bem como 7 indicadores de
desempenho e metas para afericdo do seu grau de execucdo.

De referir que, no computo geral e sem secundarizar o Programa de Apoio as Cooperativas que
serd tratado em ponto proprio, no decurso de 2022, foi assegurado pela CASES um apoio
financeiro ao setor na ordem dos 883 mil euros.

M3

APOIAR O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DAS EES

Tendo em vista a promoc¢do da capacitacdo institucional das EES, foram asseguradas as
seguintes atividades de apoio ao desenvolvimento de projetos:

- Apoio financeiro ao abrigo da Secc¢do | do Programa de Apoio Institucional as Entidades
(PAIE), programa este que constitui um instrumento ao servico da promocdo e
desenvolvimento das EES e, em particular, da sua capacitacdo institucional.

Ao abrigo da Seccdo | do PAIE, foram atribuidos apoios na ordem dos €120.000,00, valor
este reforcado face ano anterior, como forma de mitigacdo dos graves efeitos da inflacdo e
do aumento dos custos energéticos verificados em 2022 (fruto da guerra entre a Russia e a
Ucrania), para concretizacdo de projetos e desenvolvimento da atividade das entidades
membros da CASES.

Foram assim apresentados pelas EES membros da CASES, em sede de candidatura ao
referido apoio, 17 projetos, 9 dos quais enquadraveis na area de Intervencao “Formacao e
Qualificacdo” e/ou na area de intervencdo “Empreendedorismo e Inovagdo Social”, a
saber:

1) ANIMAR - Eixo 1 / Representacdo Institucional e Promocdo do Trabalho em Rede

2) ANIMAR - Eixo 2 / Economia Social e Solidaria e Desenvolvimento Local
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3) ANIMAR - Eixo 3 / Desenvolvimento organizacional e Inovacdo

4) ANIMAR - Eixo 4 / Transi¢do Digital e Comunicacdo

5) CNIS - Participacdo em agles de capacitacdo e qualificacdo dos trabalhadores
6) CNIS - Microcosmos: observacado pratica de um modelo de funcionamento

organizacional
7) CNIS - Transicdo Digital
8) CONFECOOP - Empreendedorismo e inovacdo social
9) UMP MISERICORDIAS - SIIM - Sistemas de informac&o

Os projetos incluidos nas candidaturas apresentadas quer pela CONFAGRI quer pela UMP
Mutualidades, pese enquadraveis em diversas areas de intervencdo previstas do Regulamento
do apoio em referéncia, ndo incidiram nas areas de intervencdo objeto de avaliacdo da Medida
3.

PAIE - SECCAO |
PROJETOS APOIADOS 2022
UMP MUTUALIDADES
UMP MISERICORDIAS
CONFECOOP
CONFAGRI
CNIS

ANIMAR

o

1 2 3

GRAFICO 6 — PAIE | / PROJETOS APOIADOS EM 2022 POR EES MEMBRO DA CASES

Refere-se que o resultado de 2022 fica muito proximo da meta estabelecida, sendo que o

objetivo foi atingindo atendendo a tolerancia prevista para a execucdao da Medida 3.

RESULTADO META ~ UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE
M3 -INDICADOR L D
_ =8 2022 [[OFMANCAloRaANICA | 2022 | execucho | CATIFICACAO

N.© de projetos de formagdo e

lificacio e d =
qualificagdo e .e : . 4 10 2 cG 9 113%
empreendedorismo e inovagao

social apoiados (Secgéo 1) Atingida

TABELA 4 - EXECUCAO DA MEDIDA 3

- Atribuicdo as EES com assento no CNES, de apoio complementar as a¢des aprovadas no
ambito da tipologia de operacdo “Reforco da Capacitacdo Institucional dos parceiros do
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CNES”, do eixo prioritario 3 do POISE (Seccdo Il do PAIE), conforme enquadramento em
protocolo celebrado entre a CASES e a Autoridade de Gestdo daquele Programa.

Foram, neste ambito, processados 29 pedidos referentes ao apoio complementar (menos 14
pedidos relativamente ao ano de 2021), correspondendo a atribuicdo de um apoio total de
€762.417,10, traduzindo-se tal em 82% de execucdo do valor disponivel para o efeito.

M4

ASSEGURAR FORMACAO PARA A ECONOMIA SOCIAL

Tendo como objetivo central a capacitacdo dos/as dirigentes, quadros e trabalhadores/as do
setor pretendeu-se, através desta medida, a melhoria da sua qualificacdo, a consolidacdo e
atualizacdo de conhecimentos, bem como a aquisicdo de competéncias.

RESULTADO META 2 UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE
M4 -INDICADORES L D
_ = 2022 [OUEFANC oraanica | 2022 | execugro | CASSIFICACAO
D

N.2 de a¢Bes de formagdo GOES

. 5 3 - DVPIS - EPIS 3 100%
realizadas
Atingida
Aumento do n.2 de consultas a W
drea da Formagdo no site da 5224 25% 10% DVPIS - EPIS 4719 79%
CASES N3o Atingida
N.2 de acBes de f sod 2
< o50es G TOMNACE0 6€ NA 1 - DVPIS - EPIS 1 100%
Gestdo de Projetos realizadas
Atingida

TABELA 5 - EXECUGAO DA MEDIDA 4

No ambito desta Medida em apreco, foram operacionalizadas as seguintes ac¢des:

- Arranque de 3 ac¢bes e conclusdo de 1 acdo, no quadro do FORMAES, do curso Gestdo de
OrganizacBes da Economia Social (GOES), na modalidade de formacdo a distancia, visando a
melhoria dos procedimentos e competéncias de gestdo e administracdo e a capacitacdo de
dirigentes e trabalhadores/as do setor da Economia Social. Em 2022, o curso GOES envolveu
156 participantes pertencentes a 110 entidades de base da Economia Social, tendo sido
desenvolvidas as seguintes acles:

a) Realizacdo de 27 mdédulos, num total de 169 sessGes de formacdo a distancia e de
497 horas de formacdo;

b) Aplicacdo de 568 questionarios de avaliacdo da formacao;

c) Emissdo e envio de 49 certificados de formacdo e 49 declaragGes de frequéncia;

- Realiza¢do de 1 a¢do do curso de Gestdo de Projetos em Organiza¢des da Economia Social,
abrangendo um total de 35 participantes de 31 entidades da Economia Social. Neste ambito
foram desenvolvidas as seguintes acles:
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a) Realizacdo de 17 sessdes de formacdo a distancia, num total de 50 horas de
formacao;

b) Aplicacdo de 22 questiondrios de avaliacdo da formacdo;

¢) Emissdo e envio de 25 certificados de formacdo e 25 declaracGes de frequéncia.

- Manutencdo da Bolsa de Formadores para a Economia Social, designadamente a rececdo de
candidaturas, verificando-se que, no final de 2022, a Bolsa totalizava 200 formadores/as
registados/as, correspondente a um acréscimo de 5% de registos face ao ano de 2021 (191);

- Manutencdo da informacdo disponivel na drea dedicada a Formacdo no site da CASES,
tendo-se registado 4.719 visualizagdes.

PAG. FORMACAO - SITE DA CASES
N.2 DE VISUALIZACC)ES 2022

1000 937
900 830
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200
100 l
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GRAFICO 7 — N.2 DE VISUALIZACOES 2022 DA PAGINA DA FORMACAO — SITE DA CASES
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- Manutencdo da informacdo disponivel na drea dedicada a Formacdo no site da CASES,
designadamente a divulgacdo de oferta formativa na drea da Economia Social e tematicas
subjacentes, num total de 36 registos.

M5

CAPACITAR AS EES PARA A AVALIACAO DO IMPACTO SOCIAL

Considerando a importancia do tema da avaliacdo do impacto social, a CASES promoveu, junto
das EES, a participacdo no modulo “Economia Social” do curso GOES, o qual contempla uma
componente formativa introdutéria dedicada a avaliagdo do impacto social, mediante uma
abordagem aos seus conceitos e instrumentos de medi¢cdo. No ambito deste processo, no ano
de 2022 foram capacitadas 72 entidades, através da participagdo de formandos/as no mddulo
em apreco.
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- Concecdode 1 proposta de referencial de formacdo em avaliacdo de impacto social, trabalho
que terd continuidade em 2023, no que respeita ao seu desenvolvimento, consolidagdo e
validacdo;

- 72 entidades da Economia Social abrangidas pela formacdo introdutdria a avaliacdo de
impacto, realizada no mddulo de Economia Social em 2022, no ambito do curso de Gestdo
de Organizag¢des da Economia Social.

RESULTADO META UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE
M5 - INDICADORES
_ 20 2002 0NN opeANica | 2022 | execugho [CASSIFIACRO

Construgdo de um referencial de
Formacdo em avaliagdo de NA 1 - DVPIS - EPIS 1 100%

impacto Atingida

N.¢ de EES abrangidas pela )
formagdo introdutdria a NA 50 5 DVPIS - EPIS 72 144%
avaliagdo de impacto Superada

TABELA 6 - EXECUGAO DA MEDIDA 5

M6

IMPLEMENTAR O PROJETO CASES IN LOCO

Atendendo a que os trabalhos de estruturacdo do projeto CASES IN LOCCO permitiu identificar
a necessidade de alocar mais tempo de preparacgao, para que verdadeira, e consistentemente,
se contrua um instrumento efetivo ao servico da Economia Social, e particularmente das
necessidades das entidades que compdem o setor, ndo foi possivel a sua concretizacao,
revelando ser necessdria a sua implementacdo em momento mais oportuno, a ocorrer
previsivelmente em 2023.

RESULTADO META UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE
M6 - INDICADOR
_ = 2022 [OFFNOM organica | 2022 | execugro |HASSIFICACAO

N.2 de sessBes realizadas 0 2 - DVPIS 0 0%

DRISCE L
DEL N&o Atingida

TABELA 7 - EXECUCAO DA MEDIDA 6
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AUMENTAR O RECONHECIMENTO E VISIBILIDADE DO SETOR DA ECONOMIA SOCIAL

Com a operacionalizagdo deste objetivo pretendeu-se reforcar a visibilidade do setor e
promover o reconhecimento do seu papel na criacdo de riqueza e de emprego e na promocgao
da coesdo social, através de um conjunto de iniciativas que procuram concorrer para o
reconhecimento publico do setor.

Para a concretizacdo deste OOP foram definidas trés Medidas, bem como 3 indicadores de
desempenho e metas para afericdo do seu grau de execugao.

M7
REALIZAR A XI EDICAO DO PREMIO COOPERAGAO E SOLIDARIEDADE ANTONIO SERGIO

O Prémio Cooperacdo e Solidariedade Antdnio Sérgio, instituido pela CASES em 2012, constitui
uma forma publica e solene de homenagear as pessoas singulares e coletivas que, em cada ano,
mais se tenham distinguido no setor da Economia Social. Sdo parceiros da CASES, nesta iniciativa,
a Estrutura de Missdo Portugal Inovacdo Social e o Conselho Nacional de Supervisores
Financeiros, através do Plano Nacional de Formacdo Financeira.

O Prémio é composto pelas categorias

Inovacdo e Sustentabilidade; Estudos e Investigacdo;

Estudos e Investigacdo na Lusofonia (divulgada junto da CPLP e OCPLP);
Trabalhos de Ambito Escolar; Formacdo Pés-Graduada (em anos impares);
Trabalhos Jornalisticos; e

AN NN

Prémio de Honra Personalidade do ano:

Foram recebidas 61 candidaturas, refletindo um regresso ao nimero habitual de candidaturas,
cujo valor em 2021 foi bastante menor, devido aos efeitos da pandemia.
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PREMIO ANTONIO SERGIO
CANDIDATURAS RECEBIDAS
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GRAFICO 8 — N.2 DE CANDIDATURAS RECEBIDAS / PAS2022

RESULTADO META o UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE
M7 - INDICADOR L D
_ = 2022 [[OFMANCAl oRaaNica | 2022 | execucho | CATIFICACA
L4
i

N.¢ de candidaturas submetidas DRISCE

61 136%

Superada

TABELA 8 - EXECUGAO DA MEDIDA 7

M8

PROMOVER A CASA ANTONIO SERGIO

A CAS, onde viveu Anténio Sérgio, é uma unidade organica da CASES onde, a partir de 1988,
apos um longo periodo de realizacdo de obras de reestruturacdo, ficaram depositadas as
Bibliotecas do INSCOOP (agora Biblioteca de Economia Social) e de Anténio Sérgio. A CASES
compete a responsabilidade pela conservacdo e organizacdo do espdlio de Antdnio Sérgio de
Sousa, ao qual se vieram juntar outros fundos; e a gestdo, manutencdo e divulgacdo da
Biblioteca de Economia Social. A manutencdo e conservacdao da CAS, e do seu Centro de
Divulgacdo e Informacdo, revelam-se fundamentais, no sentido de preservar este local histérico
e os espolios ali depositados, requisito para dar resposta a divulgacdo da vida e obra de Anténio
Sérgio, assim como na promog¢ado da Economia Social.

No ambito da sua atuagdo, foram realizadas as seguintes a¢des do Centro de Documentacgdo e

Informacgdo da Casa Antdnio Sérgio:

1. Consolidacdo do catdlogo em linha da CAS (https://cdiantoniosergio.cases.pt), através da
catalogacdo de 712 exemplares de obras pertencentes a BAS (Biblioteca Anténio Sérgio) e
de novas obras que integraram a Biblioteca de Economia Social;

2. Registo de entradas de Periddicos digitais — 105 entradas;
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3. Registo de entradas de Periédicos em formato fisico — 60 entradas
Arrumacdo dos livros nas novas estantes compactas. Este processo, ainda a decorrer, estd a
ser realizado de forma gradual pois implica: avaliacdo e selecdo das obras por temas;
limpeza; consolidacdo e pequenos restauros, colocacdo de etiqueta com cota (para os que
ainda ndo tém); arrumacdo na estante.

5. Avaliacdo dos trabalhos submetidos ao concurso “Anténio Sérgio (1883-1969) — chamada a
um ensaio”, edigdo 2021/2022, e premiacdo do trabalho vencedor. Ao trabalho vencedor
coube um prémio monetdrio no valor de €500,00 a sua publicacdo em papel.

Foram igualmente realizadas acOes de gestdo e manutencdo do espaco fisico e respetivos
equipamentos da Casa Anténio Sérgio:

1. Servicos de gestdo e manutencdo da CAS:
a) Servico de Limpeza — contrato 12 meses — 2 horas todos os dias Uteis;
b) Servico de jardinagem — contrato 36 meses — 1 visita de 15 em 15 dias;
Servico de desinfestacdo - contrato 36 meses — 4 visitas por ano;
Servico de alarmes (intrusdo e incéndio) - contrato 12 meses —vigilancia permanente
e manutencao periddica;
e) Servico de extintores de incéndio/manutencdo — contrato pontual — 1 vez por ano;
f) Locacdo de multifungdes - contrato 36 meses — manutencao regular;
g) Servico de fornecimento de eletricidade - contrato 12 meses — servico regular;
h) Servico de manutencdo e apoio técnico do sistema integrado de gestdo de
bibliotecas e arquivo NYRON.
2. Pequenos servicos de manutencdo didria dos equipamentos a uso no espaco.

RESULTADO META UNIDADE RESULTADO | GRAU DE
M8 - INDICADOR TOLERANCIA CLASSIFICAGAO

N.2 de exemplares catalogados
e que passam a fazer parte do

867 700 50 DRISCE - CAS 712 102%

acervo disponibilizado
publicamente Superada

TABELA 9 - EXECUCAO DA MEDIDA 8

M9

REFORCAR A COMUNICACAO DIGITAL

A divulgacdo do setor da Economia Social constitui uma das atribuicdes da CASES, pelo que se
exige a operacionalizacdo de uma comunicacao direcionada, por um lado, para o préprio setor,
e, por outro, para o publico em geral.

Considerando o potencial das Tecnologias de Comunicacdo e Informacdo, tornou-se
fundamental a aposta na comunicacdo digital e na utilizacdo dos recursos tecnolégicos
disponiveis, ao nivel da introducdo e organizacdo de novos conteudos, navegabilidade e
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imagem, e consequente adaptacdo as tendéncias e exigéncias presentes, tendo em vista uma
divulgacdo do setor mais célere e de maior proximidade.

Em 2022, a forte aposta em estratégias/produtos comunicacionais como a transmissdo dos
eventos da CASES em live streaming, as campanhas patrocinadas nas Redes Sociais, a divulgacdo
de newsletters gerais ou especializadas, ou a publicacdo de varias edicGes da Revista digital da
Economia Social — Leituras & Debates, sustentam a superacdo do presente indicador - n.2 de
visitas ao website institucional e de interages nas redes sociais.

Destaca-se ainda, como contributo para os resultados alcancados, o langamento da campanha
Nacional multimeios “Voluntariado protegido é mais seguro” durante o més de dezembro de
2022.

RESULTADO META 5 UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE =
M9 - INDICADOR TOLERANCIA N t CLASSIFICACAO
r
i

Aumento do n.2 de visitas ao
12 |website e de interacbes nas 862 425 20% 5% CG - GAd 1639653 158%
redes sociais Superada

TABELA 10 - EXECUGAO DA MEDIDA 9
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PROMOVER O CONHECIMENTO ESTATISTICO E A SISTEMATIZACAO DE INFORMACAO SOBRE O
SETOR DA ECONOMIA SOCIAL

Uma ferramenta fundamental para a intervencdo eficaz e eficiente para o desenvolvimento do
sector da Economia Social, consiste em alargar e aprofundar o conhecimento estatistico do
mesmo. Nesse sentido, a producdo e divulgacdo de informacédo estatistica sobre o universo da
Economia Social, em particular estatisticas oficiais, continua a ser uma premissa essencial para
o reconhecimento e visibilidade do setor e para a definicdo de medidas de politica publica que
Ihe sejam adequadas.

Assente neste pressuposto, em 2022 destacam-se os trabalhos efetuados no sentido da
elaboracdo da Conta Satélite da Economia Social (CSES), com dados de 2019 e 2020, no ambito
do protocolo celebrado com o INE, e os desenvolvimentos no ambito da implementacdo da Base
de Dados Permanente das Entidades da Economia Social (BDPEES),

De realcar ainda que foram operacionalizadas 3 medidas essenciais ao reforco do conhecimento
e dos instrumentos estatisticos do setor da Economia Social, tendo sido estabelecidos 8
indicadores de desempenho e metas para afericdo do seu grau de execucdo.

M10

ELABORAR, EM PARCERIA COM O INE, A CONTA SATELITE DA ECONOMIA SOCIAL E OUTROS
INSTRUMENTOS ESTATISTICOS, SUA DIVULGAGCAO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

Com o objetivo de aprofundar e ampliar o conhecimento do setor da Economia Social, em 2022,
foi dada particular atencdo aos trabalhos conducentes a realizacdo da nova edicdo da CSES e a
producdo e divulgacdo de informacao estatistica tendo sido efetuadas as seguintes atividades:

e Conclusdo, antes do prazo previsto, da definicdo do Universo 2019 de entidades de
Economia Social para a préxima CSES, tendo sido igualmente possivel finalizar em dezembro
de 2022 o Universo 2020, objetivo previsto apenas para o inicio de 2023;

e Divulgacdo nacional e internacional dos resultados e metodologias associados a CSES 2016,
lancada em 2019, dos resultados do ISES, totalmente divulgado em 2020, e de estudos
associados ao Sector Cooperativo, bem como divulgacdo de dados sobre Voluntariado, nos
seguintes eventos:

- 17/01/2022 — “Retrato da Mulher no Sector Cooperativo Portugués”, Seminario
Internacional da Inclusdo de Género no Cooperativismo, no ambito do Mestrado em
Gestdo e Regime Juridico-Empresarial da Economia Social do Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo do Porto;

- 17/02/2022 - Médulo de Formacdo: Economia Social, Submddulo 2 — Caracterizacdo
do Sector da Economia Social em Portugal, no ambito do curso de Gestdo de
Organizacdes da Economia Social;
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- 11/03/2022 — Mddulo sobre Caracterizagdo do Sector da Economia Social em Portugal,
Pds-graduacdo Economia Social - Cooperativismo, Mutualismo e Solidariedade
organizado por FEUC - Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra;

- 17/03/2022 — “Retrato da Mulher no Sector Cooperativo Portugués”, Webinar
lgualdade entre Mulheres e Homens no Sector Cooperativo, promovido pela Questdo
de lgualdade Associacdo para a Inovagdo Social;

- 05/04/2022 - Médulo sobre Caracterizacdo do Sector da Economia Social em Portugal,
no ambito do Curso Especializagdo em Economia Social e Mutualismo 2021/2022;

- 06/05/2022 — “Workshop: Producing Social Economy statistics and research to boost
the visibility and understanding of the Social Economy”, Conferéncia Social Economy
the Future of Europe, organizada pela Presidéncia Francesa do Conselho da UE,
Estrasburgo;

- 20/05/2022 - Mdédulo de Formacgdo: Economia Social, Submoddulo 2 — Caracterizagdo
do Sector da Economia Social em Portugal, no dmbito do curso de Gestdo de
Organizacdes da Economia Social;

- 23/09/2022 - Mdédulo de Formacgdo: Economia Social, Submoddulo 2 — Caracterizagdo
do Sector da Economia Social em Portugal, no dmbito do curso de Gestdo de
Organizacdes da Economia Social;

- 24/10/2022 — “CASES and Social Economy Sector in Portugal”, visita de delegacdo
parlamentar da Grande Assembleia Nacional Turca;

- 01/07/2022 - Apresentacdo publica do Relatdrio “As 100 maiores Cooperativas 2020”7,
organizado pela CASES;

- 13/09/2022 — “Retrato do Cooperativismo em Portugal”, Semana académica de
cooperativismo - O cooperativismo durante e apds a pandemia do Covid 19, organizado
pelo Gabinete de Assessoria ao Cooperativismo e Associativismo (GACOOP) no
contexto do curso de Cooperativismo da Universidade Federal de Vicosa, Brasil;

- 16/11/2022 - “Retrato do sector cooperativo Portugués”, organizado por Comitiva
Brasileira — Cooperativas de Crédito — OCB;

- 05/12/2022 — Apresentacdo publica do estudo “Voluntarios em tempo de Pandemia -
Caraterizacdo das disponibilidades para o Voluntariado em contexto de COVID-19”,
organizado pela CASES na comemoracdo do Dia Internacional do Voluntario;

- 16/12/2022 — “Retrato da Mulher no Sector Cooperativo Portugués (e na Economia
Social)”, Seminario Final - Projeto férum da Economia Social para a lgualdade,
promovido pela Questdo de Igualdade Associacdo para a Inovagdo Social.

RESULTADO META = UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE =
M10 - INDICADORES LE N = L
i

Prazo para defini¢do universo
2019

NA 30-jun-2022 - DRISCE - ESCE  12-jun-2022 110%

Superada
N.¢ de a¢Bes de divulgacdo de i
estatisticas do setor da 18 10 2 DRISCE - ESCE 13 130%
economia social Superada

TABELA 11 - EXECUGAO DA MEDIDA 10
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M11

GARANTIR A GESTAO E A IMPLEMENTACAO DA BDPEES

No ambito das suas atribuictes legais, compete a CASES elaborar, publicar e manter atualizada
em sitio proprio uma BDPEES. Em 2021, pese embora os impactos negativos da situacdo de
pandemia, que secundarizou o envolvimento neste projeto de diversas entidades publicas
necessarias a sua concretizacdo, foi possivel estabelecer ndo sé o acordo com o Instituto de
Informatica, IP, para o alojamento da Base de Dados e o estabelecimento de protocolos de
interconexdo de dados, como também seis protocolos de cooperacdo para interconexdo de
dados com entidades com poder de registo de entidades publicas com competéncias em
matéria de registo e reconhecimento de entidades da Economia Social.

Em 2022, para além da ultimacdo da parceria essencial com o Instituto dos Registo e do
Notariado, I.P., que carecia da assinatura por parte do Instituto de Gestdo Financeira e
Equipamentos da Justica, I.P.,, foram continuadas as diligéncias necessarias para o
estabelecimento de mais protocolos de cooperacdo com entidades publicas chave em matéria
de registo e reconhecimento de entidades da Economia Social.

Foram igualmente ultimados os aspetos mais técnicos presentes no Caderno de Encargos tendo
sido construida uma Matriz de Avaliacdo para acompanhar o procedimento concursal e
identificadas as entidades a convidar. Estas pecas permaneceram durante o segundo semestre
de 2022 sob analise juridica, ndo tendo sido possivel langar o concurso o que inviabilizou os
restantes objetivos refletidos nos indicadores 17 e 18.

UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE

RESULTADO META

M11 - INDICADORES TOLERANCIA N - CLASSIFICAGCAO
2021 2022 ORGANICA 2022 EXECUCAO ¢
Cel'ebragéo ,de.protocolos com 3 1 DRISCE - ESCE ) 100% =
entidades publicas
Atingida
Prazo para langamento do 5 5 [
o NA 15-mai-2022 30-mai-2022 DRISCE - ESCE 0 0%
concurso publico
N&o Atingida
Prazo para avaliagdo de
didat lebraggo d W
CEMEICEILITE © CIEIREEE el NA 15jul-2022  30-jul-2022 DRISCE - ESCE 0 0%
contrato com empresa para
criacdo da plataforma Ndo Atingida
P iniciar fase de test L ]
(940 PaIe HICISTISSE EE 18T NA 31-dez-2022 - DRISCE - ESCE 0 0%
de aceitagdo
N&o Atingida

TABELA 12 - EXECUCAO DA MEDIDA 11
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M12

ASSEGURAR E APOIAR A PRODUCAO E DIFUSAO DE INFORMAGAO ESTATISTICA

Com o objetivo de aprofundar e ampliar o conhecimento do setor da Economia Social, com
particular enfoque no sector cooperativo, além das acdes desenvolvidas na M10, em 2022 soma-
se a producdo e divulgacdo de trés relatdrios estatisticos: Relatério Anual da Demografia
Cooperativa 2021; Relatério Semestral da Demografia Cooperativa em 2022; e 100 Maiores
Cooperativas 2020.

Procedeu-se igualmente a producdo e divulgacdo de informacédo estatistica relacionada com a
mobilizacdo de voluntarios através do estudo “Voluntdrios em tempo de Pandemia -
Caraterizacdo das disponibilidades para o Voluntariado em contexto de COVID-19".

Acresce 0 apoio as necessidades de informacdo das diferentes UQO, através da recolha e andlise
de dados estatisticos de fontes oficiais, designadamente da CSES e do ISES, para tomada de
decisdo em diferentes dominios e para a preparacdo de apresentacles/acBes com entidades
externas.

RESULTADO META = UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE =
M12 - INDICADORES LE N = L
i

N.2 de relatdrios estatisticos

_ NA 3 - DRISCE - ESCE 4 133%
produzidos
Superada
N.2 de relatori 1 =
‘ e relatorios ‘sobre as 100 1 1 ) DRISCE - ESCE 1 100%
maiores cooperativas
Atingida

TABELA 13 - EXECUGAO DA MEDIDA 12
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REFORCAR O SETOR COOPERATIVO E POTENCIAR A SUA MODERNIZAGCAO

Com a operacionalizacdo deste objetivo pretendeu-se reforcar o espirito cooperativo, incentivar
0 cooperativismo, fomentar a modernizacdo das suas estruturas e assegurar a sua legal
constituicdo e regular funcionamento, potenciando a adogdo de praticas consentaneas com os
valores e os principios cooperativos e em cumprimento das disposicGes legais que lhes sdo
aplicaveis.

Neste sentido, em 2022, para a concretizacdo do presente OOP, previu-se o desenvolvimento
de quatro medidas, bem como 7 indicadores de desempenho e metas para afericdo do seu grau
de execucdo.

M13

IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE APOIO AS COOPERATIVAS

Tratando-se de um do Programa-Piloto de apoio financeiro as Cooperativas, que visava por um
lado, fomentar a criacdo de cooperativas e a manutencao das existentes, e por outro incentivar
a modernizacdo do setor, através da comparticipacdo financeira de despesas administrativas e
outras associadas a processos de transicao digital, foram operacionalizadas diversas atividades
gue abaixo se descriminam e que permitiram concluir sobre a pertinéncia da continuidade do
mencionado Programa em anos subsequentes:

- Criacdo do Regulamento e do Aviso de Abertura do Programa de Apoio;

- Admissdo de 180 candidaturas (contabilizando-se as entidades candidatas
independentemente da tipologia de apoio - Medida 1 e Medida 2) com a analise dos
requisitos formais de admissibilidade;

- Avaliacdo (deferimento e indeferimento) de 43 candidaturas a Medida 1 e 97 a Medida
2, num total de 140 candidaturas (contabilizando-se autonomamente as candidaturas a
Medida 1 e Medida 2);

- Gestdo da execucdo fisica e financeira do apoio, com um valor de apoio financeiro
aprovado de €276.212,00, num total de 130 candidaturas (contabilizando-se
autonomamente as candidaturas a Medida 1 e Medida 2), e de execucdo financeira de
€120.954,15, correspondendo a um total de 70 candidaturas (cerca de 54% do numero
de candidaturas aprovadas);

- Realizagcdes de agdes de monitorizacdo e de acompanhamento da execucdo do
programa, num total de 4 reunides.
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RESULTADO META UNIDADE [RESULTADO | GRAU DE -
M13 - INDICADORES » L
2021 2022 ORGANICA | 2022 | Execucho |CHASSIFICACAO
CG
N [ =
mero de cooperativas NA 220 50 DRISCE 180 82%
abrangidas
DVPIS Atingida
Numero de candidaturas CG W
apoiadas para comparticipagdo NA 200 50 DRISCE 36 24%
de despesas administrativas DVPIS N3o Atingida
Numero de candidaturas CG i
apoiadas para comparticipacdo NA 56 10 DRISCE 94 168%
de processos de digitalizagdo DVPIS Superada

TABELA 14 - EXECUGAO DA MEDIDA 13

M14

PROMOVER O REGULAR FUNCIONAMENTO DAS COOPERATIVAS

Observados os atos de comunicacdo obrigatérios por parte das cooperativas (artigo n.2 116, do
Cdédigo Cooperativo) compete a CASES atestar, anualmente, a legal constituicdo e regular
funcionamento das cooperativas, através da emissdo da Credencial (art.2 117.2 do Cddigo
Cooperativo).

Complementarmente, e tendo em vista concorrer para a conformidade da constituicdo e
funcionamento das cooperativas, a CASES disponibiliza informacdo no seu sitio de internet e
presta igualmente apoio juridico, designadamente em matéria de estatutos e regulamentos
internos.

Assim, visando garantir o cumprimento do estipulado em sede de Cédigo Cooperativo tendo em
vista manter o niUmero de processos validados e, bem assim, o niUmero de credenciais emitidas
foram lancados diversos comunicados de sensibilizacdo visando o esclarecimento dos 6rgdos de
administracdo das cooperativas tendo em vista o cumprimento das obrigacdes destas para com
a CASES.

A emissdo de comunicados as Cooperativas foi concretizada por:

a) Enviode 1 comunicagdo INFOCOOP sobre prazo para realizagdo de AG (10 janeiro 2022);
b) Envio de 2 emails informativo sobre o PAC em julho e novembro;

¢) Envio de 1 email de divulgacdo sobre as 100 maiores Cooperativas;

d) Enviode 11 oficios informativos sobre o Portal de Credenciacdo e Atos de Comunicacdo

Obrigatdria as cooperativas recém-constituidas.

Foi, em 2022, prestado apoio juridico em matéria de constituicdo e funcionamento de
cooperativas, designadamente através da emissdo de pareceres e realizacdo de atendimentos,
tendo sido analisados 234 processos, cuja emissdao de pareceres ocorreu, em média, no prazo
de 4 dias Uteis, tendo a taxa de pareceres juridicos emitidos no prazo de 3 dias Uteis sido de
79%.
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RESULTADO META P UNIDADE [RESULTADO | GRAU DE -
M14 - INDICADORES ~ -
=

24 | N.2de acBes de sensibilizacdo 16 15 2 DRISCE - ESCE 15 100%
Atingida
Taxa de pareceres juridicos 9 0% = GJ i s =
emitidos no prazo de 3 dias Uteis ° ° DRISCE-ESCE ° 5
Atingida

TABELA 15 - EXECUGAO DA MEDIDA 14

M15

ELABORAR MEMORANDO DE REFLEXAO SOBRE A LEGISLACAO COOPERATIVA E PREPARAR
LINHAS DE REFORMA

A elaboracdo do “Memorando de Reflexdo sobre a Legislacdo Cooperativa e Preparar Linhas de
Reforma”, apesar dos trabalhos preparatérios tendo em vista criar uma equipa qualificada para
o efeito, ndo foi concretizada. Decidiu-se anteceder este projeto pela retomada da reforma da
Legislacdo complementar do setor cooperativo, tendo sido revisto o projeto anteriormente
elaborado e enviado paras as ConfederacGes Cooperativas para parecer que se aguarda.

RESULTADO META ~ UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE
M15 - INDICADOR L D
_ = 2022 [OFFANA oreanica | 2022 | execugao | HASSIFICACAO
L ]

26 | N.2 de Memorandos 0 1 - CG-aGJ 0 0%

N&o Atingida
TABELA 16 - EXECUCAO DA MEDIDA 15

M16

PROMOVER A DESMATERIALIZACAO DO ARQUIVO COOPERATIVO

Com a implementacdo, em 2015, do sistema de credenciacdo online, foi desmaterializado o
envio a CASES da documentacdo referente aos atos de comunicacdo obrigatéria por parte das
cooperativas. Desde entdo, tem vindo a ser realizada a digitalizacdo de toda a documentacdo
entregue no periodo anterior a 2015, tendo em vista quer a desmaterializacdo total deste
processo, quer a disponibilizacdo online as préprias cooperativas dos documentos por elas
comunicados, simplificando o acesso ao histérico da sua documentagdo.

Em 2022 foram digitalizadas 52.101 paginas, tendo sido superada largamente a previsdo de
30.000 paginas. Foram digitalizadas pastas de 642 cooperativas, a saber:

- 66 do Ramo Produgdo Operaria;
- 305 do ramo Servicos; e
- 271 do ramo Solidariedade Social.
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Para a conclusdo deste processo multianual, permaneceu por digitalizar um ndmero residual de
dossiers (correspondendo sobretudo a unides e federacdes cooperativas).

RESULTADO META ~ UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE
M16 - INDICADOR L D
_ =4 2022 [[OFMANCAloRaaNIcA | 2022 | execucho | CASIFICACAO
i

27 | N.2de paginas digitalizadas 42 585 30 000 - DRISCE - ESCE 52 101 174%

Superada
TABELA 17 - EXECUCAO DA MEDIDA 16
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PROMOVER O ACESSO AO CREDITO, O EMPREENDEDORISMO E A INOVAGAO SOCIAL

Atenta a importancia do empreendedorismo social e dos formatos inovadores em que este se
materializa, a concretizacdo deste objetivo assenta quer nos instrumentos financeiros
facilitadores de praticas empreendedoras, quer nas novas formas e formatos passiveis de serem
adotados no desenvolvimento de projetos.

Assim, a par do desenvolvimento de a¢Ges de divulgacdo sobre o setor da Economia Social, da
disponibilizacdo de informacdes de apoio ao empreendedorismo e a inovacdo social, e da
preparacdo de conteldos e orientagdes sobre as matérias objeto de intervencdo da CASES, para
a prossecucdo do presente OOP, previu-se a execugdo de 5 medidas, bem como 10 indicadores
de desempenho e metas para afericdo do seu grau de execucado.

M17

PROMOVER OS MECANISMOS DE ACESSO A FINANCIAMENTO

No dmbito do SOCIAL INVESTE — Programa de Apoio a Economia Social, que visa facilitar o acesso
a financiamento por parte de entidades da Economia Social, para a modernizacdo da gestdo e
reforco de tesouraria e, bem assim, para a moderniza¢do dos servicos e o reforco da atividade
em areas ja existentes ou em novas areas de intervencdo, e tendo em vista a execucdo das
medidas prevista em Plano de Atividades, foram operacionalizadas as seguintes acdes:

- Gestdo de 7 candidaturas e de pedidos de pagamento relativos aos valores das bonificacdes
da taxa de juro e da comissao de garantia;
- Divulgacdo do Programa junto das entidades parceiras da CASES, das entidades da Economia
Social potenciais utilizadoras da linha de crédito e das entidades bancarias, através da:
a) Realizacdo de 6 acOes de divulgacdo, sensibilizacdo e esclarecimento;
b) Disseminacdo de 3 materiais de informacdo e suporte produzidos e divulgados na
area do site dedicada ao Social Investe e divulgacdo de boas praticas.

N.2 de reunides e sessdes de

o ) NA 3 - DVPIS - EPIS 6 200%
sensibilizacdo realizadas
N.2 de materiais de informacao
i duzid
S oRerEpECRES S NA 5 - DVPIS - EPIS 4 80%
divulgados na area do site
dedicada ao Social Investe Ndo Atingida

TABELA 18 - EXECUGCAO DA MEDIDA 17
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M18

IMPULSIONAR O PNM - SOU MAIS

O Programa SOU MAIS consiste no apoio a concretizacdo de projetos, quer por parte de
promotores/as em risco de exclusdo social, quer de microentidades, permitindo, assim, o acesso
ao crédito através de um financiamento de pequeno montante a grupos que, de outra forma,
dificilmente poderiam criar o seu préprio negdcio ou alavancar a atividade existente.

Em 2022, tendo em vista a divulgacdo e promoc¢do do Programa, foram desenvolvidas as
seguintes agdes:

- Gestdo e operacionalizacdo do PNM, com a anadlise de 307 candidaturas apresentadas ao
Programa e a validacdo de 213 processos para acesso a financiamento, registando-se um
acréscimo ligeiro face ao ano anterior (212);

SOU MAIS 2022
CANDIDATURAS E VALIDACOES
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GRAFICO 9 - SOU MAIS 2022 / CANDIDATURAS E VALIDACOES

- Continuidade na implementacdo da campanha de divulgacdo do Programa junto de
potenciais promotores/as de projetos, de microentidades, de estruturas de apoio e de
promocao do empreendedorismo, bem como junto das entidades bancarias:

a) Realizacdo de 72 ag¢des de divulgacdo, sensibilizacdo e esclarecimento;
b) Realizagdo de 6 insergBes publicitarias em meios de comunicagao;
c) Divulgacdo de 3 boas praticas.

- Manutencdo da informacdo disponivel na drea dedicada ao PNM no site da CASES e da
pagina Facebook dedicada ao programa, tendo sido inseridas 85 publicacdes sobre
conteudos relevantes relacionados com o microcrédito em geral, o empreendedorismo, o
tecido empresarial em Portugal e a inovacdo social, sendo que a pdgina registou 553
visualiza¢Bes e 288 utilizadores/as.
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- Contacto com todas as entidades bancdrias protocoladas tendo em vista a realizacdo de
reunides de ponto de situacdo e identificacdo de eventuais constrangimentos, visando
reforcar o conhecimento do Programa e sensibilizar para o cumprimento das condi¢des
acordadas no Protocolo da Linha MICROINVESTE. Desta articulacdo resultou a realizacdo de
3 reunides e 3 comunicacdes diretas com as entidades bancarias, e 7 com o I[EFP no dmbito
da intervencdo da Comissdo de Acompanhamento do PNM,;

- Operacionalizacdo do processo associado a atribuicdo dos Prémios de Mérito “CAIXA
MICROCREDITO CASES” que implicou a andlise das candidaturas e a realizacdo da cerimdnia
de entrega dos prémios aos 3 candidatos vencedores;

- Participacdo na realizacdo do estudo compreensivo do impacto do microcrédito em Portugal
com o consorcio Universidade de Coimbra / Universidade da Beira Interior, com a realizacdo
de 2 reunides de trabalho.

RESULTADO META o UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE =
M18 - INDICADORES TOLERANCIA N t CLASSIFICACAO
EL]

Taxa de crescimento de projetos

: 307 5% - DVPIS - EPIS 307 95%
candidatos ao PNM
N&o Atingida
DVPIS - EPIS i
N.2 de sessBes de divulgagdo NA 12 3 DEL 72 600%
Superada
Aumento da taxa de
visualizagOes na drea dedicada i
10 700 15% 5% DVPIS - EPIS 21351 174%

ao PNM no site da CASES e no FB
do Microcrédito Superada

TABELA 19 - EXECUGAO DA MEDIDA 18

M19

REFORGAR O APOIO TECNICO LOCAL A EMPREENDEDORES

O apoio técnico prestado no ambito do PNM tem um papel fundamental na capacita¢do dos/as
empreendedores/as, permitindo um acompanhamento personalizado do projeto, desde a sua
fase inicial, e potenciando, dessa forma, as suas possibilidades de éxito.

A Rede de ECPAT, Entidades Certificadas para a Prestacdo de Apoio Técnico, tem potenciado um
acompanhamento mais proximo aos/as promotores/as, o que tem produzido resultados
positivos na execucdo do Programa.

Neste sentido, foram desenvolvidas as seguintes a¢ées em 2022:

- Alargamento da Rede de ECPAT em territérios com deficiente cobertura de apoio, com
a celebracdo de 3 novas parcerias, estabelecendo uma percentagem de cobertura
nacional, por concelho (a nivel continental), de 100%. Verificou-se o crescimento da
percentagem de projetos apoiados por técnicos/as de apoio local (6% em 2013 para 37%
em 2021 e 38% em 2022);
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- Realizagdo de 5 sessdes de esclarecimento para ECPAT;

- Continuidade do sistema de avaliacdo das ECPAT, com o objetivo de monitorizar o
trabalho desenvolvido e, consequentemente, desenvolver a¢gdes que visem reforcar a
capacitacdo das entidades e das suas equipas técnicas, melhorando o seu desempenho,
que se traduz na aplicacdo do questionario de avaliacdo do apoio técnico prestado pelas
ECPAT a 88 projetos, tendo sido obtidas 18 respostas, com uma taxa de 21% de
respostas. De registar que 83,3% dos projetos com apoio técnico beneficiou de mais de
4 sessOes de apoio e que 89% considerou muito adequado o apoio recebido.

RESULTADO META UNIDADE RESULTADO | GRAU DE
ICADORES M19 TOLERANCIA CLASSIFICAGAO

N.2 de novas entidades
credenciadas para prestacdo de 2 4 2 DVPIS - EPIS 3 150%
apoio técnico

Atingida
N.2 de sessdes de DVPIS - EPIS i
5 4 2 5 125%
esclarecimento para ECPAT DEL °
Superada

TABELA 20 - EXECUGAO DA MEDIDA 19

M20
DISSEMINAR BOAS PRATICAS E PROJETOS DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO SOCIAL

No ambito da operacionalizacdo das atribui¢cdes da CASES, designadamente na dinamizacao da
atividade econdmica e social do setor da Economia Social, sdo realizadas a¢des de divulgacdo e
disponibilizacdo de informacdo sobre projetos, boas praticas, medidas e apoios junto das
entidades da Economia Social. Estas ac®es visam promover a difusdo de instrumentos
adequados para cada projeto e auxiliar as entidades na definicdo de estratégias e na procura de
parcerias, bem como, potenciar a utilizacdo dos recursos e medidas de apoio disponiveis.

Nesse sentido, foram realizadas as seguintes atividades:

- Levantamento de 331 iniciativas de empreendedorismo e inovacao social;

- Divulgacdo, através de acdes de sensibilizacdo e das plataformas de divulgacdo, de 245
projetos e iniciativas de empreendedorismo e inovacdo social, integrando as dreas de
atuacdo da CASES: Economia Social, voluntariado e microcrédito;

- Divulgacdo de 63 oportunidades, medidas e programas de apoio disponiveis para as EES.

RESULTADO META UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE
M20 - INDICADOR
_ 20 2002 0NN opeANica | 2022 | execugro [CASSIFIACAO

Divulgacdo de projetos,

medidas, programas de apoio e
iniciativas de empreendedorismo
e inovagdo social Superada

TABELA 21 - EXECUGAO DA MEDIDA 20

NA 100 10 DVPIS - EPIS 245 245%
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M21

DESENVOLVER O PROJETO Y.ES — DIZ SIM A ECONOMIA SOCIAL

Com intuito de promover o setor da Economia Social, potenciar o desenvolvimento de projetos
empreendedores e inovadores no ambito da Economia Social, de aumentar a sua visibilidade
publica e a atratividade de quadros profissionais, o projeto Y.ES, em conjunto com os membros
da CASES, operacionaliza-se junto de um publico mais jovem, através de:

a) Realizacdo da Academia Y.ES
Destinada a detentores de uma ideia de projeto ou de um projeto em fase de
estruturacdo/implementacdo no dmbito da Economia Social (projetos de base
coletiva, associativa e cooperativa), bem como técnicos/as das EES que pretendam
criar ou consolidar uma ideia de projeto a desenvolver no ambito das suas
organizagdes

b) Realizagdo de workshops junto da comunidade escolar do ensino superior.
No quadro do presente Projeto, considerando a insuficiente abordagem do setor da
Economia Social no sistema de ensino e a reduzida interacdo com as instituicdes de
ensino superior, pretende dar-se uma atencdo particular a divulgacdo do setor da
Economia Social nas instituicGes de ensino superior, destinados aos corpos docente
e discente, com a participacdo de entidades locais da Economia Social, enquanto
exemplos praticos, com o objetivo de potenciar o conhecimento e a interacdo entre
entidades, academia e estudantes.

Com efeito, no ano de 2022, tendo existido o entendimento de que a realizacdo da Academia
Y.ES se tornaria de maior eficiéncia se realizada em formato presencial, foi op¢do adiar-se a sua
concretizacdo para momento mais oportuno, e no qual fosse possivel alocar maior nimero de
recursos, designadamente humanos, essenciais a uma organizacdo desta natureza, que revela
maior grau de complexidade.

Relativamente aos workshops, foram realizadas 5 sessdes nas seguintes instituicdes de ensino
superior, com a participacdo de um total de 193 alunos:

- Instituto Politécnico de Leiria;

- Instituto Politécnico de Portalegre;

- Instituto Politécnico de Viana do Castelo;
- Universidade do Algarve.

As referidas acdes tiveram a participacao das seguintes EES:

ACIP — Ave Cooperativa Intervencdo Psico-Social;
Associacdo Juvenil de Dedo;

Associacdo de Socorros MUtuos Benaventense;
Associacdo de Socorros Mutuos dos Artistas de Braganca;
Beira Serra - Associacdo de Desenvolvimento;

S T A

Caixa de Crédito Agricola de Leiria;
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7. CERCINA - Cooperativa de Ensino, Reabilitacdo, Capacitacdo e Inclusdo da Nazaré;
8. ECOS - Cooperativa de Educacdo, Cooperacdo e Desenvolvimento;

9. Mutualidade de Tavira;

10. Santa Casa da Misericordia de Albufeira;

11. Santa Casa da Misericordia de Portalegre.

RESULTADO META - UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE =
M21 - INDICADORES LE N L
EL]

N.2 de projetos integrantes da GJ
NA 15 3 0 0%
Academia DVPIS - EPIS ’
N&o Atingida
N.© de participantes G '
g;;ti;sia;zisnfees;ensino superior, NA 250 25 DVPIS - EPIS 193 86%
hEaE N&o Atingida

TABELA 22 - EXECUGAO DA MEDIDA 21
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POTENCIAR A PRATICA E O RECONHECIMENTO DO VOLUNTARIADO

O voluntariado tem um papel decisivo no reforco da coesdo social e na promocdo da cidadania,
na medida em que promove praticas comunitarias, aproxima os cidaddos em torno de causas
comuns, soliddrias e integradoras do individuo na vida coletiva.

Para a prossecucdo do presente OOP, previu-se a execucdo de 4 medidas, bem como um total
de 11 indicadores de desempenho e metas para afericdo do seu grau de execugao.

Importa, no entanto, referir que, a par das atividades programadas - porque a realidade e as
conjunturas ndo podem ser restringidas pelo planeado - foram levadas a cabo outras atividades
de significativa importancia, que ndo podendo concorrer para a execugdo dos indicadores
definidos, ndo poderdo deixar de ser referidos uma vez que constituem atividade consideravel
para a CASES e projetos relevantes para a promocao e reconhecimento do voluntariado.

No que respeita as medidas programadas e respetivos indicadores, a sua concretizacdo é
explicitada nos pontos seguintes.

M22

REFORCAR A IDENTIDADE DO VOLUNTARIADO

No ambito da promocdo do reconhecimento coletivo do voluntariado e para efeitos da criacdo
de uma identidade prépria, foram realizadas as seguintes atividades em 2022:

- Langamento e gestdao das candidaturas ao Selo de Qualidade Academia Voluntaria com a
distincdo de 12 instituicdes de ensino superior pelo trabalho desenvolvido na promocao da
pratica do Voluntariado para o biénio 2022/2023;

- Continuidade do trabalho de concecdo do cédigo de ética do voluntariado e do Guia Pratico
de Voluntario;

- Concecdo do Prémio dirigido as Escolas para reconhecendo dos trabalhos e o envolvimento
da comunidade escolar em ac¢des de voluntariado, tendo sido submetido superiormente o
respetivo Regulamento em dezembro de 2022;

- Lancamento do Galardao Municipio Amigo do Voluntariado;

- Realizacdo e divulgacdo do Relatério de Caraterizacdo das Disponibilidades para o
Voluntariado em contexto Covid-19 a 5 de dezembro de 2022, efetuado com base na
informacdo disponivel na Plataforma Portugal Voluntario (PPV) e no portal Cuida de Todos,
sobre o perfil dos voluntdrios que se disponibilizaram para acdes em contexto Covid, que
culminou com a apresentacdo;

- Distribuicdo de 664 exemplares do Kit de Voluntariado aos/as voluntarios/as inscritos/as e
integrados/as em acGes de voluntariado, através da Plataforma Portugal Voluntario, bem
como os/as voluntarios/as objeto de apoio da medida de apoio financeiro da CASES;

- Emissdo de 157 cartdes de identificacdo de voluntario;
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- Andlise e emissdo de parecer sobre 121 Programas de Voluntariado;

- Celebracdo do Dia Internacional do Voluntariado com uma realizacdo de uma campanha de
divulgagdo com um alcance de 252.609 pessoas;

- Gestdo da drea dedicada ao Voluntariado no site da CASES e da pagina de Facebook
“Voluntariado CASES”, na qual foram realizadas 419 publicacdes sobre conteddos
relacionados com o voluntariado em geral, as organiza¢des que o promovem, os BLV e ainda

acOes de voluntariado, tendo registado 203 visualiza¢des.

RESULTADO META 2 NIDADE [RESULTADO | GRAU DE
M22 - INDICADORES N 5
L

Elaboragdo da proposta de
Regulamento do Prémio dirigido 30/09/2022
as Escolas

DVPIS - EV 0 0%

N&o Atingida

Langcamento da 1.2 Edi¢do do ]
Galarddo Municipio Amigo do NA 31/12/2022 - DVPIS - EV 0 107%
Voluntariado Superada
Elaboragdo e Divulgagdo do
Relatdrio de Caraterizacdo d
DTSaoc:ilt?ilideadzrsa erlazac:;ao - NA 30/10/2022 DS 0 0% v

. e DRISCE - ESCE °

Voluntariado em contexto Covid-
19 N&o Atingida

TABELA 23 - EXECUCAO DA MEDIDA 22

Cumpre referir que pese embora, pelas metas definidas - no caso, datas de entrega - haja dois
indicadores dados como ndo cumpridos, os produtos foram efetivamente concretizados,
concorrendo de forma efetiva para a execucao da medida.

M23

CAPACITAR ORGANIZACOES E VOLUNTARIOS/AS

A CASES tem-se afirmado na area do Voluntariado através de atividades de informacdo e
sensibilizacdo para a pratica de voluntariado de forma qualificada, responsavel e dinamica. De
facto, esta linha de atuacdo visa a qualificacdo do trabalho voluntario através da capacitacdo dos
seus atores principais/ intervenientes: na vertente de capacitacdo dos voluntarios - no que
respeita a informacdo sobre os seus direitos e deveres, a consciencializacdo e preparacdo para
a relacdo quer com os técnicos nas organizacdes que promovem as acdes, quer com o publico-
alvo das ac¢des de voluntariado; mas também na capacitacdo das organizacbes promotoras de
acbes de voluntariado para uma melhor gestdo dos voluntarios e para um maior
reconhecimento do trabalho voluntario.

Assim, em 2022 foram realizadas as seguintes a¢des:

- Continuidade do trabalho de revisdao do Manual de Formacdo de Formadores, em formato
digital,
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- Divulgacdo e partilha de informacg®es sobre 239 préticas, agdes de voluntariado, medidas de
apoio e a¢des de formacdo na area dedicada ao voluntariado no site da CASES e na pagina
do Facebook do Voluntariado;

- Programacdo e realizagdo de 27 sessdes para Voluntarios/as e Organiza¢des Promotoras de
Voluntariado, no ambito do ciclo de sensibilizacdo e formacdo, envolvendo 221
participantes;

- Emissdo de 98 certificados de participacdo e declaracdes varias;

- Realizacdo de 15 reunides com organiza¢des promotoras de voluntariado para promocao,
gestdo e criacdo de iniciativas/oportunidades de voluntariado.

RESULTADO META UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE
M23 - INDICADORES
_ =2 2020 [OUEMANC opaanica | 2022 | execugio | CHASSIFICACRO

Prazo para a elaboragdo do

41 |Manual de Formacdo de NA 31/12/2022 - DVPIS - EV 0 0%
Formadores N0 Atingida
8 o L t
N.2 de se~ssoes de sensibilizagdo NA 30 5 DVPIS - EV 7 90%
e formacgdo
N&o Atingida

TABELA 24 - EXECUGAO DA MEDIDA 23

M24

REFORCAR O PAPEL DOS BANCOS LOCAIS DE VOLUNTARIADO E DAS BOLSAS DE
VOLUNTARIADO

Reconhecendo a importancia dos Bancos e Bolsas Locais de Voluntariado, adiante designados
genericamente por BLV, enquanto estruturas locais, proximas das populacdes e conhecedoras
das realidades locais, que promovem e disseminam as praticas de voluntariado, em 2022 foram
desenvolvidas as seguintes atividades:

- Alargamento da Rede de Bancos Locais através do estabelecimento de um novo protocolo
de colaboracdo e preparacdo do processo de assinatura de 2 novos protocolos, num total
de 94 BLV com protocolo de colaborac¢do (92 em 2021);

- Acompanhamento de BLV em processo de constituicdo e apoio a inscricdo e utilizacdo da
PPV;

- Reforco do apoio técnico e do acompanhamento aos BLV, visando uma ligacdo em rede e a
superacao das dificuldades técnicas;

- Realizag¢do e Apresentacdo do Relatdrio de execucdo das atividades dos BLV 2020, elaborado
com base no processo de recolha de informacdo junto das 192 entidades enquadradoras
dos BLV, tendo sido obtidas 65 respostas a data de 31 de dezembro de 2022, sendo 30
completas e 35 incompletas;

- Realizacdo de 11 atividades, eventos e outras iniciativas realizadas em articulacdo direta com
os BLV;
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- Levantamento e sistematizacdo de 46 boas praticas dos BLV, para posterior promogdo e
disseminacdo;
- 17 divulgacdes de atividades e boas praticas dos BLV.

RESULTADO META ~ UNIDADE |RESULTADO | GRAU DE =
M24 - INDICADORES N t
EL]

Aumento do n.2 de BLV com

92 7% - DVPIS - EV 94 95%
protoloco
N&o Atingida
N.2 de Atividades, eventos e [
outras iniciativas realizadas em NA 6 1 DVPIS - EV 11 183%
articulagdo direta com os BLV S
N.2 de divulgacBes dos BLV i
o= CHEIEACEES 668 NA 3 - DVPIS - EV 17 567%
(atividades e boas praticas)
Superada

TABELA 25 - EXECUGAO DA MEDIDA 24

M25

PROMOVER A PLATAFORMA PORTUGAL VOLUNTARIO E AS MEDIDAS PUBLICAS PARA O
VOLUNTARIADO

A CASES tem-se afirmado na area do Voluntariado quer através de atividades de informacado e
sensibilizacdo para a pratica de voluntariado de forma qualificada, responsdvel e dinamica, quer
através da criacao e disponibilizagcdo de instrumentos de apoio ao desenvolvimento da atividade,
dos quais se destacam a medida de Apoio ao Voluntariado, vulgo medida de apoio ao seguro, e
a PPV.

Esta plataforma de Voluntariado tem dmbito nacional e visa sistematizar a informacao relativa
a oferta e a procura do voluntariado, em todos os dominios de atividade, mediante a inscricao
de organizacBes promotoras, iniciativas locais de Voluntariado, de voluntarios/as e a submissdo
de acles de voluntariado.

Pretende ser ainda um instrumento de qualificacdo, responsabilizacdo e dinamizacdo do
voluntariado em Portugal, na medida em que procura qualificar os/as voluntarios/as e as
organizacdes promotoras de voluntariado, promover um voluntariado responsavel e seguro
para todos/as os/as intervenientes e dinamizar e concentrar o fluxo de informacdo nesta érea.

- Prorrogacdo da medida de apoio financeiro, direcionado para as organiza¢des promotoras
de ac¢bes de voluntariado poderem fazer face as despesas decorrentes dos seguros dos
voluntarios que enquadram, com o lancamento de novo aviso de abertura de candidaturas
a 24 de novembro de 2022, em continuidade dos termos anteriormente definidos; e a
submissdo de nova proposta de Regulamento da Medida de Apoio ao Voluntariado a 30 de
setembro de 2022;
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Realizacdo de 32 reunibes, encontros, sessdes de sensibilizacdo e de promocdo da PPV e da
Medida de Apoio, com organizacBes promotoras de voluntariado e outras estruturas /
organizagoes;

Realizagdo de um Roadshow pelo Ensino Superior e Politécnico, que envolveu 15 instituicdes
e cerca de 6.000 estudantes e profissionais;

Inscricdo de um total de novos 1.745 registos, num acréscimo de 16% face ao ano anterior
de 1.503, distribuidos pelos diferentes perfis: 53 organiza¢cbes promotoras de ac¢des de
voluntariado, 9 Iniciativas Locais de Voluntariado e 1.683 Voluntarios/as, e ainda 178 acGes
de voluntariado. No total do ano (valor acumulado) registam-se 341 organizacGes
promotoras de voluntariado acreditadas, 54 ILV acreditadas, 5.873 voluntarios/as
validados/as e 422 ac¢des de voluntariado validadas.

PLATAFORMA PORTUGAL VOLUNTARIO
REGISTOS 2022
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GRAFICO 10 - PLATAFORMA PORTUGAL VOLUNTARIO / REGISTOS 2022
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GRAFICO 11 - PLATAFORMA PORTUGAL VOLUNTARIO / EVOLUCAO DOS PERFIS 2022
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M25 - INDICADORES RESULTADO META TOLERANCIA

2021 2022

UNIDADE |RESULTADO [ GRAU DE CLASSIFICACAO

ORGANICA 2022 EXECUCAOQ

Revisdo do Regulamento da =
Medida de Apoio ao NA 30/09/2022 - DVPIS - EV  30/09/2022 100%
Voluntariado

Atingida
N.2 de reunides, encontros,
sesséesNde sensibilizagdo e Fle NA 17 5 DVPIS - BV 1 188% A
promogdo da PPV e da Medida
de Apoio Superada
N.2 de organizagdes do Ensino =
Superior e Politécnico envolvidas NA 15 2 DVPIS - EV 15 100%
no Roadshow Atingida

TABELA 26 - EXECUGAO DA MEDIDA 25
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IV.2.
GRAU DE EXECUGAO DAS MEDIDAS E INDICADORES

A afericdo da execugdo global do PAO/2022 da CASES teve como base os resultados de realizagdo
das 25 medidas e 48 indicadores de desempenho concretizados pelas vérias UO responsaveis
pela operacionalizacdo das acGes nele previstas. Cumpre, assim, abordar sinteticamente os
principais resultados neste ambito.

Da analise global das medidas definidas, verifica-se que das 25 medidas estabelecidas apenas 2
nao registaram execugao.

Da totalidade das medidas (25), 72% apresentaram taxas de execucdo superiores a 90% (18) e
apenas 8% ndo foram concretizadas (2). No que se refere as medidas com execucdo verificada
(23), cumpre salientar que 57% atingiram uma execucdo total (13) e 43% apresentaram uma
execucdo parcial (10).

MEDIDAS 2022

B COM EXECUCAO
m SEM EXECUCAO

GRAFICO 12 — MEDIDAS / EXECUCAO 2022
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MEDIDAS COM EXECUGCAO
2022

m EXECUGAO TOTAL
m EXECUGAO PARCIAL

GRAFICO 13 — MEDIDAS COM EXECUCAO (TOTAL/PARCIAL)

Face aos resultados suprarreferidos, apresenta-se a distribuicdo das medidas de acordo com o
seu nivel de execucdo:

MEDIDAS COM EXECUGAO (TOTAL OU PARCIAL)

M1. Reforgar a cooperagdo internacional

M2. Consolidar a Rede das Cidades da Economia Social

M3. Apoiar o desenvolvimento de projetos das EES

M4, Assegurar formagdo para a Economia Social

M5. Capacitar as EES para a avaliagdo do impacto social

M7. Realizar a XI Edigdo do Prémio Cooperacdo e Solidariedade Anténio
Sérgio

MB8. Promover a Casa Antdnio Sérgio

M9. Reforgar a comunicac¢do digital
Elaborar, em parceria com o INE, a Conta Satélite da Economia Social

M10. e outros instrumentos estatisticos, sua divulgacdo a nivel nacional e

internacional
M11. Garantir a gestdo e a divulgacdo da BDPEES
M12. Assegurar e apoiar a producdo e difusdo de informacdo estatistica

M13. Implementar o Programa de Apoio as Cooperativas
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M14. Promover o regular funcionamento das cooperativas
M16. Promover a desmaterializagdo do arquivo cooperativo
M17. Promover os Mecanismos de Acesso a Financiamento

M18. Impulsionar o PNM - SOU MAIS

M189. Reforgar o apoio técnico local a empreendedores

M20 Disseminar boas praticas e projetos de empreendedorismo e
’ inovagao social

M21. Desenvolver o Projeto Y.ES — Diz Sim a Economia Social

M22. Reforgar a Identidade do Voluntariado

M23. Capacitar Organizagdes e Voluntarios/as

M24 Reforcar o Papel dos Bancos Locais de Voluntariado e das Bolsas de
’ Voluntariado

M25 Promover a Plataforma Portugal Voluntario e as Medidas Publicas

para o Voluntariado

TABELA 27 — MEDIDAS COM EXECUGAO 2022 (TOTAL OU PARCIAL)

MEDIDAS SEM EXECUCAO

Me6. Implementar o Projeto CASES IN LOCO

M15 Elaborar memorando de reflexdo sobre a legislacdo cooperativa e
*  preparar linhas de reforma

TABELA 28 — MEDIDAS SEM EXECUGAO 2022

No que respeita ao universo de indicadores de desempenho, constata-se que 85% apresentaram
taxa de execucgdo (41) e 15% ndo foram concretizados (7), verificando-se, ainda, que 46% dos
indicadores obtiveram resultados superiores a meta (19), 29% atingiram as metas definidas (12)
e 24% apresentaram resultados abaixo da meta prevista (10).

Relatério GESTAO E CONTAS 2022 | 61



INDICADORES 2022

m COM EXECUGAO
B SEM EXECUCAO

GRAFICO 14 - INDICADORES 2022

INDICADORES COM EXECUGAO 2022
POR NIVEL DE CONCRETIZACAO

B ACIMA DA META
(>100%)

B NA META (= 100%)

m ABAIXO DA META
(<100%)

GRAFICO 15 — INDICADORES COM EXECUCAO, POR NIVEL DE CONCRETIZAGAO
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RECURSOS HUMANOS

A estrutura de Recursos Humanos (RH) adotada no decurso de 2022 procurou garantir a
capacidade técnica e operacional da organizacdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
da CASES. Salienta-se que devido a pandemia COVID-19 e a nova forma de organizacdo do
trabalho a CASES encontra-se em fase de ajustamento no que diz respeito ao teletrabalho
(integral e parcial), a adaptacdo a novos métodos de comunicagdo interna, a reorganizacdo dos
postos de trabalho, bem como a adogdo de estratégias organizacionais tendo em vista contrariar
os efeitos do afastamento fisico da organizacdo e manter os niveis de motivacdo e de
produtividade.

O presente capitulo é composto por um conjunto de indicadores que permitem conhecer a
realidade organizacional que esteve na base da operacionalizacdo do desempenho da CASES
durante o ciclo de gestdo de 2022.

VINCULO CONTRATUAL

NOMEACAO CONTRATO DE TRABALHO CONTRATO INDIVIDUAL
¢ EM FUNCOES PUBLICAS DE TRABALHO
CATEGORIA . . . .

PROFISSIONAL HOMENS | MULHERES HOMENS | MULHERES HOMENS [ MULHERES %
Dirigentes 2 1 9% 0 0 0% 0 0 0% 3 9%
TEEees 0 0 0% 1 0 3% 11 15 76% 27 79%
Superiores
Assistentes 0 0 0% 1 0 3% 0 1 3% 2 6%
Técnicos/as
TEEIase e ¢ 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0%
Informatica
Assistentes 0 0 0% 0 1 3% 1 0 3% 2 6%
Operacionais

TOTAL 2 1 9% 2 1 9% 12 16 82% 34 100%

TABELA 29 — RECURSOS HUMANOS 2022 — CATEGORIA PROFISSIONAL / VINCULO CONTRATUAL
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A 31 de dezembro de 2022, a CASES contava com 34 trabalhadores/as, 79% dos/as quais

técnicos superiores e 82% com contrato individual de trabalho.

Do total de trabalhadores/as da CASES, verifica-se que 53% tinham idade compreendida entre

0s 20 anos e 0s 44 anos, situando-se a média de idade nos 43,6 anos:

A
20

N
~

25-34 5 4

35-44 3 3

45-54 1 7

55-64 3 2

65/+ 3 0

=
(o3}

18

—
O
>
—

FAIXA ETARIA | HOMENS | MULHERES TOTAL
1 2 3 9%

34

TABELA 30 — RH 2022 — ESTRUTURA ETARIA

(]

26%

18%

24%

15%

9%

100%

No ano em anadlise os efetivos apresentavam uma taxa de habilitacdo superior de 88%,

correspondente a percentagem de trabalhadores/as que possuem licenciatura e mestrado:

Até ao 12 Ciclo do
Ensino Basico

ESCOLARIDADE HOMENS [ MULHERES TOTAL
0 0 0 0%

22 e 32 Ciclos do

. . 0 1

Ensino Basico
3 O
6 5
O 0
TOTAL 16 18

TABELA 31 - RH 2022 — NIVEL DE HABILITAGOES

19

11

34

3%

9%

56%

32%

0%

100%
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No que diz respeito a movimentacdo de trabalhadores/as, no ano de 2022 registaram-se 4 novas
admissGes. Em relacdo as saidas, deixaram de exercer funcdes na CASES, 2 trabalhadores/as,
apods denuncia do Contrato de Trabalho por parte do trabalhador.

ENTRADAS SAIDAS

HOMENS | MULHERES TOTAL HOMENS | MULHERES TOTAL
2 2 4 0 2 2

TABELA 32 — RH 2022 — ENTRADAS / SAIDAS

Considerando as competéncias e conhecimentos considerados como mais relevantes para a
intervengdo dos/as trabalhadores/as nas medidas e a¢des desenvolvidas em 2022, bem como
os resultados do diagndstico de necessidades formativas efetuado em 2021, verificou-se a
participacdo em 17 iniciativas formativas integradas, por um lado, no programa formativo
promovido pela Secretaria-Geral do MTSSS, e, por outro lado, no programa interno de formacéo
nomeadamente o Curso de Gestdao de OrganizacGes da Economia Social que contou com a
frequéncia de 5 trabalhadores, representando um volume total de formacdo de 789,20 horas.
As matérias relacionadas com a Economia Social, Lideranca e Desenvolvimento de Pessoas e
Gestdo e Administracdo constituiram as principais areas de formacdo em 2022, com um total de
680 horas.

AREAS DE FORMACAO - N.2 DE HORAS 2022

Biblioteconomia, Arquivo e Documentacdo l 14,0
Assuntos luridicos - 32,0

Gestdo e Administracdo

121,2

Tecnologias de Informacao e Comunicacao

Lideranca e Desenvolvimento de Pessoas 63,0

=]
W
o

0,0 50,0 100,0 150,0 200,0 250,0 300,0 350,0

GRAFICO 16 — DISTRIBUICAO DE HORAS POR AREAS DE FORMACAO
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Ainda no ambito da politica de recursos humanos, a CASES, tal como previsto no PAO 2022,
procedeu a revisdo do seu Regulamento Interno, o qual, apds processo de consulta e de
contributos por parte dos/as trabalhadores/as, integrou medidas que procuram reforgar a
implementagdo de praticas que promovam uma melhor conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar. Nesse sentido, a CASES integrou igualmente o projeto CONCILIAR+, da Rede
de responsabilidade Social do MTSSS, o qual tem como objetivo impulsionar as entidades a
adotar medidas que promovam uma cada vez maior e mais qualitativa articulacdo entre as
esferas da vida profissional, familiar e pessoal, prevendo-se, neste seguimento, a assinatura, em
2023, de uma Carta de Compromisso com vista a aplicacdo da Norma Portuguesa 4552 que
define os requisitos para a implementacdo, manutengdo e gestdo de um sistema de gestdo da
conciliagdo, aplicavel a todas as organizacOes, publicas ou privadas, de qualquer dimensdo e
natureza juridica, que pretendam assentar a sua gestdo em principios e valores que visam
melhorar o bem-estar, qualidade de vida e satisfacdo geral dos recursos humanos.

é I 18 o o
'i. I 6 ?l"

34 52,9% 43,6

Ky

Total de Trabalhadores/as Taxa de Feminizaco Nivel Etario

ﬁ ) EE—— s |

ee o
<= e an
88% 200% 789,20

Taxa Habilitagcdo Superior Taxa de reposigdo Volume de Formacio

GRAFICO 17 - INFOGRAFIA SINTESE DE INDICADORES
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E ORCAMENTAIS
31 de dezembro de 2022
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ANALISE FINANCEIRA E ORCAMENTAL

BALANCO

Valores expressos em euros

SNC-AP SNC-AP
RUBRICAS Notas
31-12-2022 31-12-2021
Ativo
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5 279.560,98 288.360,46
Ativos intagiveis 4 110.911,56 55.698,60
390.472,54 344.059,06

Ativo corrente
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembols¢ 6 66.848,56 66.551,58
Qutras contas a receber 8 9.223,42 13.808,41
Diferimentos 9 37.038,46 17.030,13
Caixa e depoésitos 3 4.383.936,46 4516.339,67

4.497.046,90 4.613.729,79
Total do ativo 4.887.519,44 4.957.788,85

Patriménio Liquido
Patriménio/ Capital 10 302.000,00 302.000,00
Reservas 10 1.564.193,77 1.564.193,77
Resultados transitados 10 1.471.576,25 1.523.168,79
Resutado liquido do periodo 10 (4.416,45) (51.592,54)
Total do Patriménio Liquido 3.333.353,57 3.337.770,02
Passivo

Passivo nao corrente
Passivo corrente
Fornecedores 11 - 1.260,00
Estado e outros entes publicos 7 35.135,44 31.275,27
Outras contas a pagar 12 358.384,38 300.590,41
Diferimentos 9 1.160.646,05 1.286.893,15

1.554.165,87 1.620.018,83
Total do Passivo 1.554.165,87 1.620.018,83
Total do patriménio liquido e do passivo 4.887.519,44 4.957.788,85

O Coordenador Financeiro

O Contabilista Certificado

As notas constituem parte integrante das demonstrac@es financeiras existentes supra.

A Diregédo
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Valores expressos em euros

SNC-AP SNC-AP
RENDIMENTOS E GASTOS Notas
31-12-2022 31-12-2021

Transferéncias correntes e subsidios a exploracéo obtidos 13 2.736.353,40 2.656.900,81
Fornecimentos e servicos externos 14 (489.042,59) (456.509,02)
Gastos com pessoal 15 (1.075.468,66) (1.013.245,48)
Transferéncias e subsidios concedidos 16 (1.109.260,26) (1.159.574,37)
Imparidade de dividas a receber (perdas/ reversdes) 8 1.224,00 363,75

Outros rendimentos e ganhos 17 1.883,55 -
Outros gastos e perdas 18 (37.063,46) (47.356,55)
Resultado antes de depreciagdes e gastos financeiros 28.625,98 (19.420,86)
Gastos/ reversdes de depreciagdo e amortizagcdo 19 (24.115,95) (24.587,27)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 4.510,03 (44.008,13)
Juros e rendimentos similares obtidos 20 279,67 186,49
Juros e gastos similares suportados 21 (8.718,78) (7.652,40)
Resultado antes de imposto (3.929,08) (51.474,04)
Imposto sobre o rendimento 22 (487,37) (118,50)
Resultado liquido do exercicio (4.416,45) (51.592,54)

As notas constituem parte integrante das demonstragdes financeiras existentes supra.

O Coordenador Financeiro

O Contabilista Certificado

A Direcéo
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DEMONSTRACAO DE ALTERACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Valores expressos em euros

Descrigao

Notas

Capital/Patrimoéni

Reservas legais

Reservas para
Educagéo e

Reservas
decorrentes de

Resultados

Resultado liquido

TOTAL Total do

o Realizado Formagao transferéncias de transitados do periodo patriménio liquido
Ativos

A1 de janeiro de 2021 10 302.000,00 108.711,91 390.692,07 1.064.789,79 1.460.010,65 63.158,14 3.389.362,56 3.389.362,56
Alteragdes no periodo - - - - 63.158,14 (63.158,14) - -
- - - - 63.158,14 (63.158,14) - -
Resultado liquido do periodo - - - - - (51.592,54) (51.592,54) (51.592,54)
Resultado integral 10 - - - - - (51.592,54) (51.592,54) (51.592,54)
A 31 de dezembro de 2021 10 302.000,00 108.711,91 390.692,07 1.064.789,79 1.523.168,79 (51.592,54) 3.337.770,02 3.337.770,02
A1de janeiro de 2022 302.000,00 108.711,91 390.692,07 1.064.789,79 1.523.168,79 (51.592,54) 3.337.770,02 3.337.770,02
Alteracdes no periodo 10 - - - - (51.592,54) 51.592,54 - -
. - - - (51.592,54) 51.592,54 - -
Resultado liquido do periodo - - - - - (4.416,45) (4.416,45) (4.416,45)
Resultado integral 10 - - - - - (4.416,45) (4.416,45) (4.416,45)
A 31 de dezembro de 2022 10 302.000,00 108.711,91 390.692,07 1.064.789,79 1.471.576,25 (4.416,45) 3.333.353,57 3.333.353,57

As notas constituem parte integrante das demonstracdes financeiras existentes supra.

O Coordenador Financeiro O Contabilista Certificado A Direcao
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DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA

Valores expressos em euros

s SNC-AP SNC-AP
Descricao Notas
31/12/2022 31/12/2021
Huxos de caixa das atividades operacionais
Pagamentos a fornecedores (492.513,86) (588.548,93)
Pagamentos ao pessoal (621.991,27) (578.931,83)
Caixa gerada pelas operacdes (1.114.505,13) (1.167.480,76)
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento (225,36) (118,67)
Outros recebimentos/pagamentos 1.052.774,24 957.970,58
Huxos de caixa das atividades operacionais (61.956,25) (209.628,85)
Huxos de caixa das atividadades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis (6.136,47) (32.896,53)
Ativos intangiveis (64.392,96) -
Recebimentos respeitantes a:
Juros e rendimentos similares 194,88 276,84
Huxos de caixa das atividades de investimento (70.334,55) (32.619,69)
Huxos de caixa das atividades de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Juros e gastos e similares (112,41) (19.563,15)
Huxos de caixa liquidos das atividades de financiamento (112,41) (19.563,15)
Variagdo de caixa e seus equivalentes (132.403,21) (261.811,69)
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 3 4.516.339,67 4.778.151,36
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 3 4.383.936,46 4516.339,67
Detalhe da Caixa e equivalentes de caixa
Caixa 3 380,00 149,74
Depdsitos bancéarios 3 880.386,18 966.403,40
Outros instrumentos financeiros a curto prazo 3 3.503.170,28 3.549.786,53
4.383.936,46 4.516.339,67

As notas constituem parte integrante das demonstracdes financeiras existentes supra.

O Coordenador Financeiro

O Contabilista Certificado

A Direcao
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DEMONSTRAGAO DE DESEMPENHO ORCAMENTAL (RECEBIMENTOS)

Exercicio: 2022
Periodo:01-01-2022 a 31-12-2022

Valores expressos em euro
RUBRICA
RECEBIMENTOS FONTES DE FINANCIAMENTO 2022 2021
FUNDOS
RP RG UE EMPR ALHEIOS TOTAL
Saldo de geréncia anterior
Operagdes orcamentais [1] 821417,78 0,00 465 475,37 0,00 0,00 1286 893,15 1546 929,05
ituicdo de saldos de 0,00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de tesouraria [A] 18 582,57 0,00 0,00 0,00 0,00 18 582,57 17 520,41
Receita corrente
R1 Receita fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 (z:al:](f;g)qubes para sistemas de protegdo social e subsistemas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Transferéncias Correntes 343730046 0,00 0,00 0,00 0,00 3437 300,46 3960 385,85
R5.1 Administragdes Publicas* 3437300,46. 0,00 0,00 0,00 0,00 3437 300,46 3960 385,85
R5.1.2 Administracdo Central - Outras entidades a) 2506 505,46: 0,00 0,00 0,00 0,00 2506 505,46 2515 462,68
R5.1.3 Seguranca Social b) 930795,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 930 795,00 919 758,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R7 Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Capital
R8 Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9 Transferéncias de Capital 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita efetiva [2] 343730046 0,00 0,00, 0,00 0,00 3437 300,46 3960 385,85
Receita néo efetiva [3] 112,41 0,00 0,00 0,00 0,00 112,41 1110 066,00
R12 S Aivos financeiros d) 112,417 0,00 0,00 0,00 0,00 112,41 1110 066,00
Soma_[4]=[1]+[2]+[3] 425883065 0,00 46547537 0,00 0,00 4724 306,02 6 617 380,90
R i de operagdes de tesouraria [B] 266 187,91 0,00 0,00 0,00 0,00 266 187,91 249 694,41

a) Mapa Execugéo Orgamental (R06.03.07 - Servigos e Fundo Auténomos)

b) Mapa Execugao Orgamental (R06.06.04 - Outras Transferéncias)

c) Mapa Execugé&o Orcamental (R06.06.04 - Outras Transferéncias)

d) Mapa Execugéo Orcamental (R17.02.00 - Outras Operagdes de Tesouraria)

DEMONSTRAGAO DE DESEMPENHO ORGCAMENTAL (PAGAMENTOS)

Exercicio: 2022
Periodo:01-01-2022 a 31-12-2022

Valores expressos em euros

T
RUBRICA : PAGAMENTOS FONTES DE AINANCIAMENTO 2022 2021
i
FUNDOS
RP RG UE EMPR ALHEIOS TOTAL
Despesa corrente
D1 Despesas com o pessoal 1058 687,48/ 0,00 0,00 0,00 0,00 1058 687,48 1000 440,96
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 861736,24; 0,00 0,00 0,00 0,00 861 736,24 818 691,80
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 17791,55) 0,00 0,00 0,00 0,00 17791,55 1143359
D13 Seguranca social 179 159,69/ 0,00 0,00 0,00 0,00 179 159,69 170 315,57
D2 Aquisigéo de bens e servigos 417 887,90/ 0,00 62 276,50 0,00 0,00 480 164,40 461130,49
D3 Juros e outros encargos 263,99/ 0,00 0,00 0,00 0,00 263,99 146,53
D4 Transferéncias correntes 1097 168,36 0,00 122,33 0,00 0,00 1097 290,69 115320433
D41 Administragdes Publicas 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D44 Outras 1097 168,36 0,00 122,33 0,00 0,00 1097 290,69 1153 204,33
Despesa de Capital
D7 Investimento 44 885,13] 0,00 35075,84 0,00 0,00 79 960,97 32 896,53
D8 Transferéncias de capital 25762,25| 0,00 0,00 0,00 0,00 25762,25 25673,86
D8.4 Outras 25762,25| 0,00 0,00 0,00 0,00 25762,25 25673,86
D9 Outras despesas de capital 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva [5] 2644 655,11] 0,00 97 474,67 0,00 0,00 2742129,78 2673492,70
Despesa néo efetiva [6] 821530,19| 0,00 0,00 0,00 0,00 821 530,19 1110 066,00
D10  YAtivos financeiros e) 821530,19| 0,00 0,00 0,00 0,00 821 530,19 1110 066,00
D11 Passivos financeiros 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma [7]=[5]+[6] 3466 185,30] 0,00 97 474,67 0,00 0,00 3563 659,97 3783 558,70
Pagamentos de operacdes de tesouraria [C] 262 185,67 0,00 0,00 0,00 0,00 262 185,67 248 632,25
Saldos para geréncia seguinte 0,00 0,00
Operagdes orgamentais [8]=[4]-[7) 79264535 0,00/ 368 000,70 0,00 0,00 1160 646,05 1286 893,15
Operacdes de tesouraria [D]=[A]+[B]-[C] 22584,81} 0,00 0,00 0,00 0,00 22584,81 18 582,57
Saldo global [2]-[5] 792 645,35] 0,00 -97 474,67 0,00 0,00 695 170,68 1286 893,15
Despesa primaria 2644391,12] 0,00 97 474,67 0,00 0,00 2741865,79 2673 346,17
Saldo corrente 863 292,73] 0,00 97 474,67 0,00 0,00 960 767,40 939 677,97
Saldo de capital -70 647,38/ 0,00 0,00 0,00 0,00 -70 647,38 -58 570,39
Saldo priméario 792 645,35 0,00 97 474,67 0,00 0,00 890 120,02 881 107,58
Receita total [1]+[2]+[3] 3437412,87! 0,00 465 475,37 0,00 0,00 3902 888,24 5070 451,85
Despesa total [5]+[6] 3466185,30] 0,00 97 474,67 0,00 0,00 3563 659,97 3783 558,70

e) Mapa Execug&o Orgamental (D12.02.00 - Outras Operagdes de Tesouraria)

As notas constituem parte integrante das demonstragdes orcamentais existentes supra.
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DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA

2— execugio da receita Valores expressos em euros
revisges Reczi;a:el:gzzzbrav Receltas _ Liguidages ?:::-‘1?5 Reembolsos e restituigoes o dReceuas c})ab(a:as liquidas iif.—fl':i por G:u'dz execugao orgamental
& eriodos eriodo eriodos
Rubrica/Descrigdo corrigidas beriores liquidadas ~ anuladas Drutas Emitidos Pagos periodes Derlode Total operiodo s Periodo corrente
[E) @ @) @ ) (6) @ (®) © (0)=(5)-(7) a1 (12)=(8)/(2)x100_(13)=(9)/(1)x100
Receita corrente

R3 Taxas, multas e outras penalidades 30.000,00 I 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
RS Transferéncias Correntes 3.665.538,00 465.475,37 0,00 0,00 3.902.77583 0,00 0,00 46547537 2.971.825,09 3.902.775,83 0,00 100,00 81,07
RS1 Administragdes Publicas 3.472.789,00 . 000 000 3.437.300.46 000 000 000 297182509 3.437.30046 000 000 8557
R512 Administragéio Central - Outras entidades 2541.994,00 000 000 000 250650546 000 000 000 204103009 250650546 000 000 8029
R513 Seguranca Social | 93079500 000 000 000 93079500 000 000 000 93079500  930.79500 000 000 100,00
R52 Exterior - EU (FF: 482) 192.749,00 465.475,37 0,00 0,00 465.475,37 0,00 0,00 465.475,37 0,00 465.475,37 0,00 100,00 0,00
R7 Outras receitas correntes 46.820,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Saldo da geréncia anterior - oper 867.067.78 000 000 000 82153019 000 000 000 82153019 82153019 000 000 94,75
Total 4.609.425.78 465.475,37 0,00 000 4.724306,02 0,00 000 46547537 3793.355.28 _4.724.306,02 0,00 100,00 8230

2— 30 de a da despesa Valores expressos em euros
De:z::,azsm botagbes  Cativosidescat ) Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau de execugdo orgamental
. ; Compromissos  Obrigagdes
Rubrica/Descrigao periodos  corrigidas ivos periodos periodo Compromisso  Obrigagdes - )
anteriores N Total Periodos anteriores Periodo corrente
anteriores corrente s atransitar Dor pagar
@) ?) ©) @) ) B=O1 () (9=(4)5) __(10)=(51-6] __(D-=()N(2)x100 _(12)=(1/(2)<100
Despesa corrents
D1 Despesas com o pessoal 000 120975400 000 105868748 105868748 000 105868748 105868748 0,00 0,00 0,00 8751
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 000  964109,00 000 86173624 86173624 000 86173624 86173624 0,00 0,00 0,00 89.38
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 43 783,00 0,00 17 791,55 17 791,55 0,00 1779155 17 791,55 0,00 0,00 0,00 40,64
D13 Seguranca social 0,00 201 862,00 0,00 179 159,69 179 159,69 0,00 179 159,69 179 159,69 0,00 0,00 0,00 88,75
D2 Aquisicéo de bens e senigos 0,00 731 246,00 0,00 480 164,40 480 164,40 0,00 480 164,40 480 164,40 0,00 0,00 0,00 65,66
FF 482 0,00 75519,00 0,00 62 276,50 62 276,50 0,00 62 276,50 62 276,50 0,00 0,00 0,00 82,46
FF513 0,00 655 727,00 0,00 417 887,90 417 887,90 0,00 417 887,90 417 887,90 0,00 0,00 0,00 63,73
D3 Juros e outros encargos 0,00 1200,00 0,00 263,99 263,99 0,00 263,99 263,99 0,00 0,00 0,00 22,00
D4 Transferéncias correntes 0,00 164212400 0,00 109729069 1097 290,69 0,00 109729069 109729069 0,00 0,00 0,00 66,82
D42 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 1642124,00 0,00 109729069 1097 290,69 0,00 109729069 109729069 0,00 0,00 0,00 66,82
FF 482 0,00 76 517,00 0,00 122,33 122,33 0,00 122,33 122,33 0,00 0,00 0,00 0,16
FF513 0,00 1565607,00 0,00 109716836 1097 168,36 0,00 109716836 1097 168,36 0,00 0,00 0,00 70,08
Despesa de capital
D7 Investimento 0,00 131 284,00 0,00 79 960,97 79 960,97 0,00 7996097 79 960,97 0,00 0,00 0,00 60,91
FF 482 0,00 40 713,00 0,00 35075,84 35075,84 0,00 35075.84 35075.84 0,00 0,00 0,00 86,15
FF513 0,00 90 571,00 0,00 44 885,13 44885,13 0,00 4488513 4488513 0,00 0,00 0,00 49,56
D8 Transferéncias de capital 000 26750,00 000 2576225 2576225 000 2576225 2576225 0,00 0,00 0,00 96,31
D84 Outas 000 2675000 000 2576225 2576225 000 2576225 2576225 0,00 0,00 0,00 96,31
Saldo da geréncia anterior - operagdes orgamentais 000 867067.78 000 82153019 82153019 000 82153019  821530,10 0,00 0,00 0,00 9475
Total 0,00 _4609425.78 000 3563659,97 3563 659,97 0003563 659,97 3563 659,97 0,00 0,00 0,00 7731

As notas constituem parte integrante das demonstracGes orcamentais existentes supra.

O Coordenador Financeiro

O Contabilista Certificado

A Direcao
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ANEXOS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E ORGAMENTAIS

ANALISE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1.
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE, PERIODO DE RELATO E REFERENCIAL
CONTABILISTICO

1.1. Identificacdo da entidade, periodo de relato

Designagdo da entidade: CASES - Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social - Cooperativa
de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada (doravante designada por CASES)

NIF: 509 266 614

Endereco: Rua Américo Durdo, 12 A, 1900-064, Lisboa

Cédigo da classificacdo organica: 11.1.90.26.00

Ministério do Trabalho, da Solidariedade e da Seguranca Social
Legislagdo que criou a institui¢do e principal legislagdo aplicavel

A criacdo da CASES — Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social, CIPRL. foi autorizada pelo
Decreto-Lei n.2 282/2009, de 7 de outubro, o qual procedeu a extincdo do INSCOOP - Instituto
Antdnio Sérgio do Sector Cooperativo, I. P. e determinou que a CASES |Ihe sucedesse no conjunto
dos seus direitos e obrigacdes e poderes publicos de autoridade, bem como na prossecucdo das
suas atribuicdes de servico publico.

O Decreto-Lei n.2 282/2009, de 7 de outubro, foi alterado pelo Decreto-Lei n.2 39/2017, de 4 de
abril, que o republicou.

A CASES rege-se, ainda, pelo disposto nos seus Estatutos.
Ademais, aplicam-se a CASES os seguintes diplomas legais:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Decreto-Lei n.2 31/84, de 21 de janeiro;

- Cédigo Cooperativo, aprovado pela Lei n.2 119/2015, de 31 de agosto;

- Lei do Orcamento de Estado, aprovada pela Lei n.2 12/2022, de 27 de junho;

- Decreto-Lei de Execucdo Orcamental, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 53/2022, de 12 de agosto; e,
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;

todos os diplomas na sua atual redagdo.”
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As demonstracGes financeiras anexas sdo apresentadas em Euros, respeitantes ao periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2022 e 31 de dezembro de 2022 e 1 de janeiro de 2021 e 31
de dezembro de 2021.

1.2. Referencial contabilistico e demonstragGes financeiras

As Demonstrac8es Financeiras sdo preparadas com base no Decreto-Lei n.2 85/2016 que entrou em
vigor em 1 de janeiro de 2018, que procede a primeira alteracdo do Decreto-Lei n.2 192/2015 onde
aprova o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (Doravante
designado por SNC-AP).

A CASES estd enquadrada com o definido no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de
setembro, pelo que se rege de acordo com a Portaria n.2 218/2016 — Regime Simplificado do SNC-
AP

As demonstracdes financeiras relativamente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 foram
preparadas no pressuposto da continuidade das operacdes, a partir dos registos contabilisticos e
respetivo suporte documental, mantidos de acordo com a legislacdo em vigor.

2.
PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS

As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboracdo das demonstrac¢des financeiras sdo
as que se descrevem infra.

1.3. Bases de mensuracdo usadas na preparacao das demonstrag@es financeiras

As demonstracdes financeiras da CASES foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operacgdes, a partir dos registos contabilisticos, de acordo com as Normas de Contabilidade Publica
(NCP).

As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboracdo das demonstracdes financeiras sdo
as que abaixo se descrevem. Estas politicas foram consistentemente aplicadas a todos os exercicios
apresentados, salvo indicacdo em contrario.

As questdes que requerem um maior grau de julgamento ou complexidade, ou para as quais os
pressupostos e estimativas sdo considerados significativos, sdo apresentadas na Nota 2.3 —
“Julgamentos”.

i)  Moeda funcional e de apresentag¢do

As demonstracdes financeiras e respetivas notas deste anexo sdo apresentadas em Euros, salvo
indicacdo explicita em contrdrio.
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i)  Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo que compreende o seu
preco de compra, incluindo os direitos de importacdo e os impostos de compra ndo reembolsaveis,
apods deducdo dos descontos e abatimentos, quaisquer gastos diretamente atribuiveis para colocar
o ativo na localizacdo e condicdo necessdrias, para o mesmo ser capaz de funcionar da forma
pretendida, e a estimativa inicial dos gastos de desmantelamento e remocdo de item e de
restauracdo do local no qual este estd localizado, deduzido das respetivas deprecia¢cdes acumuladas
e perdas por imparidade.

Os gastos subsequentes sdo reconhecidos como ativos fixos tangiveis apenas se for provavel que
deles resultam beneficios econdmicos futuros para a CASES.

A CASES procede a testes de imparidade sempre que eventos ou circunstancias indiciam que o valor
contabilistico excede o valor recuperavel, sendo a diferenca, caso exista, reconhecida em
resultados.

O valor recuperavel é determinado como o mais elevado entre o seu justo valor, menos os gastos
de vender e o seu valor de uso, sendo este calculado com base no valor atual dos fluxos de caixa
futuros estimados, que se esperam vir a obter do uso continuado do ativo e da sua alienacdo no fim
da sua vida util.

As deprecia¢des dos ativos fixos tangiveis sdo calculadas segundo o método da linha reta, apds a
deducdo do seu valor residual, de acordo com os seguintes periodos de vida Util esperada dos bens:

Numero de anos

Equipamento basico
Equipamento de Bibiloteca
Bens proprios
Mobiliario

Equipamento fotografico

L0 "L 7S )

Qutro equipamento basico

Equipamento administrativo
Equipamento informatico 3
Equipamento de escritdrio 3

Outro Equipamento Administrativo 7

Bens de dominio publico, patriménio histdrico, artistico e cultural

Espolio Casa Antdnio Sérgio -

Monografias, publicagbes e obras de arte -

iii)  Ativos intangiveis

A CASES reconhece um ativo intangivel sempre que o mesmo for identificavel, exercer o controlo
sobre o mesmo, seja provavel que fluam beneficios econédmicos futuros para a CASES e o seu custo
possa ser fielmente mensurado.
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Os ativos intangiveis adquiridos separadamente sdo registados ao custo deduzido de amortiza¢des
e perdas por imparidade acumuladas.

Sempre que eventos ou circunstancias indiciam que o valor contabilistico excede o valor
recuperavel, a CASES procede a testes de imparidade, sendo a diferenca, caso exista, reconhecida
em resultados. O valor recuperdvel é determinado como o mais elevado entre o seu justo valor
menos 0s gastos de vender e o seu valor de uso, sendo este calculado com base no valor atual dos
fluxos de caixa futuros estimados, que se esperam vir a obter do uso continuado do ativo e da sua
alienacdo no fim da sua vida util.

As amortizacGes sdo reconhecidas numa base sistematica/linear durante a vida util estimada dos
ativos intangiveis. As vidas Uteis e método de amortizacdo dos varios ativos intangiveis sdo revistos
anualmente. O efeito de alguma alteracdo a estas estimativas é reconhecido prospectivamente na
demonstragao dos resultados.

Numero de anos

Programas de Computador

Licengas 3

Software 3

iv) Outras contas a receber

As contas a receber sdo inicialmente reconhecidas ao seu justo valor, sendo subsequentemente
valorizadas ao custo ou custo amortizado, utilizando o método da taxa de juro efetiva, sendo
apresentadas em balanco deduzidas das perdas por imparidade que Ihe estejam associadas.

As perdas por imparidade sdo registadas com base na avaliacdo regular da existéncia de evidéncia
objetiva de imparidade associada aos créditos de cobranga duvidosa na data do balanco. As perdas
por imparidade identificadas sdo registadas por contrapartida de resultados, sendo
subsequentemente revertidas por resultados caso se verifiqgue uma reducdo do montante da perda
estimada, num periodo posterior.

v)  Caixa e depositos

A caixa e depdsitos englobam o dinheiro em caixa, depdsitos a ordem e a prazo altamente liquidos
gue sejam prontamente convertiveis para quantias conhecidas de dinheiro e que estejam sujeitos a
um risco insignificante de alteracdes de valor.

vi)  Provisdes
Sao reconhecidas provisdes quando:

= A CASES tem uma obrigacdo presente, legal ou construtiva como resultado de um
acontecimento passado;
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= E provavel que um efluxo de recursos que incorporem beneficios econdmicos seja
necessario para liquidar a obrigacdo; e,

= E possivel efetuar uma estimativa fidvel do valor dessa obrigac3o.

Numa base anual, as provisdes sdo sujeitas a uma revisao, de acordo com a estimativa das respetivas
responsabilidades futuras. A atualizacdo financeira da provisdo, com referéncia ao final de cada
periodo, é reconhecida como um gasto financeiro

vii) Fornecedores e outras contas a pagar

Os saldos de fornecedores e outras contas a pagar sao registados ao custo amortizado. Usualmente,
o custo amortizado destes passivos financeiros ndo difere do seu valor nominal.

viii) LocagOes

As locagBes de ativos, relativamente as quais a CASES detém substancialmente todos os riscos e
beneficios inerentes a propriedade do ativo sdo classificados como locagBes financeiras. Sao
igualmente classificadas como locagdes financeiras os acordos em que a analise de uma ou mais
situacdes particulares do contrato aponte para tal natureza. Todas as outras locagBes sdo
classificadas como locag¢Bes operacionais.

De acordo com o normativo, a CASES optou por alocar a locagdo na rubrica de Financiamentos
obtidos.

ix) Compensac¢do de saldos

A compensacdo de ativos e passivos financeiros, assim como o relato de saldos liquidos no balanco,
apenas é efetuada quando existe um direito legal vinculativo para levar a cabo a compensacao, bem
como a intencdo de efetuar a regularizacdo dos saldos pelo valor liquido, ou quando o ativo e o
passivo sejam realizados e pagos simultaneamente.

x)  Especializacdo dos exercicios

Os gastos e rendimentos sdo reconhecidos no periodo a que dizem respeito, de acordo com o
principio da especializacdo de exercicios, independentemente da data/momento em que as
transacdes sdo faturadas. Os gastos e rendimentos cujo valor real ndo seja conhecido sdo estimados.

Os gastos e rendimentos imputaveis ao periodo corrente e cujas despesas e receitas apenas
ocorrerdo em periodos futuros, bem como as despesas e receitas que ja ocorreram, mas que
respeitam a periodos futuros e que serdo imputados aos resultados de cada um desses periodos,
pelo valor que Ihes corresponde, sdo registados nas rubricas de diferimentos.

xi)  Eventos subsequentes

Os eventos ocorridos apds a data do balanco que proporcionem informacgdo adicional sobre
condi¢Bes que existiam a data do balancgo sdo refletidos nas demonstra¢des financeiras. Os eventos,
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apos a data do balanco, que proporcionem informacgdo sobre condi¢cdes que ocorram apds a data

do balanco, se materiais, sdo divulgados na Nota 23.

Nada a

Nada a

Nada a

Nada a

Nada a

Nada a

Nada a

1.4. Outras politicas contabilisticas relevantes
referir.

1.5. Julgamentos (excetuando os que envolvem estimativas) que o érgado de gestdo fez no
processo de aplicacdo das politicas contabilisticas e que tiveram maior impactO nas
guantias reconhecidas nas demonstragées financeiras

referir.

1.6. Principais pressupostos relativos ao futuro (envolvendo risco significativo de provocar
ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivos durante o ano
financeiro seguinte)

referir.

1.7.  Quando a aplicacdo inicial de uma NCP tiver efeitos no periodo corrente ou em
qualquer periodo anterior, ou pudesse ter tais efeitos, mas é impraticdvel determinar
a quantia do ajustamento, ou puder ter efeitos em periodos futuros

referir.

1.8. Principais fontes de incerteza das estimativas (envolvendo risco significativo de
provocar ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivos durante
o ano financeiro seguinte)

referir.

1.9. AlteragBes em estimativas contabilisticas com efeito no periodo corrente ou que se
espera que tenham efeito em periodos futuros

referir.
1.10. Erros materiais de periodos anteriores

referir.
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3.
CAIXA E DEPOSITOS

A rubrica “caixa e seus equivalentes” inclui numerdrio, depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis

(de prazo inferior ou igual a trés meses) e aplica¢cdes de tesouraria no mercado monetario, liquidos de

descobertos bancarios e de outros financiamentos de curto prazo equivalentes.

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o detalhe de caixa e depdsitos bancérios era o seguinte:

. Eures
Rubricas 2022 2021

Caixa 380,00 149,74
Depdésitos a ordem

Depositos a ordem no Tesouro/IGCP 880.366,18 664 403 40
Depésitos a prazo

Deposito a prazo CCAM - 302.000,00
Instrumentos financeiros a curto prazo

Certificados Especiais de Divida de Curto Prazo 3.503.170,28 3.549.786,53
Depositos Bancarios 4.383.556,46 4.516.189,93
Total de caixa e depdsitos 4.383.936,46 4.516.339,67

Em dezembro de 2022 e dezembro de 2021, a CASES, tendo por base as taxas de juro positivas

apresentadas pelo IGCP, adquiriu temporariamente Certificados Especiais de Divida publica emitidos pelo
IGCP no montante de €3.503.170,28 e €3.549.786,53, respetivamente. Os certificados de 2022
apresentam a sua maturidade a 02-01-2023, sendo os respetivos juros entregues, dando cumprimento ao

principio da unidade de tesouraria.

4.
ATIVOS INTANGIVEIS

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os movimentos ocorridos nos ativos

intangiveis bem como nas respetivas amortizacdes e perdas por imparidade acumuladas foram os

seguintes:
Valores expressos em Euros
Inicio do periodo Final do periodo
Rubri P " P -
ubricas Quantia bruta Amortizagbes Qu.antla Quantia bruta Amortizagbes Qu.antla
Acumuladas escriturada Acumuladas escriturada
Ativos Intangiveis

Programas de computador e sistemas de informacao 17.562,47 (17.562,47) 107.598,47 (25.085,47) 82.533,00
Propriedade industrial e intelectual 38.135,00 (36.458,00) 1.677,00 38.135,00 (38.135,00) -
Ativos intangiveis em curso 54.021,60 54.021,60 28.378,56 28.378,56
Total de Ativos Intangiveis 109.719,07 (54.020,47) 55.698,60 174.112,03 (63.200,47) 110.911,56
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Os movimentos desta rubrica durante o periodo de 2022 estdo detalhados da seguinte forma:

Valores expressos em Euros

. Variagdes
Quantia Quantia
Rubricas escriturada Adicdes P Amortizagdes do . )
S Transferéncias 3 escriturada final
inicial (compras) periodo
Ativos Intangiveis

Programas de computador e sistemas de informagéo - 90.036,00 (7.503,00) 82.533,00
Propriedade industrial e intelectual 1.677,00 - (1.677,00) -
Ativos intangiveis em curso 54.021,60 64.392,96 (90.036,00) - 28.378,56
Total de Ativos Intangiveis 55.698,60 64.392,96 - (9.180,00) 110.911,56

O saldo da rubrica de “Ativos intangiveis em curso” reflete a aquisicdo de um sistema de informacdo
integrado para o programa de Voluntariado ainda em fase de desenvolvimento e que se espera que esteja
concluido durante o ano de 2023.

Ndo existiram diminuicBes de ativos fixos intangiveis durante o exercicio de 2022.

5.
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021 os movimentos ocorridos nos ativos fixos
tangiveis, bem como nas respetivas depreciacdes e perdas porimparidade acumuladas foram os seguintes:

Valores expressos em Euros

Inicio do periodo Final do periodo

Rubricas iacd i iagd i
Quantia bruta Depreciagdes Qu_antla Quantia bruta Depreciagdes Qu_antla
Acumuladas escriturada Acumuladas escriturada

Ativos fixos tangiveis

Equipamento basico 8.699,79 (7.644,38) 1.065,44 8.699,79 (7.644,35) 1.055,44
Equipamento administrativo 301.023.12 (253.699,22) 47.323,90 307.159,59 (268.240,25) 38.919,34
Bens de dominio pUblico, patriménio histérico, artistico e cultural 238.500,00 - 238.500,00 238.500,00 - 238.500,00
Outros ativos fixos tangiveis 197477 (493,65) 1.48112 197477 (888,57) 1.086,20
Sub-total 550.197,68 (261.837,22) 288.360,46 556.334,15 (276.773,17) 279.560,98
Total de Atives Fixos Tangiveis 550.197,68 (261.837,22) 288.360,46 556.334,15 (276.773,17) 279.560,98

O saldo da rubrica de “Equipamento basico” refere-se a equipamento para a biblioteca e ao sistema de
registo de assiduidade. O saldo da rubrica “Equipamento administrativo” diz respeito, essencialmente, ao
mobilidrio e ao equipamento informatico.

|II

A rubrica de “Bens de dominio publico, patrimdnio histérico, artistico e cultural” respeita ao espdlio da

Casa Antdénio Sérgio que inclui obras de arte, monografias e publicacdes.
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Os movimentos desta rubrica durante o periodo de 2022 estdo detalhados da seguinte forma:

Valores expressos em Euros

. Variagd
Quantia ariagoes .
f . i - Quantia
Rubricas escriturada Adicdes Depreciacdes do . )
L . escriturada final
inicial (compras) periodo
Qutros ativos fixos tangiveis
Equipamento basico 1.055,44 - 1.055,44
Equipamento administrativo 47.323,90 6.136,47 (14.541,03) 38.919,34
Bens de dominio pablico, patriménio histérico, artistico e cultural 238.500,00 - 238.500,00
Outros ativos fixos tangiveis 1.481,12 - (394,92) 1.086,20
Sub-total 288.360,46 6.136,47 (14.935,95) 279.560,98
Total de Ativos Fixos Tangiveis 288.360,46 6.136,47 (14.935,95) 279.560,98

O montante das adi¢Ges diz respeito a aquisicdo de material informatico para equipar uma sala de
reunides/trabalho hibrida (interativa).

Ndo existiram diminuicBes de ativos fixos tangiveis durante o exercicio de 2022.

6.
DEVEDORES POR EMPRESTIMOS BONIFICADOS E SUBSIDIOS REEMBOLSAVEIS

A 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo da rubrica “devedores por empréstimos bonificados e subsidios
reembolsaveis” era respetivamente de €66.848,56 e €66.551,58. Este montante diz respeito a valores a
receber pela CASES do IEFP, resultantes do Protocolo da Linha de Crédito SOCIAL INVESTE, celebrado, em
marco de 2013, entre o IEFP, a CASES, as InstituicGes de Crédito, as Sociedade de Garantia MuUtuo e a o
BPF (antes SPGM).

7.
ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

De acordo com a legislacdo em vigor, as declaracdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e correcdo por parte
das autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos (cinco anos para a Seguranca Social), exceto
guando tenham existido prejuizos fiscais, tenham sido concedidos beneficios fiscais, ou estejam em curso
inspecdes, reclamacdes ou impugnacdes, casos estes em que, dependendo das circunstancias, os prazos
sdo alongados ou suspensos. Deste modo, as declaracdes fiscais da Sociedade dos anos de 2018 a 2022
poderdo vir ainda ser sujeitas a revisao.

A Direcdo da CASES entende que as eventuais correcdes resultantes de revisdes/inspec¢des por parte das
autoridades fiscais aquelas declaracdes de impostos ndo terdo um efeito significativo nas demonstracdes
financeiras em 31 de dezembro de 2022 e 2021.
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Os saldos credores desta rubrica a 31 de dezembro de 2022 e 2021 detalham-se da seguinte forma:

Euros
2022 2021
Credor Credor

Imposto sobre o rendimente das pessoas colectivas

IRC estimado 487 37 4978
IRS Dependentes 13.325 74 12.024 67
IRS Independentes 183,75 315,00
Contribuicées para a CGA 1557 35 1.543 46
Contribuicfes para a Seguranga Social 19.490 66 17.342 86
Imposto sobre o Valor Acrescentado 90,57 -
Total de Estado e Outros Entes Publicos 35.135,44 31.275,27

8.
OUTRAS CONTAS A RECEBER

A 31 de dezembro de 2022 e 2021, o detalhe da rubrica outras contas a receber era o seguinte:

Euros
2022 2021

Valor Bruto Valor Bruto

Imparidade
Acumulada

Imparidade

Corrente Nio Corrente Acumulada

Valor Liquido Corrente Nio Corrente Valor Liquido

Adiantamentos a Fornecedores 1.939,90 - - 1.939,90 618,81 - - 618,81
Acréscimos de Rendimentos 7.283,52 - - 7.283,52 13.189,60 - - 13.189,60
Qutros devedores - 203.175,79 (203.175,79) - 204.807,79 (204.807,79) -
Total de outras contas a receber 9.223,42 203.175,79 (203.175,79) 9.223 42 13.808,41 204.807,79 (204.807,79) 13.808.41

Arubrica de “Outros devedores” corresponde maioritariamente a uma divida que se encontra em processo

judicial e também a montantes ndo elegiveis pagos a formandos no ambito do anterior programa

Cooplovem. Dado que em ambos os casos 0os montantes se afiguram de dificil recuperacdo, apesar de

todos os esforcos desenvolvidos pela CASES, foram constituidas imparidades sobre os mesmos.

Durante o ano de 2022 e 2021, a CASES recebeu, através do Tribunal de Contas, o montante de €1.224,00
e €363,75, respetivamente, relacionado com o processo judicial acima referido. A imparidade foi revertida

no valor dos montantes recebidos.

A rubrica “Acréscimos de rendimentos” corresponde a apoios financeiros por receber pelo IEFP ao abrigo

do Programa Nacional de Microcrédito (PNM).
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9.
DIFERIMENTOS

A rubrica de diferimentos no Ativo e Passivo, em 31 de dezembro de 2022 e de 2021 é como segue:

Euros
2022 2021
Corrente Corrente
Outros gastos a reconhecer 37.038,46 17.030,13
Total de diferimentos - Ativo 37.038,46 17.030,13
Euros
2022 2021
Corrente Corrente
Outros rendimentos a reconhecer 1.160.646,05 1.286.893,15
Total de diferimentos - Passivo 1.160.646,05 1.286.893,15

A rdbrica de “Outros gastos a reconhecer” dizem respeito a pagamentos de servicos da atividade corrente,
seguros e quotas que reportam ao exercicio de 2023.

O saldo da rubrica “Outros rendimentos a reconhecer” no montante €1.160.646,05, é composto por i)
apoios financeiros prestados pelo POISE referente ao Fundo Social Europeu ao abrigo do programa de
Apoio a Criacdo de Cooperativas por Jovens e da Medida de Apoio ao Voluntariado, no montante de
€197.572,50 e €170.428,20, respetivamente e ii) por verbas atribuidas pelo IGFSS e IEFP no montante de
€792.645,35, valores que serdo devolvidos ao IGFSS durante o ano de 2023.

10.
PATRIMONIO/CAPITAL

Em 31 de dezembro de 2022, o Patrimdnio liquido da CASES, encontra-se detalhado da seguinte forma:

Euros

2022
RUBRICAS Saldo inicial Aumentos Redugdes Saldo final

Patriménio/ Capital 302.000,00 - - 302.000,00
Reservas

Reservas legais 108.711,91 - - 108.711,91

Reservas para Educagio e Formagao 390.692,07 - - 390.692,07

Reservas decorrentes de transferéncias de Ativos 1.064.789,79 - 1.064.789,79
Resultados transitados 1.523.168,79 (51.592,54) 1.471.576,25
Resultado liquido do periodo

Ano 2021 (51.592,54) - 51.592,54 -

Ano 2022 - (4.416,45) - (4.416,45)
Total do Patriménio/Capital 3.337.770,02 (56.008,99) 51.592,54 3.333.353,57
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O capital social da CASES, em particular, o qual ascende a euros €302,000.00, é constituido da seguinte
forma:

Euros

2022
Cooperadores % Capital
Participacdo do Estado 66,22 200.000,00
ANIMAR 563 17.000,00
CONFECOQP 563 17.000,00
CONFAGRI 563 17.000,00
CNIS 563 17.000,00
Unido das Misericérdias Portuguesas 563 17.000,00
Unido das Mutualidades Portuguesas 563 17.000,00
Total do Capital 100,00 302.000,00

11.
FORNECEDORES

A rubrica de Fornecedores em 31 de dezembro de 2022 e 2021 é detalhada da seguinte forma:

Euros
2022 2021
Corrente Corrente
Formecedores nacionais - 1.260,00
Total de fornecedores - 1.260,00

12.
OUTRAS CONTAS A PAGAR

Em 31 de dezembro de 2022 e de 2021, os saldos de outras contas a pagar detalham-se da seguinte forma:

Euros
2022 2021
Corrente Corrente

Credores por acréscimos de gastos

Remuneracdes a liquidar 148 787,65 137 794,09

Custos com empréstimos bonificados 133697,11 113 797,58

Outros acréscimos de gastos 73 291,50 48 998,74
Pessoal 2608,12 -
Total de outras contas a pagar 358 384,38 300590,41

O saldo da rubrica “Credores por acréscimos de gastos”, no montante de €358.384,38 diz respeito a i)
especializacdo de férias e subsidio de férias de 2022 a pagar em 2023 ii) comissdes e juros financeiros
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bonificados a debitar pelo Banco Portugués de Fomento (BPF), o qual integrou a antiga SPGM, ao abrigo
do Protocolo da Linha de Crédito Social Invest e iii) gastos da atividade corrente da CASES.

O montante de €2.608,12 diz respeito a senhas de presenca, processadas em dezembro 2022, que foram

liquidadas em janeiro de 2023.

13.

TRANSFERENCIAS CORRENTES E SUBSIDIOS A EXPLORACAO OBTIDOS

A rubrica de “Transferéncias correntes e subsidios a exploracdo obtidos”, a 31 de dezembro de 2022 e

2021, tem a seguinte composicao:

Euros
2022 2021

Transferéncias IEFP

Geral 1.857.513,15 1.607.755,86

Microcrédito 18.948,48 10.531,43

Sou Mais - 9.652,79

CPN - 49,512,93
Transferéncias IGFSS

PAIE Il 762.417,10 919.758,00
Transferéncias PO ISE

Voluntariado 97.474,67 59.689,80
Total de transferéncias e subsidios obtidos 2.736.353,40 2.656.900,81
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14,
FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

O detalhe da rubrica de “Fornecimentos e servigos externos”, em 31 de dezembro de 2022 e de 2021, é
como se segue:

Euros
2022 2021
Trabalhos especializados 188.113,64 83.234 36
Publicidade, comunicacéo e imagem 89.307 81 181.063,35
Honorarios 85.481,41 113.292,18
Vigilancia e seguranca 4 469,80 281975
Comissbes 8922 15 79,06
Conservagao e reparagao - 10.876,86
Cutros servigos especializados 12 261,48 867396
Servigos especializados 380.556,29 410.039,52
Material de escritorio 24.086,13 10.520,45
Artigos para oferta 608,85 307,50
Artigos de limpeza e Higiene 596,42 78,30
Livros e documentacao técnica - 129,62
Materiais de consumo 25.271,40 11.035,77
Eletricidade 1.638,53 1.719,70
Agua 1.230,08 3.792,00
Combustiveis e lubrificantes 452 39 202 66
Energia e fluidos 3.330,90 5.714,36
Deslocagfies e estadas 31.636,93 6.764,73
Transportes de mercadoria 20,90 -
Deslocagoes, estadas e transportes 31.657,83 6.764,73
Rendas e alugueres 23648 40 329,77
Comunicacao 16.695 44 18.040,07
Limpeza, higiene e conforto 6.510,04 3823562
Contencioso e notariado 1.005,50 328,75
Seguros 366,79 432,53
Servigos diversos 48.226,17 22.954,64
Total de fornecimentos e servigos externos 489.042,59 456.509,02

A rubrica “Fornecimentos e servigos externos” apresenta uma variacdo positiva de 7%, apresentando-se a
principal razdo para este aumento a retoma da execucdo dos programas comunitarios, assim como do
aumento da atividade corrente.

A rubrica “Trabalhos especializados”, apresenta na sua maioria gastos referentes a: i) desenvolvimento
conceptual base para campanha no ambito do programa “Promocdo do Voluntariado — Apoio Financeiro
Seguro de Acidentes Pessoais e de Responsabilidade Civil”; ii) gastos referentes a apoio informatico de
plataformas, contabilidade e auditoria interna.

A rdbrica de “Publicidade, comunicacdo e imagem”, apresenta na sua maioria gastos referentes aos
projetos “Roadshow Voluntariado”; “Cerimdnia Publica Solene — Prémio Cooperacdo e Solidariedade
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”n, u nou

Antdnio Sérgio”; “Dia Internacional das Cooperativas”, “Programa Nacional de Microcrédito” e “A Empresa
Social, Que Futuro?”.

A rubrica de “Honorarios” engloba gastos relacionados com servicos de advocacia, formacdo externa do
GOES e de consultoria técnica ao abrigo do PNM — Programa Nacional de Microcrédito.

A rubrica "Conservacdo e reparacdo”, apresenta os gastos de servicos de manutencdo da Casa Antdnio
Sérgio e servicos de manutencdo de instalacGes.

As rubricas “Deslocaces e estadas” e “Rendas”, dizem maioritariamente respeito a gastos incorridos com
o prémio Antonio Sérgio, assim como participa¢do internacional de conferéncias/reunides de organizacdes
de quais a CASES é membro ou participante.

As rubricas “Combustiveis”, “Deslocacles e estadas” e “Material de escritdrio”, sofreram variacdes
significativas fruto da retoma da atividade presencial, apds o alivio das medidas impostas pelo Covid-19.

A rubrica "Rendas e alugueres”, diz maioritariamente respeito a gastos com alugueres espacos e material
de streaming para os principais eventos descritos acima.

15.
GASTOS COM PESSOAL

O detalhe dos “Gastos com o pessoal”, nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, é o
seguinte:

Euros
2022 2021
Remuneracdes dos 6rgdos sociais e de gestao 166.473,42 122.145,98
Remuneracdes do pessoal 707.360,74 701.499,88
Encargos sobre remuneragdes 182.246,66 171.667,39
Acidentes no trabalho e doencas profissionais 6.790,07 6.254,03
Outros gastos com o pessoal 12.597,77 11.678,20
Total de gastos com pessoal 1.075.468,66 1.013.245,48

A 31 de dezembro de 2022 e 2021 o numero de colaboradores era de 34 e 32, respetivamente.
A rubrica “Outros gastos”, apresenta na sua maioria gastos referentes as senhas de presenca.
A Direcdo da CASES é composta por:

e Eduardo Manuel Fernandes Graca — Presidente da direcdo: auferiu €62.354,14 (rendimento anual
bruto), valor de remuneracdo equiparado ao cargo de direcdo superior de 1.2 grau da
Administracdo Publica.
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e Carla Maria Olivenca Ventura — Vice-Presidente: auferiu €52.059,64 (rendimento anual bruto),
valor de remuneracdo equiparado ao cargo de direcdo superior de 2.2 grau da Administracdo
Publica.

e Paulo Jorge dos Santos Dinis Parreira — Vice-Presidente: auferiu €52.059,64 (rendimento anual
bruto), valor de remuneracdo equiparado ao cargo de direcdo superior de 2.2 grau da
Administracdo Publica.

e Eleutério Manuel Alves — Vogal ndo executivo, ndo remunerado (auferiu, €6.302,40 em senhas de
presenca).

e Aldina Baptista Fernandes — Vogal ndo executiva, ndo remunerado (auferiu, €6.632,60 em senhas
de presenca).

16.
TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CONCEDIDOS

Durante o periodo de 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 foram transferidos os seguintes

montantes:
Euros
2022 2021
Transferéncias Correntes
PAIE | 120.000,00 60.000,00
PAIE II 762.417,10 928.787,19
Programa de Apoio as Cooperativas - PAC 120.954,15 -
Prémio Anténio Sérgio 25.500,00 18.000,00
Confederagédo Portuguesa de Voluntariado 30.000,00 20.000,00
International Training Center of ILO - 104.087,00
CPES - Confederacgédo Portuguesa de Economia Social 30.000,00 25.066,47
CEEPS/CIRIEC Portugal 12.750,00 -
Programa - Apoio Mestrados 6.750,00 2.917,00
Qutros Apoios 889,01 716,71
Total de transferéncias e subsidios concedidos 1.109.260,26 1.159.574,37

A rubrica “Transferéncias e subsidios concedidos” apresenta uma variacdo negativa de 4 %, apresentando-
se as principais razoes para esta diminuicdo: i) reforco do PAIE [; ii) a diminuicdo em 18% do apoio para a
capacitacdo institucional das entidades da economia social através do PAIE II; iii) o novo Programa de Apoio
as Cooperativas (PAC); iv) reforco dos Prémios Antdnio Sérgio e apoios a Mestrados; v) o Protocolo em
2021 celebrado com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), para a realizacdo da 12.2 Academia de
Economia Social e Solidaria, subordinada ao tema: “Reconstruir melhor: o papel da Economia Social e

Solidaria numa recuperacdo centrada no ser humano e sensivel ao planeta”.
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17.
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

O detalhe da rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” a 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de

2021 é apresentado no quadro seguinte:

Euros
2022 2021
Corregdes relativas a periodos anteriores 1.883,55 -
Total de outros rendimentos e ganhos 1.883,55 -

18.
OUTROS GASTOS E PERDAS

O detalhe da rubrica de “Outros gastos e perdas” a 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 é

apresentado no quadro seguinte:

Euros
2022 2021

Correcdes relativas a periodos anteriores

- Juros SPGM 11.161,30 15.336,42
- Outros 460,94 6.137,72
Quotas 25.313,86 25.882,41
Outros gastos 127,36 -
Total de outros gastos e perdas 37.063,46 47.356,55

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a rubrica” Correcdes relativas a periodos anteriores” inclui “Juros
SPGM” dizem respeito a juros e gastos financeiros reconhecidos ao abrigo do contrato celebrado (acordo)
em marco de 2013, entre o IEFP, a CASES, as Instituicdes de Crédito, as Sociedades de Garantia Mdtua e a
SPGM, integrado no BPF), os quais a CASES apenas teve conhecimento no decorrer dos exercicios. Os juros

referentes ao exercicio presente encontram-se refletidos na nota “Juros e gastos similares suportados”.
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19.
GASTOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZAGAO

O detalhe dos “Gastos de depreciacdo e de amortizacdo”, em 31 de dezembro de 2022 e 2021, é o

seguinte:
Euros
2022 2021

Equipamento administrativo 14.541,03 14.038,47
Outros ativos fixos tangiveis 394,92 394,92
Equipamento basico - 109,88
Total de depreciagcdo em Ativos Fixos Tangiveis 14.935,95 14.543,27
Programas de computador e sistemas de informagéo 7.503,00 -
Propriedade industrial e intelectual 1.677,00 10.044,00
Total de amortizagc@o em Ativos Intangiveis 9.180,00 10.044,00
Total de gastos de depreciagdo e amortizagéo 24.115,95 24.587,27
20.

JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS

Os “Juros e outros rendimentos similares obtidos” reconhecidos no decurso dos exercicios findos em 31
de dezembro de 2022 e 2021 tém a seguinte composicao:

Euros
2022 2021
Juros obtidos de depdsitos a prazo 279 67 186,49
Total de juros e rendimentos similares obtidos 279,67 186,49

Os juros obtidos, dando cumprimento ao principio da Unidade de Tesouraria, foram entregues junto do
IGCP.

21.
JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS

Os “Juros e gastos similares suportados” no decurso dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e
2021 tém a seguinte composicao:

Euros
2022 2021
Juros e gastos similares suportados 8.718,78 7.652,40
Total de juros e gastos similares suportados 8.718,78 7.652,40
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A rubrica “Juros e gastos similares suportados” diz respeito a juros e gastos financeiros reconhecidos ao
abrigo do contrato celebrado (acordo) em margo de 2013, entre o IEFP, a CASES, as InstituicSes de Crédito,
as Sociedades de Garantia MUtua e o BPF (antes SPGM).

22.
IMPOSTO DO EXERCICIO

A CASES foi reconhecida como entidade de utilidade publica (art.13.2 do Decreto-Lei n.2 282/2009, de 7
de outubro), pelo que se encontra isenta em sede de IRC.

Nos rendimentos provenientes de operacdes de capital a CASES encontra-se sujeita ao Imposto sobre o
Rendimento de Pessoas Coletivas (“Cddigo do IRC”) a taxa normal de 21%.

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o detalhe da rdbrica de “Imposto sobre o
rendimento do periodo” é detalhado como se segue:

Euros
2022 2021

Matéria coletavel

Com isencéo (4.566,33) (51.044,04)

Regime geral 149,88 -
Coleta (31,47) -
Reteng8es na Fonte - -
Tributagdo Autbnoma (455,90) (118,50)
Total de imposto sobre o rendimento (487,37) (118,50)

O imposto apurado no quadro supra, no montante de €455,90 deve-se a Tributacdo Auténoma aplicada
sobre as deslocacdes em viatura propria e ajudas de custo e imposto sobre a matéria coletavel ndo isenta.

23.
EVENTOS SUBSEQUENTES

Entre 1 de janeiro de 2023 e a data de emissdo das demonstracdes financeiras ndo ocorreram eventos
materialmente relevantes que implicassem ajustamentos as referidas demonstracdes financeiras.

O Coordenador Financeiro

O Contabilista Certificado A Diregédo
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ANALISE ORCAMENTAL

RECEITA

A execucdo orcamental da receita em 2022, assenta num total da receita cobrada pela CASES no montante

de €4.258.830,65, representando um grau de execugao de 92%.

As Receitas Proprias representam 100% do total da Receita Cobrada Liquida.

O quadro seguinte apresenta a estrutura da receita, reunindo os valores do orgamento inicial, do

orcamento corrigido e da receita cobrada liquida.

Quadro 1 — Orgcamento por fonte de financiamento, inicial, corrigido e receita cobrada liquida de 2022

Valores expressos em euros

Orgcamento Pe;o Orgcamento Pesp Receita Cobrada Pes_o Grau de
. relativo - relativo P relativo ~
Inicial Corrigido Liquida Execucgao
Orgcamento por Fonte Fnanciamento por F+ por FF por FF
1 2 3 4=3/2
Financiamento Unido Europeia 192 749,00 5% 192 749,00 4% 465 475,37 10% 241%
Receitas Proprias (RP) 3595 259,00 95% 4882 152,15 96% 4 258 830,65 90% 87%
Total 3788 008,00 100% 5074 901,15 100% 4724 306,02 100% 93%

Fonte: Mapa de Receita (7.2) e Despesa (7.1) da Financeira.

A evolucdo da estrutura da receita cobrada liquida entre 2022 e 2021, nas suas diferentes fontes de

financiamento, é apresentada no quadro seguinte:

Quadro 2 — Evolucdo da Estrutura da receita cobrada liquida.

Valores expressos em euros

FHnanciamento Unido Europeia Receitas Préprias (RP) Total d.e Receita de
Funcionamento
2022 2021 2022 2021 2022 2021
465 475,37 525 165,17 4 258 830,65 4 545 286,68 4724 306,02 5070 451,85

Fonte: Mapa de Receita (7.2) e Despesa (7.1) da Financeira.

De acordo com o quadro anterior, observamos que a estrutura de receitas diminui quer na fonte de

financiamento da Unido Europeia (100%) quer nas Receitas Proprias (6%), tendo no agregado diminuido

em 16%.
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No quadro seguinte apresenta-se a distribuicdo das Receitas Préprias por classificagdo econdmica.

Quadro 3 — Distribuicdo das Receitas

Valores expressos em euros

2022 2021
Variagao
Classificagdo Econémica Orcamento Peso Receita Cobrada Peso Receita Cobrada Anual
Corrigido relativo Liquida relativo Liquida
1) 2 (®)=@1-2)2

Multas e Penalidades diversas 30.000,00 1% 0,00 0% 0,00 -
Servicos e Fundos Autbnomos - IEFP 2.541.994,00 55% 2.506.505,46 53% 2.515.462,68 0%
Outras Transferéncias - IGFSS 930.795,00 20% 930.795,00 20% 919.758,00 1%
Outras Receitas correntes. Subsidios. Seguranca Social 46.820,00 1% 0,00 0% 0,00 -
Outras Operacdes de Tesouraria 867.067,78 19% 821.530,19 17% 1.110.066,00 -26%
Total de Receitas Proprias 4.416.676,78 96% 4.258.830,65 90% 4.545.286,68 -6%
Unido Europeia - Instituicdes 192.749,00 4% 465.475,37 10% 525.165,17 -11%
Total de Receitas Europeias 192.749,00 4% 465.475,37 10% 525.165,17 -11%
Total de Receitas 4.609.425,78 100% 4.724.306,02 100% 5.070.451,85 -7%

Fonte: Mapa de Receita (7.2) e Despesa (7.1) da Financeira.

As transferéncias do IEFP e do IGFSS assumem o maior peso relativo no total das receitas préprias cobradas
com um total de 81%, verificando-se uma variacdo anual de 1%. Os restantes montantes cobrados dizem
respeito a entrega de juros, dando cumprimento ao principio da Unidade de Tesouraria, e saldos de
geréncia do ano anterior, com uma variacdo anual de -26%.

As entidades financiadoras do Orcamento da CASES, acima referidas, tal como nos anos anteriores
cumpriram no seu global com as mensualiza¢des acordadas aquando do escalonamento das mesmas.

Em 2022 ndo foi cobrada a receita prevista em "Multas e penalidades diversas", o que teve reflexos em
“Outras OperacBes de Tesouraria”, uma vez que 60% do produto total da receita das multas é registada
nesta rubrica, ficando os remanescentes 40% afetos a receitas proprias. O valor da receita das multas
registado em "Outras Operacdes de Tesouraria" serd entregue ao Estado na rubrica da despesa com a
mesma descricdo.

Na rubrica “Receitas Europeias” em 2022 nao foi rececionada qualquer verba, foram utilizadas verbas de
adiantamento cobrados em anos anteriores, no montante referente ao adiantamento do Programa de
Apoio ao Voluntariado, com a utilizacdo em despesa de €97.474,67 referentes a despesa de 2022.
Transitaram também as verbas do ano anterior referentes ao programa de Apoio a Criacdo de Cooperativas
por Jovens.
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DESPESA

As despesas da CASES por classificacdo econdmica estdo representadas no quadro seguinte:

Quadro 4 — Despesa por classificagdo econdmica

Valores expressos em euros

2022
Classificag&o Econdmica Dotagao Inicial Dotag&o Corrigida Compromissos DespesaPaga  Craude
Assumidos Execugio
1 2 3 4 5=4/2

Despesa Corrente

01 Despesas com pessoal 1.209.754,01 1.209.754,00 1.058.687,48 1.058.687,48 88%
02 Aquisicéo de Bens e Senicos 697.988,22 655.727,00 417.887,90 417.887,90 64%
03 Outros Encargos Financeiros 1.200,00 1.200,00 263,99 263,99 22%
04 Transferéncias Correntes 1.525.845,00 1.565.607,00 1.097.168,36 1.097.168,36 70%
07 Aquisicé@o de bens de capital 90.571,77 90.571,00 44.885,13 44.885,13 50%
08 Transferéncias de capital 24.250,00 26.750,00 25.762,25 25.762,25 96%
12 Outras Operacdes de Tesouraria 45.650,00 867.067,78 821.530,19 821.530,19 95%
Total de orgamento de funcionamento 3.595.259,00 4.416.676,78 3.466.185,30 3.466.185,30 78%
Despesa Corrente

01 Despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
02 Aquisicdo de Bens e Servicos 58.746,91 75.519,00 62.276,50 62.276,50 82%
04 Transferéncias Correntes 118.289,04 76.517,00 122,33 122,33 0%
07 Aquisigdo de bens de capital 15.713,05 40.713,00 35.075,84 35.075,84 0%
Total de orgamento de Unido Europeia 192.749,00 192.749,00 97.474,67 97.474,67 51%
Total de Despesa 3.788.008,00 4.609.425,78 3.563.659,97 3.563.659,97 7%

Fonte: Mapa de Receita (7.2) e Despesa (7.1) da Financeira.

As despesas totais pagas durante o exercicio de 2022 ascenderam a €3.563.659,97, representando uma
taxa de execucdo total de 77%, relativamente ao orcamento corrigido.

A taxa de execucdo registada deve-se, no essencial, a baixa execucdo dos programas comunitarios: o
Programa de Apoio ao Voluntariado manteve registos de fraca adesdo, pelo que a execucdo ficou aquém
do orcamentado. Consequentemente, as verbas previstas para assegurar a Contrapartida Publica Nacional
(CPN) que acompanharia a execucdo dos programas comunitarios - integradas nas rubricas “aquisicdo de
bens e servicos” e “transferéncias correntes” do orcamento de funcionamento - registou o mesmo
comportamento. Segregando o efeito da CPN, o grau de execuc¢do global da despesa foi de 80%.

O quadro que se segue detalha as despesas com pessoal pelas suas diferentes componentes/ribricas:

Quadro 5 — Despesas com pessoal por rubrica

Valores expressos em euros

Remuneragdes Abonos Total de

. QOutras Despesas de
certas e Variaveis ou ) Despesas
Seguranca Social

Variagdo Despesas
com Pessoal

permanentes Eventuais com Pessoal
1 2 3 4=1+2+3 6=(4-5)/5
2022 861.736,24 17.791,55 179.159,69 1.058.687,48 6%
2021 818.691,80 11.433,59 170.315,57 1.000.440,96 °

Fonte: Mapa de Receita (7.2) e Despesa (7.1) da Financeira.
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Da analise do quadro supra pode concluir-se que as despesas de pessoal da CASES aumentaram 6% de
2022 para 2021. Esta variacdo pode ser desagregada em remuneracgfes certas e permanentes, abonos
varidveis e eventuais e outras despesas de seguranca social.

gALDOS A TRANSITAR

O quadro seguinte apresenta os saldos de geréncia de 2022 e 2021, verificando-se uma varia¢do de -10%,
de 1.28M Euros para 1.16M Euros. Os saldos da Unido Europeia, transitardo para o ano seguinte, sendo
devolvidos os referentes as Receitas Préprias (ndo utilizacdo da CPN para acompanhar os programas
comunitarios; PAIE Il e atividade geral da CASES).

Quadro 6 — Saldos de Geréncia

Valores expressos em euros

2022 2021
Saldo a Transitar
Financiamento Unido Europeia 368.000,70 465.475,37
Receitas Proprias (RP) 792.645,35 821.417,78
Total 1.160.646,05 1.286.893,15

Fonte: Mapa de Receita (7.2) e Despesa (7.1) da Financeira.

O Coordenador Financeiro

O Contabilista Certificado A Diregéo
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Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social



