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MISSAO

Promover o fortalecimento do setor da Economia Social, aprofundando a cooperaciio entre
o Estado e as organizagbes que o integram, tendo em vista estimular o seu potencial ao

“servigo da promogdo do desenvolvimento socioecondmico do Pais, bem como a prossecucio
de politicas na area do voluntariado. ‘

CAPITAL SOCIAL

O capital social, integralmente subscrito e realizado, é de trezentos e dois mil euros,
representado por trezentos e dois titulos, de mil euros cada um, correspondente a soma das
-seguintes participacdes: ,

a) Uma de duzentos mil euros, kepresentado por duzentos titulos, pertencente ao Estado
Portugués; :

b) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Associacio
Portuguesa para o Desenvolvimento Local - ANIMAR;

c) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete t(tUIos, pertencente a
Confederacdo Cooperativa Portuguesa, C.C.R.L. - CONFECOOP:

d) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a
Confederacdo Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito Agricola de Portugal, C.C.R.L.
- CONFAGRI;

e) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente 3
Confederagdo Nacional das Instituices de Solidariedade - CNIS; ;

f) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente 3 Unido das
Misericérdias Portuguesas - UMP; ‘

g) Uma de dezassete mil euros, representado pbr dezassete titulos, pertencente a Unido das
Mutualidades Portuguesas — UMP




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Colocar a Economia Social na agenda politica nacional, através da promogdo do
reconhecimento legal e institucional do setor;

Reforcar a alianca entre o setor da Economia Social e o Estado, através da revitalizagdo de
modelos de interacio entre o Estado, a sociedade civil organizada e o mercado;
Desenvolver um conjunto de programas, destinados a promover a criagdo de oportunidades
para a modernizac3o do setor da Economia Social;

Promover e apoiar o voluntariado, o empreendedorismo social e estimular a capacidade

empreendedora dos/das cidaddos/ds e das organizagBes, visando o desenvolvimento

sustentavel.

ORGAQS SOCIAIS

Assembleia Geral:

Presidente: Francisco Silva (CONFAGRI)

Vice-presidente: Fernando Pereira Campos (Unido das Misericordias Pcrtuguesés)
Secretdrio: Joaquim Pequicho (CONFECOOP)

Direg3o:

Presidente: Eduardo Graga

Vice-presidente: Carla Ventura

Vice-presidente: Paulo Parreira

Vogal ndo executiva: Aldina Fernandes (CONFAGRI)

Vogal ndo executivo: Eleutério Alves (CNIS)

Conselho Fiscal:

Presidente: Paulo Gravato (Unido das Misericordias Portuguesas)
Vogal: Marco Domingues (ANIMAR)

Vogal: Rosa Maria Lucas Neto (CONFECOOP)




ACl - Alianga Cooperativa Internacional

BDPEES — Base de Dados Permanente das Entidades da Economia Social
BLV -~ Banco Local de Voluntariado

CASES — Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social
CEES21 - Capital Europeia da Economia Social 2021

CGD ~ Caixa Geral de Depositos

CNES — Conseltho Nacional para a Economia Social

CPES — Confederagdo Portuguesa de Economia Social

CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

CSES — Conta Satélite da Economia Social

ECPAT — Entidades Credenciadas para Prestacdo de Apoio Técnico
EES — Entidades da Economia Social

EPR - Entidade Publica Reclassificada

GOES - Gestio de Organizacdes da Economia Social

IEFP ~ Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I.P.

IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1.P.
INA — Instituto nacional de Administragdo, I.P.

INE - Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

ISES ~ Inquérito ao Setor da Economia Social

LBES ~ Lei de Bases da Economia Social

LBV — Lei de Bases do Voluntariado

MTSSS — Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
OCPLP — Organizacdo Cooperativista dos Paises de Lingua Portuguesa
OE — Objetivo(s) Estratégico(s)

OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho

00P - Objetivo(s) Operacional(ais)

PAO - Plano de Atividades e Orcamento

PAIE — Programa de Apoio Institucional as Entidades

PNM — Programa Nacional de Microcrédito

POISE — Programa Operacional Inclusio Social e Emprego

PPV - Plataforma Portugal Voluntario

RH — Recursos Humanos

$4D - Semana de 4 Dias

UE — Unido Europeia

UO - Unidade Organica
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assinalar-se o cumprimento escrupuloso do plano de transferéncias de recursos financeiros
efetuadas por estas duas entidades, conforme planeamento oportunamente acordado.

Na globalidade, em 2023, a CASES geriu um montante total de 3,99ME€, que resulta numa
execucdo final de 84%, face ao orgcamento corrigido. De sublinhar que 42% do orgamento gerido
pela CASES, extra gastos com pessoal, foi direcionado para apoios diretos as entidades da

economia social, assumindo-se esta como a grande componente de despesa.

A execucdo assinalada suportou uma taxa de execugao fisica dos objetivos operacionais na ordem
dos 77%, o que concorreu para uma taxa de execugdo dos objetivos estratégicos de cerca de 78%
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ATRIBUICOES

- Promover e colaborar com as institui¢cBes representativas das varias organizagdes
dd setor da Eco'n'omia Socia!; assim como com ins’tituigées ptﬁblicas e brivadaé; na
prestacdo de apoio técnico, nos dominios, fiscal, legal e financeirg;

- Promover 3 criagdo de parcerias entre as entidades da Economia Social, autarquias,
agenteslocais e redes sociais capazes de gerar novas dindmicas no territério;

- Celebrar accrdos de cooperagdo e protocolos com entidades publicas e privadas de
ambito nacional e internacional;

- Emitir pareceres e pranunciar -se sobre propostas de legisla¢do relativas ao setor
da Economia Sccial;

- Efaborar, publicar e manter atualizada em sitio préprio a base de dados
permanente das entidades da Economia Social;

- Participar nos conselthos, comissGes ou grupos de trabatho nacionais ou
internacionais com ligagdo ou interesse para o setor da Economia Social;

- Assegurar a criacdo e a manutengdo de uma conta satélite para a Economia Social,
desenvolvida no &mbito do sistema estatistico nacional;

- Organizar e manter atualizado o Centro de Documentagdc e Informagdo Antdnio
Sérgio.

SETOR COOPERATIVO

- Fiscalizar a utilizagdo da forma cooperativa, com respeito pelos principios e normas
relativos a sua constituigdo e funcionamento;

- Emitir, anuaimente, credencial comprovativa da legal constituicdo e regular
funcionamento das cooperativas;

- Reguerer, através do Ministério Publico, junto do tribunal competente, a dissolucdo
das cooperativas que nao respeitem, na sua constituicdo ou no seu funcionamento,
os principios cooperativos, que utilizem sistematicamente meios ilicitos para a
prossecucdo do seu objeto e que recorram a forma de cooperativa para alcangar
indevidamente beneficios fiscais ou outros atribuidos por entidades publicas;

- Requerer, junto do servico do registo competente, o procedimento administrativo
de dissolugdo das cooperativas cuja atividade ndo coincida com o objeto expresso
nos estatutos;

- Recolher os elementos referentes as cooperativas ou organizagGes do setor
cooperativo que permitam manter atualizados todos os elementos que se lhes
referem, designadamente, os relativos a sua constituicdo, a alteragdo de estatutos,
as atividades desenvolvidas, aos relatérios anuais de gestdo e de prestacdo de contas;
- Assegurar, nos termos do Cddigo Cooperativo, © procedimento de
contraordenagdo e a aplicagdo de coimas.
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- Desenvolver as a¢des adequadas ac conhecimento e caracterizagdo do universo dos

voluntdrios e das organizacBes promotoras de atividades de voluntariado;

- Emitir o cartdo de identificacdo do Voluntario;

- Dinamizar acBes de formagdo, bem como outros programas que contribuam para
uma melhor gqualidade e eficdcia do trabalho voluntério, a titulo individual ou em
articulagdo com as organizagSes promotoras de atividades de voluntariado;

- Conceder apoio técnico as crganizagdes promotoras de atividades de voluntariado,
mediante, nomeadamente, a disponibilizacdo de informagdo com interesse para o
exercicio do voluntariado;

- Promover e divulgar o voluntariado como forma de participagdo social e de
solidariedade entre os cidad3os, através dos meios adequados, incluindo os meijos de
comunicagao social;

- Submeter para parecer, obrigatério e ndo vinculativo, o Plano de Atividades, nas
matérias relativas & drea do voluntariado, ao Conselho Nacional para as Politicas de
Solidariedade, Voluntariado, Familia, Reabilitacdo e Seguranga Social.

i.2.
VISAO E VALORES

- Tornar a Economia Social num setor coeso e reconhecido pelos poderes e pela
sociedade, fator de fortalecimento da democracia participativa e de construcdo
de uma sociedade mais soliddria.

- Dinamizar a intercooperagdo entre as organiza¢des da Economia Social, através
do didlogo permanente, promovendo a inovagdo social.

- Dinamizar parcerias entre o poder publico e as organizacGes da Economia Social.

- Cooperacdo e intercooperagdo;
- Responsabilidade social e ambientzl;
- Solidariedade, democracia e transparéncia.
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Com a operacionalizagdo deste objetivo pretendeu-se promover a aquisicdo de conhecimentos e competéncias
por parte dos/as dirigentes, quadros e trabalhadores/as das EES, permitindo que estas entidades estejam cada
vez mais capacitadas para responder aos desafios atuais e as exigéncias de uma gestéo eficiente e eficaz dos

recursos disponiveis.

A par procurou-se dotar estas entidades, através de diferentes instrumentos, de condiges potenciadoras da
modernizagdo dos servigos prestados as comunidades e o reforgo da sua atividade, bem como a modernizagdo
da gestdo e reforco de tesouraria, permitindo, por esta via, impulsionar os seus projetos e melhorar a sua
capacidade de resposta e de impacto na comunidade.

Para a concretizagdo deste OOP foram definidas cinco Medidas, bem como 6 indicadores de desempenho e
metas para aferi¢do do seu grau de execucdo.

De referir que, no computo geral e sem secundarizar o Programa de Apoio as Cooperativas que sera tratado
em ponto préprio, no decurso de 2023, foi assegurado pela CASES um apoio financeiro ao setor na ordem dos
830 mil euros.

No cumprimento das a¢des previstas no Acordo de Cooperagdo para a Formagdo Profissionale Qu  ficacdo da
Economia Social, assinado a 11 de janeiro de 2022 pelos membros do Conselho Nacional paraa Economia Social,
foi criado o CEIS - Centro para a Economia e Inovagdo Social, Centro Protocolar para a formagéo profissional do
setor da Economia Social, instituido pela Portaria n.2 302/2022, de 21 de dezembro, que homologou o protocolo
de criagdo do Centro, outorgado entre o Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, |.P. (IEFP, IP), a
Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social (CASES), a Confederagdo Portuguesa de Economia Social
(CPES), o Centro de Estudos Ibéricos (CEl) e o Instituto da Seguranca Social, I.P. (ISS, iP).

Tendo em vista dar cumprimento aos objetivos centrais deste centro, quer em matéria de capacitagdo dos
Recursos Humanos das entidades da Economia Social, quer no que respeita a valorizagdo da capacidade
empresarial do setor, em reunido do Consetho de Administragdo de 19 de maio de 2023, foiaprove o Plano
de Atividades para o ano em curso, em que ficou previsto o desenvolvimento de um volume de formacdo de
41.840 horas, distribuidas pelas tipologias de formag¢des modulares certificadas direcionadas paras as
necessidades da Economia Social, Formacgdo de Formadores e Formagdo Continua extra catalogo nacional de
qualificagdes; pretendendo envolver 1.292 formandos.
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Mais foram definidos e aprovados os documentos de gestdo conexos, como o Or¢amento para 2023, o
Regulamento Interno do CEIS, o Cédigo de Etica e Conduta, e o Plano de Prevengdo de Riscos de Gest3o.

Em reunido do Conselho de Administragdo de 26 de julho de 2023 foi aprovado o Plano de Atividades de 2024,
bem como o Mapa de Pessoal e Orgamento do Centro para 2024, tendo sido posteriormente aprovada a
proposta de mapa de pessoal 2024.

A execugdo das atividades planeadas para concretizagdo em 2023 sera objeto de relatério proprio, a emanar
dos orgdos competentes do CEIS.

A participagdo da CASES materializou-se na participagdo nos drgdos sociais do Centro — Conselho de
administragdo, Consetho técnico-pedagdgico e a Comissdo de fiscalizagio e verificacdo de contas, tendo sido
asseguradas as reunides previstas na Portaria de institui¢éo.

Tendo como objetivo central a capacitagdo dos/as dirigentes, quadros e trabalhadores/as deste setor
pretendeu-se, através desta medida, a melhoria da sua qualificacdo, a consolidagdo e atualizacdo de
conhecimentos, bem como a aquisicdo de competéncias.

No dmbito da Medida em aprego, foram operacionalizadas as seguintes a¢des:

- Conclusdo de 1 agdo e arranque de 3 ag¢des, no quadro do FORMAES, do curso Gestdo de OrganizacSes
da Economia Social {GOES), na modalidade de formacdo a distancia, visando a melhoria das
procedimentos e competéncias de gestdo e administragdo e a capacitagdo de dirigentes e
trabalhadores/as do setor da Economia Social. Em 2023, o curso GOES envolveu 137 participantes
pertencentes a 101 entidades de base da Economia Social, tendo sido desenvolvidas as seguintes ac¢oes:

a) Realizagdo de 12 médulos, num total de 72 sessdes de formacdo a distancia e de 210 horas de
formacao;

b) Aplicagdo de 542 questiondrios de avaliagdo da formac3o;

c) Emissdo e envio de 111 certificados de formacgado e 111 declara¢des de frequéncia.

- Realizacdo de 3 a¢des do curso de Gestdo de Projetos em Organiza¢des da Economia Social, abrangendo
um total de 154 participantes de 120 entidades da Economia Social.
Neste dmbito foram desenvolvidas as seguintes agoes:
a) Realizacdo de 51 sessdes de formacdo a distancia, num total de 150 horas de formacgio;
b) Aplicacio de 270 questiondrios de avaliagdo da formac3o;
c) Emissdo e envio de 111 certificados de formagdo e 111 declaragdes de frequéncia.

- Preparagdo e aprovacdo do referencial de formagdo para o curso de Introducédo a Economia Social (IAS).

- Manutengdo da Bolsa de Formadores para a Economia Social, designadamente a rececdo de
candidaturas, verificando-se que, no final de 2023, a Bolsa totalizava 234 formadores/as registados/as.
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- Reunido do Conselho de Administragdo da SEE (19.abr);

- Participagdo em workshop de Formagdo do projecto AgriCoopValue - Riga (17.abr a 21.abr);

- Visita comitiva Coreana a CASES (28.abr);

- Participacdo na Assembleia Geral da ACI — Noruega (30.mai a 01.jun);

- Reunio com representante da Comiss&o Europeia - Ruben Rebelo, CASES (05.jun);

- Participagdo na Conferéncia internacional de Economia Social, Suécia (06.jun a 09.jun);

- Participagdo na Assembleia Geral da SEE, Suécia (07.jun};

- Evento de Peer Learning sobre empresa social, Chipre (14.jun a 16.jun);

- Participagdo em workshop internacional “Cooperativismo pelo Desenvolvimento Sustentdvel julho com
realizacdo de Assembleia Geral da OCPLP, Brasilia {17/jul a 19/jul);

- Conferéncia Final do projecto AgriCoopValue, Santiago de Compostela (26.jul a 27.jul);

- Visita comitiva turca a CASES (30.ago)

- Reunido Advisory bord BaSE (08.set);

- 9th EMES International Research Conference on Social Entreprise, Frankfurt {11.set a 14.set)

- Visita comitiva brasileira OCEPAR (20.set);

- Reunido com estudante italiano Gabriele Rosina, entrevista para estudo sobre as relagdes Portugal-
Italia (25.set);

- Seminério online OCPLP/CRESOL (28.set);

- Evento internacional AGRICOOPVALUE - VALOR SOCIAL DAS COOPERATIVAS AGRICOLAS, na CONFAGRI
(29.set);

- Reunido grupo informal de peritos para acompanhamento da Recomendagdo OCDE, organizada por
Franga (06.nov);

- Conferéncia internacional “Social Economy — People, Planet, Action” em San Sebastian organizada pela
Presidéncia Espanhola do Conselho da EU {13.nov a 14.nov);

- Reunifo GECES, Bruxelas (05.dez).

TABELAS [ 746 - Execucdo 2023

O lancamento da Rede das Cidades da Economia Social, criada informalmente em 2021 na sequéncia da
presidéncia portuguesa do Comité de Monitorizagdo da Declaragdo do Luxemburgo - constituida pelos
municipios de Braga, Cascais, Coimbra, Sintra e Torres Vedras, foi adiada ndo tendo registado, no decurso do

exercicio, atividades relevantes.
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CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO, RECONHECIMENTO E VISIBILIDADE DO SETOR DA ECONOMIA
SOCIAL

Com a operacionalizagdo do presente objetivo pretendeu-se reforgar a visibilidade da Economia Social e
promover o reconhecimento do seu papel na criagdo de rigueza e de emprego, bem como na promogéo da
coesdo social, através de um conjunto de iniciativas que procuram concorrer para o reconhecimento publico
deste setor.

Para a concretizagdo deste OOP foram definidas quatro Medidas, bem como cinco indicadores de desempenho
e metas para aferigdo do seu grau de execugdo.

A divulgacdo do setor da Economia Social constitui uma das atribuigdes da CASES, pelo que se exige a
operacionalizagcdo de uma comunicagdo direcionada, por um lado, para o préprio setor, e, por outro, para o
publico em geral.

Considerando o potencial das Tecnologias de Comunicagdo e Informacdo, tornou-se fundamental a aposta na
comunicagdo digital e na utilizacdo dos recursos tecnologicos disponiveis, ao nivel da introdu¢do e organizacdo
de novos conteldos, navegabilidade e imagem, e consequente adaptagdo as tendéncias e exigéncias presentes,
tendo em vista uma divulgacdo do setor mais célere e de maior proximidade.

Em 2023, a forte aposta em estratégias/produtos comunicacionais como a transmissdo dos eventos da CASES
em flive streaming, as campanhas patrocinadas nas Redes Sociais, a divulgacdo de newsfetters gerais ou
especializadas, ou a publicacdo de varias edicdes da Revista digital da Economia Social - Leituras & Debates,
sustentam a superagéo do presente indicador - n.2 de visitas ao website institucional e de interagdes nas redes
sociais.

Destaca-se ainda, como contributo para os resultados alcancados, os langamentos das campanhas de
Voluntariado durante o més de dezembro de 2023.

TABELA S | ME - Execugro 042
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A CAS, onde viveu Antdnio Sérgio, é uma unidade organica da CASES onde, a partir de 1988, apds um longo
periodo de realizacdo de obras de reestruturagdo, ficaram depositadas as Bibliotecas do INSCOOP (agora
Biblioteca de Economia Social) e de Antdnio Sérgio.

A CASES compete a responsabilidade pela conservagdo e organizagio do espdlio de Anténio Sérgio de Sousa,
ao qual se vieram juntar outros fundos; e a gestdo, manutengdo e divulgacdo da Biblioteca de Economia Social.
A manutengdo e conservagdo da CAS, e do seu Centro de Divulgacdo e Informac3o, revelam-se fundamentais,
no sentido de preservar este local historico e os espolios ali depositados, requisito para dar resposta a
divulgagdo da vida e obra de Antdnio Sérgio, assim como na promogdo da Economia Social.

No ambito da sua atuagdo, foram realizadas as seguintes agGes do Centro de Documentagdo e Informagdo da
Casa Antoénio Sérgio:

- Consolidagdo do catdlogo em linha da CAS (https://cdiantoniosergio.cases.pt), através da catalogagdo
de 755 exemplares de obras pertencentes a BAS (Biblioteca Antdnio Sérgio) e de novas obras que
integraram a Biblioteca de Economia Social;

- Registo de entradas de Periédicos digitais — 86 entradas;

- Registo de entradas de Periédicos em formato fisico — 78 entradas;

- Arrumacgao dos livros nas novas estantes compactas;

- Recegdo e acompanhamento aos leitores que visitaram o CDI, e atendimento, via e-mail de utilizadores;

Foram igualmente realizadas agdes de gestdo e manutengédo do espago fisico e respetivos equipamentos da
Casa Antonio Sérgio:

1. Servigos de gestdo e manutengdo da CAS:
a) Servigo de Limpeza — contrato 12 meses — 2 horas todos os dias Uteis;
b} Servigo de jardinagem — contrato 36 meses — 1 visita de 15 em 15 dias;
c) Servigo de desinfestacdo - contrato 36 meses — 4 visitas por ano;
d) Servigode alarmes (intrusdo e incéndio) - contrato 12 meses — vigilancia permanente e manutengdo
periodica;
e) Servico de extintores de inc&ndio/manuten¢do — contrato pontual — 1 vez por ano;
f) Locagdo de multifungdes - contrato 36 meses — manutengdo regular;
g) Servigo de fornecimento de eletricidade - contrato 12 meses — servigo regular;

2. Pequenos servigos de manutengdo diaria dos equipamentos a usc no espago.

Em 2023 foi também iniciado um processo de arranjos diversos e pequenas obras de manutengdo na Casa
Antonio Sérgio, que se prolongara por 2024, tendo sido feito o acompanhamento das seguintes obras:

- Intervengdo na Instalagdo elétrica.
- Substituicdo das tomadas de chao.
- Substituicdo das armaduras e lampadas fluorescentes da cave por Leds.
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PROMOQVER O CONHECIMENTO ESTATISTICO E A SISTEMATIZAGAO DE INFORMAGAOQ SOBRE O SETOR DA
ES

Uma ferramenta fundamental para a intervengdo eficaz e eficiente para o desenvolvimento do sector da
Economia Social, consiste em alargar e aprofundar o conhecimento estatistico do mesmo. Nesse sentido, a
produgdo e divulgacdo de informagdo estatistica sobre o universo da Economia Social, em particular estatisticas
oficiais, continua a ser uma premissa essencial para o reconhecimento e visibilidade do setor e para a definigdo
de medidas de politica publica que lhe sejam adequadas.

Assente neste pressuposto, em 2023 destacam-se os trabalhos efetuados no sentido da finalizagdo e
langamento da Conta Satélite da Economia Social (CSES), com dados de 2019 e 2020, no ambito do protocolo
celebrado com o INE, e os desenvolvimentos no dmbito da implementagdo da Base de Dados Permanente das
Entidades da Economia Social (BDPEES).

De realgar ainda que foram operacionalizadas 3 medidas essenciais ao refor¢o do conhecimento e dos
instrumentos estatisticos do setor da Economia Social, tendo sido estabelecidos cinco indicadores de
desempenho e metas para aferigdo do seu grau de execugdo.

Com o objetivo de aprofundar e ampliar o conhecimento do setor da Economia Social, em 2023, foi dada
particular atencdo aos trabalhos conducentes & realizagdo e publicagdo da nova edigdo da CSES (dados 2019-
2020) tendo sido efetuadas as seguintes atividades:

- Finalizacdo da nova edigdo da Conta Satélite (quarta edi¢do da CSES, com dados de 2019 e 2020),
divulgada publicamente no site do INE em 31 de julho de 2023;

- Realizagio de uma sess&o publica oficial de divulgagdo no $aldo Nobre do INE a 5 de setembro de 2023,
em conjunto com a publicagdo da edigdo em livro {digital e mais tarde fisico) dos resultados totais da
nova CSES;

- Divulgagdo nacional e internacional dos resultados e metodologias associados a nova edigdo da CSES
nos seguintes eventos:

v" Workshop “Current state of art of statistics on the Social Economy in the 27 EU Member States”,
organizado pela Euricse/CIRIEC em nome da Comissdo Europeia (10.out e 11.out);

v Artigo para a edi¢do de 19 de outubro da Gazeta das Caldas {19.out);

v" Sess3o do Conselho Superior de Estatistica para apresentacdo da CSES (08.nov).

A CSES foi também abordada nos seguintes eventos, apesar de a mesma n3o ter sido o tema principal:

v" AGRICOOPVALUE - Valor Social das Cooperativas Agricolas, sessdo organizada pela CONFAGRI na
sede da mesma (29.set);
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- N&o tendo o concurso publico para aquisigdo de servigos de concegdo, implementacdo e manutengdo
da BDPEES obtido candidaturas, sera encetado no inicio de 2024 um procedimento pré-contratual de
Ajuste Direto;

Dada auséncia de propostas nos diversos procedimentos realizados ao longo de 2023, n3o foi possivel fazer
cumprir o objetivo fixado para este ano.

De notar que foram também continuadas em 2023 as diligéncias necessarias para o estabelecimento de mais
protocolos de cooperacdo com entidades plblicas chave em matéria de registo e reconhecimento de entidades
da Economia Social.

-

TABELA 13 | M13 - Ixeougdo 2075

Com o objetivo de aprofundar e ampliar o conhecimento do setor da Economia Social, com particular enfoque
no setor cooperativo, além das agdes desenvolvidas contempladas na M12, soma-se a produgdo e divulgacao,
em 2023, de trés relatoérios estatisticos de producio periddica: Relatério Anual da Demografia Cooperativa
2022; Relatorio Semestral da Demografia Cooperativa em 2023; e 100 Maiores Cooperativas 2021.

Procedeu-se igualmente 3 realizacdo de um inquérito extraordindrio subordinado ao tema “Transformagao
digital e participagdo dos cooperadores no setor Cooperativo Portugués”, dirigido as maiores Cooperativas
nacionais. Este questiondrio teve uma taxa de resposta de 18,4%, cuja apresentacdo de resultados terd lugar
no primeiro semestre de 2024.

Foi finalizado, em dezembro de 2023, o estudo “Uma década de Conta Satélites da Economia Social em
Portugal”, produzido no @mbito do Comité do Futuro, estando programada a sua divulgacdo para o primeiro
trimestre de 2024, na revista ES.
Durante 2023 foi também dada especial atencdo a participagdo em acdes de divulgacio de estatisticas do setor
da Economia Social:

- Caracterizagdo do Setor da Economia Social em Portugal - Pds-graduagdo em Economia Social - FEUC -

Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (10.fev};

- Curso de Especializacdo em Economia Social e Mutualismo (11.abr);

- Academia Y.E.S (05.jun});

- Formacdo GOES (21.set);
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astratégias e na procura_de parcerias, bem como, potenciar a utilizacdo dos recursos e medidas de apoio

isponivei
Nesse sentido, foram realizadas as seguintes atividades:

- Levantamento de 1036 iniciativas de empreendedorismo e inovagdo social;

- Divulgacdo, através de agbes de sensibilizacdo e das plataformas de divulgacdo, de 135 projetos e
iniciativas de empreendedorismo e inovagdo social, integrando as areas de atuagdo da CASES:
Economia Social, voluntariado e microcrédito;

- Divulgacio de 27 oportunidades, medidas e programas de apoio disponiveis para as EES.

TABEIA 21 | W21 - Exgcig a4

Com intuito de promover o setor da Economia Social, potenciar o desenvolvimento de projetos
empreendedores e inovadores no dmbito da Economia Social, de aumentar a sua visibilidade publica e a
atratividade de quadros profissionais, o projeto Y.ES, em conjunto com os membros da CASES, operacionaliza-
se junto de um publico mais jovem, através de:

a) Realizacdo da Academia Y.ES.

Destinada a detentores de wuma ideia de projeto ou de um projeto em fase de
estruturacio/implementagdo no dmbito da Economia Social (projetos de base coletiva, associativa e
cooper: ra), bem como técnicos/as das EES que pretendam criar ou consolidar uma ideia de projeto a
desenvolver no ambito das suas organizagdes;

b) Realizacdo de workshops junto da comunidade escolar do ensino superior.

No quadro do presente Projeto, considerando a insuficiente abordagem do setor da Economia Social
no sistema de ensino e a reduzida interagcdo com as instituicGes de ensino superior, pretende dar-se
uma atencdo particular a divulgagdo do setor da Economia Social nas instituicdes de ensino superior,
destinados aos corpos docente e discente, com a participagdo de entidades locais da Economia Social,
enguanto exemplos praticos, com o objetivo de potenciar o conhecimento e a interacdo entre
entidades, academia e estudantes.

Relativamente a Academia Y.ES, em formato online, salientam-se os seguintes elementos:

- Participacdo de 23 pessoas integrando 13 projetos de empreendedorismo social;

RELATORIO DE GESTAQO E CONTAS 2023 |










































1. Promover a conciliagdo, quer através do desenvolvimento e partilha de boas praticas laborais e/ou
apoio profissional e desenvolvimento pessoal, quer através da disponibilizagdo de servigos e
beneficios a trabalhadores/as;

Implementar medidas de conciliagdo numa ou mais das dimensdes referidas no ponto anterior;
Implementar o Sistema de Gestde da Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal, de
acordo com a NP 4552:2022 e obter a respetiva certifica¢do, caso estejam reunidas as condi¢bes

para o efeito.

Salienta-se que a adesdo da CASES a este designio de Responsabilidade Social, apenas adensou as medidas
de conciliacdo ja praticadas nesta entidade, e gue se encontram devidamente inscritas no seu
Regulamento interno, sendo disso exemplo a existéncia de horario flexivel, e a possibilidade de gozo de
dispensas de servico.

O segundo facto de reconhecida importancia, respeita a oportunidade de participacdo da CASES no
Programa-Piloto “Semana de 4 Dias”. Este Programa, com respaldo na Portaria n.2 301/2022 de 20 de
dezembro, visou permitir “a adogdo experimental, pelas entidades empregadoras e seus trabalhadores, de
uma redugdo da semana de trabalho para quatro dias”, sendo o mesmo “dirigido as entidades
empregadoras e respetivos trabalhadores que a ele queiram aderir voluntariamente”.

Assim, em 2023, a CASES abracgou a oportunidade de testar, pelo periodo de 6 meses, o referido modelo
de organizac¢do do trabalho, com a expectativa de 0 mesmo se revelar positivo, com beneficios para a
CASES e suas equipas, e associando-se, ac mesmo tempo, a boas praticas de gestdo, com contributos para
a massificagdo do trabalho digno e para cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Simultaneamente, considerando a missdo da CASES e o seu papel de agente impulsionador do
fortalecimento do setor da Economia Social, esta apostou na avaliagdo deste modelo de organizagdo do
trabalho, por reconhecer um potencial de efeito multiplicador nas Entidades da Economia Social, e nas
diferentes familias representativas do setor, promovendo a reflexio em matérias de RH, fomentando
estratégias de conciliagdo entre diferentes esferas da vida dos/as trabalhadores/as, e alavancando
estratégias de inovagdo e transformacgdo social.

A CASES iniciou a vigéncia da semana laboral de 4 dias desde o dia 5 de junho de 2023, ndo tendo o mesmo
terminado em 30 de novembro conforme previsto, mas sido prolongado até 31 de maio de 2024 por
autorizagdo concedida por Despacho N.2 120/MTSSS/2023-XXIil de 13/11/2023, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social.

Por ultimo, refere-se que a CASES manteve o seu normal funcionamento e desenvolvimento de atividades,
ndo tendo existido qualquer alteragdo na vigéncia dos horarios praticados, a nivel interno ou de
atendimento ao publico, vigorando, durante este modelo de funcionamento, uma organizagdo de equipas
“em espelho”, garantindo, permanentemente, a capacidade de resposta das UO, perante solicitacdes
internas e externas a CASES.

RELATORIO DE GESTAO E CONTAS 2023 |









RENDIMENTOS E GASTOS

Transferéncias correntes e subsidios a exploracdo obtidos
Fomecimentos e senigos exernos

Gastos com pessoal

Transferéncias e subsidios concedidos

imparidade de dividas a receber (perdas/reversies)
QOutros rendimentos e ganhos

Nintrag nastne A nerdas

Resultado anmtes de denreciacfies e aastos financeiros
MRactac! revoreAse da danrariarin a amardizarin
Racittadn nnaracianal/antas de nastas de financiamentnl

Juros e rendimentos similares obtidos
hirng & nastng similares sunartadns

Ragiltardn antes de imnasta
Imnnctn enhra n randimantn

Dantibhada atidn dn avareinis

0O Coordenador Financeiro

e o P PEUO-ANtONio-MertinsBarreiros—
N~ de identificacdo: 12355614

O Contabilista Certificado

Eduardo
Manuel
HU C Q Fernandes
r-Toaalal- R4Vl
®0n s Graca .

Notas

12
13
14
15

16
17

1R

18
20

21

Assinado de
forma digital por
Eduarde Manuel

Fermandes Graca Ve ntU I'

Dados: 2024.03.28

Valares expressaos em euras

SNC-AP SNC-AP
31M 212022 311202022
286238145 2 736 353,40
(380 026,77) (489 042,589)

(1 188 086,80)
(1177 985,45)
816,00
712,17

(34 180.46)

83 630.14
(4R 1R2 AN
37 447.32

45,00
{2 608.73)

34 883.59
{R26 45K)

1A RRT 1A

As notas constituem parte integrante das demonstragdes financeiras existentes supra.

A Diregéo

Carla

{1 075 468,66)
(1109 260,26)
1224,00
188355

{37 063.46)
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{24 115.958)

4 H10.03
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Valores expressos em euros

. SNC-AP SNC-AP
Descrigdo Notas
3112/2023 31M2/2022
Huxos de caixa das atividades operacionais
Pagamentos a fornecedores (396 523,84) (492 513,86)
Pagamentos ao pessoal (697 384,93) (621 991,27)
Caixa gerada pelas operagoes (1093 908,77) (1114 505,13)
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento (487,37) (225,36)
Outros recebimentos/pagamentos 388 758,92 106277424
Auxos de caixa das atividades operacionais (705 637,22) {61 956,25)
Huxos de caixa das atividadades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis (7 713,30) (6 136,47)
Ativos intangiveis - (64 392,96)
Recebimentos respeitantes a:
Juros e rendimentas similaras 350.32 194 .88
Auxos de caixa das atividades de investimanto {7 362981 {70 334 55)
Huxos de caixa das atividades de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Juros e gastos e similares (262,74) (112,41)
Auxos de caixa liauidos das atividades de financiamento (262.74) {112.41)
Variagdo de caixa e seus equivalentes {713 262,94) (132 403,21)
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 3 4383 936,46 4516 339,67
Caixa & selis eauivalentas no fim do nariodo 3 3670 6873.52 4 383 936 .46
Detalhe da Caixa e equivalentes de caixa
Caixa 3 80,15 380,00
Depositos bancérios 3 367059337 B8O 386,18
Outros instrumentos financeiros a curto prazo 3 - 3503170,28
3670 673.52 4 383 93646
As notas constituem parte integrante das demonstragdes financeiras existentes supra.
0O Coordenador Financeiro
Assinado por: Paulo Anténio Martins Barreiros
M, de ldentificagao: 12355614
O Contabilista Certificado A Diregdo
Eduardn Assinado de Assinado de forma dightel
orma digital por Ca rla oo Caly Vermun Jusinadodefoma digmlzor
Manue oo Mansel v . Paulo  EEuee-
emanges Grata o=Caoperativa Arténio soﬂ:? :uiwmm\
Hoco Goeneal Femand g, VeNMUr BT Parreiragins
Vao Pcalscs es Graga msnz N Veturs preves
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ANEXOS AS DEMONSTRACGOES FINANCEIRAS E ORCAMENTAIS
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As demonstracdes financeiras e respetivas notas deste anexo sdo apresentadas em Euros,

salvo indicagdo explicita em contrario.

Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisigdo que compreende o
seu preco de compra, incluindo os direitos de importagdo e os impostos de compra ndo
reembolsaveis, apods dedugdo dos descontos e abatimentos, quaisquer gastos diretamente
atribuiveis para colocar o ativo na localizagdo e condi¢cdo necessarias, para o mesmo ser capaz
de funcionar da forma pretendida, e a estimativa inicial dos gastos de desmantelamento e
remocdo de item e de restauragdo do local no qual este estd localizado, deduzido das

respetivas depreciacdes acumuladas e perdas porimparidade.

Os gastos subsequentes sdo reconhecidos como ativos fixos tangiveis apenas se for provavel

que deles resultam beneficios econémicos futuros para a CASES.

A CASES procede a testes de imparidade sempre gue eventos ou circunstancias indiciam que
o valor contabilistico excede o valor recuperavel, sendo a diferenca, caso exista, reconhecida

em resultados.

O valor recuperavel é determinado como o mais elevado entre o seu justo valor, menos os
gastos de vender e o seu valor de uso, sendo este calculado com base no valor atual dos fluxos
de caixa futuros estimados, que se esperam vir a obter do uso continuado do ativo e da sua

alienagdo no fim da sua vida util.

As depreciagBes dos ativos fixos tangiveis sdo calculadas segundo o método da linha reta,
apods a deducdo do seu valor residual, de acordo com os seguintes periodos de vida util

esperada dos bens:
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ii)

Numero de anos

Equipamento bdsico
Equipamento de Bibiloteca
Bens préprios
Mobiliario

Equipamento fotografico

nn A2 = 0w

Outro equipamento basico

Equipamento administrativo
Equipamento informatico

Equipamento de escritorio

-~ wow

Outro Equipamento Administrativo

Bens de dominio publico, patrimonio histérico, artistico e cultural
Espolio Casa Antdnio Sérgio -

Monografias, publicagies e obras de arte -

Ativos intangiveis

A CASES reconhece um ativo intangivel sempre que o mesmo for identificavel, exercer o
controlo sobre 0 mesmo, seja provavel que fluam beneficios econdmicos futuros para a CASES

e 0 seu custo possa ser fielmente mensurado.

Os ativos intangiveis adquiridos separadamente sdo registados ao custo deduzido de

amortizagdes e perdas por imparidade acumuladas.

Sempre gue eventos ou circunstancias indiciam que o valor contabilistico excede o valor
recuperavel, a CASES, procede a testes de imparidade, sendo a diferenca, caso exista,
reconhecida em resultados. O valor recuperavel é determinado como o mais elevado entre o
seu justo valor menos os gastos de vender e o seu valor de uso, sendo este calculado com
base no valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, que se esperam vir a obter do uso

continuado do ativo e da sua alienagdo no fim da sua vida dtil.

As amortizagOes s3o reconhecidas numa base sistematica/linear durante a vida util estimada
dos ativos intangiveis. As vidas Uteis e método de amortizac3o dos varios ativos intangiveis
sdo revistos anualmente. O efeito de alguma alteracdo a estas estimativas é reconhecido

prospectivamente na demonstracédo dos resultados.
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iv)

vi)

Numero de anos

Pregramas de Computador
Licencas 3

Software 3

Qutras contas a receber

As contas a receber s3o inicialmente reconhecidas ao seu justo valor, sendo
subsequentemente valorizadas ao custo ou custo amortizado, utilizando o método da taxa de
juro efetiva, sendo apresentadas em balango deduzidas das perdas por imparidade que |he

estejam associadas.

As perdas por imparidade sdo registadas com base na avaliagdo regular da existéncia de
evidéncia objetiva de imparidade associada aos créditos de cobranga duvidosa na data do
balanco. As perdas por imparidade identificadas sdo registadas por contrapartida de
resultados, sendo subsequentemente revertidas por resultados caso se verifique uma

reducdo do montante da perda estimada, num periodo posterior.
Caixa e depdsitos

A caixa e depositos englobam o dinheiro em caixa, depdsitos a ordem e a prazo altamente
liquidos que sejam prontamente convertiveis para quantias conhecidas de dinheiro e que

estejam sujeitos a um risco insignificante de alteragGes de valor.
ProvisGes
S3o reconhecidas provisdes quando:

A CASES tem uma obrigagdo presente, legal ou construtiva como resultado de um
acontecimento passado;

E provavel que um efluxo de recursos que incorporem beneficios econdmicos seja
necessario para liquidar a obrigagdo; e,

E possivel efetuar uma estimativa fidvel do valor dessa obrigac3o.

Numa base anual, as provisdes sdo sujeitas a uma revisdo, de acordo com a estimativa das
respetivas responsabilidades futuras. A atualizacdo financeira da provisdo, com referéncia

ao final de cada periodo, é reconhecida como um gasto financeiro.
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vii)

viii)

ix)

Fornecedaores e autras contas a pagar

Os saldos de fornecedores e outras contas a pagar sdo registados ao custo amortizado.

Usualmente, o custo amortizado destes passivos financeiros ndo difere do seu valor nominal.

Locacbes

As locacdes de ativos, relativamente as quais a CASES detém substancialmente todos os riscos
e beneficios inerentes a propriedade do ativo sdo classificados como locagBes financeiras. Sdo
igualmente classificadas como locagdes financeiras os acordos em que a andlise de uma ou
mais situagdes particulares do contrato aponte para tal natureza. Todas as outras locacdes

sdo classificadas como loca¢ées operacionais.

De acordo com o normativo, a CASES optou por alocar a locagdo na rubrica de Financiamentos

obtidos.

Compensagdo de saldos

A compensagdo de ativos e passivos financeiros, assim como o relato de saldos liguidos no
balango, apenas é efetuada quando existe um direito legal vinculativo para levar a cabo a
compensagdo, bem como a intencdo de efetuar a regularizagdo dos saldos pelo valor fiquido,

ou guando o ativo e o passivo sejam realizados e pagos simultaneamente.

Especializagda dos exercicios

Os gastos e rendimentos sdo reconhecidos no periodo a que dizem respeito, de acordo com
o principio da especializacdo de exercicios, independentemente da data/momento em que as
transagBes sdo faturadas. Os gastos e rendimentos cujo valor real ndo seja conhecido sdo

estimados.

Os gastos e rendimentos imputdveis ao periodo corrente e cujas despesas e receitas apenas
ocorrerdo em periodos futuros, bem como as despesas e receitas que ja ocorreram, mas que
respeitam a periodos futuros e gue serdo imputados aos resultados de cada um desses

periodos, pelo valor que lhes corresponde, sdo registados nas rubricas de diferimentos.
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xi) Eventos subsequentes

Os eventos ocorridos apos a data do balango que proporcionem informacéo adicional sobre
condi¢cBes que existiam a data do balanco sdo refletidos nas demonstragdes financeiras. Os
eventos, apos a data do balango, que proporcionem informagdo sobre condigdes que ocorram

apos a data do balango, se materiais, sdo divulgados na Nota 23.

Qutras politicas contabilisticas relevantes

Nada a referir.

Julgamentos {excetuando os que envolvem estimativas) que o érgdo de gestdo fez no processo de
aplicacdo das politicas contabilisticas e que tiveram maior impacto nas quantias reconhecidas nas

demonstragdes financeiras:
Nada a referir.

Principais pressupostos relativos ao futuro {envolvendo risco significativo de provocar ajustamento

material nas quantias escrituradas de ativos e passivos durante o ano financeiro seguinte)
Nada a referir.

Quando a aplicagdo inicial de uma NCP tiver efeitos no periodo corrente ou em qualquer periodo
anterior, ou pudesse ter tais efeitos, mas é impraticavel determinar a quantia do ajustamento, ou

puder ter efeitos em periodos futuros
Nada a referir.

Principais fontes de incerteza das estimativas (envolvendo risco significativo de provocar
ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivos durante o ano financeiro

seguinte).
Nada a referir.

AlteracBes em estimativas contabilisticas com efeito no perfodo corrente ou que se espera que

tenham efeito em perfodos futuros.
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\ada a referir

8 Erros materiais de perfodos anteriores.

Nada a referir.

A ribrica “caixa e seus equivalentes” inclui numerario, depdsitos bancdrics imediatamente mobilizaveis
(de prazo inferior ou igual a trés meses) e aplicacdes de tesouraria no mercado monetario, liquidos de

descobertos bancarios e de outros financiamentos de curto prazo equivalentes.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o detalhe de caixa e depdsitos bancarios era o seguinte:

Rubricas

MNaiva 80.15 380.00
Depdsitos & ordem

Depositos 3 ordem no Tesouro/IGCP 3670 593,37 880 386,18
Instrun 3s fin eiros a curto prazo

arifiradne Fenariaie de Niida da Cirtn Prazn - 3503170.28
Dendgitns Bancarins 3 670 593,37 4 383 556,46
Tntal da raiva o danfeitas 3670 673.52 4 383 936.46

Em dezembro de 2022, a CASES, tendo por base as taxas de juro positivas apresentadas pelo IGCP, adquiriu
temporariamente Certificados Especiais de Divida publica emitidos pelo IGCP no montante de
€3.503.170,28. Os certificados de 2022 apresentam a sua maturidade a 02-01-2023, sendo os respetivos

juros entregues, dando cumprimento ao principio da unidade de tesouraria.

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os movimentos ocorridos nos ativos
intangiveis bem como nas respetivas amortizagbes e perdas por imparidade acumuladas foram os

seguintes:
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Quantie bruta 7T TTTT T - Quantia bruta

J R T JEUPE R

Ativos Intangiveis
Programas de compulador e sistemas de informagdo 107 538.47 (25 065,47) 82 533,00 148 139,27 (56 200.43) 0183378
Fropriedade industrisi & intelsctual 3813500 (38 135,00} ~ 38 135,00 (38 135,00) -
f FONNERF PV S S na 279 K8 - TR ATR GR

Os movimentos desta rubrica durante o periodo de 2023 estdo detalhados da seguinte forma:

Vialnrren msmens nan ann Cirae

RUDricas BSCnUraua ATNGOBS HNOAZAGOBES UG

T g egcriturada final
inicial (compras) Transferénclas periado cri
Ativos Intangiveis
Programas de computador e sisternas de informagio 82 533,00 - 40 540,80 {31 135,02) 91 938,78
Abivinr itntannhoie am e n 2R ATR AR 12 1R2 24 £40 540 8M - -

No periodo de 2023, o Ativo Intangivel em Curso “Sistema de informacao integrado para o programa de
Voluntariado”, foi transferido da rubrica “Ativos intangiveis em curso” para a rubrica “Programas de

computador e sistemas de informacdo”.

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 os movimentos ocorridos nos ativos fixos

tangiveis, bem como nas respetivas depreciacdes e perdas por imparidade acumuladas foram os seguintes:

Quantia bruta Quantia brta N 7

e S

AUVOS TINUS 1angivess

Equipamento basico 4699,78 (7 544.35) 105544 10 318,47 (7 869,15} 244932
Equipamento adminisirativo 307 159,53 {268 240.25) 38 918,34 313 254,21 {282 668,33) 30 585,88
Bens de dominio publico, patrimdnio historico, artistico e cultural 238 500,00 B 238 500,00 238 500,00 - 238 500,00

PR s a mas mn ERC L] RETITIEN cad ne

O saldo da ribrica de “Equipamento béasico” refere-se na sua maioria referente a equipamento para a
biblioteca. O saldo da rubrica “Equipamento administrativo” diz respeito, essencialmente, ao mobilidrio e

ao equipamento informatico.
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sdo alongados ou suspensos. Deste modo, as declaragdes fiscais da Sociedade dos anos de 2019 a 2023

poderio vir ainda ser sujeitas a revisdo.

A Direcdo da CASES entende que as eventuais corregdes resultantes de revisdes/inspegdes por parte das
autoridades fiscais aquelas declaragdes de impostos ndo terdo um efeito significativo nas demonstra¢des

financeiras em 31 de dezembro de 2023 e 2022.

Os saldos credores desta rubrica a 31 de dezembro de 2023 e 2022 detalham-se da seguinte forma:

Erirns

AT F A e e

Credor Credor

Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas

IRC estimado 526,45 487,37
IRS Dependentes 13 635,00 13 325,74
IRS Independentes 2 155,00 183,75
Contribuigdes para a CGA 1682,66 1 557,35
Contribuigbes para a Seguranga Social 20768,98 19 490,66
Imnnatn snhre n Valnr Acrescentadn 160.59 90.57
Tatal da Fetadn o Oitras Entes Pliblicas 38 928.68 3513544

A 31 de dezembro de 2023 e 2022, o detalhe da rubrica outras contas a receber era o seguinte:

oI

Imparidade Imparidade

Atrrimacta 2

Corrente Nio Corrente Valor Liquido Correnle Nao Corrente Valor Liguido

s o rui ey

Acréscimos de Rendimentos 1874299 - - 1B 742,89 728352 - - 728352

R T smAn 4 TE T

A rubrica de “Outros devedores” corresponde maioritariamente a uma divida que se encontra em processo
judicial e também a montantes n3o elegiveis pagos a formandos no ambito do anterior programa
Cooplovem. Dado que em ambos os casos os montantes se afiguram de dificil recuperagdo, apesar de

todos os esforgos desenvolvidos pela CASES, foram constituidas imparidades sobre os mesmos.

Durante o ano de 2023 e 2022, a CASES recebeu, através do Tribunal de Contas, o montante de 816,00
Euros e 1.224,00 Euros, respetivamente, relacionado com o processo judicial acima referido. A imparidade

foi revertida no valor dos montantes recebidos.
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O saldo da rubrica “Credores por acréscimos de gastos”, no montante de 384.648,77 Euros diz respeito a:
i) especializacdo de férias e subsidio de férias de 2023 a pagar em 2024 ii) comissdes e juros fin.  :eiros
bonificados a debitar pelo Banco Portugués de Fomento (BPF), ao abrigo do Protocolo da Linha de Crédito

Social Invest (firmadocoma GM) e iii) gastos da atividade corrente da CASES.

O montante de 2.419,42 Euros diz respeito a senhas de presenga, processadas em dezembro 2023, a serem

pagas em 2024.

A rdbrica de “Transferéncias correntes e suhsidios a exploracdo obtidos”, a 31 de dezembro de 2023 e

2022, tem a seguinte composigdo:

Furne

LU LD £LULL

Transferéncias IEFP

Geral 2278 370,50 185751315

Microcrédito A7 748,62 18 048,48
Transferéncias IGFSS

PAIE Il 571 073,16 762 417,10
Transferéncias PO ISE

Voluntariado - 97 474.67
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como se segue:

————

O detalhe da rubrica de “Fornecimentos e servicos externos”, em 31 de dezembro de 2023 e de 2022, é

Trabalhos especializados 140 458¢,¢Y 1588 113,04
Honoranos 91 362,24 85 481,41
Publicidade, comunicacdo e imagem 21 002,18 89 307.81
Consenacdo e reparacéo 9 394,41 -
\igilancia e seguranga 1 258,85 4 469,80
Comissdes 44,00 922,15
Qutros senicos especializz ~-~ R/ RRR 70 19 261 4%
o - B li A ZA VIR A RISIN. L1 Ve ]
Matenal ae escriono PTICTPERT Pr
Arfigos para oferta 6 031,82 608,85
Artigos de limpeza e Higiene 235,00 596,42
Pecas, feramentas e utensilios de desgaste rapido 73,88 -
Nitrne matsriaie 504 24 -
Matarisic da ~rrncimn 36 157.78 75 771.40
Combustiveis e lubrificantes T 827,49 452.39
Eletricidade 174662 1 638,53
Annia 141720 123908
Fnarma o finAne 5 11A.79 3 230.90
Deslocagoes e estadas 18 145,85 31 636,83
ek e e i _ 0 Bo
Rendas & alugueres 29 329,17 £3 045,40
Comunicagio 14 116,92 16 6985.44
Limpeza, higiene e conforto 7 051,79 §510.04
Contencioso e notariado - 1 005,50
B - ARA 76

€ man e Al e e

Torbnl da Fasmaninmantns o camicns aviarnac

hil AM 7 KK

KL LRIV S

an ssnnr

any usL.ny

A ribrica “Fornecimentos e servigos externos” apresenta uma variagdo negativa de 22%, apresentando-se
a principal razdo para esta diminuigdo atividades que tiveram lugar apenas em 2022, nomeadamente a
campanha de promog¢do do Voluntariado (apoio financeiro seguro de acidentes pessoais e de
responsabilidade civil) e a conferéncia internacional «A Empresa Social, Que Futuro?». As restantes sub-

rubricas ndo apresentam alteragées significativas.

A rabrica de “Trabalhos especializados”, apresenta na sua maioria gastos referentes a servigos de
informatica e licengas de software, honorarios de advocacia, prestagdo de servicos de ROC e de

contabilidade.
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A ribrica de “Honorarios” engloba gastos relacionados com servicos de consultoria técnica ao abrigo d
PNM — Programa Nacion. de Microcrédito e gastos com formadores externos do programa de formagao

GOES.

A rdbrica de “Publicidade, comunicagdo e imagem”, apresenta na sua maioria gastos referentes a
campanhas de publicidade, do evento «Aldeia da Inovagdo Social» e a aquisicdo de servicos de marketing

digital.

A rubrica "Conservacdo e reparacdo”, apresenta os gastos de servicos de manutencdo da Casa Antonio

Sérgio e servicos de manutencdo de instalaces.

A ruibrica “Deslocagbes e estadas” dizem maioritariamente respeito a gastos incorridos com deslocagdes

ao estrangeiro e deslocages em viatura propria em Portugal.

O detalhe dos “Gastos com o pessoal”, nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, é o

seguinte:
| Y

Remuneracdes dos drgaos sociais e de gestédo 185 763,06 166 473,42
Remuneracoes do pessoal 782 932,76 707 360,74
Encargos sobre remuneracoes 200 852,16 182 246,66
Acidentes no trabalho e doengas profissionais 7 192,32 6 790,07
Qutros gastos com o pessoal 11 346.50 12 597.77
Total de aastas com pessoal 1 18R NgR N 1 N7E ARR &R

A 31 de dezembro de 2023 e 2022 o ndmero de colaboradores era de 33 e 34, respetivamente.
A ribrica “Outros gastos”, apresenta na sua maioria gastos referentes as senhas de presenca.
A Direcdo da CASES é composta por:
Eduardo Manuel Fernandes Graga — Presidente da diregdo: auferiu 64.051,57 Euros (rendimento

anual bruto), valor de remuneracgdo equiparado ao cargo de diregdo superior de 1.2 grau da
Administragdo Publica.
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Carla Maria Olivenga Ventura — Vice-Presidente: auferiu 53.476,92 Euros (rendimento anual bruto),
valor de remunerag¢do equiparado ao cargo de direcdo superior de 2.2 grau da Administracdo
Publica.

Paulo Jorge dos Santos Dinis Parreira — Vice-Presidente: auferiu 53.746,92 Euros (rendimento
anual), valor de remuneragdo equiparado ao cargo de diregdo superior de 2.2 grau da
Administracdo Publica.

Eleutério Manuel Alves — Vogal ndo executivo, ndo remunerado (auferiu, 5.044,62 Euros em senhas
de presenca).

Aldina Baptista Fernandes — Vogal ndo executiva, ndo remunerado (auferiu, 5.525,06 Euros em
senhas de presenca).

Durante o periodo de 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2022 foram transferidos os seguintes

montantes:

Euawome
Transferéncias Correntes
PAIE | 120 000,00 120 000,00
PAIE Il 571 073,16 762 417,10
Programa de Apoio as Cooperativas PAC 348 363,36 120 854,15
Prémio Anténio Sérgio 24 999,99 25 500,00
Confederacéo Portuguesa de Voluntariado 30 000,00 30 000,00
CPES - Confederacdo Portuguesa de Economia Sccial 30 000,00 30 000,00
CEEPS/CIRIEC Portugal 2 250,00 12 750,00
Programa - Apoio Mestrados 5 250,00 6 750,00
Plataforma Somos IPSS 19 080,00 -
Outros Apcios 265 968.94 889.01
Total de transferéncias e subsidios concedidos 1177 98K 45 11049 2680 2R

A rdbrica “Transferéncias e subsidios concedidos” apresenta uma variag3o positiva de 6%, apresentando-
se as principais razdes para este aumento: i) Manutengdo do PAIE I; i) a diminui¢do em 25% do apoio para
a capacitagdo institucional das entidades da economia social através do PAIE Il; iii) o aumento em 188% do
Programa de Apoio as Cooperativas (PAC); iv) o programa “Plataforma Somos IPSS”; v} o programa

“Entreajuda” no valor de 25.000,00 Euros, inscrito na rubrica “Qutros Apoios”.
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Enrnce

PATPR) zud_Z

Equipamento adminisfrativo 14 428,08 14 541,03
Outros ativos fixos tangiveis 384,92 394,92
Eauipamento basico 224,80 -
Total de depreciacdo em Ativos Fixos Tanaiveis 15 047,80 14 935,95
Programas de computador e sistemas de informacgao 31 135,02 7 503,00
Pranriedade indiietrial & intelactal -~ 1677.00
Tatal de amortizacia em Ativos Intanoiveis 31 135.02 9180.00
Trtal da aactne da derwaciarin e amartizacin 46 182.82 24 11595

=

Os “Juros e outros rendimentos similares obtidos” reconhecidos no decurso dos exercicios findos em 31

de dezembro de 2023 e 2022 tém a seguinte composi¢do:

Ervernne
Juros ohtidns de dendsitas a nrazo 45.00 279.67
Tatal da iurns e rendimentos similares ohtidos 45.00 279.67

Os juros obtidos, dando cumprimento ao principio da Unidade de Tesouraria, foram entregues junto do

IGCP.

Os “Juros e gastos similares suportados” no decurso dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e

2022 tém a seguinte composicdo:

LULD aVLs
Juros e nastos similares suportados 2 608,73 8718,78
Total de iuros e aastos similares suportados 2608,73 8 718,78
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RECEITA

A execugdo orcamental da receita em 2023, assenta num total da receita cobrada pela CASES no montante

de 3.993.150,09 Euros, representando um grau de execugdo de 91%.

As Receitas Proprias representam 92% do total da Receita Cobrada Liquida e as Receitas de Financiamentos

Europeus assumem um peso de 8%.

O quadro seguinte apresenta a estrutura da receita, reunindo os valores do orcamento inicial, do

orcamento corrigido e da receita cobrada tiquida.

Quadro 1 — Orcamento por fonte de financiamento, inicial, corrigido e receita cobrada liquida de 2023

reso Orgamento reso Receita Cobrada e Grau de
relativo

1
o Corrigido relativo Liquida relathvo Exacugio

Orgamento

lni‘:ial e B mar BT

VLK LR L RS P L st g e e v e g © e —— m o - - R

A S U P

A evolugdo da estrutura da receita cobrada liquida entre 2023 e 2022, nas suas diferentes fontes de

financiamento, é apresentada no quadro seguinte:

RELATORIO DE GESTAO E CONTAS 2023 | -



Quadro 2 ~ Evolugdo da Estrutura da receita cobrada liquida.

Yimlmvrmn s momm mma s~

De acordo com o quadro anterior, observamos que a estrutura de receitas diminui quer na fonte de
financiamento da Unido Europeia (24%) quer nas Receitas Préprias (6%), tendo no agregado diminuido em

8%.

No quadro seguinte apresenta-se a distribui¢cdo das Receitas Prdprias por classificagdo econdmica,

Quadro 3 - Distribuicdo das Receitas

L i D e Rt

As transferéncias do |EFP e do IGFSS assumem o maior peso relativo no total das receitas proprias cobradas
com um total de 74%, verificando-se uma variagdo anual de -23%. Os restantes montantes cobrados dizem
respeito a entrega de juros, dando cumprimento ao principio da Unidade de Tesouraria, e saldos de

geréncia do ano anterior, com uma variagdo anual de -3%.

As entidades financiadoras do Orcamento da CASES, acima referidas, tal como nos anos anteriores

cumpriram no seu global com as mensualiza¢gBes acordadas aquando do escalonamento das mesmas.

Em 2023 ndo foi cobrada a receita prevista em "Multas e penalidades diversas", o que teve reflexos em
“Outras Operagdes de Tesouraria”, uma vez que 60 % do produto total da receita das multas é registada

nesta rubrica, ficando os remanescentes 40% afetos a receitas proprias. O valor da receita das multas
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registado em "Qutras Operagdes de Tesouraria" a ocorrer, serd entregue ao Estado na rubrica da despesa

com a mesma descri¢do.

DESPESA

As despesas da CASES por classificagdo econdmica estdo representadas no quadro seguinte:

Quadro 4 — Despesa por classificacdo econdmica

Classificagio Econdmica Dotagéo Inicial Dotagio Corrigida "y Lo DespesaPaga _Sraude

et e wras = e

01 Despesas com pessoal 1283677,00 1283 877,00 1179 287,30 1179 987,30 93%
02 Aguisigio de Bens e Senicos 560728,00 552 728,00 387 851,68 387 851,68 T0%
03 QOutros Encargos Financeiros 1 200,00 1 200,00 86,58 86.58 8%
04 Transferéncias Correntes 1633 647,00 1633 547,00 1243 580,55 1248 580,55 76%
07 Aquisicdo de bens de capital 55 000,00 £5 000,00 1618,68 1618,68 3%
08 Transferéncias de capital 24 320,00 32 320,00 31 303,86 31 308,86 97%

O YR E W s

B LI Y VAR LA T MM IR ] e ) e L W e L E s ) a1 rmraens e

As despesas totais pagas durante o exercicio de 2023 ascenderam a 3.996.901,06 Euros, representando

uma taxa de execucdo total de 84%, relativamente ao orgamento corrigido.

O quadro gue se segue detalha as despesas com pessoal pelas suas diferentes componentes/rubricas:

Quadro 5 — Despesas com pessoal por rubrica

Vimlavma mimmsmemnmn Ara ALiFsan

REMuUNerayoes ALUNUS oAl uw

. Outras Despesas de Variagio Despesas
certas e Variaveis ou P . Despesas ¢ pe
. - e s Sequranga Social ___ .~ . com Pessoal
£ULY D4y 009,04 1T UL, w= L 1D I, e LI =~ (O Y RV )

11%
——— —m A —— e~ 4y a4 P "I AT o A AP AN AN o

FOILE; VIdPd UL ELENE ((.£) € LUEdpedSe (f. 1) Ua rijianucia.

Da analise do quadro supra pode concluir-se que as despesas de pessoal da CASES aumentaram 11% de
2022 para 2023. Esta variagdo pode ser desagregada em remuneracgdes certas e permanentes, abonos

variaveis e eventuais e outras despesas de seguranga social.
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