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O projeto é financiado pela Unido Europeia, ao abrigo do
Programa Citizens, Equality, Rights and Values (CERV).
Este documento foi produzido com o apoio financeiro da
Unido Europeia, mas os seus conteldos sao da exclusiva
responsabilidade do projeto  Peer Voices - Shaking
Structures for Equality e nao refletem necessariamente
as posicdes da Unido Europeia. Esta publicacdo pode
ser reproduzida e divulgada estritamente para fins ndo
comerciais, desde que citada a fonte. A Associacdo Par-
Respostas Sociais ndo se responsabiliza pelo uso incorreto
das atividades.

Caso tenha conhecimento de algum uso inapropriado desta
publicacéo, por favor notifique-nos para info@par.org.pt.

Nota: Porque a igualdade de género é um Direito Humano e porque
respeitamos e promovemos a sua concretizacdo, onde se 1é “0” deve ler-
se (também) “a” sempre que aplicavel, de forma a garantir o respeito pela

igualdade de género também na escrita.
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CAPITULO 01

O PROJETO
PEER VOICES:
SHAKING STRUCTURES
FOR EQUALITY






O projeto Peer Voices - Shaking Structures for Equality € um
projeto financiado pela Unido Europeia, ao abrigo do Programa
Citizens, Equality, Rights and Values (CERV). Promovido
pela Associacéio Par - Respostas Sociais, em parceria com
o Instituto Marqués de Valle Flér e a Asociatia Ofensiva
Tinerilor, teve como objetivos principais, tal como o préprio
nome indica, “abanar” estruturas pela Igualdade: questionar
0 que é “normativo”, que esteredtipos e preconceitos temos,
como estes se repercutem na vida das pessoas €, acima
de tudo, questionar sobre que fatores tém contribuido e
desafiado a conquista de uma Igualdade de Género plena e
qual o papel de cada um de nds nesta luta.

Concentrando-se na juventude portuguesa, o projeto Peer
Voices pretendeu alcancar os objetivos a que se propds,
através de um conjunto de sessdes de consciencializacdo e
capacitacdo guiadas por um Empowerment Manual, junto
de i. jovens estudantes do Ensino Secundario e Profissional
e ii. jovens estudantes do Ensino Universitério, focadas no
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais que
permitissem o didlogo e a acao consciente entre 0s seus pares,
tornando esses jovens agentes ativos de mudanca social
positiva, no mundo que os/nos rodeia.

1 Manual construido pela organizacdo romena parceira do projeto,
Ofensiva Tinerilor, que serviu de base para a construcdo das sessdes
de consciencializacdo e capacitacdo dinamizadas pela Associagdo Par -
Respostas Sociais junto dos jovens






Estas sessdes culminaram na criacdo de campanhas de
advocacy em prol da Igualdade de Género, por parte dos
jovens estudantes do Ensino Secundéario e Profissional,
dirigidas a respetiva comunidade escolar; e campanhas
sociais, por parte dos jovens estudantes do Ensino
Universitario, dirigidas ao publico em geral. (Poderdo
consultar os resultados destas campanhas no guia “Acdes
para a Igualdade de Género: Comunicaegéio e Participagéio”).

No &mbito deste projeto, foram desenvolvidos trés
recursos distintos, cada um com um propésito
especifico, mas complementares entre si.

Visoes Sobre Igualdade De Género:
COMO TORNAR ESPACOS EDUCATIVOS MAIS INCLUSIVOS

Este guia pratico reline os contributos dos jovens sobre como
promover a igualdade de género e combater esteredtipos.
Baseia-se nos resultados das sessdes de capacitacdo
realizadas com os participantes e inclui, ainda, sugestdes
sobre a criacdo de espacos educativos inclusivos, recolhidas
através de focus groups.
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Acoes Para A Igualdade De Género:
COMUNICAGCAO E PARTICIPAGAO

Este segundo guia apresenta os materiais produzidos pelos
jovens no ambito do projeto, refletindo as mensagens
gue quiseram transmitir através das campanhas que
criaram. Além disso, analisa os resultados de oito focus
groups realizados com diferentes jovens, oferecendo uma
perspetiva complementar.

A primeira parte do guia foca-se nas mensagens dos jovens
sobre Igualdade de Género e Participacdo. Ja a segunda
parte, analisa as estratégias comunicacionais que o0s
participantes entrevistados consideram mais eficazes para
promover o envolvimento e a participacao juvenil.






The Shaking Equality Box:
FERRAMENTAS PRATICAS PARA ABORDAR A
IGUALDADE DE GENERO COM JOVENS

O terceiro recurso é um toolkit, que inclui as metodologias
utilizadas ao longo do projeto, bem como sugestdes praticas
de como aplica-las de diferentes formas. Este material
pretende servir de guia para quem trabalha diretamente
com jovens, oferecendo ferramentas e estratégias Uteis para
promover a sua participacdo e criar espacos mais inclusivos.

Com estes trés materiais, procuramos ndo sé refletir as
perspetivas dos jovens, mas também oferecer orientacdes
e boas praticas para quem trabalha na area da juventude e
da educacéo, reforcando o compromisso com a inclusdo e a
igualdade de género.







Assim, mais do que um simples registo, estes recursos
oferecem uma base para desenvolver acdes concretas
gque respondam aos desafios da sociedade, transformando
conhecimento em acdo e equipando jovens, mas sobretudo
profissionais com estratégias concretas para a construcéo
de espacos mais inclusivos e igualitarios.

Esteéoterceiroelltimo-masnaomenosimportante - recurso:
THE SHAKING EQUALITY BOX: FERRAMENTAS PRATICAS
PARA ABORDAR A IGUALDADE DE GENERO COM JOVENS.

Esperamos que inspire profissionais que trabalham
com a juventude a desenvolver dindmicas e iniciativas
enriquecedoras para este publico.







ONDE INTERVIEMOS?

Ao longo do periodo de implementacdo do projeto,
interviemos em cinco (5) escolas e duas (2) universidades:
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INSTITUTO §UPERI_OR
DE EDUCACAO E CIENCIAS

Agrupamento de Escolas Instituto Superior de Educagao

de Arraiolos e Ciéncias de Lisboa
Escola B 2/3 S de Cunha Rivara
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Agrupamento de Escolas Wj

de Cascais Escola Profissional Gustave Eiffel
Escola Secundaria do Lumiar
de Cascais
Agrupamento de Escolas A,EP 4
de Alcochete iy
Agrupamento de Escolas de Alcochete Agrupamento de Escolas
Escola Secundaria de Alcochete de Odivelas

Escola Secundaria
Pedro Alexandrino

POLITECNICO
o LEIRIA

Escola Superior de Educacgéo e Ciéncias
Sociais do Instituto Politécnico de Leiria
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QUEM SAO AS ORGANIZACOES
RESPONSAVEIS POR ESTE PROJETO?

@par )
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Entidade promotora do projeto, a AssociacGo Par -
Respostas Sociais € uma Organizacdo Nao Governamental
para o Desenvolvimento (ONGD) e Associacdo Juvenil.
Nasceu em 2007, apds o crescimento da associacao juvenil
Jovem a Jovem (criada em 1994) e, ao longo dos anos, tem
desenvolvido varios projetos com e para a juventude nas
areas da educacdo para o desenvolvimento e cidadania
global, intervencdo comunitaria, e formacao e consultoria.

Olhando para a educacéo nao-formal e a educacdo entre
pares como metodologias essenciais, tem como objetivo
testar novas formasdefazerecriarespacosdereflexaoeacdo
critica e consciente, onde cada jovem pode usar a sua voz
em prol do seu desenvolvimento pessoal e da transformacéo
da sua comunidade, assumindo o seu potencial enquanto
agente de mudanca positiva do nosso Mundo.

Enquanto associacdo constituida, maioritariamente, por
jovens, a Par acredita no potencial de mudanca e quer ser,
desde logo, ator interventivo na construcdo de um mundo
mais justo e coeso. Assim, o trabalho que desenvolve incide
sobre o treino de competéncias socioemocionais em
duas perspetivas: na relacéo do eu e o outro e na relacdo
do eu e o mundo.



QUEM SAO AS ORGANIZACOES
RESPONSAVEIS POR ESTE PROJETO?

D) IMVFE

Instituto Marqués de Valle Flor
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Entidade parceira, o Instituto Marqués de Valle Flér (IMVF)
tem vindo a desenvolver um trabalho significativo na area
da Educacdo para o Desenvolvimento e Cidadania Global,
desde 1999. Ao longo dos anos, tem colaborado em diversos
projetos de Cidadania Global, reforcando o seu compromisso
com a sensibilizacdo e mobilizacdo social.

Desde 2015, o IMVF tem implementado varias campanhas
pan-europeias, envolvendo jovens cidadaos e autoridades
locais em acbes de cidadania ativa. Esta experiéncia,
especialmente na area de advocacy, representou uma
mais-valia para este projeto, enriquecendo as sessdes de
sensibilizacdo e capacitacdo com os jovens.

Além de apoiar a dinamizacdo destas atividades, o IMVF teve
um papel fundamental na partilha de know-how relativo a
construcdo de campanhas com jovens e no desenvolvimento
dos produtos co-desenvolvidos com os participantes (Uma
vez mais, se quiseres conhecer estes materiais, consulta o
guia “Acdes para a Igualdade de Género: Comunicagéio e
Participagéio”).



QUEM SAO AS ORGANIZACOES
RESPONSAVEIS POR ESTE PROJETO?

ofensiva
tinerilor
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Entidade parceira, a Asociatia Ofensiva Tinerilor é uma
associacdo sem fins lucrativos romena. Fundada em 2004,
tem como missdo oferecer aos jovens oportunidades
educativas acessiveis que os ajudem a atingir o seu pleno
potencial.

Parcerias prévias entre a Associacao Par - Respostas Sociais
e a Ofensiva proporcionaram a oportunidade de combinar
as ferramentas produzidas em projetos anteriores e de
explorar ainda mais as suas capacidades, desenvolvendo
um Empowerment Manual, baseado em metodologias
com um historial de sucesso comprovado, que guiou a
implementacdo de todas as sessdes com 0s jovens, no
decorrer deste projeto.

Assim, apesar de estas terem sido implementadas apenas
a nivel nacional, a organizacdo colaborou com os seus
conhecimentos e know-how em matéria de concecéo de
materiais e de trabalho com questdes de igualdade de
género, na fase de arranque do projeto.



CAPITULO 02

O QUE E, DE FACTO,
O EMPOWERMENT
MANUAL?






O Empowerment Manual foi desenvolvido pelo parceiro do
projeto, Asociatia Ofensiva Tinerilor, e serviu de base para a
implementacéao das sessdes de sensibilizacao e capacitacéo
dos jovens com quem trabalhamos. Trata-se, sobretudo, de
um guia educacional concebido para apoiar a capacitacéo
dejovens através da educacédo entre pares.

Este Manual centra-se na promocéo da diversidade, incluséo
e participacdo ativa da juventude, fornecendo metodologias
e atividades praticas para educadores e facilitadores que
trabalham em contextos de aprendizagem ndo-formal.

O contelido do manual esté dividido em 3 partes:

Apresenta uma introducdo a sua utilizacdo, com um
enquadramento tedrico dirigido a educadores. S&o
explicados os conceitos basicos da educacdo entre pares e
a importancia da aprendizagem experiencial, que valoriza o
envolvimento ativo dos participantes no processo educativo.







Foca-se na metodologia dedicada & educacdo para a
diversidade. Ai, sdo apresentadas diversas atividades
destinadas a construcéo de grupo, incluindo dindmicas de
quebra-gelo e exercicios para fortalecer a confianca e a
coesao entre os participantes. Além disso, sdo explorados
temas como preconceito, esteredtipos e discriminacao,
sendo propostas atividades para, ndo sé compreender
essas questbes, mas também desenvolver estratégias
para enfrenta-las. O manual vai além da reflexdo tedrica e
encoraja a acdo social, oferecendo orientacdes para que os
jovens possam iniciar projetos e iniciativas que promovam a
inclusdo;

O manual aborda a organizacdo de workshops, fornecendo
orientacBes praticas para a realizacdo de momentos de
capacitacao eficazes. Sdo discutidos temas como a analise
das necessidades formativas, a adaptacdo das metodologias
ao perfil dos participantes e a gestdo dos aspetos logisticos
do ambiente de aprendizagem. Também sdo apresentados
meétodos para avaliar os resultados da aprendizagem, incluindo
recomendacdes para a autoavaliacdo dos facilitadores. O
manual conclui esta seccdo com templates e modelos de
workshops curtos, facilitando a sua implementacéo pratica.
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Além de ter sido, literalmente, o nosso guia para as sessdes
dinamizadas no ambito do projeto Peer Voices, a sua
pertinéncia é evidente para organizacdes juvenis, educadores
e facilitadores que procuram ferramentas estruturadas para
trabalhar a diversidade e a inclusdo em contextos educativos
e comunitarios.

Destaca-se, sobretudo, por oferecer uma abordagem prética
e acessivel, combinando reflexdo tedrica com metodologias
concretas.

Ao incentivar a educacdo entre pares e a aprendizagem
experiencial, o manual promove um modelo educativo
dindmico e participativo, essencial para o desenvolvimento
de uma sociedade mais inclusiva.







Para além do seu valor tedrico, 0 manual pode ter varias
aplicacdes praticas:

« Pode ser utilizado em programas de formacao de
jovens facilitadores, capacitando-os para liderar
atividades educativas nas suas comunidades;

« Pode ser implementado em escolas e organizacdes
ndo-governamentais através de workshops e formacdes
sobre diversidade e inclusao;

« Finalmente, pode servir como base para o
desenvolvimento de projetos comunitarios que
promovam a sensibilizacdo contra o preconceito, a
discriminacdo e a promocao promoc¢ao da Igualdade
de Género, incentivando acdes concretas de mudanca
social.

Curioso para saber mais?

Acede ao Empowerment Manual do projeto Peer Voices
através deste QR code:
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CAPITULO 03

METODOLOGIAS
UTILIZADAS






No ambito do projeto Peer Voices foram utilizadas diferentes
metodologias com os alunos participantes, com o objetivo
de promover a participagcao ativa, 0 pensamento critico
e a expressdo criativa. Queriamos que participassem
ativamente, pensassem criticamente e dessem largas a
criatividade.

A base de tudo foi a Educacdo Nao Formal. Cridmos
espacos de didlogo onde as conversas fluiam e, sem darem
porisso, os alunos estavam a fazer reflexdes criticas sobre os
temas mais complexos.

Depois, incorporamos o Lightning Decision Jam (LDJ) -
basicamente, um brainstorming turbo para que 0s jovens,
sem grandes rodeios, criassem solucdes para os problemas
identificados, especialmente no que toca a (des)igualdade
de género.

Esta foi a ferramenta secreta para dar forma a todas
as campanhas do projeto. Se queres saber mais sobre
essas campanhas incriveis, da um salto ao Guia “AQGES
PARA A IGUALDADE DE GENERO: COMUNICACAO E

PARTICIPACAO”.
‘"

°
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Em alguns casos, trouxemos a Poesia Virtual, porque os
jovens tém tanto para dizer e nem sempre querem usar a voz
(ou porque as vezes as palavras faltam, mas as ideias ndo).
Resultado? Uma chuva de mensagens poderosas em formato
criativo - cartazes visuais que falam por si. E sim, se estds
curioso para ver no que deu, é sé espreitar a carta n®33.

Para terminar, e esta foi ideia de um grupo de alunos, a
Performance ao Vivo no Instagram. Porque se hd um
sitio onde as mensagens podem chegar longe e alcancar
diferentes publicos, € o digital. Lives no Insta? Check. Jovens
a comunicar de forma auténtica? Check.

Resumindo: nada foi deixado ao acaso. Tudo pensado para
gue 0S jovens se expressassem a sua maneira, sem filtros e
sem medos.

Neste capitulo, damos-te a conhecer cada uma destas
metodologias, acompanhadas de recursos para aprenderes
ainda mais e te inspirares.
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EDUCACAO NAO FORMAL

A Educacdo Nao Formal (ENF) é um modelo de
aprendizagem complementar a educacao formal e informal,
caracterizando-se pela flexibilidade, participacdo ativa e
envolvimento experiencial dos participantes.

A ENF é amplamente utilizada em contextos juvenis e
associativos, promovendo competéncias essenciais como
trabalho em equipa, comunicacdo e pensamento critico,
sempre centrada nas necessidades e interesses dos
participantes.

No trabalho com jovens, a educacédo nado formal tem um
grande potencial porque permite a aprendizagem em
contextos mais praticos e interativos, favorecendo o
desenvolvimento de competéncias sociais, emocionais e de
cidadania.

No projeto Peer Voices, a educacdo nao formal é aplicada
através de dindmicas interativas, jogos, debates e atividades
praticas que permitem aos participantes aprender de forma

envolvente e significativa. §@ 0
pEm———
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Algumas sugestdes incluem:

JOGOS DE ROLE-PLAYING:

Criar situacdes ficticias onde os participantes assumem
diferentes papéis (por exemplo, um jovem migrante, um
empregador, um politico) e tém de resolver desafios sociais
relacionados com a diversidade e inclusdo;

DEBATES EM MOVIMENTO:

Colocar afirmacdes sobre diversidade e preconceito e
pedir aos participantes que se posicionem fisicamente
num espaco conforme concordem ou discordem. Depois,
justificar as suas escolhas e promover o dialogo;

WORLD CAFE:

Os participantes sentam-se a volta de mesas distribuidas
pelo local de formacao, e cada mesa tem uma questao ou
tema para ser discutido. Apds um determinado tempo,
0s participantes trocam de mesa (e, por conseguinte, de
gquestdo) e continuam a conversa, construindo sobre as
ideias anteriores. No final, cada grupo partilha as conclusdes
das suas discussdes, ajudando a criar uma visao coletiva.
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LIGHTNING DECISION JAM

O Lightning Decision Jam (LDJ) é uma metodologia
estruturada para a resolucdo rapida de problemas e tomada
de decisBes coletivas. Baseia-se nos principios do design
thinking e utiliza um processo simplificado que combina
brainstorming silencioso, identificacao de desafios, votacao
de prioridades e criacdo de solucdes praticas.

No contexto do Peer Voices, esta abordagem permite que
0s participantes colaborem na identificacdo de desafios
relacionados com a Igualdade de Género e proponham
solucdes, desenvolvendo sugestdes de acdo concretas para
incluir nas suas campanhas.

Para saberes como implementar esta metodologia, vé a
cartan®24.
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DEFINIR O DESAFIO:

Escolher um tema relevante (por exemplo, “Como podemos
tornar a nossa escola mais inclusiva?”).

GERAR PROBLEMAS:

Cada participante escreve, em siléncio, problemas
relacionados com o tema em notas adesivas.

IDENTIFICAR PRIORIDADES:

Colam-se todas as notas numa parede e os participantes
votam nos problemas que consideram mais importantes.

TRANSFORMAR PROBLEMAS EM OPORTUNIDADES:

Reformular cada problema como uma pergunta (por
exemplo, em vez de “ha pouca participacao dos alunos
migrantes”, perguntar “como podemos aumentar a
participacdo dos alunos migrantes?”).
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GERAR SOLUCOES:

Em pequenos grupos, os participantes propdem solucdes
praticas para as questdes levantadas.

SELECIONAR E PLANEAR A IMPLEMENTAGCAO.
As solucdes sao priorizadas e discutem-se formas concretas
de coloca-las em prética.
O LDJ é ideal para reunides de estudantes ou grupos de
trabalho em escolas e ONGs.

MAIS SOBRE LDJ?

AQUi:
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POESIA VIRTUAL

A poesia visual consiste numa juncao entre a literatura (o
texto do poema) e as artes visuais (a imagem criada através
das palavras). De modo simplificado, podemos dizer que o
poema visual € uma poesia que esta amparada na imagem.
Funciona com base na unido das palavras, com especial
atencdo para a aparéncia da composicao final.

O poema visual mais antigo de que se tem noticia € “O ovo”,
de Simmias de Rodes (300 a.C.), poema onde o texto se
distribuia em formato de ovo:
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Com base nesta metodologia, no Peer Voices, os alunos
foram desafiados a criar mensagens poéticas, utilizando a
técnica de collage, inspiradas na primeira palavra que lhes
surgiu ao pensar em Desigualdade de Género.

Esta abordagem proporcionou uma exploracéo inovadora
do tema, incentivando o envolvimento dos jovens através de
praticas artisticas.

Esta dindmica foi facilitada pela Sara Daniel, criadora do
projeto Poema Instante (Queres conhecer o projeto?
Consulta a carta n®33).

Na préxima carta (n©28), apresentamos alguns exemplos
de como a metodologia Poesia Virtual pode ser aplicada
no trabalho com jovens, com o objetivo de promover a
igualdade de género e combater a discriminacdo, tanto
no ambito digital (primeira sugestdo) como presencial
(segunda sugestao):
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CRIAGAO DE POEMAS INTERATIVOS ONLINE:

Através de recursos multimédia (textos, imagens, sons),
0s jovens podem criar poemas que reagem ao clique ou
a interacdo do leitor. Isso permite que o publico explore
diferentes dimensdes do tema e reflita sobre as diversas
formas de desigualdade de género, ao mesmo tempo que
os jovens desenvolvem competéncias digitais e artisticas,
promotores de reflexao critica.

@, .0

o gkl S
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Escolha de plataforma:
Utiliza-se uma plataforma ou ferramenta digital que permita
criar conteldos interativos. Algumas opcdes podem ser:

GOOGLE SITES ou WORDPRESS:

Para criar uma pagina onde os jovens podem publicar o
poema com links ou imagens interativas.

POETRY APPS:

Como o Poetizer ou Verse by Verse, que permitem criar
poemas digitais interativos, utilizando, no caso deste Ultimo,
a Inteligéncia Artificial.

PADLET ou THINGLINK:

Para criar murais interativos onde cada parte do poema pode
ter links, imagens, ou sons relacionados.
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Criagdo do poema:

O poema pode ser escrito de forma tradicional, mas com
uma abordagem mais dindmica:

Os jovens escrevem um poema sobre desigualdade de
género, com palavras ou frases que exploram diferentes
aspetos dessa questao;

Em vez de simplesmente apresentar o poema de forma
estatica, o poema pode ser “dividido” em partes que se
revelam quando o leitor interage com a pagina. Por exemplo,
a0 passar o rato sobre uma palavra ou clicar numa frase, o
leitor pode ver uma explicacdo, uma imagem ou até mesmo
ouvir um som ou audio, que contextualiza 0 que o poema
esta a transmitir.

Elementos interativos:

LINKS E RECURSOS MULTIMEDIA:

Em cada estrofe ou palavra-chave do poema, pode-se
adicionar links ou recursos multimédia (como videos,
imagens ou audios) que aprofundem o tema da igualdade
de género. Por exemplo, ao clicar numa palavra como
“desigualdade”, o leitor pode ser direcionado a um video
curtoqueexplicaahistériadaluta pelaigualdade de género.

ANIMACOES OU EFEITOS DE TEXTO:

Pode-se usar animacdes que fazem as palavras moverem-
-se ou mudarem a medida que o leitor interage com o
conteuldo. Isto pode servir como uma metafora visual de
como as ideias sobre a igualdade de género podem evoluir
a medida que nos tornamos mais conscientes e informados.
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Exemplo pratico:

Imagina que os jovens criam um poema que explora
esteredtipos de género:

Cada palavra do poema tem um “efeito” quando o utilizador
passa o rato por cima ou clica nela.

Quando alguém clica na palavra “mulher”, podem surgir
imagens de mulheres de diferentes culturas ou profissdes,
para questionar esteredtipos.

Quando se clica na palavra “violéncia”, um pequeno adudio de
depoimento pode ser ouvido, sensibilizando para a questdo
da violéncia doméstica.

Partilha e feedback:

Uma vez criado o poema, ele pode ser partilhado nas redes
sociais ou em grupos de discussdo. Os leitores podem dar
feedback sobre como a interacdo com o poema os fez
refletir sobre o tema da desigualdade de género, e os jovens
podem discutir as respostas e melhorar as suas obras.







POEMAS VISUAIS EM CARTAZES
OU MURAIS COLETIVOS:

Criar um mural coletivo de poesia visual sobre a igualdade de
género, onde os jovens combinam palavras e imagens para
transmitir mensagens de empoderamento e respeito.

Preparacao:

Fornece materiais como papel kraft, cartolina, recortes
de revistas, jornais, tintas, marcadores e outros materiais
artisticos;

Divisao de tarefas:

Os jovens sdo divididos em grupos pequenos e cada grupo
cria uma parte do mural. Pode ser um poema visual sobre
um aspecto especifico relacionado com a desigualdade de
género.

30






Construgao do poema visval:

Os jovens combinam palavras e imagens recortadas de
revistas ou desenhadas por eles préprios, de forma a que
as palavras se integrem na imagem ou até criem formas que
representem simbolicamente a tematica.

Por exemplo, uma palavra como “liberdade”, pode ser
distribuida de forma a criar a forma de uma chave ou um
passaro a voar, representando o conceito de libertacédo da
desigualdade.

Outra opcao seria desenhar palavras ou frases dentro de
silhuetas de figuras humanas (masculinas, femininas ou de
outras identidades de género) que simbolizem o corpo ou a
mente.

Exposi¢ao:

Depois de todos os grupos terminarem as suas partes, o
mural € montado numa parede ou espaco visivel, criando
uma peca coletiva que pode ser visitada e analisada pelos
outros jovens ou pela comunidade.
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Reflexao:

Apds a montagem, os jovens podem ser convidados a
refletir sobre as imagens e palavras utilizadas; discutir o
significado de cada poema visual; e como a arte pode ser
uma ferramenta de sensibilizacdo e mudanca social.

Estas atividades incentivam os jovens a usarem a arte
como forma de expressdo e reflexdo, a0 mesmo tempo
que promovem a troca de ideias e sensibilizacdo para as
questdes de género.

QUERES CONHECER MELHOR O PROJETO
“POEMA INSTANTE™?







PERFORMANCE AO VIVO NO INSTAGRAM

A Performance ao Vivo no Instagram (Live IG) é uma
estratégia de comunicacao e disseminacdo que utiliza as
transmissGes em direto nesta rede social para partilhar
mensagens, reflexdes e experiéncias com um publico mais
amplo.

No projeto Peer Voices, esta metodologia foi usada, por
sugestdo de um grupo de participantes, para apresentar uma
performance artistica, desenvolvida pelos préprios, com o
objetivo de sensibilizar a comunidade internauta para o tema
da violéncia doméstica enquanto consequéncia de uma
desigualdade de género latente na sociedade.

Ao utilizar uma plataforma amplamente utilizada pelos
jovens, a LivelG permitealcancarum publico maior, tornando
amensagem do projeto mais acessivel e impactante.

Nao somos experts neste método de comunicacdo, mas
partilhamos alguns exemplos de atividades que poderdo
ser dinamizadas com os jovens, seguindo a mesma linha de
interacao digital.

Deixamos, apds descricdo de cada proposta, alguns pontos
a ter em consideracdo para aumentar a probabilidade de a
atividade ser (ainda mais) bem-sucedida;)

Disclaimer: Estas atividades ndo foram testadas por nds. Sdo apenas
sugestdes, inspiradas na performance que foi realizada no ambito do Peer
Voices, mas que acreditamos que podem resultar!
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DEBATES E CONVERSAS AO VIVO SOBRE
IGUALDADE DE GENERO

Criar espacos de debate e reflexdo ao vivo sobre temas
relacionados com a igualdade de género, onde os jovens
podem partilhar opinides e experiéncias. Com esta
abordagem, pretende-se que seja criado um espaco inclusivo
onde o0s jovens podem expressar-se, ouvir diferentes
perspetivas e aprender mais sobre a igualdade de género, de
forma dindmica e acessivel.

Organizar uma live no Instagram com um tema especifico
sobre igualdade de género, como “Desconstruindo
esteredtipos de género” ou “O impacto das redes sociais na
percecao do que é ser mulher”;

Convidar jovens, especialistas ou influenciadores para
participar da discusséo, permitindo que a audiéncia também
faca perguntas e contribua com comentarios em tempo real;

Ainteracdo ao vivo pode incluir a participacao de seguidores,
que podem ser convidados a responder a perguntas
sobre experiéncias pessoais, desafios relacionados com
discriminacéo ou partilhar as suas prdprias histdrias.
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Para garantir que esta atividade é bem-sucedida,
consideramos importante ter em conta os seguintes
pontos:

1. Assegurar que os moderadores tém conhecimento
sobre o tema e sabem gerir a conversa de forma
inclusiva e respeitosa;

2. Monitorizar comentarios, prevenindo discursos
discriminatdrios e estimular a participacdo através de
perguntas interativas;

3. Estabelecer regras claras de conduta no inicio da
live, como respeito mutuo.







DESFILE DE MODA COM TEMATICA DE
IGUALDADE DE GENERO

Usar a moda como forma de questionar esteredtipos de
género e promover a liberdade de expressao e identidade.
A moda € uma forma poderosa de comunicacgdo visual e
pode ajudar a quebrar barreiras sociais, pelo que este tipo de
performance desperta a criatividade dos jovens e permite
discutir temas de igualdade de género de uma forma
dindmica e descontraida.

Organizar um desfile de moda ao vivo no Instagram, onde os
jovens apresentam looks ou roupas criadas por eles mesmos
que reflitam o conceito de igualdade de género;

Cada participante pode escolher um tema para o seu “visual”,
abordando tdpicos como a desconstrucdo de esteredtipos
(por exemplo, roupas associadas ao género feminino ou
masculino que sdo desafiadas) ou representando personagens
inspiradores da luta pela igualdade;

Durante o desfile, os jovens podem partilhar mensagens curtas
explicando como o look representa uma ideia sobre igualdade
de género ou o combate a discriminacao, incentivando
a audiéncia a refletir sobre como a moda pode ser uma
ferramenta de expressao e resisténcia.
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Para assegurar que esta atividade é, igualmente, um
sucesso, tenta:

1. Garantir que os participantes compreendam que
o desfile visa questionar esteredtipos de género e
promover a liberdade de expressado, ao invés de apenas
mostrar moda;

2. Incentivar a criacdo de looks que representem
diferentes identidades de género e experiéncias,
desafiando os esteredtipos e mostrando a pluralidade;

3. Durante o desfile, permitir que os participantes
expliqguem o significado dos seus looks e incentivar a
audiéncia a refletir sobre a mensagem por tras de cada
visual, promovendo uma discussao enriquecedora no
chat da live.







TEATRO DE SOMBRAS OU
STORYTELLING INTERATIVO

Criar uma narrativa interativa ao vivo, usando teatro
de sombras ou storytelling para envolver os jovens na
exploracdo de histérias sobre igualdade de género e
discriminacdo. Desta forma, ndo s6é se torna o tema da
igualdade de género mais acessivel aos jovens, como é
promovida a utilizacdo de formas artisticas inovadoras para
envolver a audiéncia e suscitar a reflexao.
Vo
@-

O

Ooe
Organizar uma performance de teatro de sombras
a decorrer em live, no Instagram, onde os jovens criam e
encenam histérias sobre igualdade de género usando
apenas silhuetas e luzes;
Durante a live, a audiéncia pode interagir e sugerir mudancas
ou direcdes para a histéria, influenciando o rumo da
performance em tempo real. As histérias podem abordar
situacdes de discriminacdo, empoderamento ou desafios
enfrentados por diferentes géneros.

e ®

A narrativa pode ser baseada em eventos reais ou ficticios, e
ao longo da performance, a audiéncia é convidada a refletir
sobre como as decisbes de um/a personagem podem
impactar a sua luta pela igualdade.

No final, pode-se abrir para uma conversa sobre as
mensagens e licdes transmitidas pela historia.
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Pontos a considerar para alcancar o éxito?

1. Incentivar a interacdo da audiéncia durante a
performance, dando énfase a possibilidade de
sugerirem mudancas ou influenciarem o rumo da
histéria, tornando a experiéncia mais dindmica e
participativa;

2. Garantir que a narrativa, seja real ou ficticia,
aborda temas claros sobre igualdade de género e
discriminacao, com personagens e situacdes que
provogquem reflexdo e compreensao do publico;

3. Apds a performance, abrir espaco para uma
conversa onde os participantes possam refletir sobre
as licdes da histdria e discutir como as decisdes do/
as personagens impactam as questdes de género,
promovendo um debate enriquecedor.

Sobre performances, ndo temos muitos recursos, mas
deixamos-te com aquela que foi dinamizada pelos alunos
da Escola Profissional Gustave Eiffel do Lumiar, no ambito
do projeto.

PODES VER AQUI :

© ©
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