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Introdugao

O Plano de Atividades e Orcamento da CASES referente a 2026 é o documento orientador da
atividade da CASES dando corpo a sua missao, atribuicdes e competéncias para 0 ano em apreco.

A presente proposta de Plano de Atividades e Orcamento da CASES para 2026, em fidelidade a
sua missao, assegura, no ambito das atribuicdes da CASES, respostas aos desafios do tempo
presente e futuro da Economia Social e a continuidade do refor¢o dos mecanismos de promocado
da pratica do voluntariado.

Prevé-se a manutencdo da configuragdo organizacional adotando-se um modelo de
funcionamento hibrido articulando, com ajustamentos periddicos, o trabalho a distancia e
presencial.

A CASES é uma entidade que assume a forma juridica de “cooperativa de interesse publico”,
prevista no Cédigo Cooperativo e no Decreto-Lei n.2 31/84, de 21 de janeiro, sendo seu objeto,
plasmado nos Estatutos, “promover o fortalecimento do sector da Economia Social,
aprofundando a cooperacgdo entre o Estado e as organizagdes que o integram”.

O Decreto-Lei n.2 39/2017, de 4 de abril, procedeu a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2
282/2009, de 7 de outubro, que criou a CASES, atribuindo-lhe novas atribui¢cdes, em particular,
na “prossecucdo de politicas na area do voluntariado”, na elaboracdo, publicagdo e atualizacdo
em sitio proprio da “Base de Dados Permanente das Entidades da Economia Social” (BDPEES) e
na criacdo e manutencdo “de uma Conta Satélite para a Economia Social (CSES), desenvolvida no

Ill

ambito do sistema estatistico nacional”, projetos e areas de intervencdo que ocupam objetivos

estratégicos e operacionais que lhes estdo dedicados no presente documento.

O objeto da CASES, reforcado e alargado através daquele diploma, sé podera ser prosseguido
persistindo nos esforcos de confluéncia de ideias, projetos e sinergias entre todos os membros
gue a integram, enquanto entidade fundada numa parceria entre o Estado e EES.

A presente proposta de Plano de Atividades e Orcamento corresponde, por outro lado, ao
cumprimento da legislacdo aplicavel a CASES, enquanto “cooperativa de interesse publico”, no
enquadramento que resultou da sua qualificagdo como “entidade publica reclassificada” (EPR).

Assinala-se a participacdo na preparacao de relatérios destinados a apoiar propostas legislativas
no ambito da questdo da Empresa Social, Estatuto Fiscal do setor da Economia Social, legislacdo
complementar do setor cooperativo e legislacdo de enquadramento do voluntariado.

No que respeita a area do Voluntariado, assumird particular relevancia a organizacdo e
dinamizacdo, em parceria com a Confederacdo Portuguesa do Voluntariado e outras entidades
relevantes desta area, das atividades previstas para o programa nacional do Ano Internacional do
Voluntariado/2026, proclamado pela ONU, definido tendo por base o estudo de diagndstico
sobre o voluntariado em Portugal, realizado em 2025.
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A CASES, no plano internacional, participara no projeto de elaboracdo de uma Estratégia Nacional
para a Economia Social, correspondendo ao desafio da UE, e continuard a assumir
gue a Comissao Europeia

|M

responsabilidades no ambito do “Plano de Acdo para a Economia Socia
adotou, e divulgou em dezembro de 2021, assim como o prosseguimento dos trabalhos
resultantes das conclusGes da Conferéncia Internacional do Trabalho (European Union, 2021) e
da Recomendacdo da OCDE sobre a Economia Social e Solidaria e a Inovacdo Social (ILO, 2022;
OECD 2022), os quais pretendem ajudar a ES a prosperar, tirando partido do seu potencial
econémico e de criacdo de postos de trabalho, bem como da sua contribuicdo para uma
recuperacdo justa e inclusiva, e para a transicdo ecoldgica e digital.

Em 2026 serd ainda concluida a elaboragdo, e promovida a divulgacdo publica, da Conta Satélite
da Economia Social (CSES), com dados de 2023, dando continuidade a série estatistica criada
desde 2010, assim como concluida e operacionalizada a Base de Dados Permanente das
Entidades da Economia Social (BDPEES).

Ainformacdo estatistica, disponibilizada pela série de Contas Satélites da Economia Social (CSES),
e outros instrumentos estatisticos, confirma que a Economia Social, em Portugal, constitui um
conglomerado econdmico/social com peso relevante na economia, e na sociedade, através da
atividade das entidades que a integram, a todos os niveis, em particular, na producdo de bens e

servicos transacionaveis e na a¢do social comunitaria.

Em cada pais o setor integra entidades com designacdes e estatutos especificos, o que torna a
sua realidade mais complexa, mas nem por isso suscetivel de se confundir com os setores publico,
ou privado (lucrativo), assumindo, em Portugal, especificidade prdépria, por razdes histéricas e
pelo peso relevante da sua ac¢do, as entidades com estatuto de Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS) ou equiparadas.

No periodo que decorreu de meados de 2010 até ao presente, no plano institucional, com a
criacdo da CASES, do CNES e, mais recentemente, da CPES e do CCES, assistiu-se a um progresso
na estruturacdo institucional do setor, contribuindo para assegurar, de forma continuada e
previsivel, politicas visando o desenvolvimento da Economia Social, favorecendo a confluéncia de
interesses, e vontades, entre o poder publico (através do Governo) e os parceiros da Economia
Social, através das suas entidades representativas, sem prejuizo da adocdo de medidas
destinadas a ajustar as estruturas existentes as necessidades suscitadas pela evolucdo do setor e
da situacdo socioeconémica do pais no contexto europeu.

Trata-se, em qualguer caso, de um modelo que mantém incélume o seu potencial inovador pela
sua natureza de parceria publico/social favorecendo a interagdo, e intercooperacdo, entre as
varias “familias” da Economia Social, contribuindo, em simultédneo, para a formulagdo e execucdo
de politicas publicas, progressivamente mais adequadas as necessidades das populacdes e
comunidades, nas quais se destacam a criacdo e gestdo de programas de incentivos para a criagao
de novas entidades e apoio as existentes, incentivo ao voluntariado, programas de apoio a
capacitacdo e fomento de acesso ao crédito, em particular, ao microcrédito, assim como de
incentivo a inovacdo e empreendedorismo social.
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Enquadramento Organizacional

2.1. Missdo e Atribuicdes

A CASES é uma cooperativa de interesse publico, constituindo uma entidade externalizada no
ambito do MTSSS, tendo sido autorizada a sua criagdo pelo Decreto-Lei n.2 282/2009, de 7 de

outubro, entretanto alterado pelo Decreto-Lei n.2 39/2017, de 4 de abril.

Promover o fortalecimento do setor da Economia Social, aprofundando a
cooperacao entre o Estado e as organizagdes que o integram, tendo em vista
estimular o seu potencial ao servico da promogdo do desenvolvimento
socioecondmico do Pais, bem como a prossecucdo de politicas na drea do

Voluntariado.

Nos termos do n.2 2 do diploma supra referido, a CASES tem as seguintes atribuicdes:

Economia Social

- Incentivar a constituicdo de entidades da Economia Social, divulgando a sua
importancia no desenvolvimento das dreas de atividade e comunidades onde se
inserem;

- Promover e difundir os principios e valores prosseguidos pelas varias entidades
da Economia Social;

- Dinamizar a atividade econdmica e social do setor da Economia Social;

- Fomentar o reconhecimento e capacitagdo institucional das entidades da
Economia Social;

- Promover e colaborar na dinamizagdo da formagao no setor da Economia Social,
nomeadamente através do reforco da qualificacdo dos profissionais e da

. sustentabilidade das organizacdes do setor;

Atrlbu1goes - Promover o desenvolvimento de agbes de divulgacdo do setor da Economia
Social, reforcando a sua visibilidade;

- Promover e apoiar a realizacdo de estudos e investigacdo sobre o setor da
Economia Social;

- Promover e apoiar a criacdo e a atribuicdo de prémios;

- Promover e colaborar com as instituicdes representativas das vdrias
organizagoes do setor da Economia Social, assim como com instituicdes publicas
e privadas, na prestacdo de apoio técnico, nos dominios, fiscal, legal e
financeiro;

- Promover a criagdo de parcerias entre as entidades da Economia Social,
autarquias, agentes locais e redes sociais capazes de gerar novas dinamicas no
territério;




- Celebrar acordos de cooperagdo e protocolos com entidades publicas e privadas
de ambito nacional e internacional;

- Emitir pareceres e pronunciar -se sobre propostas de legislacdo relativas ao
setor da Economia Social;

- Elaborar, publicar e manter atualizada em sitio proprio a base de dados
permanente das entidades da Economia Social;

- Participar nos conselhos, comissGes ou grupos de trabalho nacionais ou
internacionais com ligacdo ou interesse para o setor da Economia Social;

- Assegurar a criagdo e a manutengdo de uma conta satélite para a Economia
Social, desenvolvida no @ambito do sistema estatistico nacional;

- Organizar e manter atualizado o Centro de Documentacédo e Informacdo Anténio
Sérgio.

Setor Cooperativo

- Fiscalizar a utilizagdo da forma cooperativa, com respeito pelos principios e
normas relativos a sua constituicdo e funcionamento;

- Emitir, anualmente, credencial comprovativa da legal constituicdo e regular
funcionamento das cooperativas;

- Requerer, através do Ministério Publico, junto do tribunal competente, a
dissolucdo das cooperativas que ndo respeitem, na sua constituicdo ou no seu
funcionamento, os principios cooperativos, que utilizem sistematicamente
meios ilicitos para a prossecugdo do seu objeto e que recorram a forma de
cooperativa para alcancar indevidamente beneficios fiscais ou outros atribuidos
por entidades publicas;

- Requerer, junto do servico do registo competente, o procedimento
administrativo de dissolucdo das cooperativas cuja atividade ndo coincida com
0 objeto expresso nos estatutos;

- Recolher os elementos referentes as cooperativas ou organizagdes do setor
cooperativo que permitam manter atualizados todos os elementos que se Ihes

Atribuig(")es referem, designadamente, os relativos a sua constituicdo, a alteracdao de
estatutos, as atividades desenvolvidas, aos relatorios anuais de gestdo e de
prestacao de contas;

- Assegurar, nos termos do Codigo Cooperativo, o procedimento de
contraordenacdo e a aplicacdo de coimas.

Voluntariado

- Desenvolver as a¢Ges adequadas ao conhecimento e caracterizagdo do universo
dos voluntarios e das organizacdes promotoras de atividades de voluntariado;

- Emitir o cartdo de identificacdo do Voluntario;

- Dinamizar acGes de formacdo, bem como outros programas que contribuam
para uma melhor qualidade e eficdcia do trabalho voluntario, a titulo individual
ou em articulagdo com as organizacdes promotoras de atividades de
voluntariado;

- Conceder apoio técnico as organizagdes promotoras de atividades de
voluntariado, mediante, nomeadamente, a disponibilizacdo de informagdo com

interesse para o exercicio do voluntariado;

2 cases




2 cases

- Promover e divulgar o voluntariado como forma de participacdo social e de
solidariedade entre os cidaddos, através dos meios adequados, incluindo os
meios de comunicacdo social;

Atribuigcdes - Submeter para parecer, obrigatério e ndo vinculativo, o Plano de Atividades,

nas matérias relativas a area do voluntariado, ao Conselho Nacional para as

Politicas de Solidariedade, Voluntariado, Familia, Reabilitacdo e Seguranca

Social.

2.2. Vis3do e Valores

- Tornar a Economia Social num setor coeso e reconhecido pelos poderes e pela
sociedade, fator de fortalecimento da democracia participativa e de construgdo
de uma sociedade mais solidaria.

- Dinamizar a intercooperagdo entre as organizagdes da Economia Social, através
do didlogo permanente, promovendo a inovagao social.

- Dinamizar parcerias entre o poder publico e as organizages da Economia
Social.

- Promover as ag¢des e disponibilizar as ferramentas necessdrias a uma maior
representatividade e reconhecimento do papel do voluntariado no reforco da
coesdo social e na consolidacdo do regime democratico.

- Cooperagdo e intercooperagao;
Valores - Responsabilidade social e ambiental;
- Solidariedade, democracia e transparéncia.

2.3. Estrutura Organizacional

O organograma da CASES aprovado conjuntamente com o Plano de Atividades e Orcamento
2021, na Assembleia Geral n.2 33 de 15/12/2020, refletiu, a data, as necessidades de adaptacdo
da estrutura de recursos humanos face ao incremento das atividades desenvolvidas pela CASES,
guer das inicialmente consignadas nas suas atribuices, quer outras que lhe foram acrescendo,
designadamente o desenvolvimento de diversos programas exigentes do ponto de vista do

conhecimento técnico, financeiro, juridico e administrativo.

Neste contexto, a presente configuracdo organizacional da CASES continua a refletir uma ldgica
minimalista do quadro de pessoal e uma estrutura humana pouco estratificada,

progressivamente mais qualificada, paritaria e constituida por diversas Unidades Orgéanicas (UO)
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que materializam as acSes determinadas pela Direcdo, enquanto Orgdo Executivo para

cumprimento dos seus objetivos e, em Ultima instancia, para cumprir a sua missao.

Esta estrutura tem permitido, conforme orientacdes de gestdo, e pratica sistematica, assegurar,
em simultaneo, o cumprimento de diretrizes emanadas pela via hierdrquica e a participacao
colaborativa dos/as coordenadores/as (e técnicos/as), em prol do cumprimento dos objetivos

definidos.

Em 2026, as UO manter-se-do inalteradas quanto a filosofia de gestdo, designacdo, missdo e
posicdo na estrutura organizacional da CASES face ao ano anterior, sendo a organizagdo interna

da CASES constituida pelas seguintes estruturas funcionais:

— Coordenagdo-Geral (CG);
— Gabinete de Apoio, Comunicac¢do e Imagem (GACI);
— Gabinete Financeiro, de Organizacdo e Recursos Humanos (GFORH);
— Gabinete de Informatica e Tecnologias de Informacdo (GITI);
— Gabinete Juridico (GJ);
— Departamento de Relag¢des Institucionais, Setor Cooperativo e Estatisticas (DRISCE), o
qual engloba:
e (Casa Antdnio Sérgio (CAS);
e Equipa do Setor Cooperativo e Estatisticas (ESCE);
— Departamento de Voluntariado, Projetos e Inovacdo Social (DVPIS), que engloba:
e Equipa de Voluntariado (EV);
e Equipa de Projetos e Inovacgdo Social (EPIS).
— Delegacdes Regionais (DEL);

— Auditoria Interna (Al).

Coordenacgdo-Geral (CG)

Atua em matérias transversais a organizacdo, tendo como missdo principal assegurar o apoio
técnico a Direcdo da CASES, permitindo uma mais eficaz e eficiente articulacdo com os restantes
6rgdos sociais e estruturas intermédias, através da coordenacdo das atividades de gestdo de
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, das tecnologias de informacdo, da comunicacdo

institucional e do apoio juridico.
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Gabinete de Apoio, Comunicagdo e Imagem (GACI)

O GACI integra-se na CG e compete-lhe assegurar os servicos de apoio aos érgdos sociais,
gerir e promover a comunicacdo e a imagem institucionais. Relativamente a drea de apoio,
tem a seu cargo a execucao de tarefas de secretariado da Direcdo e de suporte a organizacdo
de diversas reunides, conferéncias e outras iniciativas promovidas pela Direcdo, executando
igualmente tarefas de apoio ao funcionamento do CNES.

Na vertente de comunicacdo, o GACl assume a operacionalizagdo da comunicacdo
institucional, gerindo a pagina web da CASES e dinamizando a presenga da CASES nas redes
sociais, em articulacdo com a entidade com prestacdo de servicos externo na area da
comunicacdo. Divulga igualmente estudos e publicacdes, e desenvolve trabalhos de

multimédia, design grafico e audiovisual.

Gabinete Financeiro, de Organizagdo e Recursos Humanos (GFORH)

O GFORH integra-se na CG e compete-lhe promover e assegurar uma correta gestdo de
diversas areas estruturantes e transversais a atividade da CASES, considerando o seu papel
na Gestdo de Recursos Humanos, na Gestdo Orgcamental, Financeira e Patrimonial, nos
procedimentos contabilisticos e fiscais, bem como no acompanhamento do Plano Nacional

de Supervisores Financeiros (Banco de Portugal).

Gabinete de Informatica e Tecnologias de Informacao (GITI)

O GITI integra-se na CG e compete-lhe gerir o sistema informatico e apoiar os/as
utilizadores/as no uso corrente das tecnologias de comunicagdo e informacgdo. Assegura a
organizacdo e atualizacdo dos sistemas de informacdo e respetivas bases de dados, zelando
pela seguranca dos mesmos, garantindo ainda o acompanhamento de atividades do Centro

Nacional de Ciberseguranca e Conselho Consultivo dos Sistemas de Informagdao do MTSSS.

Gabinete Juridico (GJ)

O GJ integra-se na CG e compete-lhe prestar servigos de consulta juridica e de apoio juridico,
a nivel interno e externo, competindo-lhe igualmente a emissdo de pareceres e outros
documentos de cariz juridico. Simultaneamente presta apoio em matéria de avaliagdo dos
atos de comunicagdo obrigatdria das cooperativas e da respetiva credenciacdo, prestando
igualmente esclarecimentos no ambito da dissolucdo de Cooperativas. O GJ é responsavel
ainda responsavel por eventuais instauracGes de procedimentos de contraordenacdo (e de
aplicacdo da respetiva coima) no ambito de fiscalizacdo, ao abrigo do Codigo Cooperativo,

sobre a utilizagdo da forma cooperativa.

12



2 cases

Departamento de Relagdes Institucionais, Setor Cooperativo e Estatisticas (DRISCE)

O DRISCE, que reporta diretamente a Diregdo, garante o apoio técnico a atividades de cooperacdo
institucional, a nivel nacional e internacional, em matéria de Economia Social, representando a CASES
no seio de diversas entidades ligadas ao setor, e contribuindo para a preparacdo e estabelecimento
de protocolos e acordos de cooperagdo. No ambito institucional, apoia administrativamente as
reunides do plendrio do CNES e dos seus grupos de trabalho. A seu cargo estd, ainda, a concretizacdo
anual do Prémio Anténio Sérgio, instrumento de importancia confirmada no reconhecimento e

promocado do setor da Economia Social. Tem, ainda, sob sua alcada a coordenagdo da CAS e do ESCE.

Casa Anténio Sérgio (CAS)

A CAS integra-se no DRISCE e tem por missdo organizar e manter atualizado o Centro de
Documentacdo e Informacdo Anténio Sérgio, fazendo toda a gestdo da Biblioteca de Antdnio
Sérgio (e de outros espdlios relevantes), e da Biblioteca de Economia Social, fazendo a

respetiva catalogacdo e avaliacdo do estado de conservacdo dos seus itens.

Equipa do Setor Cooperativo e Estatisticas (ESCE)

A ESCE integra-se no DRISCE e compete-lhe rececionar informacfes remetidas pelas
cooperativas, no ambito dos atos de comunicacdo obrigatdria a CASES, bem como assegurar
a credenciagdo de todas aquelas que revelem a sua legal constituicdo e regular
funcionamento, conforme previsto no Cédigo Cooperativo. Ainda neste ambito, digitaliza e
preserva o arquivo das Cooperativas, num amplo processo de desmaterializacdo documental.
Simultaneamente, compete a esta equipa a recolha e divulgacdo de informacdo acerca do
setor cooperativo, bem como produzir e divulgar informacgdo estatistica diversa relativa ao
setor da Economia Social. Por tal, acresce ainda a ESCE a responsabilidade de elaboracdo da
Conta Satélite da Economia Social, em parceria com o INE, IP, bem como a criagdo e

desenvolvimento da Base de Dados da Economia Social.

Departamento de Voluntariado, Projetos e Inovagao Social (DVPIS)

Ao DVPIS, que reporta diretamente a Direcdo, compete assegurar as atividades na area do
voluntariado, desenvolver a¢des de apoio ao empreendedorismo e inovagdo social, efetuar a gestao
dos instrumentos financeiros, bem como garantir a execu¢do de outros programas, projetos e

iniciativas de promocdo, de sensibiliza¢do e de formacdo para a Economia Social.

Equipa de Voluntariado (EV)
A EVintegra-se no DVPIS e compete-lhe promover o voluntariado como forma de participagado

social e solidaria entre os/as cidaddos/as, através da dinamizacdo de iniciativas e projetos
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dirigidos aos/as voluntérios/as, organiza¢gdes promotoras de voluntariado e ao publico em
geral.

A seu cargo encontra-se a gestdo da Plataforma Portugal Voluntario, a emissdo dos Cart&es
de Identificacdo de Voluntario, a execucdo da Medida de Apoio financeiro ao Voluntariado,
bem como a gestdo dos processos de atribuicdo do Selo de Qualidade Academia Voluntaria e
do Galarddo Autarquia Voluntaria, a par dos processos de capacitacdo dos agentes do

voluntariado.

Equipa de Projetos e Inovagdo Social (EPIS)

A EPIS integra-se no DVPIS e compete-lhe promover o empreendedorismo e inovagdo social,
desenvolver programas de apoio, formacdo e qualificacdo no ambito do setor da Economia
Social, bem como efetuar a gestdo de instrumentos financeiros adaptados ao setor. A seu
cargo encontra-se a gestdo e execucao do Programa Nacional de Microcrédito bem como do
Programa Social Investe, competindo-lhe ainda dinamizar a formacdo no sector da Economia
Social, visando o reforco da qualificacdo dos profissionais e da sustentabilidade das
organizacbes do sector, designadamente através do planeamento e concretizagdo do

Programa de Formacao para a Economia Social.

DelegacGes Regionais (DEL)

As DEL reportam diretamente a Dire¢do, assegurando a (sua) representacdo sempre que solicitado.
Compete-lhes assegurar o apoio técnico-administrativo-logistico as iniciativas, programas e projetos
desenvolvidos pela CASES e outras atividades que devam ser prosseguidas no ambito regional e local,

sob autorizacdo da Direcdo, em articulacdo e sob a coordenacdo dos servigos centrais.

Auditoria Interna (Al)

A Al reporta diretamente a Direcdo e compete-lhe prosseguir o plano de auditoria anual com a
verificagdo de todos os procedimentos desenvolvidos no ambito da atividade da CASES,
designadamente da conformidade legal e regulamentar dos mesmos, sendo os servigos que lhe sdo

inerentes prestados por entidade externa contratada para o efeito.
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Objetivos Estratégicos e Objetivos Operacionais 2026

3.1. Objetivos Estratégicos

Tendo por base a missdo, atribuicdes e visdo da CASES, sdo quatro os objetivos estratégicos definidos:

Promover a modernizacdao do setor da Economia Social, através do reforco da

capacitagdo e formacgdo, estimulo a inovacdo, empreendedorismo e produgdo de
conhecimento

Promover o reconhecimento do setor da Economia Social, a nivel nacional e
OE2.  internacional, em particular na UE, nos planos programatico, estatistico, legal e
institucional

Reforcar as parcerias entre o setor da Economia Social e o Estado, aos niveis central,

regional e local, revitalizando modelos de interagdo com a sociedade civil e 0 mercado

OE4.  promover, coordenar e qualificar a pratica do Voluntariado

3.2. Objetivos Operacionais e Medidas

Para a consecucdo dos objetivos estratégicos supra identificados contribuem sete objetivos
operacionais, considerados prioritarios para o ano de 2026 e concretizados através de vinte e cinco

medidas, conforme tabela informativa constante da pdagina seguinte.
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2026 Objetivos Operacionais e Medidas Peso
g;);;rlibuir para o desenvolvimento, reconhecimento e visibilidade do setor da Economia
M1. Promover o desenvolvimento e coesdo do setor da Economia Social 25%
M2. Valorizar a Economia Social e divulgar a vida e obra de Anténio Sérgio 25%
M3. Elaborar proposta de Estatuto Fiscal do Setor da Economia Social 10%
M4, Promover a visibilidade institucional 10%
M5. Publicar a revista "Economia Social - Leituras & Debates” 10%
M6. Elaborar proposta de Estatuto de Empresa Social 10%
M7. Promover a Casa Antonio Sérgio 10%
Assegurar o acompahhamento g a partigipagéo nas medidas de politica da EU, e consolidar

a representacdo institucional e internacional
M8. Consolidar a cooperacdo internacional 100%
Reforcgar a formacgao profissional e capacitagao na Economia Social
MOQ09. Assegurar formacdo para a Economia Social 50%
M10. Capacitar as EES para a avaliacdo do impacto social 20%
M11. Desenvolver o Projeto Y.ES — Diz Sim a Economia Social 30%

Promover o conhecimento estatistico e a sistematiza¢do de informacgdo sobre o setor da

OOP 4. 20%

Economia Social

M12. Promover a concretizacdo da 5.2 edi¢do da CSES 40%

M13. Lancar e garantir a gestdo da Base de Dados Permanente das Entidades da Economia Social (BDPEES) 40%

Assegurar e apoiar a producgdo e difusdo de informacao estatistica e sua divulgacdo a nivel nacional e
internacional

M14. 20%

OOP 5. | Reforcar o setor cooperativo e potenciar a sua modernizagao
M15. Lancar a edigdo 2026 do Programa de Apoio as Cooperativas 40%
M16. Promover o regular funcionamento das cooperativas 40%
M17. Promover a desmaterializagdo dos arquivos da CASES 20%

OOP 6. | Promover o acesso ao crédito, ao empreendedorismo e a inovagado social
M18. Promover o acesso ao Programa Nacional de Microcrédito 50%
M19. Reforgar o apoio técnico local a empreendedores 30%
M20. Promover a participagdo e o envolvimento das Entidades da Economia Social na Promogdo do PNM 20%

Potenciar a pratica e o reconhecimento do voluntariado
M21. Distinguir, divulgar e promover a pratica do voluntariado 25%
M22. Promover a Plataforma Portugal Voluntario e a Medida de Apoio ao Voluntariado 20%
M23. Capacitar OrganizagBes e Voluntarios/as 25%
M24. Reforgar parcerias para o Voluntariado 15%
M25 Promover o Ano Internacional do Voluntariado 2026 15%
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3.3. Articulagao entre Objetivos Estratégicos e Operacionais

&2 cases

No quadro infra evidencia-se, em continuidade com os anos anteriores, a articulacdo entre os

objetivos estratégicos a prosseguir pela CASES e os objetivos operacionais propostos para o Plano de

Atividades de 2026:

Objetivos Estratégicos

OE 1. Promover a OE 2. Promover o

modernizagdo do reconhecimento do

setor da Economia setor da Economia

Objetivos Social, através do Social, a nivel

reforgo da nacional e

Operacionais

capacitagdo e internacional, em

formagdo, estimulo a particular na UE, nos
inovacgao, planos programatico,
empreendedorismo e | estatistico, legal e
produgdo de institucional

conhecimento

OOP 1. Contribuir para o
desenvolvimento, reconhecimento e
visibilidade do setor da Economia
Social

OOP 2. Assegurar o
acompanhamento e a participagdo
nas medidas de politica da EU, em
particular, as constantes do “Plano
de Agdo Europeu para a Economia
Social” e consolidar a representagdo
institucional e internacional

OOP 3. Reforgar a formacdo
profissional e capacitagdo na
Economia Social

OOP 4. Promover o conhecimento
estatistico e a sistematizagdo de
informacdo sobre o setor da ES

OOP 5. Reforgar o setor cooperativo
e potenciar a sua modernizagdo

OOP 6. Promover o acesso ao
crédito, ao empreendedorismo e a
inovagdo social

OOP 7. Potenciar a pratica e 0

reconhecimento do voluntariado

OE 3. Reforgar as
parcerias entre o
setor da Economia
Social e o Estado, aos
niveis central,
regional e local,
revitalizando modelos
de interagdo com a
sociedade civil e o
mercado

OE 4. Promover,
coordenar e
qualificara
pratica do
Voluntariado
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3.4. Medidas para a Concretizagao dos Objetivos Operacionais

Uma vez identificados, no ponto anterior, os Objetivos Estratégicos e Operacionais que norteiam a
atividade da CASES a médio e longo prazo, apresentam-se as medidas que Ihes sdao afetas e que visam
concretiza-los. Procura-se, através delas, promover a pratica e o reconhecimento do voluntariado e
apoiar e incentivar as entidades e as iniciativas que estimulem a convergéncia institucional,
modernizagdo, inovagdo social e agdo pratica do setor da Economia Social com vista ao seu
crescimento, reforcando-se o papel do setor na sociedade portuguesa e o seu contributo para o

desenvolvimento socioecondémico de Portugal.

OOP 1. CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO, RECONHECIMENTO E VISIBILIDADE DO SETOR DA

ECONOMIA SOCIAL

O primeiro dos Objetivos Operacionais constante do presente Plano de Atividades ndo é fruto de
escolha aleatdria, mas antes uma opgao que pretende refletir, desde logo, a génese da atuacdo da
CASES. Trata-se de um Obijetivo basilar e estruturante da atividade, o qual sustenta a missdo desta
entidade ao servico da Economia Social, num registo de plena cooperacdo entre o Estado e as
organizag8es que compdem o setor.

Assim, através do OOP 1, pretende reforcar-se a visibilidade da ES e o seu reconhecimento publico
para a criacdo de riqueza, de emprego, na promocgdo da coesdo social, estando, igualmente, patente
o contributo da CASES para a producdo legislativa em questdes de particular importancia e atualidade,
como seja o Estatuto Fiscal da Economia Social ou a Empresa Social.

Para aconcretizacdo do presente Objetivo Operacional serdo, em 2026, desenvolvidas as sete medidas

e 14 indicadores que seguidamente se descrevem.

M1. Promover o desenvolvimento e coesdo do setor da Economia Social

A Economia Social em Portugal tem vindo a observar diversos desenvolvimentos nos uUltimos 15 anos,
destacando-se, entre outros, a criacdo da CASES (2010), do CNES (2013), a adocdo da Lei de Bases da
Economia Social (2013), a criacdo da CPES (2018) e a criacdo do Centro de Competéncias para a
Economia Social (CCES). Torna-se, assim, cada vez mais relevante a coordenacdo e
complementaridade entre os diferentes atores e entidades do setor, permitindo uma visdo de longo
prazo, maior eficiéncia e capacidade de resolucdo de problemas de forma sistémica.

Simultaneamente, a nivel internacional e, em particular, a nivel europeu, a Economia Social vive um

momento de grande destaque. O Plano de Acdo para a Economia Social (PAES), da Comissdo Europeia
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(2021) e a Recomendacdo do Conselho sobre o desenvolvimento de condi¢gdes-quadro para a
Economia Social (2023) sdo instrumentos que exortam os Estados-membros a desenvolver este setor.
A Recomendacdo previa até novembro de 2025 que os Estados-membros adotassem ou atualizassem
estratégias nacionais ou regionais para a Economia Social e, durante 2025, foi feita uma avaliacdo
intercalar do Plano de Ac¢do para a Economia Social com o objetivo de adaptar e atualizar o plano,
assegurando que o PAES permanece relevante, robusto e com impacto até 2030 e nos anos seguintes,
fortalecendo o seu papel no desenvolvimento da Economia Social na Unido Europeia.

Neste sentido, em junho de 2025 a CASES, em conjunto com a DGSS, integraram o projeto
multinacional «Apoiar o desenvolvimento da Economia Social como motor de crescimento»,
financiado pelo Instrumento de Assisténcia Técnica da UE com o apoio da OCDE. Com este projeto a
CASES propGe-se participar na elaboragdao de um documento orientador para a criacdo de uma
estratégia nacional, que envolva as entidades do setor e outras partes interessadas, contemplando
instrumentos para medi¢do das atividades que serdo propostas na mencionada estratégia, um
mecanismo de coordenacdo para os diferentes atores e um plano de comunica¢do nacional para

reforcar a visibilidade do setor.

Promover o desenvolvimento e coesao do setor da
Economia Social

META 2026 | TOLERANCIA| PESO

Identificacio de linh ientad iacio d DRISCE
| 4 | Centiticacac de finnas orientadoras para a criacao da 30-nov-2026 | 31-dez-2026 | 30% DVPIS
Estratégia Nacional para a Economia Social GJ
Participacdo em iniciativas do Consorcio Internacional, no DRISCE
12 |ambito da definicdo de uma Estratégia Nacional para a 3 0 35% DVPIS
Economia Social GJ
N.° de iniciativas desenvolvidas para lancamento e
13 consolidacao da Rede das Cidades da Economia Social 2 ! 35% DRISCE

M2. Valorizar a Economia Social e divulgar a vida e obra de Anténio Sérgio

O Prémio Cooperacéo e Solidariedade Antdnio Sérgio, instituido pela CASES em 2012, constitui uma
forma publica e solene de homenagear as pessoas singulares e coletivas que, em cada ano, mais se
tenham distinguido no setor da Economia Social. Sdo parceiros da CASES nesta iniciativa a Portugal
Inovacdo Social e o Conselho Nacional de Supervisores Financeiros, através do Plano Nacional de
Formacao Financeira.

O Prémio é composto, em 2026, pelas categorias de Inovacdo e Sustentabilidade; Estudos e

Investigacdo; Estudos e Investigacio na Lusofonia; Trabalhos de Ambito Escolar; Trabalhos
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Jornalisticos; Prémio de Honra Personalidade do ano; e, excecionalmente, por novas categorias,
criadas especialmente para integrarem as comemorac¢des do Ano Internacional do Voluntariado.

Nesta edicdo, visando estimular a participa¢do, o prémio pecuniario a atribuir aos vencedores em cada
categoria, exceto o Prémio de Honra Personalidade do ano, que é meramente honorifico, continuard

a ser de €5.000,00.

Valorizar a Economia Social e divulgar a vida e obra de
Antoénio Sérgio

META 2026 | TOLERANCIA| PESO

M2

Realizacdo da XV Edicdo do prémio Cooperacao e
1 4 [Solidariedade Antonio Sérgio, de acordo com os prazos 31-dez-2026 0 90% DRISCE-CAS
definidos em regulamento

Reedicédo de publicacdes de interesse da obra de Antonio

o 2 1 10% CAS
Sérgio

M3. Elaborar proposta de Estatuto Fiscal do Setor da Economia Social

A Lei de Bases da Economia Social, no seu art.2 11.2, prevé que as entidades da Economia Social
beneficiam de um estatuto fiscal mais favoravel, o qual é particularmente relevante para o setor.

Assim, a CASES pretende, com recurso a consultoria técnica especializada, prosseguir o debate, com
os parceiros do setor, acerca da questdo fiscal tendo em vista a preparacdo de proposta a apresentar

ao Governo.

Elaborar proposta de Estatuto Fiscal do Setor da Economia

M3
Social

META 2026 | TOLERANCIA| PESO

1 6 |Debate sobre o Estatuto Fiscal 31-dez-2026 0 60% GJ

Apresentacao de estudo para proposta de diploma legal

31-dez-202 0 40% J
respeitante ao Estatuto Fiscal ez 6 % G

MA4. Promover a visibilidade institucional

A promocdo e disseminacdo do setor da Economia Social constituem uma funcdo estratégica da CASES,
implicando a implementacdo de um modelo de comunicacdo institucional estruturado, segmentado

por publicos-alvo e orientado para a consolidacdo do posicionamento organizacional. Este modelo
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devera assegurar a articulacdo entre comunicacdo setorial e comunicacao publica, reforcando a

coeréncia discursiva e harmonizacao da presenca institucional da organizacao.

Face ao papel determinante das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo na construcdo de
notoriedade e na gestdo da presenca digital, revela-se crucial intensificar o investimento em
ecossistemas comunicacionais digitais, potenciando ferramentas e infraestruturas tecnoldgicas que
permitam maior rapidez, alcance, proximidade e personalizacdo da comunicacdo. Esta abordagem visa
otimizar a arquitetura de media, aumentar a capacidade de envolvimento (engagement) e assegurar
uma circulagdo eficiente de informagdo no setor.

A organizacgdo e gestdo de eventos configuram dispositivos de comunicagdo institucional essenciais,
constituindo plataformas de interagdo estratégica com stakeholders multifacetados. Estes eventos
permitem a CASES reforcar a sua narrativa institucional, projetar a sua missao e assegurar a visibilidade
gualificada da Economia Social, simultaneamente afirmando a sua identidade e legitimidade enquanto
entidade de referéncia no setor.

A presente medida, orientada para a consolidacdo da visibilidade e projecdo institucional, visa
estruturar uma comunicacdo tecnicamente robusta, coerente e alinhada com a estratégia de
identidade institucional da CASES, refor¢cando a sua identidade e diferenciando-a no espaco publico e
no contexto da Economia Social.

Nesse quadro, prevé-se o desenvolvimento das seguintes ac¢des:

- Divulgacdo regular das publicagdes institucionais, nomeadamente newsletters, e-flyers e a
revista ES, assegurando a sua circulacdo digital e o acesso ampliado aos diversos publicos;

- Dinamizacdo e atualizagdo continua do website institucional, através da introducdo de novos
conteldos, reestruturacdo da navegabilidade, otimizacdo da experiéncia do utilizador (UX) e
aperfeicoamento da identidade visual;

- Intensificacdo da presenca digital nas redes sociais, mediante a criacdo de conteldos de
interesse para o setor e a difusdo das medidas, iniciativas e acGes promovidas pela CASES e
por entidades da Economia Social;

- Promocdo de publicidade institucional e divulgacdo das atividades e programas da CASES em
publicacdes do setor e na imprensa generalista, contribuindo para a ampliacdo do alcance e
reforco da notoriedade;

- Alinhamento das d4reas de audiovisual, multimédia e editorial com a cultura digital
contemporanea, assegurando a coeréncia com os valores, principios e identidade visual da
CASES;
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- Reforco da presenca institucional nas principais plataformas digitais, designadamente
Facebook, YouTube, Instagram e LinkedIn, enquanto espacos de amplificacdo da comunicacdo
e de envolvimento das comunidades.

I'Z8 Promover a visibilidade institucional META 2026 | TOLERANCIA| PESO
o . - . -
I8 Aumento do n.° de visitas ao website e de interacdes nas +10% +5% 40% GACI
redes sociais
19 |Organizacao e gestao de eventos da CASES 4 2 60% GACI

Obs. Relativamente ao Indicador 8, refere-se que a meta definida para 2026 terd como referéncia os resultados orgdnicos
registados em 2025.

M5. Publicar a revista "Economia Social - Leituras & Debates"

A Revista Digital ES — Leituras & Debates continuard, em 2026, a ser publicada com periodicidade
semestral, disponibilizada em formato online, em regime de open access, e também em edicdo
impressa. Mantém-se o reconhecimento do seu contributo para o aprofundamento critico e para a
gualificacdo do debate em torno dos temas estruturantes da Economia Social.

Assim, permanecera ativa a difusdo de conteldos diversificados, incluindo artigos cientificos, estudos
de caso, relatos de praticas, jurisprudéncia anotada, entrevistas a personalidades do setor,
testemunhos, bem como informacao relativa tanto a novas pecas legislativas (ja publicadas ou em fase
de elaborac¢do) como a iniciativas relevantes da Unido Europeia e de organiza¢des internacionais com
intervencdo na Economia Social.

A Direcdo Editorial continuard a ser assegurada pelo Presidente da Direcdo da CASES, em conjunto
com as Doutoras Deolinda Meira e Maria Elisabete Ramos, académicas de mérito reconhecido e

profundo conhecimento nas dreas abordadas.

Publicar a revista "Economia Social - Leituras & Debates" META 2026 | TOLERANCIA| PESO

N.° de publicacoes da Revista Digital “Economia Social -
Leituras & Debates”

2 1 100% GACI
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M6. Elaborar proposta de Estatuto de Empresa Social

Na sequéncia das ac¢les realizadas anteriormente, e com o objetivo de introduzir em Portugal o
engquadramento legal para a figura de Empresa Social, a CASES propde-se a preparar, com o apoio de
consultoria externa, em colaboracdo com as partes interessadas, designadamente os membros da

CPES, um projeto de diploma legal.

Com efeito, importa previamente definir, em didlogo com os diferentes intervenientes, a delimitagdo
conceptual, diferenciando a empresa social da responsabilidade social empresarial e harmonizando-a
com os principios orientadores por que se devem reger as Entidades da Economia Social, bem como

os critérios a cumprir pelas entidades que assumam esta figura.

Elaborar proposta de Estatuto de Empresa Social META 2026 | TOLERANCIA| PESO

Participacao em grupo de trabalho para preparacao de DRISCE
I 11 |documento consensual de enquadramento da figura da 31-dez-2026 0 30% cJ
empresa social
112 ?gcrizslentagao de proposta de diploma legal sobre a empresa 31-dez-2026 0 70% cJ

M7. Promover a Casa Antdnio Sérgio

A CAS, instalada na Lapa, em Lisboa, foi a casa de Antdnio Sérgio de Sousa e é uma unidade organica
da CASES. A partir de 1988, ali ficaram depositadas as Bibliotecas do INSCOOP e de Antdnio Sérgio,
competindo a CASES a conservacdo e organizacdo do espdlio de Antdnio Sérgio de Sousa e de outros

fundos que Ihe foram confiados.

Com efeito, o catdlogo em linha da CAS (https://cdiantoniosergio.cases.pt), tem vindo a ser
consolidado, através da continua catalogacdo das obras pertencentes a BAS (Biblioteca Antdnio
Sérgio) e das novas obras que integram a Biblioteca de Economia Social, em permanente atualizacdo.
Refira-se que a catalogacdo levada a cabo na CAS constitui uma atividade fundamental na afirmacéo
da Casa Antonio Sérgio enquanto valioso reduto de informacdo, seguindo as normas e cédigos de
catalogacdo nacionais e internacionais, que descrevem as caracteristicas fisicas e de conteddo das
publicacdes existentes, tornando acessivel a sua consulta presencial e, em diversos casos, em formato
digital. Em 2026, dar-se-a continuidade ao processo de disponibilizacdo de elementos histéricos

relativos ao setor cooperativo, nomeadamente Relatérios de Gestdo e Contas de cooperativas.
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A manutencdo e conservacdo do edificio da CAS é outra atribuicdo da CASES, prevendo-se, para 2026,
dar continuidade a concretizacdo de diversas acGes de garantam o estado adequado do edificio e,

consequente, o bom estado de todos os espdlios que |a se encontram depositados.

.Y Promover a Casa Antonio Sérgio META 2026 | TOLERANCIA| PESO

113 N.° de e)femp%args cataloga.dos e que passam a fazer parte do 600 50 80% DRISCE-CAS
acervo disponibilizado publicamente
| 14 |Verificacao e indexacao dos registos do Fundo Cooperativas 90% 10% 20% DRISCE-CAS
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OOP 2.  ASSEGURAR O ACOMPANHAMENTO E A PARTICIPACAO NAS MEDIDAS DE POLITICA DA EU, EM

PARTICULAR, AS CONSTANTES DO “PLANO DE AGCAO EUROPEU PARA A ECONOMIA SOCIAL” E
CONSOLIDAR A REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL

Em linha com os anos anteriores, a CASES continuara a dar particular atencdo ao aprofundamento das
RelagBes Internacionais, tanto mais que a dimensdo assumida pela Economia Social em termos
transnacionais vem a ter, progressiva e sistematicamente, maior relevancia nas dimensdes econémica,

social e politica, também a nivel nacional.

Refira-se ainda que o presente Objetivo assume uma complementaridade com o primeiro Objetivo
Operacional (“Contribuir para o desenvolvimento, reconhecimento e visibilidade do setor da

Economia Social”).

M8. Consolidar a cooperagao internacional

Em 2026, pretende-se que Portugal, através da CASES, continue a ter uma posicdo relevante no debate
internacional e no ambito do setor da Economia Social, consolidando a sua visibilidade e

reconhecimento do seu potencial inovador.

Assim, a CASES continuard a acompanhar estreitamente atividade das entidades em que é filiada -
Alianca Cooperativa Internacional (ACl), Cooperatives Europe, Young European Cooperators Network
(YECN), Social Economy Europe (SEE), Organizacdo Cooperativista dos Paises de Lingua Portuguesa

(OCPLP), SGI Portugal e a European Network Of Cities And Regions For The Social Economy (REVES).

Serd igualmente realizado o acompanhamento de a¢des que assegurem o intercambio continuo de
informacdo entre Portugal e Espanha no que respeita a tematicas diversas no ambito do Memorando

de Cooperacdo e Assisténcia Técnica em Matéria de Politica Social, Emprego e Seguranca Social.

Acresce que a CASES, enquanto beneficidria, em conjunto com a DGSS, do projeto multinacional
«Apoiar o desenvolvimento da Economia Social como motor de crescimento», financiado pelo
Instrumento de Assisténcia Técnica da Unido Europeia e coordenado pela OCDE, ird garantir o

acompanhamento das a¢des necessdrias a prossecucdo dos seus objetivos.

Assim, serdo desenvolvidas as seguintes acdes:

- Participacdo nas reunifes das entidades em que a CASES é filiada;
- Participacdo em reuniGes para as quais a CASES foi designada em representacdo do Governo;
- Participacdo nas reunibes e eventos no ambito do projeto multinacional «Apoiar o

desenvolvimento da Economia Social como motor de crescimento»;
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Participacdo em workshops, semindrios e outros encontros internacionais relevantes no
dominio da Economia Social;
Participacdo no processo de reforma da OCPLP, tendo em vista refor¢ar o papel da CASES na

dinamizagdo do cooperativismo na lusofonia e na interagao com a CPLP.

Consolidar a cooperagéo internacional META 2026 | TOLERANCIA| PESO

115 N de pért1§1pagoes e intervencdes em reunioes e iniciativas 15 2 90% CG
internacionais DRISCE

1 16 |N.° de atividades realizadas no ambito da OCPLP 3 1 10% cG
) ° DRISCE
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OOP 3. REFORGAR A FORMAGAO PROFISSIONAL E CAPACITAGAO NA ECONOMIA SOCIAL

Constitui atribuicdo da CASES promover e colaborar na dinamizacdo da formacdo no setor da
Economia Social, nomeadamente através do reforco da qualificacdo dos profissionais e da

sustentabilidade das organizac¢des do setor.

Atenta esta responsabilidade, cuja resposta tem assumido especial relevancia nas atividades da CASES,
serd mantida a gestdo e disponibilizagdo de oferta formativa ajustada a realidade e especificidades da

Economia Social.

Assim, em linha com as atividades desenvolvidas pela CASES em anos precedentes e para
materializagdo deste objetivo, sera disponibilizado um conjunto de a¢des de formagdo e capacitacdo
gue visam ndo so dar resposta as necessidades de reforco de competéncias ao nivel da gestdo das
organizagles, da gestdo de projetos e da avaliagdo de impacto, mas também concorrer para o
desenvolvimento de projetos empreendedores e inovadores, bem como para a promocdo da
divulgacdo do setor da Economia Social, junto de instituicdes de ensino e organismos e entidades que

com ele se relacionam.

A concretizacdo este objetivo operacional assenta em trés medidas essenciais que seguidamente se

detalham.

M9. Assegurar formacado para a Economia Social

Tendo como objetivo central a capacitacdo dos profissionais do setor pretende-se, através desta
medida, a melhoria da sua qualificacdo, a consolidacdo e atualizagcdo de conhecimentos, bem como a
aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias, designadamente nas areas da gestdo, comunicacdo
e contabilidade e outras areas relevantes tais como a avaliacdo de projetos. A par destas areas serd
ainda realizado um curso de formacdo dedicado as Cooperativas e procurar-se-a dar a conhecer a
Economia Social a profissionais de entidades e organismos que, ndo sendo ES, com ela trabalham e se

articulam, por forma a promover um maior conhecimento e sensibilizacdo para o setor.

Integram-se nesta medida as seguintes linhas de atuacdo:

- Realizacdo de uma edicdo do curso Introducao ao Cooperativismo, visando a capacitacdo dos

seus dirigentes e trabalhadores, naquelas que sdo as suas funcdes de gestdo e administracdo;
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- Realizacdo de duas edicGes do curso Gestdo de OrganizacGes da Economia Social (GOES),
tendo por objetivo a melhoria dos procedimentos e competéncias de gestdo e administracao

e a capacitacdo das organizacdes para a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

- Realizacdo de cursos de curta duracdo, complementares ao Curso GOES, na drea de gestao de
projetos e de avaliacdo de impacto (vide medida M10), tendo em vista a integracdo de novas

areas de formagao complementares;

- Realizagdo de duas edi¢des do curso de curta duragdo de Introdugdo a Economia Social, tendo
em vista dar a conhecer as especificidades do setor aos profissionais de entidades e

organismos que com ele se relacionam e articulam;

- Reforco da divulgacdo da Bolsa de Formadores para a Economia Social junto das entidades do
setor publico, privado e da Economia Social que, através de iniciativa autbnoma e recursos

proprios, promovam ac¢des de formacgdo e capacitacdo na area da Economia Social;

- Divulgacdo e disseminacdo de oferta formativa na area da Economia Social e tematicas
subjacentes, em articulacgdo com o CCES, com o alargamento a novas areas tematicas,

promovendo a cooperacgdo entre as instituicdes de ensino e as EES.

'V Assegurar formagdo para a Economia Social META 2026 | TOLERANCIA| PESO

117 |N.° de acdes de formacdao Introducao ao Cooperativismo 1 0 10% DVPIS-EPIS
1 18 |N.° de acdes de formacao GOES realizadas 2 0 20% DVPIS-EPIS
119 |N.° de acdes do Curso de Gestao de Projetos realizadas 2 0 20% DVPIS-EPIS
120 |N.° de agdes do Curso Introducéo a Economia Social 2 0 20% DVPIS-EPIS

Nivel de satisfacao por parte dos formandos, superior a Bom,

121 relativo a formacao da CASES

60% 0 20% DVPIS-EPIS

Criacdo de conteldos de formacdo em formato MOOC relativos

122 a Economia Social

2 0 10% DVPIS-EPIS
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M10. Capacitar as EES para a avaliagdo do Impacto Social

Visando capacitar as EES para o planeamento, monitorizacdo e avaliacdo do impacto social, serd
disponibilizada esta oferta de formacdo, complementar ao Curso GOES, na drea da avaliacdo e
impacto.

A par desta atividade, serd assegurada através do mdédulo “Economia Social” do curso GOES, uma
componente formativa introdutéria dedicada a avaliagdo do impacto social, em continuidade com o

trabalho desenvolvido neste ambito.

Capacitar as EES para a avaliacao do Impacto Social META 2026 | TOLERANCIA| PESO
1 23 |N.° de A¢oes do Curso de Avaliacao de Impacto 2 0 70% DVPIS-EPIS
| 24 |N.° de EES abrangidas pela formacao de Avaliacao de Impacto 60 10 30% DVPIS-EPIS

M11. Desenvolver o Projeto Y.ES — Diz Sim a Economia Social

O Y.ES é um projeto desenvolvido pela CASES, em conjunto com os seus membros, tendo em vista
promover o setor da Economia Social e potenciar a capacidade empreendedora dos/as cidaddos/as e
entidades, através do desenvolvimento de projetos de base coletiva, associativa e cooperativa.

Em 2026, prevé-se dar continuidade a Academia Y.ES, iniciativa que tem como objetivo promover a
aquisicdo de conhecimentos e competéncias que potenciem o desenvolvimento de projetos
empreendedores e inovadores no ambito da Economia Social, bem como a promocdo da divulgacdo

do setor da Economia Social nas instituicdes de ensino superior.
Para o efeito, serdo desenvolvidas as seguintes acdes:

- Realizagdo da 9.2 edicdo da Academia Y.ES, tendo como destinatarios/as pessoas detentoras
de uma ideia de projeto ou de um projeto em fase de estruturacdo/implementacdo no ambito
da Economia Social, bem como técnicos/as das EES que pretendam criar ou consolidar uma

ideia de projeto a desenvolver no ambito das suas organizacdes;

- Realizagdo de apresentacdes de entidades/projetos de Economia Social nas instituicdes de

ensino superior.
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Desenvolver o Projeto Y.ES - Diz Sim a Economia Social META 2026 | TOLERANCIA| PESO

| 25 |Realizacao da Academia Y.ES (formato presencial) 30-set-2026 0 40% DVPIS-EPIS

1 26 |N.° de participantes nas Sessoes e na Academia Y.ES 100 20 60% DVPIS-EPIS
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OOP 4. PROMOVER O CONHECIMENTO ESTATISTICO E A SISTEMATIZAGAO DE INFORMAGAO SOBRE O SETOR

DA ES

A CASES continuara a alargar e aprofundar o conhecimento estatistico da Economia Social, como
preconizado por diversas instancias internacionais, promovendo o reconhecimento e visibilidade do
setor, bem como a definicdo de medidas de politica publica que Ihe sejam adequadas. Desde 2010 os
instrumentos estatisticos produzidos e divulgados, em particular, a Conta Satélite da Economia Social,
ganharam significativo prestigio internacional colocando Portugal na dianteira da producdo de
informacdo estatistica no setor da Economia Social. Em 2026, a produgdo de estatisticas continuara a
desempenhar um papel relevante, em particular, para a implementacdo e monitorizagdo de uma
Estratégia Nacional para a Economia Social, em articulagdo e com o apoio do Instrumento de

Assisténcia Técnica da Comissdo Europeia.

Destacam-se duas das medidas mais relevantes para o refor¢o do conhecimento e dos instrumentos

estatisticos do setor da Economia Social:

- Producdo e divulgacdo estatistica no ambito da Economia Social, através da apresentacdo da
Conta Satélite da Economia Social, resultante da pareceria entre a CASES e o INE;
- Prossecucdo dos trabalhos necessarios a operacionalizacdo e divulgacdo publica da Base de

Dados Permanente das Entidades da Economia Social (BDPEES).

M12. Concluir e apresentar, em parceria com o INE, a Conta Satélite da Economia Social com

dados de 2023

Em 2026, continuar-se-a a dar particular atencdo a producdo e disseminacdo de informacdo estatistica
no ambito da parceria estabelecida com o INE, com o objetivo de reforcar o conhecimento do setor
da Economia Social.

Para o efeito, serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

- Desenvolvimento dos trabalhos de producdo da CSES com base em dados de 2023, no ambito
do protocolo celebrado com o INE;

- Divulgacdo da nova edicdo da Conta Satélite com dados 2023, a nivel nacional e internacional,
incluindo a realizacdo de sessdo publica do seu lancamento;

- Divulgacdo nacional e internacional dos resultados e metodologias associados a Conta Satélite

e outras estatisticas relevantes sobre o setor;

32



&2 cAses

Concluir e apresentar, em parceria com o INE, a Conta

M1z Satélite da Economia Social com dados de 2023 META 2026 | TOLERANCIA| PESO

127 Cumprimento do calendario de agoes acordadas com o INE 31-dez-2026 0 60% DRISCE-ESCE
para 2025

1 28 |N.° de acbes de divulgacdo da Conta Satélite 3 1 40% DRISCE-ESCE

M13. Langar e garantir a gestdo da Base de Dados Permanente das Entidades da Economia

Social

No ambito das suas atribuices legais, compete a CASES elaborar, publicar e manter atualizada em
sitio préprio uma BDPEES. Pese embora o significativo avango ao processo de concretizagdo desta Base
de Dados, constrangimentos na contratacao publica de uma entidade para a sua implementacgdo, ndo
possibilitaram continuar os trabalhos de implementa¢do num periodo compativel com o calendario

previsto, inviabilizando os objetivos estabelecidos para 2025.

Assim, prevé-se dar seguimento, em 2026, dos trabalhos iniciados em 2024, inerentes a criacdo da
plataforma, designadamente a gestdo das diferentes fases necessarias a implementacdo da Base de
Dados. Serdo, igualmente, efetuadas as diligéncias necessdrias a apresentacao publica da BDPEES,

sendo, para o efeito, desenvolvidas as seguintes atividades:

Dar continuidade a gestdo das diferentes fases de desenvolvimento e implementacdo da base de
dados;

- Realizar a sessdo publica de langcamento e divulgacdo da BDPEES.

Langar e garantir a gestdo da Base de Dados Permanente
das Entidades da Economia Social

META 2026 | TOLERANCIA| PESO

1 29 |Lancamento da BDPEES 31-dez-2026 0 100% | DRISCE-ESCE
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M14. Assegurar e apoiar a producdo e difusdo de informagdo estatistica e sua divulgagdo a

nivel nacional e internacional

Pretende-se, através da presente medida, promover a recolha, o tratamento e a analise da informacdo
de base e a producgdo de estatisticas e indicadores sobre o setor da Economia Social, desenvolvendo

as seguintes agdes:

- Producdo e divulgacdo de informagdo estatistica do setor cooperativo, com base na
informacdo disponivel no Portal de Credenciagao, designadamente o relatdrio anual sobre “As
100 Maiores Cooperativas Portuguesas”, a divulgar no final do 1.2 semestre de 2026, e

também os relatdrios semestral e anual da “Demografia Cooperativa”;

- Estudo exploratério ao Sector Cooperativo sobre o ramo da Habita¢do e Construcdo.

Assegurar e apoiar a producao e difusdo de informagéao
estatistica e sua divulgacao a nivel nacional e META 2026 | TOLERANCIA| PESO
internacional

1 30 |N.° de relatorios estatisticos produzidos 3 1 40% DRISCE-ESCE

131 [N.° de relatorios sobre as 100 maiores cooperativas 1 0 25% DRISCE-ESCE

132 |N.° de acdes de divulgacao de estatisticas do setor da ES 10 2 35% DRISCE-ESCE
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OOP 5. REFORGAR O SETOR COOPERATIVO E POTENCIAR A SUA MODERNIZAGAO

Com a operacionalizagdo deste objetivo pretende-se reforcar o espirito cooperativo, incentivar o
cooperativismo, fomentar a modernizacdo das suas estruturas e assegurar a sua legal constituicdo e
regular funcionamento, potenciando a adogdo de praticas consentaneas com os valores e os principios

cooperativos e em cumprimento das disposi¢des legais que lhes sdo aplicaveis.

Neste sentido, em 2026, para a concretizacdo do presente Objetivo Operacional, prevé-se o

desenvolvimento de trés medidas, de seguida identificadas.

M15. Langar a edi¢ao 2026 do Programa de Apoio as Cooperativas

Tendo sido identificada a necessidade de criar incentivos para o fomento de criagdo de cooperativas,
em particular por jovens, assim como para a manuteng¢do e modernizacdo de cooperativas ja criadas
e em atividade, foilancado, em 2022, um Programa-piloto de apoio as cooperativas, com continuidade
nos anos subsequentes, até 2025, tendo como objetivo concorrer para uma resposta a necessidades

do setor.

Atenta a adesdo das Cooperativas ao Programa nos anos transatos, em 2026 serd lancada nova edicdo,
mantendo a sua incidéncia na comparticipacdo de despesas decorrentes da criagdo, manutencao e

modernizacdo de cooperativas.

Para a sua efetivacdo, em 2026, serdo levadas a cabo as seguintes atividades:
- Langamento do Aviso de Abertura do Programa de Apoio;
- Avaliacdo das candidaturas;
- Gestdo da execucdo fisica e financeira do apoio;

- Desenvolvimento de ac8es que visem monitorizar e avaliar a correta aplicacdo dos apoios.

Lancar a edicdao 2026 do Programa de Apoio as

META 2026 | TOLERANCIA| PESO

Cooperativas
1 33 |N.° de candidaturas abrangidas 200 20 20% DRGISJCE
o 3 e ~
134 N.° de cand1da}tyras a.provadas para comparticipacao de 50 5 40% DRISCE
despesas administrativas GJ
135 N.° de cand1daFu.ras‘apr?vadas para comparticipacao de 180 30 40% DRISCE
processos de digitalizacao GJ
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M16. Promover o regular funcionamento das cooperativas

Observados os atos de comunicacdo obrigatdrios por parte das cooperativas (artigo 116.2, do Codigo
Cooperativo) compete a CASES atestar, anualmente, a legal constituicdo e regular funcionamento das

cooperativas, através da emissdo da Credencial (art.2 117.2 do Cdédigo Cooperativo).

Complementarmente, e tendo em vista concorrer para a conformidade da constituicdo e
funcionamento das cooperativas, a CASES disponibiliza informacdo no seu sitio de internet e presta

igualmente apoio juridico, designadamente em matéria de estatutos e regulamentos internos.

Assim, serdo mantidas as seguintes ac¢des, visando garantir o cumprimento do estipulado em sede de

Cdédigo Cooperativo:

- Concretizagdo do plano de agBes de sensibilizacdo, através da emissdo de comunicados
visando o esclarecimento dos érgdos de administracdo das cooperativas, tendo em vista o
cumprimento das obrigacBes destas para com a CASES, nomeadamente a realizagdo
atempada das assembleias gerais para a aprovacdo e votacdo do relatério de gestdo e
documentos de prestacdo de contas e sobre o registo no Portal de Credenciacdo as
cooperativas recém-constituidas;

- Prestacdo de apoio juridico em matéria de constituicdo e funcionamento de cooperativas,

designadamente através da emissdo de pareceres e realizacdo de atendimentos.

Promover o regular funcionamento das cooperativas META 2026 | TOLERANCIA| PESO

1 36 |N.° de acoes de sensibilizacao 15 2 50% DRISCE-ESCE
Prazo médio de resposta (n.° de dias) aos pedidos de Parecer DRISCE-ESCE
1 37 |realizados no ambito dos atos de comunicacgao obrigatéria a 3 1 50%
CASES GJ

M17. Promover a desmaterializagdo dos arquivos da CASES

Com a implementacdo, em 2015, do sistema de credenciacdo online, foi desmaterializado o processo
de rececdo da documentacdo correspondente aos atos de comunicacdo obrigatdéria realizado pelas
cooperativas. Desde entdo, decorreu o processo de digitalizacdo da documentacdo entregue a CASES,
no periodo anterior a 2015, com vista a desmaterializacdo total dos arquivos de papel, e também a

disponibilizacdo dos mesmos as préprias cooperativas por via digital, simplificando o acesso ao
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histérico da sua documentacéo, e criando-se procedimentos mais sustentdveis sob o ponto de vista

ambiental, e que melhor conservam os dados rececionados ao longo do tempo.

Simultaneamente, os documentos digitalizados neste processo, incluindo os Relatérios de Gestdo e
Contas, estdo a ser descritos e disponibilizados para consulta publica, através do Centro de

Documentagdo e Informacdo Antdnio Sérgio.

'\V& Promover a desmaterializacdo dos arquivos da CASES META 2026 | TOLERANCIA| PESO
|38 N. qe cooperativas com Relatorios e Contas disponibilizados 150 50 40% DRISCE-ESCE
publicamente
139 N.° de paginas digitalizadas 30 000 3 000 60% DRISCE-ESCE
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OOP 6. PROMOVER O ACESSO AO CREDITO, AO EMPREENDEDORISMO E A INOVAGAO SOCIAL

Atenta a importancia do empreendedorismo social e dos formatos inovadores em que este se
materializa, a concretizacdo deste objetivo assenta quer nos instrumentos financeiros facilitadores de
praticas empreendedoras, quer nas novas formas e formatos passiveis de serem adotados no

desenvolvimento de projetos.

Assim, a par do desenvolvimento de ag¢des de divulgacdo sobre o setor da Economia Social, da
disponibilizacdo de informacdes de apoio ao empreendedorismo e a inovagao social, e da preparagao
de conteudos e orientacdes sobre as matérias objeto de intervengao da CASES, para a prossecuc¢do do

objetivo em apreco, destacam-se, para 2026, trés medidas essenciais:

M18. Promover o acesso ao Programa Nacional de Microcrédito

A CASES tem a sua responsabilidade a gestdo de dois programas de facilitacdo de financiamento
através do acesso a linhas de crédito bonificadas e garantidas: o Sou Mais, dirigido a pessoas em risco

de exclusdo, microentidades e cooperativas até 10 trabalhadores.

0O SOU MAIS —Programa Nacional de Microcrédito consiste no apoio a concretizagdo de projetos, quer
por parte de promotores/as em risco de exclusdo social, quer de microentidades, permitindo, assim,
0 acesso ao crédito através de um financiamento de pequeno montante a grupos que, de outra forma,

dificilmente poderiam criar o seu préprio negdcio ou alavancar a atividade existente.
Para impulsionar o Programa, prevé-se desenvolver em 2026 as seguintes acoes:

- Divulgacdo do Programa junto de potenciais promotores/as de projetos, em particular
pessoas em risco de exclusdo social, de microentidades, de estruturas de apoio e de promogao
do empreendedorismo, bem como junto das entidades bancarias, em particular nas regides

de baixa densidade;

- Divulgacdo de mecanismos de capacita¢cdo dos/as promotores/as, desighadamente acSes de
formacdo, workshops e outras acdes que visem desenvolver competéncias e conhecimentos
nos/as empreendedores/as, ajudando-os na fase de arranque dos projetos e/ou a identificar

parceiros que os possam potenciar;

- Gestdo da area dedicada ao PNM no site da CASES e da pagina Facebook dedicada ao

programa;
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- Execucdo da parceria com a Caixa Geral de Depdsitos para potenciacdo das condicdes de
acesso ao PNM e para promocdo do microcrédito em Portugal, bem como o reconhecimento

de projetos de sucesso através da atribuicdo dos prémios Caixa Microcrédito CASES 2026;

- Lancamento do SELO PNM /SELO SOU MAIS enquanto ferramenta de divulgacdo do programa

por parte dos promotores de projetos apoiados;

- Divulgacdo de testemunhos e boas praticas relativas aos projetos e negdcios criadas e
alavancados com recurso ao PNM tendo em vista a disseminagdo do impacto do programa
com vista ao reforco da importancia deste tipo de medidas junto de novos

empreendedores/as e microempresas.

Promover o acesso ao Programa Nacional de Microcrédito  WY1ap- WLy X0 o]W = VN [ol /Y BN 1 3o)

1 40 |N.° de candidaturas ao PNM 250 50 40% DPVIS-EPIS

1 41 |N.° de sessoes de sensibilizacao junto das entidades parceiras 12 3 30% DPVIS-EPIS

| 42 N.° de atendimentos e reunidoes que visam a capacitacao dos 12 3 30% DPVIS-EPIS
promotores

M19. Reforgar o apoio técnico local a empreendedores

O apoio técnico prestado no dmbito do PNM tem um papel fundamental na capacitacdo dos/as
empreendedores/as, permitindo um acompanhamento personalizado do projeto, desde a sua fase

inicial, e potenciando, dessa forma, as suas possibilidades de éxito.

Reconhecendo a sua importancia; para além da divulgacdo do acesso ao apoio técnico e
encaminhamento e da gestdo dos pedidos de pagamento relativos ao apoio técnico, em 2026

pretende-se dar continuidade as seguintes acGes essenciais ao reforco desta rede:

- Reforco da Rede de ECPAT em territérios com reduzida cobertura de apoio técnico;

- Implementacdo de um processo de auscultacdo das entidades e das suas equipas técnicas,
bem como das instituicGes bancérias locais, para identificacdo das potencialidades e

constrangimentos da implementagdo do PNM;
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- Monitorizacdo do trabalho desenvolvido pelas ECPAT e desenvolvimento de a¢des que visem
reforcar a capacitacdo das entidades e das suas equipas técnicas, melhorando o seu

desempenho.

Reforcar o apoio técnico local a empreendedores META 2026 | TOLERANCIA| PESO

Proporcao do nimero de promotores que avaliam
| 43 |positivamente (superior a Satisfaz) a atuacao da CASES e das 70% 5% 40% DPVIS-EPIS
ECPAT

Proporcao de projetos validados que obtiveram Apoio Técnico

144 apos encaminhamento da CASES

75% 5% 30% DPVIS-EPIS

Taxa de resposta dos promotores ao inquérito de
|1 45 |monitorizacao e avaliacao do trabalho das ECPAT e de 30% 5% 30% DPVIS-EPIS
acompanhamento das candidaturas validadas

M20. Promover a participacdo e o envolvimento das Entidades da Economia Social na

Promogdao do PNM

O Setor da Economia Social desempenha um papel muito relevante na inclusdo social e laboral de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, inclusivamente no apoio a criagdo do proprio emprego
através da criacdo de um negdcio proprio. Esta dindmica contribui para o estimulo e motivacdo deste
publico-alvo, uma vez reunidas as condicBes necessdrias para a concretizacdo de ideias

empreendedoras.

Desta forma, considera-se que o PNM pode ser um excelente instrumento para as diferentes
Entidades que operam localmente, na perspetiva de apoiar as comunidades mais marginalizadas e
pessoas em risco de exclusdo, pelo que, em 2026, prevé-se o desenvolvimento de uma estratégia para
ampliar o envolvimento das Entidades da Economia Social na divulgacdo do programa, junto do seu

publico-alvo prioritario.

Promover a participa¢do e o envolvimento das Entidades
da Economia Social na Promocdo do PNM

META 2026 | TOLERANCIA| PESO

1 46 |Proporcao do nimero de candidaturas impulsionadas por EES 40% 5% 100% DPVIS-EPIS
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OOP 7. POTENCIAR A PRATICA E O RECONHECIMENTO DO VOLUNTARIADO

O voluntariado assume atualmente um papel decisivo no reforco da coesdo social e na promocado da
cidadania, enquanto promotor de praticas comunitdrias, aproximando os cidaddos em torno de causas

comuns, solidarias e integradoras do individuo na vida coletiva.

Atenta a importancia de que se reveste, bem como o potencial que encerra, e tendo presente as
competéncias da CASES nesta area de politica, serd dada, em 2026, continuidade ao objetivo de
reforco da qualificacdo, promocado e divulgacdo desta atividade, com alargamento da intervencao da
CASES, no que respeita a promogao da pratica do voluntariado, junto de entidades da administracao

publica.

Nesse sentido, a atuacdo mensuravel da CASES, nesta drea, assentara em duas linhas de atuacdo
essenciais: promocdo da qualificacdo e da pratica de voluntariado e promogdo dos instrumentos de
medidas publicas existentes, cuja estratégia de operacionalizagdo encontra expressao tangivel nas

medidas que de seguida se explicitam.

A par deste designio, no ano de 2026 serd comemorado o Ano Internacional dos Voluntarios para o
Desenvolvimento Sustentavel (IVY 2026), no qual a CASES desenvolverd um conjunto de atividades em

articulagdo com diferentes parceiros.

M21. Distinguir, divulgar e promover a pratica do voluntariado

No ambito da distingdo, divulgacdo e promocdo da pratica do voluntariado, e consequentemente da
promocao do reconhecimento do voluntariado, a par do apoio ao funcionamento da Confederacado
Portuguesa de Voluntariado, enquanto estrutura representativa do voluntariado em Portugal, serd
dada continuidade as diligéncias necessdrias a consolidacdo da identidade do voluntariado, a
identificacdo das boas praticas e dos/as praticantes do voluntariado, dos seus valores ou das atitudes
gue devem ser adotadas para promover a sua difusdo, sendo, para o efeito, operacionalizadas as

seguintes atividades em 2026:

- Lancamento e gestdo da edicdo 2026/2027 do Selo de Qualidade Academia Voluntaria, que
visa distinguir instituicGes de ensino superior pelo trabalho desenvolvido na promocdo da

pratica do Voluntariado;

- Langamento e gestdo da edicdo 2026 do Galarddo Municipio Amigo do Voluntariado que visa
distinguir autarquias locais pelo trabalho desenvolvido em prol da promocdo da pratica de

Voluntariado;
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- Disseminagdo dos produtos desenvolvidos na area do voluntariado, tais como o Kit de

Voluntariado aos/as voluntarios/as integrados/as em ac¢des de voluntariado;

- Realizacdo de Roadshow em estabelecimentos de ensino secundario e superior, bem como

em feiras de emprego e formacdo / qualificacdo;

- Realizacdo do Voluntarix em estabelecimentos de ensino preparatdério, para divulgacdo das

praticas de voluntariado junto de criancas e jovens;

- Comemoragdo do Dia Internacional ou Semana Nacional dos Voluntarios, envolvendo as

organizacBes, outras estruturas ou municipios e voluntarios/as.

1YV4 B Distinguir, divulgar e promover a pratica do voluntariado WY@ WLyX- N (o] N7\ N[l /Y BN 1 30)

| 47 |N.° de materiais disponibilizados 2 000 0 10% DVPIS-EV

| 48 Reallza,gz.ao da 5.? edicao do Selo de Qualidade Academia 31-dez-2026 0 25% DVPIS-EV
Voluntaria

|1 49 |Realizacao da 3.2 edicdo do Galardao Autarquia Voluntaria 31-dez-2026 0 25% DVPIS-EV

1 50 Reallzalga!o do Roaqshow em establecimentos de ensino 31-0ut-2026 0 20% DVPIS-EV
secundario e superior

151 |N.° de divulgacoes dos BLV (atividades e boas praticas) 30 0 20% DVPIS-EV

M22. Promover a Plataforma Portugal Voluntario e a Medida de Apoio ao Voluntariado

A CASES tem-se afirmado na drea do Voluntariado quer através de atividades de informacdo e
sensibilizacdo para a pratica de voluntariado de forma qualificada, responsavel e dinamica, quer
através da criacdo e disponibilizacdo de instrumentos de apoio ao desenvolvimento da atividade, dos
guais se destacam a medida de Apoio ao Voluntariado, vulgo medida de apoio ao seguro, e a

Plataforma Portugal Voluntario.

No ambito da estratégia de promocdo do voluntariado, considera-se essencial a divulgacdo e
promocdo da pratica de voluntariado e das medidas de apoio disponiveis, mantendo a Plataforma
Portugal Voluntério como ferramenta privilegiada no desenvolvimento de acGes de voluntariado em

Portugal, e que assentara nas seguintes atividades a desenvolver em 2026:
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- Realizacdo de sessGes informativas, de sensibilizacdo e promocdo da Medida de Apoio ao
Voluntariado e da Plataforma Portugal Voluntario, junto de organizacdes promotoras de
voluntariado, por forma a estabelecer parcerias na divulgacdo da Plataforma potenciando a

sua utilizacdo com maior dinamismo e visibilidade;

- Divulgacao da Plataforma nas Redes Sociais, designadamente no Facebook do Voluntariado e
de outros parceiros, das organizagdes promotoras de voluntariado entre outras, para potenciar a

divulgacdo do conteudo, bem como as agGes, os projetos, a PPV e a Medida de Apoio;

- Apoiar financeiramente as organizacdes promotoras de a¢Bes de voluntariado no que respeita

as despesas decorrentes dos seguros dos voluntarios que enquadram.

Promover a Plataforma Portugal Voluntario e a Medida de

M22 . . META 2026 | TOLERANCIA| PESO

Apoio ao Voluntariado

N.° de reunides, encontros, sessoes de sensibilizacao e de

4 ’ > 4 DVPIS-E

e promocao da PPV e da Medida de Apoio 30 0 0% VPIS-EV
1 53 |N.° de divulgagdes da PPV nas redes sociais CASES e parceiros 40 0 30% DVPIS-EV
| 54 N.° de V(?luntarlos/as abrangidos/as pela Medida de Apoio ao 150 0 30% DVPIS-EV

Voluntariado

M23. Capacitar Organizagdes e Voluntarios/as

Esta medida visa criar condi¢cdes e disponibilizar mecanismos que contribuam para que o trabalho

voluntdrio ndo soé prossiga, como ganhe, inclusive, um maior dinamismo e um maior reconhecimento.

Uma das linhas de atuacdo fundamentais para a concretizacdo desse objetivo passa pela qualificacdo
do trabalho voluntario, que encontra expressdo tangivel na capacitacdo dos seus atores principais/

intervenientes.

Promover a qualificacdo do trabalho voluntario, desde logo na vertente de capacitagdo dos/as
voluntarios/as - no que respeita a informacdo sobre os seus direitos e deveres, a consciencializacdo e
preparac¢do para a relagdo quer com os/as técnicos/as nas organizagdes que promovem as acdes, quer
com o publico-alvo das acdes de voluntariado; mas também na capacitacdo das estruturas e
organiza¢Ges promotoras de acdes de voluntariado para uma melhor gestdo de voluntariado e para

um maior reconhecimento do trabalho voluntério.
Para o efeito, em 2026, serdo concretizadas as seguintes atividades de suporte a capacitacdo:

43



&2 cAses

- Divulgacdo e partilha de informagGes sobre praticas de voluntariado, a¢des de voluntariado,
medidas de apoio e acdes de formacdo através do site e das redes sociais da CASES dedicadas

ao voluntariado;

- Realizacdo da Academia do Voluntariado para organizag®es promotoras de voluntariado para
desenvolvimento de competéncias na utilizagdo das ferramentas disponibilizadas pela CASES

(medidas de apoio, PPV e sensibilizacdo);

- Programacdo e realizacdo de ciclo de sensibilizagdo e formacdo dirigido a OrganizacBes

Promotoras de Voluntariado e a voluntdrios/as.

|'\vX¥ Capacitar Organiza¢ées e Voluntarios/as META 2026 | TOLERANCIA| PESO

1 55 [N.° de praticas, acoes e medidas divulgadas 150 10 30% DVPIS-EV
1 56 |N.° de sess6es de sensibilizacao e formacao 50 0 40% DVPIS-EV
| 57 |Realizacao da 1.? Academia do Voluntariado 31-dez-2026 0 30% DVPIS-EV

M24. Reforgar as Parcerias para o Voluntariado

Os BLV sdo estruturas locais, proximas das populagdes e conhecedoras das realidades locais,
fundamentais para a promocdo e expansao do voluntariado, uma vez que facilitam, de forma flexivel
e descentralizada, o encontro entre aqueles que querem exercer esta atividade e as organizacGes que

O promovem.

Dada a sua importancia para a promocdo local do voluntariado, em 2026 mantemos como objetivo a

promocao destas entidades e do trabalho por elas desenvolvido, através das seguintes a¢des:

- Alargamento da Rede de Bancos Locais protocolados com a CASES, no sentido de formalizar

parcerias e de potenciar a promocao e a disseminacdo do voluntariado nos territérios;

- Reforgco do apoio técnico e do acompanhamento aos Bancos Locais e Bolsas de Voluntariado
com vista a uma uniformizacdo de procedimentos que permita a ligacdo em rede e a

superacdo das dificuldades técnicas que possam surgir;
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- Criacdo de recursos e instrumentos de apoio aos BLV, designadamente modelos de

guestionarios, relatérios e documentacdo de apoio;

- Realizagdo de ac¢des de sensibilizacdo e de formacdo para técnicos/as dos Bancos Locais de

Voluntariado;

- Realizacdo de atividades, eventos e outras iniciativas em articulacdo direta com os Bancos

Locais de Voluntariado e outras estruturas similares;

- Aplicagdo do relatério de execucdo de atividades dos BLV, com posterior divulgacdo de

resultados;

- Divulgacdo do trabalho dos BLV e dos municipios que os enquadram, através da identificacdo
e disseminacdo de boas praticas: realizacdo de entrevistas para recolha de informacdes,
testemunhos e boas praticas e consequente disseminacdo nas redes sociais e meios de

comunicacao disponibilizados pela CASES.

\\vZ8 Reforcar as Parcerias para o Voluntariado META 2026 | TOLERANCIA| PESO

1 58 |Aumento do n.° de BLV com protoloco com a CASES 105 0 10% DVPIS-EV

N.° de Atividades, eventos e outras iniciativas realizadas em

1 o
29 articulacao direta com os BLV

50 0 45% DVPIS-EV

1 60 |N.° de diniciativas realizadas com base em novas parcerias 6 2 45% DVPIS-EV

M25. Promover o Ano Internacional do Voluntariado 2026

A 18 de dezembro de 2023, a Assembleia Geral das Na¢des Unidas adotou a A/RES/78/127 que designa
0 ano de 2026 como o Ano Internacional dos Voluntdrios para o Desenvolvimento Sustentavel (IVY
2026).

Esta resolucdo é um testemunho do compromisso e dedicacdo inabaldvel dos voluntarios em diversos
setores, defendendo mudancas positivas e moldando ativamente um futuro sustentavel. A medida
gue o mundo se prepara para o impulso final na concretizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, este reconhecimento amplifica o papel que os voluntarios desempenham na conducdo
de progressos significativos para o futuro. O Ano Internacional dos Voluntarios para o
Desenvolvimento Sustentdavel em 2026 é um apelo aos Estados Membros da ONU para que tornem o

voluntariado uma engrenagem integral nos seus caminhos de desenvolvimento, impulsionando os
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Objetivos Globais e que em 2030 tenhamos um mundo melhor para as préximas geracdes, no que diz
respeito principalmente ao clima e ao respeito ao ser humano.

A CASES, no ambito da sua missdo, junta-se ativamente na comemoracao deste ano, e pretende
dinamizar, no decurso do Ano Internacional dos Voluntario 2026, em cooperacdo com a Confederacdo
representativa do setor, atividades que promovam a pratica do voluntariado e contribuam para o

reconhecimento do seu relevante papel no desenvolvimento sustentdvel, designadamente:

- Realizacdo de eventos de comemoragdo do Ano Internacional dos Voluntdrios para o

Desenvolvimento Sustentavel - IVY 2026;
- Langamento do Programa Nacional de Apoio ao Voluntariado — VOLUNTARIUS;

- Entrega do Prémio CARTAZ AIV2026 - ANO INTERNACIONAL DOS VOLUNTARIOS PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL;

- Formalizacdo de parcerias, visando a promocgao e a disseminacdo do voluntariado a nivel

nacional e internacional.

1\V&8 Promover o Ano Internacional do Voluntariado 2026 META 2026 | TOLERANCIA| PESO

1 61 |N.° de eventos realizados no ambito do AIV 2026 10 2 50% DVPIS-EV

Lancamento do VOLUNTARIUS - Programa Nacional de Apoio

G ao Voluntariado

30-mar-2026 0 50% DVPIS-EV

N.° de projetos financiados no ambito do VOLUNTARIUS -

163 Programa Nacional de Apoio ao Voluntariado

80 20 50% DVPIS-EV
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Recursos Humanos

Em 2026, a CASES mantera, no essencial, a composicdo e caracteristicas do seu quadro de pessoal,
reunindo as competéncias técnicas e operacionais necessarias ao desenvolvimento das atividades
programadas e cumprimento da sua missdao no ambito da Economia Social e do Voluntariado,

assegurando, simultaneamente, a sua sustentabilidade financeira.

Em continuidade com os anos transatos, pretende-se que quadro de pessoal se mantenha estavel,
assente em vinculos contratuais efetivos, traduzindo o reconhecimento de que as pessoas sdo o ativo

mais importante da CASES.

Pretende-se, assim, adotar, no decurso de 2026, o seguinte Mapa de Pessoal, visando potenciar a agcdo
da CASES em prol da afirmacdo da Economia Social e do Voluntariado, através das capacidades e

competéncias, individuais e coletivas, que dele resultam.

Mapa de Pessoal da CASES — 2026

Cargo/Carreira/Categoria Ndmero de postos de Nomeacao CIT
trabalho
Direcdo superior de 1.2 grau 1 1 - -
Direcdo superior de 2.2 Grau 2 2 - -
Técnico/a superior 30 - 30 -
Assistente técnico/a 2 - 1 1
Assistente operacional 2 - 1 1
Total 37 3 32 2

Relativamente a composicdo do mapa supra, e tal como tem sido apanagio da CASES, as questdes de
igualdade de género continuardo a ser valorizadas nos processos de constituicdo da equipa, refletindo

a importancia atribuida ao Principio da Igualdade previsto na Constituicdo Portuguesa.

No que respeita a organizacdo do trabalho, continuara a ser adotado o modelo hibrido, com recurso
a trabalho presencial e trabalho a distancia, sendo mantidas medidas de favorecimento da conciliacdo
das responsabilidades profissionais com a vida familiar e pessoal, cuja previsdo consta do Regulamento
Interno da CASES. Continuard a prever-se, adicionalmente, avaliar, e eventualmente implementar,
outras medidas que possam materializar o acordo estabelecido com o MTSSS, por assinatura, em 8 de

marco de 2023, da Carta de Compromisso para a Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e
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Pessoal, sendo de tal exemplo a aplicacdo do Sistema de Gestdo da Conciliacdo da entre a Vida
Profissional, Familiar e Pessoa, de acordo com a Norma Portuguesa NP 4552:2022, e apenas no caso

de se reunirem condicdes para esse efeito.

Reconhecendo-se a importancia da formacdo e da qualificacdo dos RH para a prestacdo de servigos
gualidade, mas também para a motivacdo profissional e valorizagcdo das pessoas, continuar-se-a a
divulgar as oportunidades formativas disponiveis no ambito do Plano de Formacdo promovido pela
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, e que permitem
acrescentar conhecimento em tematicas transversais as diferentes fungdes e categorias profissionais,
tais como gestdo organizacional, gestdo de Recursos Humanos, assuntos juridicos, lideranca e
desenvolvimento de pessoas, linguas estrangeiras, tecnologias e meios digitais, etc., possibilitando-se
adicionalmente, em casos devidamente identificados, a frequéncia de outras ofertas de formacdo e
capacitacdo, designadamente pds-graduadas, desde que adaptadas as necessidades, e que se
traduzam promovam a melhoria de competéncias das pessoas, bem como ganhos de eficacia e

eficiéncia da CASES.

Por ultimo refere-se que serdo desenvolvidos esfor¢cos no sentido de reunir as condi¢c®es necessarias
ao acolhimento de estdgios, decorrentes de parcerias com instituicdes de ensino, designadamente a
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, visando formar novos profissionais na area da
Economia Social e do Voluntariado e reforgar a capacidade de trabalho da CASES, afirmando-se,

simultaneamente, a importancia destes temas na esfera do ensino superior.
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Responsabilidade Social

Considerando que a Responsabilidade Social (RS) se assume como uma area de grande importancia
na dindmica das organizacdes, pelo seu impacto na construcdo de uma sociedade mais justa,
equitativa e sustentdvel, e atendendo aos valores e principios cooperativos, e da Economia Social, que
norteiam a atividade da CASES, a RS continuara a ser parte integrante do modelo de governanga,
promovendo e contribuindo para que processos e metodologias de trabalho possam impactar

positivamente, a nivel interno e externo.

Assim, dar-se-a continuidade ao esforco de implementacdo de boas praticas de gestdo, sociais e

ambientais, sendo de tal exemplo:

O desenvolvimento de atividades em
coeréncia com o cumprimento de ODSs;
A promocdo da igualdade de
oportunidades, da diversidade e
inclusdo;

A adocdo medidas alinhadas com a
Agenda do Trabalho Digno,
designadamente em matérias de
conciliacdo;

O incentivo ao desenvolvimento de
competéncias dos trabalhadores;

A promocdo de condi¢Bes de seguranca

e saude no trabalho;

A promog3o da Etica e Conduta no
trabalho, a titulo individual e coletivo;

A aquisicdo de bens e servicos que
considerem, se aplicavel, critérios sociais
e/ou ambientais nos respetivos cadernos
de encargos;

A promocdo do uso eficiente de recursos
energéticos, da reducdo de residuos e da
sua reciclagem;

O contributo para a consciencializacdo e
educagdo ambientais dos trabalhadores,
incentivando a conservacdo da natureza

e protecdo ambiental.

A CASES, ao afirmar o seu compromisso neste ambito, e ao assumir, de forma voluntaria, acées que
ndo se esgotam no estrito cumprimento da legislacdo, procura, assim, elevar o grau de exigéncia da
sua atuacdo, através de uma conduta organizacional alinhada com o desenvolvimento social, a

protecdo ambiental, o respeito pelos direitos fundamentais e a adocdo de uma gestdo transparente.

Com vista a melhoria continua das praticas desenvolvidas pela CASES no ambito da sua RS, esta integra
diferentes redes, que seguidamente se elencam, através das quais acede a novos conhecimentos,
ferramentas de RS e partilha de experiéncias, colocando igualmente a sua participacdo ao servico da

promocao dos valores intrinsecos a organizacao:
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- Rede PorTodos, do MTSSS
- Rede Nacional de Responsabilidade Social das OrganizagGes (RSO PT)
- Conselho Local de Agdo Social da Cidade de Lisboa (Rede Social de Lisboa)

- SGl Portugal

Para além da participagdo em redes de RS, a CASES é também, desde 20/07/2018, signataria da Carta
Portuguesa para a Diversidade, a qual constitui uma iniciativa da Comissdo Europeia, e é um dos
instrumentos de acesso voluntdrio criado com o objetivo de estimular as organiza¢des a implementar

e desenvolver politicas e praticas internas de promogao da diversidade e inclusao.

Por ultimo, refere-se que Responsabilidade Social da CASES conta com a participacdo do Grupo de
Trabalho “B.E.M. — O Bem Estd a Mao”, constituido por trabalhadores das diferentes Unidades
Organicas da CASES, com articulagdo da Coordenacgdo-Geral. Deste grupo resultam contributos para o
desenvolvimento das atividades da CASES, que densifiquem a importancia da RS, com vista a uma
sociedade mais comprometida com a sustentabilidade, nas suas diferentes vertentes, e em total

alinhamento com os objetivos da Economia Social.

bem

O BEM ESTA A MAO
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Recursos Financeiros

O orcamento de exploracao da CASES para o exercicio de 2026 tem em consideracdo a qualificacdo da
CASES como Entidade Publica Reclassificada (EPR), da qual resulta a sujeicdo as disposicBes

orcamentais aplicaveis ao setor publico administrativo.

No decorrer do ano de 2015 e até 2023, a CASES foi enquadrada no regime simplificado de prestacdo
de contas integradas em Orgcamento de Estado, transitando, em 2024, para o regime geral, porquanto
nos ultimos trés exercicios anteriores ter apresentado custos médios superiores a €1.500.000,00,

mantendo-se o presente regime em 2025 e 2026.

N&o obstante a CASES, em termos juridico-administrativos, revestir a natureza juridica de “cooperativa
de interesse publico” (artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 282/2009, de 7 de outubro, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 39/2017, de 4 de abril), sendo uma entidade externalizada do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social (alinea b) do n.2 3 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 167-C/2013, de 31
de dezembro), para efeitos orgamentais é reconhecida como EPR, nos termos e para os efeitos do n.2

5 do artigo 2.2 da Lei de Enquadramento Orgcamental (Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro).

Com efeito, a autoridade estatistica nacional — INE — incluiu a CASES na lista de entidades que, por
referéncia ao ano de 2013, integram o Setor Institucional das Administracdes Publicas para efeitos do
Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais — SEC 95, continuando incluida na SEC 2010, na

Ultima atualizacdo de junho de 2025.

Sendo a CASES uma cooperativa de interesse publico, conforme os estatutos, compete a Assembleia
Geral apreciar e aprovar anualmente, apds parecer do Conselho Fiscal, os Planos de Atividades e
Orgcamentos, assim com os Relatdrios de Gestdo e Contas, estes Ultimos remetidos anualmente ao
tribunal de Contas. Os Planos de Atividades e Orcamentos, assim como os Relatérios de Gestdo e

Contas, desde 2010, foram aprovados por unanimidade.

O Decreto-Lei n.2 282/2009, de 7 de outubro, que autorizou a criacdo da CASES, prevé no seu n.2 2 do
art.2 14.2, que “a partir do ano de 2010, o membro do governo responsavel pela drea do trabalho e
da solidariedade social inscreve no orcamento da seguranca social, ou no orcamento do IEFP, I.P., ou
no orcamento de outro organismo sob sua tutela, verbas para assegurar a comparticipacdo financeira
do Estado, como contrapartida das atribuicdes sociais e de servico publico prosseguidas pela

Cooperativa Antdnio Sérgio”.
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No Orcamento da CASES, o cumprimento desta norma tem sido assegurado por transferéncias

efetuadas pelo IEFP e, a partir de 2015, também pelo IGFSS.

Assim, a semelhanca de anos anteriores, o orcamento de exploracdo da CASES para o exercicio de
2026, inscreve como receitas as que resultam de transferéncias do IEFP e do IGFSS, no enquadramento
do Decreto-Lein.2282/2009, de 7 de outubro, a que acrescem receitas proprias destinadas a execucdo

de projetos que visam a persecucdo da missao da CASES.

O orgcamento de 2026 deve ainda ser enquadrado considerando as alteragdes definidas no Decreto-
Lei n.2 39/2017, de 4 de abril, o qual estabelece para a CASES novas atribuicdes e competéncias
(designadamente a prossecugdo de politicas na area do voluntariado, a elaboracdo da Conta Satélite
da Economia Social e ainda da Bases de Dados Permanente das Entidades da Economia Social),
permitindo assegurar a execucdo dos objetivos e medidas inscritos, assim como o regular

funcionamento da organizacdo.

Em suma, para o desenvolvimento da sua atividade em 2026, a CASES dispde de um orcamento de
3.305 mil euros, que reflete no essencial o mesmo valor, face ao orcamento de 2025. Esta estabilidade
resulta da manutencdo de atividades iniciadas no PAO transato, destacando-se este ano, o Ano
Internacional do Voluntariado, sucedendo assim ao Programa Nacional do Ano Internacional das

Cooperativas/2025, proclamado pela ONU.

As receitas e despesas que integram o orcamento de 2026 sdo as apresentadas no quadro infra:
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Quadro | - Fluxos Monetérios

Orgcamento Orgamento

Quadros

2026 2025
(Valores em Euros)
A) Receita Prevista:
30 000 30 000 0%
U] 3230000] 3239114 0%
Subtotal 3260000 3269114 0%
45000 45000 0%
Total de Receita Prevista (A) 3305000 3314 114
B) Despesa Prevista:
Despesas com Pessoal
Remuneragdes certas e permanentes 1138 832 1094 327 4%
Abonos variaveis ou eventuais 36 314 46 592 -22%
Encargos s/ Remuneragdes 234 732 227 895 3%
Subtotal (a) 1409 878| 1368814 3%
Aquisicao de bens e servigos 884 386 872 064 1%
Juros e outros encargos 1200 1200 0%
Transferéncias 923 344 902 043 2%
Aqu|5|9ao de Bens de capital - 41192 124 993 67%
Investimentos
Subtotal (b) 1850 122 1900 300 -3%
Subtotal (a) + (b) 3260 000| 3269 114 0%
Extraorgcamentais
Operagoes de Tesouraria, retencao de 45 000 45 000 0%
receitas do Estado

Total de Despesa Prevista

(B)= (a)*+(b)*(c) 3305000 3314114 0%

Saldo (A - B)

O detalhe das rubricas que compdem o total da rubrica Transferéncias pode ser conhecido no quadro

seguinte:

Quadro Il — Transferéncias

. Orgamento Orcamento Orc. 26 vs
Receitas IEFP,IGFSS Notas 2026 2025 Orc. 25 (%)
R06.03.07  [Orgamento IEFP 2790000 2799114 0%
R06.03.07  [Microcrédito 10 000 10 000 0%
R06.03.07  [Social Investe 30 000 30 000 0%

Total Transferéncia IEFP 2830000| 2839114 0%
R06.06.04 |Transferéncia IGFSS 400 000 400 000 0%
Total Receitas IEFP e IGFSS 3230000| 3239114 0%
R06 Total ) 3230000 3239114
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As transferéncias oriundas do IEFP perfazem um total de 2.830 milhares de euros, sendo destinadas a
assegurar o funcionamento corrente da CASES, montante com uma diminuicdo de 9 mil euros face a

2025.

As transferéncias do IGFSS, no montante de 400 milhares euros, para além de assegurar parte do
funcionamento corrente da CASES, destina-se adicionalmente a financiar a execucdo do programa de

atividades referente ao Ano Internacional do Voluntariado/2026.
Em relacdo as restantes rubricas de receitas (préprias), o mesmo corresponde a coimas (30 mil euros).

Na rubrica extraorgamental estd inscrita, tanto do lado da receita, como do lado da despesa o
montante correspondente a cobranca de coimas (45 mil euros), nos termos definidos no Cddigo

Cooperativo.

A rubrica da despesa (cfr. Quadro ) reparte-se em remuneragles e respetivos encargos (1.410
milhares de euros), aquisicao de bens e servigcos (884 milhares de euros), transferéncias (923 milhares
de euros), aquisicdo de bens de capital - investimento (41 mil euros) e juros e outros encargos (mil

euros).

O célculo das despesas com pessoal foi efetuado com base na manutencdo e estabilizacdo do quadro
de pessoal previsto, com a atualizacdo salarial face ao ano transato, tendo em consideragdo as

entradas e saidas.

Arubrica de despesas de Transferéncias, no valor total de 923 milhares de euros, é decomposta entre

Ill

despesas “transferéncias instituicdes sem fins lucrativos” e “transferéncias de capita

A rubrica “transferéncias instituicdes sem fins lucrativos” é composta, essencialmente, pelos seguintes

componentes:

- Manutencdo do PAIE — Seccdo |, do apoio a CPES — Confederacdo Portuguesa de Economia
Social e a CPV — Confederacdo Portuguesa do Voluntariado;

- Manutencdo do Programa de Apoio as Cooperativas (PAC), com 2 medidas;

- Manutencdo da Medida de Apoio ao Voluntariado;

- Manutencdo do apoio dos programas de formacdo pds-graduada;

- Manutencdo do Prémio Cooperacdo e Solidariedade Anténio Sérgio;

- Quotas de organizagdes internacionais das quais a CASES é membro: Cooperatives Europe and
Internacional Cooperative Alliance, Social Economy Europe e European Volunteer Center.

- Criacdo do Programa Voluntarius, programa nacional de apoio ao Voluntariado
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Arubrica de despesas de “Aquisicdo de bens de capital”, no valor total de 41 milhares de euros resulta,

essencialmente, das seguintes componentes:

- Apds um reforco de modernizacdo e atualizacdo de software nos orcamentos de 2023 e 2025,
continuacdo da modernizacdo e atualizacdo de licencas informaticas e progressiva migracao
de servicos de rede para alojamentos cloud,

- Material informatico para reforco da comunicacao digital;

- Material informatico para assegurar e apoiar a producdo e difusdo de informagdo estatistica;

- Obras de manutencgao e conservacdo na Casa Antdnio Sérgio.
Transferéncias do IEFP e IGFSS (2010- 2026)

O quadro infra apresentado reflete a evolugdo das transferéncias do IEFP, reais entre 2010 e 2024,
previsionais para o ano de 2025 e orcamentadas para 2026. Desde 2012 a 2014 verificou-se um
decréscimo de ano para ano, invertendo-se esta tendéncia a partir de 2015 através de uma
diversificacdo de fontes de financiamento, com a entrada de transferéncias do IGFSS, na sequéncia do

aumento de atividades sob a responsabilidade da CASES.

Entre 2017 e 2024, com o alargamento das competéncias da CASES a area do voluntariado e o
arranque das medidas para esta area de intervencdo, as transferéncias do IEFP registaram um
aumento, com tendéncia de estabilizacdo nos anos subsequentes. No que respeita as transferéncias
do IGFSS, estas registaram um aumento gradual desde 2015 até 2023, resultante da execuc¢do do
Programa de Capacitagdo Institucional das organiza¢des da Economia Social membros do CNES (TO
3.36), cuja comparticipacdo publica excendentaria foi assegurada pela CASES, através da Secgdo Il do
PAIE. De 2024 em diante esta verba tem financiado programas especificos, nomeadamente o Ano
Internacional das Cooperativas em 2025 e, para 2026, estima-se o financiamento das atividades e

programas associados ao Ano Internacional do Voluntariado.

Quadro lll - Transferéncias

Executado Previsional ~ Orgamentado
2010 * 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Transferéncias IEFP 2000000 | 2000000 | 1700000 | 1500000 | 1345275 | 1425000 | 1409402 | 2374869 |2474869| 3357857 |2683867| 2515463 | 2506505 | 2465363 | 2666164 | 2839114 2830 000
& IGFSS 0 0 0 0 0 116722 | 467 092 493463 | 489937 | 650000 | 650000 | 919758 930 795 734 879 250 000 400 000 400 000
Receitas proprias 27 921 1842 285 0 0 0 0 0 0 1167 30 000 30 000
Sub-Total| 2000000 | 2000000 | 1700000 | 1500000 | 1345275 | 1541722 | 1904415 | 4710617 2964806 4007857 |3372367| 3435221 | 3437300 | 3200242 | 2917331 | 3269114 3 260 000
Custos Estrutura 814040 | 1331283 | 1467627 | 1072279 | 1243626 | 15564 222 1503748 | 1569881 2284221 [2001191| 1644532 | 1830186 | 2278371 | 2326682 | 2869114 2860 000

Publica Nacional 0 0 0 0 0 0 1802730 570849 [ arsa9s 1701 631176 | 969271 814 469 571073 0 0 0
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