Relatdrio de Gestao e Contas 2012

Aprovado por unanimidade na reunido da Assembleia Geral da CASES, realizada em 15 de margo de 2013, com a
presenca de todos os seus membros



2 (ASES

Coaperativa Antdnio Sérgio para a Economia Socia

Missdo
Promover o fortalecimento do setor da economia social, aprofundando a cooperacao entre o Estado
e as organizacOes que o integram, tendo em vista estimular o seu potencial ao servigo da promocao
do desenvolvimento socioecondmico do Pais.

Visdo
Tornar a economia social num setor coeso e reconhecido pelos poderes e pela sociedade, fator de
fortalecimento da democracia participativa e para a construgdo de uma sociedade mais solidaria.

Dinamizar a intercooperagao entre as organizages da economia social, através do diadlogo
permanente, promovendo a inovagao social.

Dinamizar parcerias entre o poder publico e as organizagGes da economia social.

Valores
Cooperagao e intercooperacao;
Responsabilidade social e ambiental;
Solidariedade, democracia e transparéncia.

Objetivos Estratégicos

Colocar a economia social na agenda politica nacional, através da promogao do reconhecimento
legal e institucional do setor;

Reforgar a alianga entre o setor da economia social e o Estado, através da revitalizagao de modelos
de interacao entre o Estado, a sociedade civil organizada e o mercado;

Desenvolver um conjunto de programas, destinados a promover a criacao de oportunidades para a
modernizacao do setor da economia social;

Promover
e apoiar o empreendedorismo social
e estimular a capacidade empreendedora dos/das cidadados/as e das organizacoes, visando o
desenvolvimento sustentavel.
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I - Introducao

O presente Relatdrio de Gestdo e Contas respeita ao exercicio de 2012, correspondendo ao
segundo ano completo de atividade da CASES apés a sua criacdo, que ocorreu no decurso de
margo de 2010, conforme previsto no Decreto-Lei n® 282/2009, de 7 de outubro.

O Plano de Atividades a que o presente Relatério respeita foi aprovado pela Assembleia Geral,
realizada em 16 de dezembro de 2011, tendo sido aprovado por unanimidade, com a presenca

de todos os seus membros.

A CASES, no decurso do ano de 2012, viu consolidada a sua estrutura organizacional, tendo o
financiamento do seu orgamento sido assegurado com verbas, conforme previsto no n°® 2 do
art.2 14° do Decreto-Lei n® 282/2009, de 7 de outubro e nos Estatutos da CASES, através de

transferéncias do orcamento do IEFP, IP.

Cumpre-nos sublinhar que, no decurso do ano de 2012, o Governo manteve a sua aposta no
prosseguimento da acao da CASES, preservando a sua natureza de cooperativa de interesse
publico, enquadrando-a formalmente, como organismo auténomo, no Ministério da
Solidariedade e da Seguranca Social (MSSS), mantendo, consequentemente, a participacao do

Estado no seu capital, assim como o seu representante na Assembleia Geral.

No plano institucional foi salvaguardado o regular funcionamento da CASES, através dos seus
orgaos e estruturas, tendo sido mantida uma relacdo de trabalho, aberta e transparente, com as
organizagdes cooperadoras da CASES salvaguardando a autonomia destas e o respeito pela

empenhada intervencao do representante do Estado.



I - Introducao

No decurso do exercicio de 2012 ocorreu, por imperativos do resultado das eleicdes na Unido
das Mutualidades Portuguesas (UMP - Mutualidades), a cessagao de fungdes do Dr. Alberto
Ramalheira como Presidente do Conselho Fiscal, cujos méritos no exercicio dessas funcoes
foram unanimemente reconhecidos em Assembleia Geral, tendo-lhe sucedido no exercicio do
cargo, o novo presidente da UMP - Mutualidades, Dr. Alberto Sa e Silva, conforme Despacho n.°
29/2013, de 2 de janeiro.

Os grandes objetivos estratégicos inscritos no Plano de Atividades da CASES para 2012, foram
prosseguidos, apesar das circunstancias adversas originadas pela crise financeira, econdmica e

social, e, em grande parte, concretizados.

A CASES apoiou, assegurando as funcgOes previstas na legislacdo aplicavel, o processo de
reativacao do Conselho Nacional para a Economia Social (CNES), enquadrado pela Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 103/2012, de 7 de dezembro, assim como o processo legislativo
referente a Lei de Bases da Economia Social, apresentado pelos grupos parlamentares do PSD e
CDS-PP (Projeto de Lei n© 68/XII).

Através da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 48/2011, de 25 de novembro, o Governo
cometeu a CASES, a organizacdao do programa de comemoragdes do Ano Internacional das
Cooperativas (AIC — 2012), declarado pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), cujo relatdrio
de execucao, conforme previsto naquela Resolucdo, se anexa ao presente Relatdrio de Gestdo e

Contas, que integra uma sintese do mesmo.

As relagdes institucionais, no plano nacional e internacional, foram orientadas no sentido do
cumprimento dos compromissos assumidos através da participacdo num vasto numero de
atividades, algumas delas resultantes na filiagdo em organizacOes internacionais como a Alianca
Cooperativa Internacional (ACI) e a Organizagao Cooperativista dos Povos de Lingua Portuguesa
(OCPLP) e de protocolos especificos.



I - Introducao

Neste ano, a semelhanca do que ja havia ocorrido em 2011, na area dos estudos, pareceres e
participacdes em atividades da CASES é assinalavel a colaboracao em regime de pro bono de
diversos/as personalidades e especialistas de prestigio, de que cumpre destacar a Prof.2
Deolinda Meira, o Prof. Rui Namorado, o Dr. José Antdnio Rodrigues e o Prof. Jorge de Sa.
Acrescem as participacdes, além das que decorrem do regular funcionamento dos drgdos da
CASES que integram, dos/das dirigentes das organizagdes cooperadoras em diversos programas,

atividades e acOes também a titulo gracioso.

No que respeita aos programas de apoio ao desenvolvimento da economia social, enquadrados
no Plano de Emergéncia Social (PES), assumidos pela CASES, como se explicita no corpo do
presente documento, foram criadas as condigdes para assegurar a sua viabilizacdo, em parte, no
decurso do ano de 2012 e, em plenitude, em 2013. Verificou-se o inicio de execucao do
Programa Nacional de Microcrédito (PNM), ultimaram-se os instrumentos operacionais para o
lancamento dos programas Social Investe (linha de crédito) e do Programa CoopJovem, este

integrado no Programa Impulso Jovem.

Ainda na area dos programas de apoio ao desenvolvimento da economia social sublinhe-se que
foi concretizada a segunda edigao do “Programa de formagao para dirigentes das organizagoes
de economia social”, financiado pelo fundo de reserva para formacdao da CASES que,
comparativamente com o programa homdlogo de 2011 obteve um acentuado aumento da taxa
de execucdo, que atingiu os 100%, assim como o projeto “Conta Satélite da Economia Social”,
realizado em parceria com o INE, destinado a criar um dispositivo estatistico integrado nas
Contas Nacionais, cujo relatorio final sera apresentado no decurso do primeiro trimestre de
2013.



I - Introducao

No que respeita aos projetos destinados a promover a intercooperacao e a informagao em rede
prosseguiram os trabalhos para a operacionalizagdo do Observatério da Economia Social
Portuguesa (OBESP) e do “Portal ZOOM — mais préximo da economia social”, plataforma
eletronica que permitira contribuir para suprir as fortes caréncias do setor da economia social na
area da informagdo e intercambio de projetos, a varios niveis, permitindo também a cada
organizacao da economia social divulgar as suas atividades, a titulo gratuito, racionalizando
recursos na area da comunicagdo e comércio, registando-se um atraso na sua implementagdo,
atenta a complexidade técnica do mesmo, sendo previsivel o inicio da disponibilizacdo dos seus

contelidos no inicio de 2013.

Foi também disponibilizada a “Biblioteca Digital Antdnio Sérgio” e criada a colecdo “Estudos de
Economia Social”, com a edicao de dois volumes, tendo sido editados, em formato digital, dois
livros antoldgicos, um acerca da legislacdo cooperativa portuguesa e outro versando a legislacdo
comunitaria da economia social. Foram ainda produzidas e divulgadas, regularmente,
newsletters nas quais avultam, pela sua aceitacao geral, as que versam acerca da legislagao,

preenchendo uma necessidade sentida na area dos estudos e informacao.

E de sublinhar que a CASES n&o tem processos em contencioso, ndo tem dividas ou pré conflitos
com fornecedores, tendo a sua situagao perante a administragao fiscal e a seguranca social

regularizada.

Os recursos financeiros disponiveis que transitam para 2013, revelados neste relatdrio de gestao
e contas, integram as reservas previstas na lei, atenta a natureza cooperativa da organizagao e
que, em conjunto com o financiamento previsto para 2013, permitirao financiar o plano de

atividades da CASES, em tempo oportuno aprovado pela Assembleia Geral.



I - Introducao

A Direcao da CASES participou em iniciativas promovidas pelas organizacoes que a integram de
que se destacam o Encontro Nacional de Dirigentes Mutualistas e o Dia Nacional do Mutualismo,
promovido pela UMP - Mutualidades; a homenagem ao Presidente da CONFAGRI, Comendador
Manuel dos Santos Gomes, por ocasiao da atribuicao do grau de Comendador da Classe de
Mérito Agricola e a tomada de posse dos Orgdos Sociais da UMP — Misericordias, além de

outras participagdes em iniciativas com incidéncia nacional, regional e local.

Sublinhe-se ainda o empenhamento das organizacdes representativas da economia social e
solidaria, fundadoras da CASES (ANIMAR, CNIS, CONFAGRI, CONFECOOP, UMP - Misericordias e
UMP — Mutualidades), através dos/das seus/suas dirigentes, e do Estado, através do seu
representante na Assembleia Geral, Dr. Anténio Torres, na partilha das tarefas e desafios do
processo de desenvolvimento das atividades da CASES.



II — Cronologia CASES

Julga-se adequado, no ambito do presente documento, voltar a enumerar de forma sucinta, os
atos mais relevantes que, cronologicamente, foram praticados tendo em vista a instituicao da
CASES evidenciando, por um lado, a juventude da instituicao e, por outro, a originalidade da
parceria que lhe da corpo, celebrada entre o poder publico e as mais relevantes organizagdes da

economia social portuguesas:

= No ano de 2009, por forca da Lei Organica do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
(Decreto-Lei n.© 211/2006, de 27 de outubro, n® 2 do art.° 39°), foi concretizada a
externalizacdo do Instituto Antdnio Sérgio do Sector Cooperativo - IP (INSCOOP) através do
Decreto-Lei n.° 282/2009, de 7 de outubro que extinguiu o INSCOOP (art.© 1°) e autorizou a
instituicdo da Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social (CASES) — Cooperativa de

Interesse Publico de Responsabilidade Limitada (art.© 209);

= A CASES sucedeu, assim, por forca do Decreto-Lei n.© 282/2009, de 7 de outubro, ao
INSCOOP “em todos os seus direitos, obrigacdes e poderes publicos de autoridade”,
congregando " o Estado e diversas organizacdes que compdem o sector cooperativo e social,
visando aprofundar a cooperacao entre o Estado e as referidas entidades, criando as condicdes
institucionais favoraveis ao alcance dos objetivos comuns de reforgo e dinamizagao do papel da

economia social...”;

= Através do Despacho n.° 26623/2009, de 26 de novembro, o Governo deu autorizagdo ao
Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP) para subscrever, em nome do Estado, o
capital social da CASES;

= Em 30 de dezembro de 2009 foi praticado o ato particular constitutivo da CASES;

= Em 31 de dezembro de 2009 foram apresentados para registo os documentos constitutivos da
CASES (Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa);



II — Cronologia CASES

» Em 8 de janeiro de 2010 foram publicados o Ato Constitutivo e os Estatutos da CASES;

= Através do Despacho n.° 2342/2010, de 1 de fevereiro, o Governo nomeou o Licenciado
Antdnio Beirdo Freire Torres como representante do Estado na Assembleia Geral da CASES;

= Em 4 de fevereiro de 2010 realizou-se a assinatura da escritura publica da CASES, celebrada
entre o Estado Portugués e as entidades representativas do sector cooperativo e social:
ANIMAR, CNIS, CONFAGRI, CONFECOOP, UMP - Misericordias e UMP - Mutualidades,
procedendo-se ao aumento de Capital e alteracdo dos Estatutos (Cartério Notarial de Lisboa

Frederico Soares Franco);
= Em 12 de fevereiro de 2010 foi publicada a alteracao dos Estatutos da CASES;

= Através do Despacho n.° 5191/2010, de 19 de fevereiro, o Governo designou o licenciado
Eduardo Manuel Fernandes Graca para o cargo de Presidente da Direcao da CASES;

* Em 10 de marco de 2010 reuniu a Assembleia Geral Universal que procedeu a eleigdo e

designacao dos titulares dos drgaos sociais da CASES;

= Através do despacho n.° 6517/2010, de 30 de margo, o Governo nomeou a sociedade Auren
Auditores & Associados, SROC, S. A., representada por Victor Manuel Leitao Ladeiro, como
Vogal do Conselho Fiscal da CASES;

= Através do Despacho n.° 6518/2010, de 31 de margo o Governo fixou os critérios relativos ao

estatuto remuneratdrio dos titulares dos 6rgaos sociais da CASES;
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II — Cronologia CASES

= Através do Despacho n.° 6519/2010, de 31 de marco, por indicacao da Assembleia Geral, o
Governo nomeou o licenciado Alberto José dos Santos Ramalheira para o cargo de Presidente do
Conselho Fiscal da CASES;

* Em 7 de junho de 2010 reuniu a Assembleia Geral Ordinaria, na qual foi aprovado, por
unanimidade, com a presenga de todos os membros, o Plano de Atividades e Orgamento para
2010 e 2011;

= O Governo, através da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 55/2010, de 22 de julho, criou
o Conselho Nacional para a Economia Social (CNES), 6rgao de acompanhamento e de consulta
do Governo no dominio das estratégias e das politicas publicas de promocdo e de

desenvolvimento da economia social;

= Através do Despacho n.° 13180/2010, de 9 de agosto, o Governo designou a mestre Patricia

Ramos Boura para o cargo de vice-presidente da CASES;
= Em 20 de dezembro de 2010 reuniu a Assembleia Geral Ordinaria, na qual foi aprovado, por
unanimidade, com a presencga de todos os seus membros, o Plano de Atividades e Orgamento

para 2011;

= Em 31 de margo de 2011 a Assembleia Geral aprovou o Relatdrio e Contas do exercicio de
2010, por unanimidade, com a presencga de todos os seus membros;

= Em 16 de dezembro de 2011 a Assembleia Geral aprovou o Plano de Atividades e Orgamento
para 2012, igualmente por unanimidade, com a presenca de todos os seus membros.

11



II — Cronologia CASES

= Em 23 de margo de 2012 a Assembleia Geral aprovou o Relatdrio e Contas do exercicio de
2011, por unanimidade, com a presencga de todos os seus membros;

* Em 16 de abril de 2012, a Assembleia Geral reuniu extraordinariamente para apreciacao e
deliberagao sobre uma proposta para a indicagao ao Governo do presidente do Conselho Fiscal e
para apreciacao e deliberacdao sobre proposta para a realizacdo do I Congresso (ou Convencao)

da Economia Social;

* Em 10 de dezembro de 2012 a Assembleia Geral aprovou o Plano de Atividades e Orgamento

para 2013, igualmente por unanimidade, com a presenca de todos os seus membros.

12



III — Enquadramento das Atividades

No decurso do ano de 2012, cumpriram-se ou iniciaram-se 0s procedimentos destinados a

atingir os objetivos previstos no Plano de Atividades sendo de assinalar:

No plano institucional:

= Realizaram-se 3 reunides da Assembleia Geral, em 23 de marco, 16 de abril e 10 de
dezembro de 2012, com a presenga de todos os seus membros, que deliberaram por

unanimidade, das quais foram lavradas as respetivas atas;

= Realizaram-se 2 reunides do Conselho Fiscal, a 16 de margo e 22 de novembro de 2012, com
a presenca de todos os seus membros que deliberaram por unanimidade, das quais foram

lavradas as respetivas atas;

= Realizaram-se 33 reunides da Direcao tendo sido elaboradas as respetivas atas que evidenciam
a apreciacdo, e aprovacao, de 86 propostas oriundas da Direcao, além das outras propostas dos
servigos da CASES;

= Foram assumidas as competéncias e executadas as tarefas cometidas ao Secretario Executivo
do Conselho Nacional para a Economia Social (CNES), criado pela Resolugao do Conselho de
Ministros n® 55/2010,de 22 de julho, publicada a 4 de agosto de 2010 e republicada através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 103, de 7 de dezembro, que no seu ponto 17 determina
“que o secretario executivo do CNES ¢é o presidente da CASES” e no ponto 24 determina que “o

apoio administrativo e financeiro ao funcionamento do CNES é assegurado pela CASES”;
= Foi prestado pela CASES, no ambito das suas competéncias, apoio ao CNES, na realizagao de

uma reunido plenaria, em 12 de dezembro de 2012, presidida pelo Senhor Primeiro Ministro, da

qual foi lavrada a respetiva ata;

13



III — Enquadramento das Atividades

= Foi prestado pela CASES, no ambito das suas competéncias, apoio a criagao da Comissdo
Executiva do CNES.

No plano legal
Com incidéncia direta na atividade da CASES foram publicados os seguintes diplomas:

= A Portaria n.2 95/2012 de 4 de abril, que procede a segunda alteragdo a portaria que aprovou
a criacao do Programa de Apoio ao Empreendimento e a Criacdo do Proprio Emprego (PAECPE),
a promover e executar pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P., e regulamenta

0s apoios a conceder no seu ambito (Portaria n.© 985/2009, de 4 de setembro);

= A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 103, de 7 de dezembro, que revé a composi¢ao e o
funcionamento do Conselho Nacional para a Economia Social (altera a Resolucao do Conselho de
Ministros n.% 55/2010, de 4 de agosto; Declaracao de Retificacdo n.° 77/2012. D.R. n.° 246,
Série I de 2012-12-20);

= A Portaria n.® 432-E/2012 de 31 de dezembro, que cria o0 Programa COOPJOVEM, programa
de apoio ao empreendedorismo cooperativo, destinado a apoiar os jovens na criagao de
cooperativas ou em projetos de investimento que envolvam a criacdao liquida de postos de

trabalho em cooperativas agricolas existentes.
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III — Enquadramento das Atividades

No plano da estrutura organizacional e do pessoal

= Foi mantida, no essencial, a estrutura organizacional, criada no enquadramento do Plano de
Atividades dos anos de 2010 e 2011, orientada para o cumprimento das missdes cometidas a
CASES. No Plano de Atividades e Orcamento para 2012 havia sido previsto que o nimero de
dirigentes, técnicos/as e funcionarios/as, no final de 2012, teria como limite 22, a que acresciam
o Presidente e a Vice-presidente da Diregao. A execugao do Plano de Atividades respeitou, de
forma estrita, esta orientacdo sendo que em 31 de dezembro de 2012 estavam ao servigo da
CASES 22 trabalhadores/as, a que acrescem os dois membros executivos da Direcao, conforme
a distribuicao e estatuto contratual que se evidencia no organograma da CASES. Cumpre-nos
ainda assinalar o facto da estrutura de pessoal da CASES ser paritaria, dispondo do mesmo

numero de trabalhadores/as do sexo feminino e do sexo masculino (11+11);

= Com respeito aos cargos de diregao superior manteve-se a composicao prevista nos Estatutos,
com correspondéncia no Plano de Atividades para 2012, ou seja, um Presidente e uma Vice-
presidente da Direcao, com estatutos remuneratdrios previstos nos respetivos despachos de
nomeacao, e um Vogal ndo executivo da Direcdao, ndao remunerado, eleito pela Assembleia Geral,
recebendo senhas de presenga conforme o estabelecido no Despacho n.° 6518/2010, de 13 de

abril;

= Continuaram em funcGes dois dirigentes intermédios, técnico/a da CASES, em fungles
publicas, como Chefes de Equipa de Projeto, com um estatuto remuneratério equiparado a
Direcao Intermédia de 1° Grau da Administracdo Publica (antigo Diretor de Servigos), sendo
técnico/a que transitaram do ex — INSCOOP. Manteve-se em fungdes um dirigente intermédio,
conforme previsto no organograma, para o exercicio de funcdes de Chefe de Equipa de Projeto
do Programa Nacional de Microcrédito.

= Foi executada, conforme proposta apresentada a reunidao da Assembleia Geral de dezembro de
2011, inserta no Plano de Atividades de 2012, uma alteragao ao organograma, consagrando a
criacdo da Secretaria-geral, que foi provida com uma titular que ja integrava os quadrossde
pessoal da CASES.



IV - Configuragcao Organizacional

Assembleia Geral

Comissao de - - .
Acompanhamento Direccao (2) Conselho Fiscal

Gabinete de Apoio, Comunicacao e Imagem (3)

Secretaria-Geral (1) Gabinete Financeiro, Orgar(li}z)agéo e Recursos Humanos

Gabinete de Informatica e Tecnologias de Informagdo

(1)

Casa Antdnio Sérgio (3)

Gabinete Juridico, Auditoria e Qualidade (2)

Equipa RelagOes Institucionais, Equipa de Gestdo de Programas

Estudos e Prospectiva (3) de Apoio a Economia Social (4) Equipa de Gestao do Programa

Nacional de Microcrédito (3)

1 Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas (Funcionario/a do ex-INSCOOP) 16
2 Contrato Individual de Trabalho
3 A Contratar



V — Atividades da Direcao

A Direcdo da CASES em funcOes é constituida pelo licenciado Eduardo Graca (Presidente), pela
mestre Patricia Boura (Vice-Presidente) e pelo licenciado Jerénimo Teixeira (Vogal). O
Presidente e a Vice-presidente desempenham fungdes executivas e foram nomeados, conforme
a legislacdo aplicavel, e os Estatutos, através dos despachos n.° 5191/2010, de 19 de fevereiro
e n.° 13180/2010, de 9 de agosto, respetivamente. O Vogal nao executivo foi eleito pela

Assembleia Geral realizada em 10 de margo de 2010.

No decurso do ano de 2012, a que reporta o presente relatorio, a Direcao assegurou o regular

funcionamento da organizacao através da adocdo das decises de sua competéncia.

A Diregao por razbes que se prendem com a maternidade da Senhora Vice-Presidente, Dr.2
Patricia Boura, assegurou o pleno funcionamento da CASES a partir de novembro de 2011 até
ao inicio de junho de 2012, com a participacao do Vogal (ndo executivo), que foi chamado, no
decurso desse periodo, a uma mais intensa participacdo em tarefas de natureza executiva, sem

auferir retribuigao.

No contexto da sua acao a Direcao providenciou, nos prazos legais e estatutarios, a
apresentagao de todos os documentos estruturantes da atividade da CASES, dos quais se
destacam a proposta de Relatdrio e Contas referente ao ano de 2011 e a proposta de Plano de
Atividades e Orcamento para 2013, tendo providenciado as condicoes para o regular
funcionamento dos 6rgaos da CASES.

A Direcao promoveu, no decurso de 2012, a aplicagdao do Regulamento Interno, oportunamente
aprovado pela Assembleia Geral, prosseguindo a consolidacao dos fundamentos organizacionais
da CASES, incluindo a vertente do pessoal, numa base de contengao de custos diligenciando
executar o Plano de Atividades, na componente de apoio e fortalecimento da economia social e
suas organizagdes, tendo proposto o langamento de um programa de apoio financeiro de
emergéncia as organizagdes que a integram, com incidéncia no ano de 2012, que foi submetido

e aprovado pela Assembleia Geral.
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V — Atividades da Direcao

Ao longo de 2012 sublinham-se as seguintes atividades mais relevantes, incluindo aquelas que

foram assumidas diretamente pela Diregdo:

= Lei de Bases da Economia Social

A CASES, pela sua natureza, assume a forma de parceria entre o estado e as organiza¢des da
economia social, pelo que lhe compete, no ambito das suas atribuicoes, acompanhar os
processos legislativos com incidéncia no setor como é o caso do Projeto de Lei de Bases da
Economia Social. Em 21 de setembro de 2011, a Assembleia da Republica aprovou, na
generalidade, o Projeto de Lei de Bases da Economia Social, apresentado pelos grupos
parlamentares do PSD e CDS-PP (Projeto de Lei n°® 68/XII).

No decurso do ano de 2012 o Projeto de Lei de Bases referido esteve em apreciagdo na
Assembleia da Republica, em sede de especialidade, tendo sido promovida a audicdo de um
conjunto alargado de organizagdes e personalidades da economia social, incluindo as que
integram a CASES. E previsivel que a proposta venha a ser a apreciada e votada em sede de
Comissao, e pelo Plenario da Assembleia da Republica, no inicio de 2013.

* Programa de comemoragoes do “Ano Internacional das Cooperativas” - (AIC-2012)

O AIC- 2012 foi declarado pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), tendo sido a sua
organizacao e execucdo, através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°© 48/2011, de 25 de
novembro, atribuida pelo Governo a CASES. O relatério do AIC-2012, pela sua natureza
especifica e o elevado volume, diversidade e complexidade das atividades desenvolvidas,
apresenta-se como anexo autdnomo ao presente relatdrio, integrando uma sintese presente,

neste documento, no Capitulo VIII.

Deve assinalar-se que o programa aprovado foi cumprido e, nalguns aspetos ultrapassado, com
a contribuicao e empenhamento das Confederagdes Cooperativas (CONFAGRI e CONFECOOP),
de uma multiplicidade e diversidade de organizaces cooperativas, de todos os ramos, graus e
regioes, das personalidades que aceitaram associar-se e dos/as dirigentes e funcionarios/as da

CASES.
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V — Atividades da Direcao

» Elaboragao da “Conta Satélite da Economia Social”

Entre a CASES e o INE - Instituto Nacional de Estatistica - foi assinado um Protocolo de

Cooperacao, a 14 de abril de 2011, com vista a elaboracao de uma Conta Satélite da Economia

Social (CSES) tomando como base os dados de 2010. No Protocolo estabelecido entre as duas

instituicOes antes citadas, salientam-se abaixo os principais considerandos nele tecido, sobre a

importancia da Economia Social, os quais estdo na base da concretizacao do referido Protocolo:

"O reforgo do setor da Economia Social constitui um dos pilares do desenvolvimento

econdmico e social do pais;

A criacao de estruturas e de mecanismos de divulgagao do contributo da Economia Social

para o desenvolvimento do pais constitui uma forma de valorizagao do setor;

A Uniao Europeia, na Resolucdo do Parlamento Europeu sobre a Economia Social, de 19 de
fevereiro de 2009, sublinha que a economia social ao aliar rentabilidade e solidariedade,
desempenha um papel essencial na economia europeia, criando empregos de elevada
qualidade, reforcando a coesao social, econdmica e regional, a solidariedade e um tipo de
economia com valores democraticos que pGe as pessoas em primeiro lugar, para além de

apoiar o desenvolvimento sustentavel e a inovacéo social, ambiental e tecnoldgica;

A Conta Satélite da Economia Social € um instrumento adequado para medir a relevancia

deste setor econdmico-social”.

No decurso do ano de 2012 foi desenvolvido o processo técnico de elaboracao da Conta para

cuja concretizacao a CASES afetou em permanéncia uma técnica que trabalhou diretamente com

a equipa responsavel do INE. Em dezembro de 2012 foi apresentado o Ultimo Relatério

Intermédio da CSES, assim como realizada uma primeira divulgacdo publica dos resultados

preliminares. A CSES sera apresentada na sua versao final até ao final do primeiro trimestre de

2013.
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V — Atividades da Direcao

= Desenvolvimento das atividades do Conselho Nacional para a Economia Social
(CNES)

O CNES é o drgdo consultivo, de avaliagdo e de acompanhamento ao nivel das estratégias e das

propostas politicas nas questdes ligadas a dinamizacdo e ao crescimento da economia social.

O inicio da sua atividade decorreu em 2011, tendo sido reativado em 2012, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.© 103, de 7 de dezembro, que ajustou a sua composigao,
adequando-a ao perimetro da Economia Social, em consonancia com a Conta Satélite da
Economia Social e criou uma Comissao Executiva tendo em vista agilizar a sua acao. Em 2012

realizou uma reunido plenaria, presidida pelo Senhor Primeiro Ministro.

* Lancamento e execugao da primeira edicdao do Prémio “Cooperacao e Solidariedade
— Antonio Sérgio”

Foi lancada e executada a primeira edicao do Prémio “Cooperacao e Solidariedade — Antonio
Sérgio” que se destina a homenagear as pessoas singulares e coletivas que, em cada ano, mais

se tenham distinguido no setor da Economia Social.

Na sua 12 edi¢do contou com 53 candidaturas nas suas trés categorias: Boas Préticas, Estudos e
Investigacao e Trabalhos Escolares. Por decisao do juri constituido por personalidades
independentes foram atribuidos todos os prémios previstos tendo a sua entrega sido efetuada
na Fundagdo Calouste Gulbenkian, no dia 10 de setembro de 2012, no ambito das Conferéncias

de Economia Social.

= Desenvolvimento das principais atividades da OCPLP — Organizacao Cooperativista
dos Povos de Lingua Portuguesa

A Organizagdo Cooperativista dos Povos de Lingua Oficial portuguesa (OCPLP) é uma Associagao
Internacional para o desenvolvimento que integra cooperativas de todos os ramos cooperativos

dos paises de lingua oficial portuguesa.

No dia 1 novembro de 2012 realizou-se, em Manchester, no decorrer do Congresso Cooperativo
Mundial da ACI, a reuniao da Direcao da OCPLP, aberta a participacao do Senhor Vice-Ministro
Abel Ximenes do Governo da Republica de Timor Leste e de representantes das Confederacoes

Cooperativas Portuguesas. 20



V — Atividades da Direcao

Foram estabelecidas as prioridades da execucdao do Plano de Atividades para a parte final do
ano de 2012 destacando-se a construcdo do Portal da OCPLP, que estara operacional no
primeiro trimestre de 2013 e acordada a realizagao em Timor-Leste da Assembleia Geral da
OCPLP em outubro de 2013.

= Desenvolvimento do Programa Nacional de Microcrédito (PNMC) “SOU MAIS”

Foram criadas as condicOes para a concretizacdo do lancamento do PNMC que, no decurso de
2012, registou a entrada e validagao de 69 candidaturas pela CASES, com um potencial de
investimento global superior a um milhdo e cem mil euros e de criagao de 146 novos postos de
trabalho.

No decurso do ano de 2012 através da Portaria N° 95/2012, de 4 de abril, o Programa viu ser
alargado o universo dos destinatdrios a micro entidade e cooperativas até 10
cooperadores/trabalhadores assim como o envolvimento, para efeitos de apoio técnico aos
empreendedores de entidades credenciadas do universo do IEFP, assim como as organizagoes
que integram a CASES e outras com as quais a CASES celebre protocolos especificos com aquela
finalidade, o que torna expetavel encetar, muito em breve, uma nova fase de um mais forte

desenvolvimento do Programa.

* Preparacao e langamento da linha de crédito “Social Investe”

Foi concluido na integra o processo de elaboracao, apds negociacao, dos instrumentos
necessarios para a implementacao da linha de crédito Social Investe, cujo langamento tem vindo
a sofrer atrasos originados por fatores externos a CASES. Apos terem sido ultrapassadas todas

as dificuldades, aguarda-se a qualquer momento o lancamento da linha de crédito.
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V — Atividades da Direcao

* Preparagao do programa COOPJOVEM:
O programa COOPJOVEM, criado no ambito do IMPULSO JOVEM, é um programa de apoio ao

empreendedorismo cooperativo e de incentivo ao desenvolvimento de uma cultura solidaria e de
cooperagao, destinado a criagdo do proprio emprego pelos/as jovens.

O COOPJOVEM foi preparado na parte final do ano de 2012 e disponibilizado para todos/as
os/as jovens residentes nas regides Norte, Centro e Alentejo, com idade compreendida entre os
18 e os 30 anos, que possuam, pelo menos, o 9.0 ano de escolaridade e que pretendam
constituir uma nova cooperativa que integre de 5 a 9 cooperadores/as. No caso das
cooperativas agricolas, a idade dos/as jovens alarga-se até aos 40 anos.

= Workshops GeragaoCoop:

No ambito do AIC-2012 a CASES, em parceria com a Férum Estudante, realizou workshops ao
longo do pais, em escolas de diversos graus de ensino, tendo em vista abordar a temética

cooperativa, 0s seus valores e 0s respetivos programas de apoio.

Esta iniciativa, concretizada no Ultimo trimestre de 2012, abrangeu cerca de 900 jovens e os
inquéritos de satisfacdo relevaram que os/as jovens consideraram muito interessante quer a
tematica, quer a abordagem dos assuntos, evidenciando que este sector é determinante, desde
logo, pela visdao de um outro mercado de trabalho (setor social) e pela possibilidade de criacao

do préprio emprego.

* Portal ZOOM — mais proximo da economia social:

Foi finalizada, no plano técnico, a criagao do portal ZOOM, que tem como objetivo estreitar
relagbes entre as organizacOes da economia social, partilhar e otimizar recursos, assim como
promover a oferta de bens e servigos, atividades e formagdes, constituindo-se como um canal
de comunicagao forte e sustentavel para o setor, prevendo-se o seu lancamento no inicio de
2013.
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V — Atividades da Direcao

» Participagdes mais relevantes da Direcdo com intervengao nas seguintes

atividades:

Em 18 de janeiro, ESEIG, Politécnico do Porto, Seminario *O nds da Economia Social”, no
Porto;

Em 9 de margo, Faculdade Economia da Universidade de Coimbra (FEUC), Pds Graduagdo em

“Economia Social — Cooperativismo, Mutualismo e Solidariedade”, em Coimbra;

Em 12 de abril, Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG), Seminario “A importancia da

Economia Social e das Organizagdes sem fins lucrativos no Portugal de 2012", Lisboa;

Em 19 de abril, Portugal Emigrante, “A importancia do movimento cooperativo face a crise”,

Universidade Catdlica Portuguesa, Lisboa;
Em 28 de abril, “O presente e o futuro das cooperativas portuguesas”, Feira Ovibeja;

Em 4 de maio, Seminario “O emprego jovem e as cooperativas”, Universidade Lusofona,

Lisboa;

Em 11 de maio, VI Coloquio Ibérico de Cooperativismo e Economia Social —

Empreendedorismo, Empresa Social e Cooperativismo, Ateneu Comercial do Porto;
Em 19 de maio, seminario internacional “Crédito Cooperativo”, Albufeira;

Em 17 de maio, 172 Edigao do Forum da ETPL, “Novas Realidades da Intervencdo Social”,

Lisboa;

Em 18 de maio, Congresso Local de Solidariedade Social, “Os novos desafios da sociedade

contemporanea”, Ponta Delgada, Agores;
Em 26 de maio, Encontro Nacional de Dirigentes Mutualistas, Lisboa;

Em 6 de junho, Encontro Cooperativo, “A importancia do movimento cooperativo face a

crise”, Feira Nacional de Agricultura, Santarém;

Em 22 e 23 de junho, CooperAgao, Mostra de Identidade Cooperativa, Voz do Operario,

Lisboa;

Em 29 de junho, Seminario Cooperativismo e Desenvolvimento Rural, 80° Aniversario da

Cooperativa Agricola de Alcobaca, Alcobaga;
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V — Atividades da Direcao

Em 14 de julho, Homenagem ao Presidente da CONFAGRI, Comendador Manuel Santos
Gomes, por ocasiao da atribuicdo do grau de Comendador da Classe de Mérito Agricola,

Macieira de Cambra;

Em 19 de julho, celebracdao do Dia Internacional das Cooperativas, Sessao Solene na

Assembleia da Republica, Lisboa;

Em 21 de julho, Mesa Redonda "As cooperativas como exemplos de abordagem ao territdrio

e ao desenvolvimento local", Odemira;

Em 14 de setembro, Conferéncia "As Cooperativas de Interesse Publico (Régies

Cooperativas) - Que Futuro?, Moura;

Em 20 de setembro, Evento comemorativo dos 36 anos da CERCIMA - "Trilhos para a

Inclusdo: Conversas Polifénicas", Alcochete;
Em 29 de setembro, Vetbizz, Encontro Anual de Gestao Veterinaria, Lisboa;

Em 6 de outubro, 3.9 Congresso Pampilhosense acerca da associativismo: “Servir o Futuro”,

Pampilhosa da Serra;

Em 22 de outubro, Encontro de Cooperativas Agricolas de Tras-os-montes e Alto Douro-

Confagri, Vila Nova de Foz Coa;

Em 24 de outubro, apresentacdo e debate acerca da “Conta Satélite da Economia Social”, no
INE, Lisboa;

Em 27 de outubro, celebracdo do Dia Nacional de Mutualismo, promovido pela UMP -
Mutualidades, Lisboa;

Em 10 de novembro, VII Encontro da Mutua dos Pescadores e celebracao do seu 70°
Aniversario, Peniche;

Em 23 de novembro, Congresso da CONFAGRI sob o lema “Agricultura de Futuro — A
Qualidade Cooperativa”, Parque das Nacoes, Lisboa;

Em 1 de dezembro, Tomada de posse orgaos sociais da UMP - Misericordias, Fatima.
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VI - Atividades realizadas em 2012

Equipa de Relagoes Institucionais, Estudos e Prospetiva

. Cooperagao com outros servigos, organismos e entidades, nacionais e
internacionais, tendo em vista a realizacao de agdes conjuntas na area da
economia social;

. Apoio ao Conselho Nacional para a Economia Social (CNES);

. Apoio a realizagdo da I Convencdo Nacional da Economia Social;

. Credenciagao das cooperativas e preparagao de medidas de modernizagao
administrativa;

. Apoio técnico ao Juri do Prémio “Cooperagao e Solidariedade — Antdnio
Sérgio”;

. Promocao e divulgagao de estudos e atividades de reflexdo na area da
economia social;

A Equipa de Relagdes Institucionais, Estudos e Prospetiva tem por missao garantir o apoio
técnico as atividades de cooperacao institucional, realizar estudos e analises prospetivas e

assegurar a credenciacdo de cooperativas.
Durante o ano de 2012 a ERIEP desenvolveu as seguintes atividades:

Cooperacao Institucional:
» Participacao em organizagoes, grupos de trabalho e projetos nacionais e
internacionais:

v" Acompanhamento das reunidoes da ACI — Alianca Cooperativa Internacional, da Rede

ESMED - Rede Euro Mediterranea de Economia Social e do CIRIEC-Internacional;

v Representacao da CASES em instancias da Unido Europeia e no Intergrupo Parlamentar
do Parlamento Europeu;

* Promogao de contactos com paises luséfonos:

v Acompanhamento das atividades da OCPLP — Organizacdo Cooperativista dos Povos de
Lingua Portuguesa;
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Equipa de Relagoes Institucionais, Estudos e Prospetiva

v Apoio a recegao do Sr. Vice-Ministro de Timor-Leste e da delegacao da Direcdo Nacional de

Cooperativas de Timor-Leste;
v Organizacao da Reunidao da Direcao da OCPLP em Manchester da OCPLP;
v' Preparagao do Portal da OCPLP;

v Apresentacdes sobre a realidade da economia social nacional a visitantes de organizacoes

internacionais;

» Gestao dos protocolos e acordos de cooperagao:

v Celebragdo e acompanhamento de execucdo do Protocolo de Colaboracdo CASES/Imprensa
Nacional — Casa da Moeda (INCM);

v" Celebracdo do Protocolo de Cooperacao CASES/Cooperativa de Formagao e Animacao Cultural
(COFAC - Universidade Lusoéfona);

v" Celebragao do Protocolo de Cooperacao CASES - Organizagao Internacional do Trabalho (OIT-
Lisboa);

v Acompanhamento da execugao dos restantes protocolos celebrados pela CASES.

CNES:
v" Organizagao, acompanhamento e secretariado das atividades do CNES;
v' Revisao do Regulamento de Funcionamento do CNES;

v' Gestao e manutencao do sitio de divulgacao das atividades do CNES.

I Convencao Nacional da Economia Social:

v’ Trabalhos preliminares destinados a realizagao da I Convengao da Economia Social no decurso
do ano de 2013, proposta aprovada pela Assembleia Geral na sua reuniao de 16 de abril de
2012.
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VI - Atividades realizadas em 2012

Equipa de Relagoes Institucionais, Estudos e Prospetiva

Credenciacao de cooperativas e Medidas de Modernizacao

v Emissdo de 925 credenciais a solicitacdo de cooperativas, o que representa um acréscimo

relativamente ao ano de 2011 (916);

v Estudo de medidas de modernizacao administrativa destinadas a fazer diminuir o fluxo de
papel entre entidades da economia social e entidades publicas.

Grafico I — Credenciais Emitidas - 2012

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Meses

Fonte: CASES

Prémio “Cooperacgao e Solidariedade — Antonio Sérgio”
v'Rececao de 53 candidaturas ao Prémio;
v'Apoio técnico ao Juri do Prémio nas varias fases do processo;

v Organizacdo da 12 Edicdo de Entrega do Prémio — Conferéncias de Economia Social, Fundacao
Gulbenkian, 10 de setembro de 2012
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Equipa de Relagoes Institucionais, Estudos e Prospetiva

Grafico II — Candidaturas ao Prémio “Cooperacao e Solidariedade — Antonio Sérgio”

Boas Praticas

Estudos &
Investigacao

Trabalhos Escolares

Fonte: CASES

Estudos e atividades de reflexao e divulgacao

* Promogdo e acompanhamento de estudos na area da economia social:

v’ Levantamento exaustivo da legislagdo comunitaria sobre economia social, que culminou na

edigdo eletrdonica de uma “Coletanea de Textos Comunitarios Institucionais — Economia Social”;

v' Orientacdo de teses académicas sobre a tematica da economia social;

» Desenvolvimento de iniciativas em parceria com instituicoes académicas:

v Apoio a Conferéncia Internacional sobre Cooperativas de Consumo Portuguesas promovida pelo
ICS - Instituto de Ciéncia Sociais da Universidade de Lisboa;

v Dinamizagao de uma aula sobre A Constituicao e as Cooperativas no ISCSP — Instituto Superior

de Ciéncias Sociais e Politicas.
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Equipa de Relagoes Institucionais, Estudos e Prospetiva

* Promogao de atividades de reflexao e de debate da Economia Social

v" Produgao de duas obras: “Principios Cooperativos” e “Boletim Cooperativista — Antdnio Sérgio e
discipulos”, da autoria de Jodo Salazar Leite, Chefe de Equipa da ERIEP;

v" Apoio a edigao da obra “Cooperacdo — Uma bela ideia”, da autoria de Edgar Parnell;

v Compilacdo de textos de Antdnio Sérgio publicados no Boletim Cooperativista, com introducao
de comentarios por Jodo Salazar Leite, trabalho divulgado no sitio da CASES;

v" Solicitagao de pareceres sobre o impacto fiscal da Lei do Orcamento de Estado para 2013 nas

organizacoes da economia social.

* Promogao do reconhecimento da Economia Social
v Acompanhamento do processo legislativo referente a Lei de Bases da Economia Social;

v' Preparacdo de trabalhos sobre legislacdo na area da economia social, no ambito nacional e

internacional;

v Promocao do debate sobre a revisdo do diploma das cooperativas de interesse publico;

Outras Atividades
v" Apoio na execugao das agoes e iniciativas comemorativas do AIC-2012;

v' Apoio na elaboracdo de relatorios de execugdo das acgles e das iniciativas comemorativas
do AIC- 2012;

v' Co-elaboragao de candidatura ao Instituto Camdes, no ambito da OCPLP;

v" Co-elaboragao do Plano de Actividades da OCPLP;

v’ Co-organizacdo da iniciativa GERACAOCOOP - participacdo nas acdes de definicio e
implementagdo do GERACAOCOOP (folheto, brochura, guia) e realizagdo de Workshops.
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Equipa de Gestdo de Programas de Apoio a Economia Social

. Gestao da linha de crédito SOCIAL INVESTE ;

. Gestao do Programa COOPJOVEM , no ambito do Impulso Jovem;

. Implementacgao e desenvolvimento do programa de formagao profissional
de apoio a gestdo e modernizagado do setor da economia social;

. Divulgagao e disponibilizacdo de informagdes e instrumentos de apoio a
economia social;

. Atualizagao da Central de Balangos;

. Desenvolvimento do Observatério da Economia Social Portuguesa;

. Desenvolvimento da CSES e sua respetiva divulgacao,
em parceria com o INE;

. Promogao da Igualdade de Género e Cidadania;

. Gestao de publicagoes.

A Equipa de Gestdo de Programas de Apoio a Economia Social (EGPAES) compete
promover e apoiar tecnicamente programas e projetos de apoio ao setor da economia
social e de incentivo ao empreendedorismo social, criando ao mesmo tempo,
instrumentos de recolha e tratamento de informacdo estatistica do setor.

Durante o ano de 2012 a EGPAES desenvolveu as seguintes atividades:

Linha de Crédito SOCIAL INVESTE

v Elaboragdo da Ficha Técnica 2 da linha de crédito SOCIAL INVESTE em colaboragao
com a SPGM e IEFP;

v'Preparacado da apresentacado da linha SOCIAL INVESTE;
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Equipa de Gestao de Programas de Apoio a Economia Social

v Atualizagao dos documentos de operacionalizagao:

= Regulamento;
= Instrumento de Validacdo de Entidades;
= Lista de CAE’s excluidos para efeitos de candidatura;
L] Lista de CAE’s sazonais;
= Minuta de Folheto de Divulgacao do Social Investe;
= Enquadramento de IVA;
= Mapa de Elegibilidade.
v Ronda de reunides negociais CASES/SPGM com:

. Banco BPI;
. Banco Espirito Santo;
. Caixa Central de Crédito Agricola Mdtuo;
. Caixa Geral de Depositos;
= Millennium BCP;
= Montepio
v Atualizacao da Proposta de Protocolo entre CASES, IEFP, SPGM, SGM e Bancos;

v Envio da proposta de Protocolo aos Bancos.

Em 19 de Janeiro de 2011 foi publicada a Portaria n© 42/2011, que criou o Programa de
Apoio a Economia Social (SOCIAL INVESTE) e regulamentou a linha de crédito.

Prevé-se a assinatura do Protocolo, e execugdo do programa, no primeiro trimestre de
2013.

COOPJOVEM

O Programa COOPJOVEM foi criado pela Portaria n© 432-E/2012, de 31 de dezembro,
enquadrado no Plano Estratégico de Iniciativas de Promocao de Empregabilidade Jovem e
Apoio as Pequenas e Médias Empresas, o IMPULSO JOVEM, aprovado em 14 de junho,
pela Resolugao do Conselho de Ministros n® 51-A/2012.
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Equipa de Gestao de Programas de Apoio a Economia Social

Desenhado como um programa de apoio ao empreendedorismo cooperativo, o0
COOPJOVEM surge como forma de incentivo ao desenvolvimento de uma cultura solidaria
e de cooperagao, ao mesmo tempo que pretende facilitar a criacdo do prdprio emprego
pelos/as jovens e a definicao do seu trajeto de vida. Os apoios previstos sao os seguintes:
] Bolsa COOPJOVEM;
= Apoio técnico;

= Acesso ao crédito

Os apoios ndao reembolsaveis irdo ser financiados com fundos comunitarios, FEDER,
através do SIAC — Sistema de Apoio a Acgdes Coletivas. Apds o encerramento das
candidaturas decorrem os periodos de avaliagdo, decisdo e notificagdo dos/as
beneficiarios/as.

O crédito ao investimento é assegurado por uma linha de crédito bonificada e garantida,
nos termos da tipologia MICROINVESTE, prevista na Portaria n® 985/2009, de 4 de
setembro.

Atividades desenvolvidas:

v’ Participagcdo na Comissao Técnica de implementacdao do Impulso Jovem;

v Elaboracao de documentos de trabalho, designadamente cronograma de execucao das
medidas da responsabilidade da CASES;

v Participacdo em reunides de trabalho;
v" Procura de financiamento para o programa COOPJOVEM;
v Elaboragao dos seguintes documentos:

= Cronograma de Operacionalizacao;

= Previsdo dos Encargos Financeiros;

= Proposta de instrumento legislativo;

= Perguntas frequentes;

. Formulario em pdf editavel;

= Regulamento COOPJOVEM;

= Dossier de Negodcio (proposta de alteragGes);

L] Candidatura aos POR Norte, Centro e Alentejo;

= Outros modelos e minutas dos instrumentos de implementagdo e acompanhamento
do COOPJOVEM.
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Equipa de Gestao de Programas de Apoio a Economia Social

Programa de Formacdao de apoio a gestao e modernizacao do setor
da Economia Social

v Elaboracao do Plano de Formacao da CASES para 2012:

=  Reestruturagao do curso de Gestdo de Organizagbes da Economia Social e atualizacao
dos contelidos programaticos;

=  Elaboragdo do cronograma das agOes de formacao;

=  Elaboragdo do Orgamento.
v Atualizagdo dos documentos do Dossier Técnico-Pedagdgico, face ao Novo Acordo
Ortogréfico;
v Realizagdo de contactos e articulagao direta — na organizacao e execucao fisica — com
as entidades acolhedoras das agoes de formagao:

L] APPACDM de Castelo Branco;

= Santa Casa da Misericordia de Braganca;

= ESDIME - Agéncia para o Desenvolvimento Local do Alentejo Sudoeste, Crl., Beja;

. Caixa de Crédito Agricola Matuo de Entre Tejo e Sado, Setubal;

. Camara Municipal de Faro;

. Camara Municipal de Santarém;

. Associagao Juvenil de Deao — AID, Viana do Castelo;

= FENALAC — Federagao Nacional das Cooperativas de Produtores de Leite, Porto;

] Centro Pastoral de Viseu / Caritas Diocesana de Viseu;

. Camara Municipal de Leiria.
v' Desenvolvimento e atualizacdao de uma base de dados de formandos/as: 228 registos;
v/ Registo informatico do balango de conhecimentos prévios e expetativas dos/as
formandos/as: 164 questionarios;
v Registo na Plataforma SIGO dos/as participantes das agOes realizadas em 2011,
emissao e envio dos respetivos certificados de formagao: 104 registos;

v Registo na Plataforma SIGO dos/as participantes das agdes concluidas em 2012,
emissao e envio dos respetivos certificados de formagao (em execugao);
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v" Desenvolvimento dos contelidos introduzidos no site institucional da CASES, relativos a
atividade formativa;

v/ Realizacdo do atendimento telefdnico realizado no ambito da atividade formativa: 115
registos;

v Realizagao do atendimento via e-mail realizado no ambito da atividade formativa: 314
registos;

v’ Realizacdo do atendimento presencial realizado no ambito da atividade formativa: 6
registos.

Quadro I — Curso de Gestao de Organizagoes da Economia Social - N.° de
participantes

Homens Mulheres

Beja 3 14 17
Braganga 0 14 14
Castelo Branco 7 19 26
Faro 5 10 15

Leiria 6 20 26
Lisboa 3 22 25
Porto 3 13 16
Santarém 8 21 29
Settbal 4 14 18
Viana do Castelo 4 18 22
Viseu 5 14 19
Total 48 179 227

Fonte: CASES
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Informacdes e instrumentos de apoio a Economia Social

v Prestacdo de informagOes as organizacdes da Economia Social;

v Elaboragao do Guia CRESCE INOVA - Medidas de apoio e incentivo ao crescimento e
inovagao;

v Disponibilizagao de informagao sobre programas de apoio e de formacgado para a ES no
sitio da CASES;

v’ Disponibilizagao de informagao a instituigdes que se encontram a desenvolver trabalhos
de investigacao.

Central de Balangos do Setor Cooperativo

v Manutencao da base de dados econdmico-financeiros: 356 relatdrios introduzidos;
v Producao de Central de Balangos: 823 registos de cooperativas tratados na CB;

v Producao de Listagens de cooperativas: 714 registos.

Observatorio da Economia Social Portuguesa

v Identificagao e listagem das organizagdes de Economia Social em Portugal;

v Definicao conceptual e delimitagao;

v’ Inicio do processo de consulta para elaboragdo do sitio e desenho da base de dados;
v Construcdo e avaliacao do questionario;

v Identificacdo e listagem das organizagbes (fontes secundarias);

v Revisao da base de dados e verificacdo da duplicacdo de dados;

v Realizagao do estudo “As cooperativas e o emprego jovem em Portugal” - Resultados
de um inquérito as cooperativas — CIRIEC/CASES.
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Conta Satélite da Economia Social (CSES)

No ambito da parceria com o Instituto Nacional de Estatistica (INE):
v’ Criagao de classificacao das “Familias” da Economia Social;
v Criagao de “Classificagao das Actividades das Organizagdbes da Economia Social
(CAOES)”;
v’ Classificagdo das cerca de 56 mil organizagdes com os codigos:
= da“Familia” da economia social a que pertence;

= da CAOES, tendo em atengdo a sua actividade principal de acordo com a CAE Rev. 2
e, no caso das cooperativas, o seu cddigo do Ramo Cooperativo;

L] estatuto de IPSS;
v’ Realizacdo do Relatdrio Intermédio II;

v’ Preparacdao com o INE da apresentacdo dos primeiros resultados preliminares da CSES
a apresentar no Workshop “Fronteiras da Economia Social”;

v’ Preparacao com o INE, dos resultados preliminares da Conta Satélite da Economia
Social para serem divulgados num “Destaque” no Portal do INE, com os resultados da
Conta de Produgao e da Conta de Exploragao;

v Elaboracao do Projeto Grant on “economic impact of social enterprises”, em conjunto
com o INE;

v Preparacao do Relatdrio Final da CSES a disponibilizar até ao final do 1° trimestre de
2013.

Promover a Igualdade de Género e Cidadania

» Implementagao do Plano para a Igualdade:
v Elaboragao do Diagndstico do Plano para a Igualdade;

v Participacdo em acdes de formagdo no ambito do Plano para a Igualdade do MSSS
(CASES);

v Constituicdo do grupo de apoio ao Focal Point;
v Participacao na reuniao dos Focal Points Plano Igualdade;

v' Mapeamento das agOes implementadas no ambito do Plano para a Igualdade do
MSSS.
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Publicagoes
v' Apoio a revisao final para impressao, do Relatério da OIT “A crise do emprego jovem:
tempo de agir”;
v' Apoio a criagdo de produtos e edigao de obras no ambito do AIC 2012:
= Produtos AIC (sebentas, calendarios de parede, sacos);
= Produtos Geracao Coop (Brochuras, Folhetos e Guia);
= Relatdrio sobre Emprego Jovem;
=  Cooperacao, uma bela ideia;
= Boletim Cooperativista.
v Realizacdo do inventdrio das obras literarias e publicagdes;
=  Publicagdes da Biblioteca da sede, para utilizagao dos/as colaboradores/as da CASES;
= Publicagdes para distribuicao.
v Venda e distribuicao gratuita de publicacoes;
v Tratamento, implementagao e expedicdo do livro “Legislacdo Cooperativa” para os
sdcios da BALEALCOOP — 2:° langamento (455 livros).

Quadro II - Nimero de obras literarias e publicacoes - 2012

Pastas Tematicas
(textos)

Publicacoes para Distribuicao

Inventariadas 1.049 185 2.729

Existentes 4.133 311 21.627

Fonte: CASES

Quadro III — Circuito de Publicagoes - 2012

Entrada Distribuicao

Gratuita

11.236 494 8.462

Fonte: CASES
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Quadro IV - Numero Publicacoes Distribuidas — 2012

Vendas Distribuicao

Gratuita

janeiro

fevereiro 462 3
margo 0 16
abril 5 50
maio 0 591
junho 2 234
julho 3 26
agosto 0 3620
setembro 0 7
outubro 1 665
novembro 3 2715
dezembro 0 533

Fonte: CASES

Outras Atividades

v Apoio na execugao das acgoes e iniciativas comemorativas do AIC-2012;

v' Gestao de stocks do material de divulgacdo do AIC-2012;

v Elaboracdo de relatdrios de execugao e acompanhamento da execugdo orgamental;

v Co-elaboragao de candidatura ao IPAD, no ambito da OCPLP;

v' Co-elaboracao do Plano de Actividades da OCPLP;

v Co-organizacdo da iniciativa do GERACAOCOOP - participacio nas acdes de definicio e
implementagcdo do GERACAOCOOP (folheto, brochura, guia) e realizagio de Workshops.



VI - Atividades realizadas em 2012
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v Participacdo no projeto da Incubadora Social de Lisboa da CML.:
=  Participagao em reunides de trabalho com CML e seus parceiros;

=  Co-elaboragao do projeto ISL.
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. Operacionalizacao do Programa Nacional de Microcrédito (PNM);

. Desenvolvimento de uma estratégia de comunicacao e de divulgacao do
PNM;

. Desenvolvimento de acOes de formacgao e de sensibilizacao no ambito do
PNM.

A Equipa de Gestdo do Programa Nacional de Microcrédito (EGPNM) compete preparar o

lancamento e prestar apoio técnico ao Programa Nacional de Microcrédito (PNM).

No decorrer de 2012 desenvolveu as seguintes atividades:

Operacionalizacao do PNM

A publicacdo da Portaria n® 95/2012, de 4 de abril, aportou quatro importantes
contributos para a dinamizagdo do Programa Nacional de Microcrédito (PNM), ap6s um
debate aprofundado entre a CASES e o Instituto de Emprego e Formagao Profissional
(IEFP):

- Alargou o universo dos seus destinatarios, passando a integrar as micro entidades e as
cooperativas com menos de 10 trabalhadores, que em processo de constituicao ou

expansao possam criar um posto de trabalho adicional;

- Permitiu que os projetos apresentados ao abrigo do PNM possam beneficiar de apoio
técnico a sua criagcdo e consolidacado, até ao montante de um IAS (Indexante dos Apoios

Sociais no valor de €419,22) na fase de criacao;

- Determinou que na definicdo da rede de entidades certificadas que prestam o apoio
técnico aos empreendedores, bem como na regulamentacao das condigdes do apoio

prestado ao abrigo do PNM, fosse estabelecida uma articulagao entre o IEFP e a CASES.

- Negociagdo com o IEFP e a banca, de forma a reestruturar a linha de crédito
Microinvest, adequando-a a atual realidade econdmica, passando a alojar como

destinatarios, também as micro entidades e as cooperativas até 10 trabalhadores/as.
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Preparacgao do plano de intervencao do PNM em articulagdao com o IEFP

No entanto por razles associadas a alteragdo da estrutura diretiva do IEFP e a
complexidade dos procedimentos inerentes a operacionalizacdo da linha de crédito
Microinvest, sob gestao do IEFP, somente em outubro de 2012, foi assinado o Acordo de
Cooperagao entre o IEFP e a CASES, e em dezembro posto em execugao o “Regulamento
de Procedimentos” que define os termos e procedimentos que regulardao os aspetos

técnicos necessarios para a execugao do PNM.

Esse acordo, estabelece que sdo Entidades Certificadas para Prestar Apoio Técnico
(ECPAT), as entidades prestadoras de apoio técnico a criacao e consolidagdo de projetos
(EPAT), credenciadas pelo IEFP, e as entidades parceiras e protocoladas pela CASES.

De salientar que passam a ser classificadas como ECPAT as entidades parceiras e
protocoladas pela CASES, resultando daqui que o envolvimento destas entidades permite
potenciar a utilizacdo dos respetivos técnicos, que passam a poder cooperar mais
ativamente na dinamizagao do PNM;

Principais agoes realizadas:

v Reunides de articulagdo com o IEFP sobre a linha de crédito Microinvest;

v/ Reunibes de articulagdo com o IEFP, a SGM e as Entidades Bancarias sobre a linha de
crédito Microinvest;

v/ Revisdo das condicOes da linha de crédito, em articulagdo com o IEFP;

v  Identificacdo dos interlocutores das instituicoes financeiras no processo de
desenvolvimento do PNM;

v Reuniao com os representantes dos bancos na Secretaria de Estado da Solidariedade e
da Seguranga Social (SESSS);
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v Elaboracao do projeto de portaria que integra os planos de expansdo e consolidacao de

postos de trabalho em micro entidades/microempresas;

v' Levantamento / ponto de situagao dos projetos validados pela CASES;

v Atualizagao e revisao do protocolo IEFP/CASES;

v' Reunides entre o IEFP, CASES e SPGM no sentido de operacionalizar o PNM;
v' Preparacao do Manual de Procedimentos do PNM;

v" Assinatura do Acordo de Cooperagao entre IEFP/CASES;

v" Revisao do regulamento de procedimentos PNM;

v’ Preparacao da minuta de contrato entre a ECPAT e o promotor;

v’ Preparacdo da minuta de protocolo de cooperacao e prestacao de apoio técnico entre a
CASES e a ECPAT.

Conjugacao da aplicacao dos modelos de reporte peridodico com o IEFP

No sentido de operacionalizar o PNM e assegurar a articulacao entre o IEFP e a CASES
foram definidos e elaborados diversos modelos de reporte periddico e criada uma

comissao de acompanhamento CASES/IEFP.

Validacao de Projetos
Mensalmente e de acordo com a informagao obtida na ficha de Identificacao do Projeto
que capeia e valida o dossier de negdcio a enviar para a banca, recolhe-se a informagao

dos processos validados.
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A informacdo global sobre as operagdes aprovadas pelas instituicdes bancarias, ser-nos-a

fornecida regularmente pelo IEFP, em condigdes a acordar, com base na informacao que |lhe

é prestada pela Sociedade Gestora da Linha Microinvest, a SPGM - Sociedade de

Investimento, S.A.

No ano de 2012:

v

Foram validados 69 projetos, representando um investimento global superior a um milhdao
e cem mil euros e permitindo criar 146 novos postos de trabalho;

Os distritos de Lisboa, Setubal, Porto e Braga concentraram 64% dos projetos validados
em todo o pais;

Com 70% dos/as candidatos/as situados na faixa etaria dos 26 a 45 anos, 79% do total
de candidatos/as tinham como habilitacdo profissional o 12° ano ou mais. De referir,
ainda, que 30% do total de candidatos/as tinham licenciatura;

Maioria dos/as candidatos esta em situacdao de desemprego;

Com 55% do total de candidatos/as do sexo feminino, os projetos por atividade
econdmica repartiam-se maioritariamente pelo “Comércio por grosso € a retalho” (28%),

“Atividades administrativas e de consultoria” (19%) e “Alojamento e restauragao” (16%).
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Quadro V — PNM - Projetos validados/distrito - 2012

N.° Projetos . . . N.° de Postos

Algarve Faro 1 18.007€ 18.007€ 4

Beja 1 20.000€ 20.000€ 6

Alentejo Evora 1 18.200€ 18.200€ 3

Santarém 2 30.000€ 30.000€ 2

Aveiro 4 74.899€ 73.900€ 5

Castelo Branco 2 40.000€ 40.000€ 3

Centro Coimbra 5 87.168€ 82.679€ 8

Leiria 6 110.780€ 110.780€ 7

Viseu 2 39.996€ 39.996€ 5

Lisboa e Vale do Lisboa 22 363.979€ 356.079€ 65

Tejo Settbal 9 130.994€ 128.494€ 19

Braga 5 81.496€ 77.474€ 8

Norte Porto 8 103.663€ 98.198€ 10
Vila Real 1 10.560€ 10.000€

el |69 | 1129742 | 1.103.807€ “

Fonte: CASES

Quadro VI — PNM - Sexo dos/as candidatos/as— 2012

Feminino 38 55%

Masculino 31 45%

Fonte: CASES
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Quadro VII — PNM - Faixa etaria dos/as promotores/as — 2012

Faixa Etaria F M Total %

<25 anos 1 2 3 4%

26 anos -35 anos 20 12 32 46%

36 anos — 45 anos 11 8 19 28%
46 anos - 55 anos 4 7 11 16%
> 56 anos 2 2 4 6%

Total 38 31 69 100%
Fonte: CASES

Grafico II — PNM — HabilitagOes Literarias dos/as promotores/as — 2012

>=9° Ano<12° Ano

>=12°
Ano<Licenciatura

>=Licenciatura

Fonte: CASES
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Quadro VIII — PNM - Estado profissional dos/as candidatos/as — 2012

Trabalhador por conta propria 6 9%
Desempregado/a > 1 ano 22 32%
Desempregado/a < 1 ano 33 48%
Empregado/a tempo parcial 0 0%
Empregado/a tempo inteiro 5 7%

Reformado/a 1 1%
Inativo/a 3 3%

Fonte: CASES

Quadro IX — PNM - Area CAE dos projetos validados — 2012

. N.° Projetos
Area CAE Validados

A. Agricultura, Producao Animal, 4
Pesca
C.F.H. Transportes, Construcado e 7
Industrias transformadoras
G. Comércio por Grosso e a Retalho 19
I. Alojamento e Restauracdo 11
J.P.R. Educacdo, Informagao, 10

Comunicacgao e Desporto

M.N. Atividades Administrativas e 13
de Consultoria

Q.S. Satde Humana, Apoio Social e 5
Outros Servicos

T

Fonte: CASES
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Impulso Jovem

Ainda no ano de 2012, a Resolugao do Conselho de Ministros n©51-A/2012, que aprovou o

Plano Estratégico de Iniciativas de Promocao de Empregabilidade Jovem e Apoio as Pequenas

e Médias Empresas — “Impulso Jovem”, definiu como uma das medidas essenciais deste Plano,

0 apoio ao desenvolvimento do PNM, através da prestacdo de apoio técnico na formagao do/a

empreendedor/a durante os primeiros dois anos de vida do negdcio, através de atribuicao de

24 cheques de formacdo no valor unitario de €27,50/hora.

Principais ag0es realizadas neste ambito:

v

v

v

Elaboragao do Cronograma de Operacionalidade do PNM;
Definicdo dos Pontos Criticos do PNM;

Preparagao das fichas descritivas de cada medida (PNM / CoopJovem), para preparacao dos

documentos e matérias de suporte a divulgacdo do Programa;

v" Definicao dos elementos comuns do PNM e CoopJovem;

v' Elaboracdo do Memorando relativo aos dois projetos da gestao da CASES — Coopjovem e

NN

Microcrédito;

Atualizacao do cronograma relativo ao ponto de situacdo das incitativas COOPJOVEM e PNM;
Elaboracao dos referenciais COOP JOVEM e PNM e respetivo Manual de acompanhamento;
Revisdo dos contelidos do Portal Impulso Jovem sobre o PNM;

Prestacdo de esclarecimentos para o Impulso Jovem sobre o funcionamento da atribuicao de

vouchers;

v" Previsao do numero de Balcdes / Cartazes / Folhetos do Impulso Jovem a solicitar;

v' Atualizacdo de instrumentos operacionais do PNM e imagem do Impulso Jovem de acordo

com a nova Portaria.
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Adequacdo dos procedimentos informaticos as necessidades de gestiao do
Programa Nacional de Microcrédito

Na sequéncia da celebracdao do Protocolo com o Instituto de Informatica, I.P obteve-se a
informacdao que permite a certificagdo do conceito de micro entidades, do nimero dos postos
de trabalho das cooperativas e das micro entidades e da respetiva criagao liquida de emprego.
As micro entidades e cooperativas terao de autorizar o acesso a essa informacao e,
adicionalmente, as micro entidades deverdo apresentar o balango fiscal.
A CASES, no ambito das suas competéncias, esta em condicdes de certificar a qualificacao de
cooperativas.
A CASES considerou condicao necessaria e suficiente para reconhecer que preenche as
condicbes de elegibilidade, todos/as os/as que apresentaram um dossier de negdcio e que
queiram criar o seu proprio posto de trabalho e todas as cooperativas e micro entidades
certificadas que apresentem um dossier de negdcio e pretendam aumentar postos de trabalho.
Iniciaram-se ja os trabalhos de atualizagdo dos materiais de informacdo e operacionais
ajustados ao disposto na nova Portaria.
Principais acOes realizadas neste ambito:

v" Assinatura do Protocolo com o Instituto de Informatica, I,P;
Elaboragao de Ficha de verificacdo de criacdo liquida de emprego;
Elaboracao de declaracao de autorizagao para aceder ao II,IP;
Preparagao Formulario/dossier de negdcio editavel;
Desenvolvimento do Formulario editavel "Dossier do empreendedor - O meu projeto";

Alteracdo da programagao da linha verde — 800 020 009;

N N N N

Preparagao de novo modelo do dossier de negdcio ja adaptado a nova legislacgo.
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Protocolos de Cooperacao e desenvolvimento de parcerias

No ambito da promogao do empreendedorismo feminino foi assinado um protocolo entre a CASES e a

CIG — Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género.

Na sequéncia deste protocolo celebrado com a CIG promoveu-se a divulgagao do PNM bem como

sessOes de formagao, com vista ao recrutamento para Técnicos de Apoio Local, de Técnicos das

Autarquias com Gabinetes de Apoio ao Empreendedorismo e com protocolo com a CIG.

Foram igualmente assinados protocolos com a Cruz Vermelha Portuguesa e com a Camara

Municipal de Lisboa para colaboragao ativa com a CASES na aplicacao do PNM.

Principais ag0es realizadas neste ambito:

v

v

v

Solicitagdo de listagem dos representantes da CIG nas varias autarquias;
Disponibilizagao de fichas de credenciagao para a CIG;

Integracao da AEP — Associacdo Empresarial de Penafiel na Rede de Técnicos de Apoio
Local;

Sensibilizagdo e Intervengdo na 72 Semana  da Responsabilidade Social com

Apresentagao do Programa e Stand de Apoio de Microcrédito;

Credenciacao dos técnicos de Apoio local da Camara Municipal de Loures e da Associacao

Nacional das Pequenas Médias Empresas que irdo acompanhar o PNM;

Credenciacdo do Técnico de Apoio Local da JADRC - Jovens Associados para o

Desenvolvimento Regional do Centro;

Sessao formativa sobre o PNM a técnico de Apoio Local da ANPME;

Credenciacdo dos Técnicos de Apoio Local da CM Valongo;

Credenciacdo dos Técnicos de Apoio Local da APME - Associacdo Portuguesa de Mulheres
Empresarias;

Credenciacdo de Técnicos de Apoio Local para as para as zonas do Funddo, Covilha e

Belmonte no ambito do protocolo entre a CASES e a CIG;
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v Acdo formacao PNM para Técnicos de Apoio Local na CASES;

v Credenciagdo dos Técnicos de Apoio Local da GEBALIS.

Estratégia de comunicacao e de divulgacao do PNM

Nao foi lancada a prevista campanha de comunicagdo e divulgacdo, atento o
desenvolvimento do processo desencadeado pela Portaria n.° 95/2012, de 4 de abril, que
foi concluido somente no final do ano. Os principais mecanismos que facilitam a informacao
e comunicagao estao criados, e passam pela Linha Verde SOU MAIS, que pode ser usada
sem custos para o/a utilizador/a, pelo dossier de negdcio que pretende facilitar a intengao
de concretizacao de investimento do promotor, pelo site Sou Mais, assim como, sempre que
necessario, situacdes de atendimento presencial e presenca em reunioes de divulgacao do
PNM..

» Sitio SOU MAIS

*=  Continuidade ao desenvolvimento do site www.sou-mais.org para o PNM;

»=  Atualizagdo da informagdo referente ao PNM no sitio do SOU MAIS;

* Fluxo de Informagao

O fluxo informativo é processado através de correio eletrénico, dos contactos telefénicos, e

de atendimento presencial realizado pela equipa do Programa.

Principais ag0es realizadas neste ambito:

v' Atendimento telefdnico via Linha Verde SOUMAIS (800 020 009) - Atendimento
telefonico sem custos para o/a utilizador/a. Na sequéncia deste contacto é
disponibilizado material informativo relativo ao Programa (PDF que refere as condigbes
da linha de crédito, diploma onde se encontra a legislacdo e uma copia do dossier de
Negdcio que serve de base a elaboracdo do projeto para o PNM) - Resposta a 2.251

chamadas via telefdnica;

v' Realizagdo de atendimento presencial realizado pela equipa do Programa: 89 reunites

presenciais;
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v Realizagao de esclarecimentos via correio eletrénico (microcredito@cases.pt): a 2.504

e-mails via electronica.

Acoes de formacao e de sensibilizacao

O PNM tem promovido a participacao entre os parceiros do projeto, em particular com as

organizagdes de cupula da Economia Social.

Iniciou-se igualmente o Plano de A¢des de formacdo para os/as técnicos/as de apoio local
e de sensibilizacdo, no sentido de os capacitar para uma intervencao pro-ativa e eficaz na
relagdo com os potenciais empreendedores.
Outros convites surgiram ao longo do ano, como agoes e reunides de divulgacao do PNM
junto de entidades e instituicOes vocacionas para apoio as populagdes e com capacidade
de intervengao local ( autarquias, universidades, fundacOes, etc), tendo em vista a
informacao e concretizagao de protocolos de cooperacgao.
De salientar a disseminacao do PNM enquadrado em 18 Workshops do projeto CASES
Geragao Coop.

v' Presenca na 72 Semana da Responsabilidade Social com apresentacdo do programa

e Stand de Apoio de Microcrédito ;

v Participacdo na gestao e intervencdo no seminario “Emprego Jovem e o papel das

cooperativas”;

v Participacao numa sessdo de partilha sobre “Novos Modelos da Finanga Social”,

promovida pela “Sair da Casca”
Participacdo no seminario sobre “O futuro dos Fundos Estruturais”;
Sessao formativa sobre o PNM a técnico de apoio local da ANPME;

Participacdo com stand de Informagao/Sensibilizacdo no Patio da Galé (Dia da

Formacao Financeira);
Esclarecimentos do PNM para alunos/as do curso de Servigo Social

Acdo sensibilizagao Geragao Coop e Programas de Apoio em 18 Workshops; £l
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Equipa de Gestao do Programa Nacional de Microcrédito

v" Aula de mestrado sobre Microcrédito na Faculdade de Economia da Universidade de

Coimbra.

v Inicio dos trabalhos no ambito da parceria com a Camara Municipal de Lisboa, no

ambito do programa de empreendedorismo da CML.

Outras Atividades
v" Apoio na execucao das agOes e iniciativas comemorativas do AIC-2012;

v Elaboracdo de relatérios de execucdo das acgles e das iniciativas comemorativas do AIC-
2012;

v’ Co-organizacdo da iniciativa GERACAOCOOP — participacdo nas acdes de definicio e
implementacdo do GERACAOCOOP (folheto, brochura, guia) e realizacdo de Workshops.
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Secretaria-Geral

. Coordenacdo e apoio as atividades desenvolvidas pelo Gabinete de Apoio,
Comunicagao e Imagem (GACI), pelo Gabinete Financeiro, de Organizagao e
Recursos Humanos (GFORH) e pelo Gabinete de Informatica e Tecnologias de
Informacgao (GITI);

. Apoio ao funcionamento dos 6rgaos sociais da CASES;

. Coordenacao dos projetos sob a alcada da Diregao.

A Secretaria-Geral (SG) tem como missdao assegurar o apoio técnico a Dire¢do da CASES,

permitindo uma mais eficaz e eficiente articulacao com os restantes 6rgaos sociais e estruturas

intermédias, através da coordenacdo das atividades de gestao de recursos humanos, financeiros

e patrimoniais, das tecnologias de informacao e da comunicacao institucional.

Durante o ano de 2012 a SG desenvolveu as seguintes atividades:

Coordenacao e apoio aos Gabinetes

Em articulagao estreita com o GACI, o GFORH e o GITI, a Secretaria-Geral promoveu as

seguintes agoes:

v

Implementacdo do processo de avaliacao de desempenho dos/as colaboradores em fungoes
publicas da CASES, designadamente através do acompanhamento da aplicagdo do SIADAP
3, através da contratualizagdo dos objetivos e respetivos indicadores, fixacdo de
competéncias para o ano de 2012, preenchimento das Fichas de Avaliagao e elaboragao do
relatorio de avaliagao de 2011;

Promocdo do aperfeicoamento e desenvolvimento profissionais, através da implementacao
do plano de formacdo interna, designadamente através da participagdo dos/as
colaboradores/as nos cursos que integraram o Programa Form@r do MSSS;

Promogdo da aplicacdo de medidas de aperfeicoamento organizacional, com base nos
resultados do diagndstico organizacional desenvolvido em 2011, apresentados no Relatdrio
do Diagndstico Organizacional — apresentacdo das fichas de iniciativa, sugestdoes e de

registo de reunioes; 53
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Secretaria-Geral

v

Acompanhamento do processo de assiduidade dos/as colaboradores/as da CASES, através
da reestruturagao dos relatdrios gerados pelo terminal biométrico do sistema de controlo de
assiduidade;

Prestacao de informacdo trimestral acerca dos recursos humanos que exercem fungoes na
CASES, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas, através do Sistema de
Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE), incluindo indicadores acerca do nimero de
trabalhadores/as em exercicio efetivo de fungles, fluxos de entradas e saidas de
trabalhadores, remuneragbes, prestagbes de servicos e outros indicadores relativos a
caracterizacao dos trabalhadores por sexo, escalGes etarios e niveis de escolaridade;
Promocdo da CASES como organismo do més no POCIQ - Portal do Conhecimento para a
Inovacdo e Qualidade do MSSS (http://pocig.mtss.pt);

Acompanhamento do processo de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, através da
articulacdo com a empresa SGAIES - Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

Elaboracao do Manual de Acolhimento da CASES;

Promogao do processo de avaliagao da satisfagao dos/as utentes dos servicos da CASES,
através da elaboracdo do questionario de satisfagdo, cuja aplicagao decorrera no decurso do
primeiro trimestre de 2013;

Reorganizacao do sistema de informagao interna e externa da CASES, de forma a promover
uma comunicacdo institucional mais eficaz e eficiente, nomeadamente através da divisdo de
tarefas e de responsabilidades entre o Gabinete de Comunicacdo e o Gabinete de

Informatica.

Apoio aos Orgdos Sociais

v
v

Acompanhamento da execugao do plano de atividades de 2012;

Colaboragdo na preparagao do relatdrio de atividades referente ao ano de 2011, através da
compilagao da proposta final;

Colaboragdo na preparacdo do plano de atividades para 2013, através da compilacdo da
proposta final;

Acompanhamento dos processos e procedimentos aprovados pela Diregao;
Acompanhamento dos processos e procedimentos aprovados pela Assembleia Geral e

Conselho Fiscal;
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Secretaria-Geral

v

Compilacdo de elementos informativos de interesse para envio aos membros dos 6rgaos
sociais;
Acompanhamento das atividades do CNES;

Acompanhamento das atividades da OCPLP.

Acompanhamento de Projetos

v

Acompanhamento das iniciativas desenvolvidas no ambito do AIC-2012, articulagdo com as
entidades parceiras das agdes comemorativas e desenvolvimento dos respetivos relatdrios
de execucao;

Coordenacdo do projeto GeragaoCoop, que integrou um conjunto de acdes complementares
as iniciativas do AIC-2012, destinadas a promover a divulgacdo e o crescimento do setor
cooperativo junto dos/as jovens, designadamente através da elaboracdo de um folheto de
divulgacdo, uma brochura e um guia e da promocdo de 18 workshops em escolas
profissionais, universidades e institutos politécnicos, que abrangeram cerca de 905 jovens;
Apoio ao processo de implementacdo do “Portal ZOOM — mais proximo da economia social”,
através da articulagdo com os varios parceiros do projeto (membros da CASES, membros do
ex-"Portal 3Sector”, bem como outras entidades relevantes da economia social) e da
introducdo de alteragbes e preparacdo do Portal para o seu lancamento, previsto decorrer
no inicio de 2013;

Coordenacdo de estagios profissionais, no ambito do EUROYOUTH e PEJENE — acolhimento
e acompanhamento de 3 estagiarias;

Articulacdo dos atendimentos e esclarecimentos ao publico com a EGPAES, a EGPNM e o
GJAQ.
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Gabinete de Apoio, Comunicacao e Imagem

Gabinete de Apoio:
. Execugao das tarefas de secretariado da Diregao;

. Apoio a organizacao de reunibes, conferéncias e outras iniciativas promovidas pela
Direcao;
. Execugao das tarefas de gestao do expediente e da frota;

. Execucao das tarefas de apoio ao funcionamento do CNES.

Gabinete de Comunicagao e Imagem:
. Desenvolvimento de um Plano de Comunicagao;
. Alimentagao do sitio da CASES e respetivas redes sociais;

. Desenvolvimento das atividades inerentes ao “Portal ZOOM — Mais Proximo da
Economia Social”.

Ao Gabinete de Apoio, Comunicagao e Imagem (GACI) compete organizar os servigos
de apoio aos 6rgaos sociais, apoiar a gestdo dos recursos humanos e gerir e promover
a comunicagao e a imagem institucionais.

Durante o ano de 2012 o Gabinete de Apoio desenvolveu as seguintes atividades:

Secretariado da Direcgao

v'Preparagao, apoio e acompanhamento das reunioes de Direccdao, Assembleia Geral e
Conselho Fiscal;

Quadro X — Nimero de reunides dos 6rgaos sociais realizadas em 2012

Orgaos Sociais N.° de reunides
realizadas em 2012
Assembleia Geral 3
Direcao 33
Conselho Fiscal 2
Total 38

Fonte: CASES 56
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Gabinete de Apoio, Comunicagao e Imagem

v Elaboracdo de informagdes e sinteses de propostas para deliberacao nas reunides de
Diregao;

v Elaboracdo das atas das reunides de Direcao;

v Registo e atualizagdo dos compromissos constantes na agenda da Direccao;

v Recegao, classificagao e distribuicao interna do correio — registo de entrada de 2.427

documentos;
v Encaminhamento dos despachos da Direcao;

v Gestao do processo de cedéncia de instalacdes a terceiros — foram autorizados pela
Diregao 59 pedidos de utilizagdo de auditério/sala de formagao da CASES;

v Apoio administrativo e logistico as reunides realizadas entre os membros da Direcao

e terceiros;

v' Apoio administrativo as participagdes da Direcdo em eventos organizados por

terceiros.

Quadro XI - Numero de reunides/participacoes da Direcao/2012

N.° de Reunioes

Orgaos Sociais

jan | fev | mar | abr mai jun jul ago | set out

Presidente da ST 23 19 27 14 20 6 18 18 16
Direcao

Vice-Pr_esid"ente 0 0 0 0 0 15 13 9 14 11
da Diregao

I ] B B Bl S 2 e el

Fonte: CASES
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Gabinete de Apoio, Comunicagao e Imagem

Apoio a organizacao de iniciativas promovidas pela Direcao

v'Organizagao do Workshop “Licdes da Expansdo Portuguesa de Quinhentos — Sua adequacao a
gestao e estratégia das organizacdes da economia social”, promovido pela CASES no dia 12 de
junho de 2012, nas instalacdes da SPA.

" A iniciativa, que contou com 47 participantes, promoveu uma reflexdao acerca dos caminhos
de superacao da presente crise, a partir das 10 principais licdes de gestdo e estratégia do
periodo em que Portugal foi pioneiro da globalizacdo, o que é designado no livro “Portugal
Pioneiro da Globalizacao”, que foi utilizado como material de trabalho. A sessao foi

dinamizada por Jorge Nascimento Rodrigues, autor da obra referida.

v'Apoio na organizagao das agOes e iniciativas comemorativas do AIC-2012.

Gestao do expediente e da frota

v Execucao dos procedimentos de rececdao de documentacdo, através do seu registo e
distribuicdo apos o devido despacho da Direcdo;

v Execugao dos procedimentos de expedicao de documentagao da Diregao, designadamente
por via protocolar;

v Verificagao das condigdes de limpeza dos veiculos;

v Atualizacdo das fichas dos veiculos.

Apoio ao funcionamento do CNES

v Apoio ao Secretdrio Executivo do CNES, designadamente na preparagao da documentagao

distribuida na reuniao do Plenario realizada a 12 de dezembro de 2012.

58



VI - Atividades realizadas em 2012

Gabinete de Apoio, Comunicagao e Imagem

Durante o ano de 2012 o Gabinete de Comunicacao e Imagem desenvolveu as seguintes

atividades:

Plano de Comunicagao

v’ Desencadeamento do processo de elaboragao do Plano de Comunicagao que promova a
CASES e os seus parceiros, cuja versao final sera apresentada no decorrer do primeiro trimestre
de 2013;

v Divulgagao das agdes promovidas pela CASES e seus parceiros;

v' Divulgagao das iniciativas, atividades e projetos das organizagdes da economia social na
agenda CASES 2013, langada em outubro de 2012;

v’ Articulagdo com varios 6rgaos de imprensa nacional e do setor no ambito da realizagdo de
entrevistas com a Diregao da CASES;

v' Desenvolvimento de uma campanha de comunicagao do AIC — 2012:

=  Divulgacdo de dois spots publicitarios de radio, produzidos pela Duvideo e emitidos pela
M80;

*  Divulgagdo do filme de apresentagao do AIC-2012 produzido pela Duvideo;
*  Elaboragao de anuncios para divulgacdo dos eventos em jornais e revistas;
*=  Envio de notas de imprensa para as redagGes e agéncia LUSA;

=  Gravagao de um podcast para divulgagao do evento de cultura, no ambito do CoopFest.

Sitio da CASES e redes sociais

v/ Atualizagdo permanente do sitio da CASES, através da insercao de documentacdo,
informagdes, comunicagdes e programas oficiais;

v Criacdo da pagina de Facebook da CASES no dia 12 de janeiro de 2012 - divulgacdo de
diversos conteldos como formacao, seminarios, apelos, notas de imprensa, e de noticias

relacionadas sobre o setor da economia social (467 seguidores a 31 de dezembro de 2012);
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Gabinete de Apoio, Comunicagao e Imagem

v

Divulgagao de 13 (treze) newsletters gerais no sitio da CASES e pagina de Facebook da
CASES.

Portal ZOOM — mais préoximo da economia social

v' Acompanhamento do processo de intervencoes técnicas e de introducdo de novas
implementacgdes, através da articulagdo direta com a empresa responsavel pela sua
realizagao;

v' Andlise e avaliacdo das funcionalidades do Portal e apresentacdo de propostas de novas
introdugdes;

v' Controlo dos registos efetuados no Portal;

v Insercao de conteldos informativos de interesse para o setor (noticias, formagdes, acoes,
iniciativas, programas de apoio).

Outras atividades

v Co-organizacdo da iniciativa GERACAOCOOP - participacio nas acdes de definicio e

implementagao do GeragaoCoop (folheto, brochura, guia) e realizagao de Workshops;
Divulgagao das atividades do GeragaoCoop no sitio e Facebook da CASES;

Realizagdo de um video sobre o universo cooperativo para divulgagao nos Workshops.
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Gabinete Financeiro, de Organizacao e Recursos Humanos

. Assegurar a gestao dos recursos humanos;
. Assegurar a gestao orgamental, financeira e patrimonial;
. Coordenar a aplicagao do Regulamento Interno;

. Realizar os procedimentos contabilisticos e dar cumprimento as obrigaces fiscais.

Ao Gabinete Financeiro, de Organizacao e Recursos Humanos (GFORH) compete
promover e assegurar uma correta gestao dos recursos financeiros, humanos e
patrimoniais da CASES.

Com base neste pressuposto, o0 GFORH desenvolveu, em 2012, as seguintes atividades:

Gestao dos Recursos Humanos

v Organizacao e instrucao dos processos relativos aos recursos humanos — atualizacao
dos processos individuais;

v Recolha e verificagao dos elementos referentes ao registo de assiduidade do pessoal —

elaboracdo dos mapas de assiduidade e relatdrios de assiduidade;

v  Aumento da eficacia e eficiéncia dos recursos humanos da CASES através da sua
adequada gestdo, apoiando a SG nos processos de formacdo e de avaliagdo de
desempenho;

v Apoio a SG na implementacdo das medidas de Salde, Higiene e Seguranga no
Trabalho.

Gestao Orcamental, Financeira e Patrimonial

v Elaboracdo, gestdao e controle orcamental — preparacdao da execucdao orcamental de
2011, acompanhamento da execugao orcamental de 2012 e preparagao da proposta de
orgamento para 2013;
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Gabinete Financeiro, de Organizagao e Recursos Humanos

v Realizacao das atividades inerentes a gestao financeira, através do cumprimento

das obrigacOes legais e regulamentares;
v Reporte periddico a Direcao de mapas de gestao e controlo financeiro;
v' Realizacdo dos procedimentos contabilisticos e cumprimento das obrigages fiscais;

v Execucao dos procedimentos de contratacdo publica (em partilha com o Gabinete

Juridico, Auditoria e Qualidade) destinados a aquisicao de bens e servicos;
v Gestdo dos recursos fisicos, infraestruturas e equipamentos da CASES;

v/ Gestdo do patrimonio - Realizagdo do inventario de bens e aprovisionamento, através

do cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares;
v' Execugdo das tarefas inerentes ao economato;

v Elaboracdo dos documentos necessarios para apresentacdo aos Orgaos sociais, em

cumprimento das disposicoes legais.

Regulamento Interno

v Promogao do cumprimento do disposto no Regulamento Interno

Procedimentos Contabilisticos e Fiscais
v Realizagdo da cabimentacdo de despesas, conforme o orcamento aprovado;
v' Realizagao dos processamentos administrativos;

v" Desenvolvimento das fungdes inerentes ao movimento das receitas e despesas e 0s

respetivos registos contabilisticos obrigatérios;

v Cumprimento das obrigacdes fiscais nos prazos estipulados na lei.

62



VI - Atividades realizadas em 2012

Gabinete Financeiro, de Organizagcao e Recursos Humanos

= Recursos Humanos:

a) Quadro XII — Recursos Humanos 2012 — Categoria Profissional:

Grupo Profissional

Dirigente

Homens

N LERES Total

Técnico/a Superior

Coordenador/a Técnico

Técnico/a de Informatica

Assistente Técnico/a

Assistente Operacional

Fonte: CASES

b) Grafico III — Recursos Humanos 2012 — Categoria Profissional (%0):

W ~rlOoOlo |-

W o|lr|lo|~

4% 4%

51%

a Superior
ador/a Técnico
O Técnico/a de Informatica
O Assistente Técnico/a

O Assistente Operacional

Fonte: CASES
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Gabinete Financeiro, de Organizagcao e Recursos Humanos

= Recursos Humanos:

c) Quadro XIII — Recursos Humanos 2012 — Faixa Etaria:

Faixa Etaria

Homens

Mulheres

Fonte: CASES

d) Quadro XIV — Recursos Humanos 2012 — Nivel de Habilitagoes:

Escolaridade

Até ao 1° Ciclo do Ensino
Basico

Homens

Mulheres

29 e 39 Ciclos do Ensino
Basico

Doutoramento

Fonte: CASES

2
Ensino Secundario 3 3
Bacharelato 0 0
Licenciatura 6 7
Mestrado 1 1
0 0

Total
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Gabinete Financeiro, de Organizagcao e Recursos Humanos

= Recursos Humanos:

e) Quadro XV — Recursos Humanos 2012 — Vinculo Contratual:

. Contrato de Trabalho | Contrato Individual de
Nomeagao em Fungées Publicas Trabalho Total

Vinculo Contratual

Homens |Mulheres| Homens | Mulheres Homens | Mulheres
Dirigentes

Técnicos/as Superiores
Coordenadores Técnicos
Assistentes Técnicos
Técnicos de Informatica
Assistentes Operacionais

[l O O] O] O] ©
[l O O] O] O] ©
N B S =1
Ul - O N+ » O
)] Ol O~ O U»n

Fonte: CASES

f) Grafico IV — Recursos Humanos 2012 — Unidade Organica:

17%

17%

EIBTco0 EYERIEP CIEGPAES 0 EGPNM 0 DFORH B1CAS 0 GACI B1GIAQ BGIT

Fonte: CASES
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Gabinete Financeiro, de Organizagcao e Recursos Humanos

f) Quadro XVI — Formacao Profissional 2012:

o
2B AEHEL L P Total de horas de Volume de

formacao Formacao
4

8 12 585 7020

Fonte: CASES
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Gabinete de Informatica e Tecnologias de Informacao

. Gestao dos sistemas de informacao;
. Gestdo dos equipamentos informaticos.

Ao Gabinete de Informatica e Tecnologias de Informagao (GITI) compete gerir o sistema
informatico e apoiar os/as utilizadores/as no uso corrente das tecnologias de

comunicagao e informagao.

No decorrer de 2012 desenvolveu as seguintes atividades:

Sistemas de Informacao

v Introducdo de novas tematicas no sitio da CASES — Associacdes, Fundacoes, IPSS,

Misericordias e Mutualidades e atualizacao da tematica Cooperativas;
v’ AtualizagGes diversas no sitio da CASES — noticias, newsletter, etc (268 registos);

v Atualizagao da informacdo das Newsletters no sitio da CASES e respetivas divulgagdes

através dos enderecos de emails — 21 newsletters;
v Formatagao das Newsletters em HTML (online) — 21 newsletters;

v' Execucao das tarefas inerentes a administracao de sistema, de modo que as aplicacoes

estejam disponiveis aos/as utilizadores/as;
v Atualizagao das bases de dados do Elenix inserindo os/as novos/as utilizadores/as;

v Atualizacao do Sistema de Informacao do Setor Cooperativo, tendo por base a insercao

de novas cooperativas até agosto.
v Manutencao e realizagao de backups do sistema operativo UNIX — 1 por dia;
v Atualizagao da base de dados online das credenciais, com periodicidade indefinida;

v’ Tratamento da relagdo previsional contributiva da CGA (relagdo de descontos) para a
emissdo do documento de pagamento (DUC) — mensalmente.
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Gabinete de Informatica e Tecnologias de Informacao

Equipamentos informaticos

v Promogao e aquisicao de computadores e sua configuragdao de modo a serem

integrados no dominio CASES. — 2 computadores;

v Manutencao e conservacao do parque informatico da CASES, prestando assisténcia
aos/as utilizadores/as — 23 servicos registados;

v Atualizagao da relacao de bens de informatica.

Outras atividades

v' Apoio informatico as iniciativas e acdes desenvolvidas no ambito do AIC-2012;

v Divulgacdo eletronica das iniciativas e agdes desenvolvidas no ambito do AIC-2012;
v Assisténcia aos/as utilizadores/as dos telefones GlobalPhone, pontualmente.

v Servigos online — assegurar os servigos de comunicagoes da Internet, dos telefones e

das contas de email, fazendo o ponto da situagao com a PT.

v" Interlocutor com a empresa ULTRASSIS.
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Casa Antonio Sérgio

. Gestdo da Biblioteca Antdnio Geral — fisica e digital;
. Preservacao e divulgacao da obra de Antdnio Sérgio;
. Promocao da requalificacdo da Casa Antdnio Sérgio.

A Casa Antdnio Sérgio (CAS) tem por missao organizar e manter atualizada a biblioteca

sobre temas da economia social e realizar atividades de dinamizagao cultural.

Durante o ano de 2012 desenvolveram-se as seguintes atividades merecendo especial

destaque a que se refere a divulgacdo da obra de Antdnio Sérgio:

Obra de Antonio Sérgio

v Neste ambito é assinalavel o concretizacdo do projeto “Biblioteca Digital Antonio
Sérgio”, disponibilizando um significo conjunto de obras do acervo da Biblioteca Antdnio
Sérgio, em particular, aquelas na qual o autor escreveu anotagdes manuscritas que

estavam em risco de se perder. O lancamento ocorreu outubro de 2012;

v  E de ainda sublinhar a realizaciio de uma Sess3o intitulada “Anténio Sérgio Presente!”,
no ambito do AIC-2012, em parceria com o Centro Nacional de Cultura (CNC), na qual foi
lancada a obra “Boletim Cooperativista Antdnio Sérgio e Discipulos”, de autoria de Jodo
Salazar Leite, com Preambulo de Guilherme d "Oliveira Martins, que apresentou a obra;

v Apresentacdo da vida e obra de Antdnio Sérgio a cerca de 80 visitantes da Casa
Antdnio Sérgio.

Biblioteca

» Continuidade do tratamento documental e da informatizagdo de monografias,
publicacdes periddicas e material ndo livro existentes na Biblioteca:
v' Registos: 212 monografias;

v Digitalizagdo de audiovisuais: 200 (195 fotos, 5 videos).
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VI - Atividades realizadas em 2012

Casa Antonio Sérgio

» Conclusao da digitalizacgago do acervo documental audiovisual e execugdao da

“linkagem” do acervo digitalizado com as bases de dados:
v' 919 “linkagens”.
» Gestdo documental de publicagbes periddicas na area da Economia Social:
v' 40 periddicos registados.
e  Selecao de obras com sinais evidentes de deterioragdo para restauro:
v" 15 monografias restauradas.

» Implementacdo de um sistema de gestdo dos registos fotograficos — organizacao por
eventos e data.

Requalificagcao da CAS

v Promogao da realizacao das obras de beneficiagao e de conservagao exterior e interior

da CAS, com inicio em dezembro de 2012;

v' Desencadeamento do processo de elaboracao de um plano de dinamizacao da CAS.

Outras atividades
v' Registo fotografico das iniciativas e agdes desenvolvidas no ambito do AIC-2012;

v Participacdo em projectos de cooperacao bibliografica e apresentacao de projetos de

cooperagao com duas novas entidades.
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VI - Atividades realizadas em 2012

Gabinete Juridico, Auditoria e Qualidade
. Desenvolvimento dos servigos de consulta juridica externa;

. Desenvolvimento dos servicos de consulta juridica interna;
. Realizagao de estudos e trabalhos juridicos;
. Prestacdo de apoio juridico as entidades associadas;

. Desenvolvimento e implementacao do sistema de auditoria interna e de
gestao da qualidade.

Ao Gabinete Juridico, Auditoria e Qualidade (GJAQ) compete prestar apoio juridico e

desenvolver o sistema de controlo interno e de qualidade.

Em 2012 desenvolveu as seguintes atividades:

Consulta juridica externa
v/ Realizagdo de cerca de 400 atendimentos (presenciais, via eletrdnica e por telefone);

v Emissdo de cerca de 450 pareceres, informacoes e oficios sobre solicitacbes externas,
designadamente sobre constituicao, fusao e dissolucao de cooperativas, diferendos
cooperativas/cooperadores, funcionamento interno, apoios publicos, fiscalidade

cooperativa e principios cooperativos.

Consulta juridica interna

v Apoio direto e emissdao de aproximadamente 50 pareceres, informacgdes e despachos
incidentes sobre o funcionamento da CASES, designadamente sobre matérias relativas a
legislagdo, formularios, minutas, 6rgaos sociais, recursos humanos, planeamento de
riscos corruptivos e programas financeiros, bem como colaboragao solicitada por outros

servigos internos;

v Condugao e conclusdo de 14 procedimentos por ajuste directo, ao abrigo do regime

geral;
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VI - Atividades realizadas em 2012

Gabinete Juridico, Auditoria e Qualidade

v" Acompanhamento de diversos procedimentos por ajuste directo simplificado, a pedido

de funcionarios/as da CASES;

v Realizacao de 2 memorandos sobre o acompanhamento da execugdo de contratos
celebrados pela CASES;

v" Elaboracao do Regulamento sobre as condigdes de utilizagao do Portal ZOOM,;

v' Acompanhamento e conclusdao do processo de licenciamento das obras a realizar na
Casa Antonio Sérgio, compreendendo reunides com os empreiteiros e arquitectos,
deslocacbes a Camara Municipal, elaboracao e reunidgo dos diversos documentos

necessarios ao processo de contratacao publica, etc.

Estudos e trabalhos juridicos
v Elaboracao da Coleténea Historica de Legislacdo Cooperativa;
v' Elaboracao de cerca de textos de atualizacao juridica no sitio da CASES;

v' Realizagdo de diversos estudos e trabalhos juridicos.

Apoio juridico as entidades associadas
v' Elaboragao dos contelidos das Newsletters Sintese Legislativa (seis edi¢des);

v' Elaboragdo dos conteldos das Newsletters Economia Social - Sintese Juridica (duas

edicOes).

Auditoria e Qualidade:

v Assessoria a Direcdao, com a emissdao de pareceres e propostas sobre matérias

inerentes;

v Acompanhamento do Plano de Prevencao de Riscos e Corrupcao e Infracdes Conexas;
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Gabinete Juridico, Auditoria e Qualidade

v' Acompanhamento das obrigacOes declarativas;

v Andlise as contas bancarias;

v" Andlise por amostragem a emissao de credenciais;
v" Andlise do sistema de gestdo de inventarios;

v' Andlise e acompanhamento dos Orgamentos;

v Verificagdes Aleatdrias da Caixa e Fundo de Maneio;
v" Controlo de assiduidade;

v Acompanhamento de projetos sobre o Plano Nacional de Supervisores Financeiros

(Banco de Portugal);

v/ Promogao de medidas de gestao da qualidade e de responsabilidade social e

ambiental.
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VII — Representacao e participacao em
Sessoes de Trabalho

= Cerimonia de Langamento do AIC-2012 , Caixa Central;
=  Conferéncia “Ideia para um Envelhecimento Ativo”, Instituto da Seguranga Social;
= Seminario “As Cooperativas e a Economia Social”, SPA;

=  Conferéncia EURICSE “Melhorar a compreensdo das Cooperativas para um Mundo

melhor”, Veneza;

= 40 Seminario de Fundraising, Call to Action, Reitoria da Aula Magna da Universidade

Nova de Lisboa;
= Encontro Cooperativo de Braga, Parque de Exposicoes de Braga, Feira AGRO 2012;
Ll Encontro Cooperativo de Beja — Feira OVIBEJA, Beja;
= Assembleia Geral da Cooperatives Europe, Bruxelas;

=  Conferéncia europeia “Contribuicao das Cooperativas para a estratégia 2020" —

Semana Cooperativa Europeia, Bruxelas;

=  Conferéncia Cogeca/Europcoop “As cooperativas trabalhando para uma cadeia

alimentar justa e competitiva”, Bruxelas;

=  Conferéncia CECOP “Cooperativas sociais na Europa e Iniciativa Empreendedorismo”,

Bruxelas;
= Seminario “Emprego Jovem e Papel das Cooperativas”, Universidade Lusofona;

= Reunido ESMED “Empresa cooperativa como ator econdémico e social no

esenvolvimento mediterranico”, Murcia;
d I t dit "M ;

= VI Coldéquio Ibérico de Cooperativismo e Economia Social “Empreendedorismo,

Empresa Social e Cooperativismo”, Porto;
= Reunido do Intergrupo Economia social do parlamento europeu, Bruxelas;
= Workshop ‘Licoes da Expansado Portuguesa de Quinhentos, SPA;
L] Conferéncia CIRIEC-Espanha, San Sebastian;

=  CooperAgdo — Mostra de Identidade Cooperativa, Voz do Operario;
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VII — Representacao e participacao em
Sessoes de Trabalho

= Conferéncia “Principios e direitos fundamentais no trabalho: Do compromisso a agao”,

Assembleia da Republica, Lisboa;

=  Certificagdo ECDL- The European Computer Driving Licence (3 moddulos), MSSS,
Lisboa;

= Sessao Comemorativa do Dia Internacional das Cooperativas, Assembleia da
Republica;

= XIII Congresso Mundial de Sociologia Rural, Aula Magna, Lisboa;

=  Conferéncia “Cooperativas de Interesse PuUblico (Régies Cooperativas) — Que

Futuro?”, Moura;
= 180 Congresso Internacional de Investigadores Cooperativos, Universidade de Viena;
=  Conferéncia da Presidéncia Cipriota sobre cooperativas, Nicosia;
] Conferéncia “Fronteiras da Economia Social”, INE, Lisboa;

=  Curso DECODE - Diploma de Especializacdo em Cooperagao para o Desenvolvimento
(132 horas), INA, Lisboa;

= Sessdo “Antodnio Sérgio, Presente!”, Casa Antonio Sérgio;
=  Acdo de formagdo em “Dinamicas de Grupo” (18 horas), CASES;

=  Sessao sobre Economia Social e Cooperativismo, promovida pela Associagao Juvenil

Sombra Partilhada, na Escola Profissional Abreu Callado, em Avis;

=  Seminario Internacional do Observatdrio da Luta contra a pobreza na cidade de

Lisboa;
= Conferéncia “Emprego Jovem, perspetiva e horizonte”, AUDAX/ISCTE, Lisboa;

] Férum “Futuro, construir um mercado de trabalho com mais igualdade”,
CITE/OIT/PPDH, Lisboa;
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VII — Representacao e participacao em
Sessoes de Trabalho

= Seminario “A importancia da ES e das organizagdes sem fins lucrativos no Portugal de
2012” — Alumni Econdmicas/Tese, Lisboa;

= Conferéncia “Principios e direitos fundamentais no trabalho — do compromisso a agao”
— Comissao Parlamentar da AR/OIT;

. Sessao “Antonio Sérgio, Presente!”; Casa Antdnio Sérgio, Lisboa;

L] Dia Nacional do Mutualismo — UPM;

= Encontro projeto ICS — “"As PME e a economia cooperativa para o desenvolvimento
local” — Lyon;

=  Acdo de formacdo “Igualdade de género e desenvolvimento de Planos de A¢ao na AP”
— CITE;

=  Acdo de formagao “Responsabilidade social das empresas e os direitos humanos” (3
horas), MSSSR;

=  Reunidao com Gabinete de Notariado Francisco Franco — OCPLP;
=  Sessao de Apresentacao da Nova Aplicagao Minimis;

=  Grupos de trabalho do POCIQ/MSSS - Qualidade e exceléncia; Inovacao e
modernizacao; "Planeamento e Controlo de Gestdo”; “Gestao das Pessoas” e
“Comunicacao”, no ambito do POCIQ;

= 40 Seminario de Fundraising, Call to Action, Reitoria da Aula Magna da Universidade
Nova de Lisboa;

= Seminario “Cooperativismo e desenvolvimento rural”, Alcobaga.

=  “Aimportancia do emprego no contexto da crise”, Coimbra;

=  CooperAcao — Mostra de Identidade Cooperativa, Lisboa;

= CoopFest Cultura — Encontro Nacional das Cooperativas Culturais, em Palmela;

*  Pods-graduacdo em “Economia Social — Cooperativismo, Mutualismo e Solidariedade”
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (80 horas);

= Comemoracoes do Dia Internacional da Mulher — CITE, Assembleia da Republica;

= 173 Reunidao da Comissdo Consultiva para a Formagao do MSSS;
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VII — Representacao e participacao em
Sessoes de Trabalho

Encontro Cooperativo — Feira de Santarém, Santarém;

Estreia do Espetaculo “Ainda N&o E O Fim Nem O Principio Do Mundo Calma E Apenas

Um Pouco Tarde”, Teatro o Bando, Setubal;

Reunido com a CAIS e SCML, no ambito do Projeto “Tradicdo Engraxadores”;
Workshop "A Tecnologia ao Servigo da Economia Social® — Quidgest, BES Arte e
Finanga

Espetaculo “Auto da Purificacdo”, Teatro o Bando, Setubal;

Curso “Produgdo de Informacdo para a Gestao” (14 horas), MSSS;

Dinamizagado do Workshop GeracdoCoop no Instituto Politécnico de Beja/ AGROWEEK,
Beja;

Dinamizagdo do Workshop GeracdoCoop na Universidade Lusofona, Lisboa;
Dinamizagao do Workshop GeracdoCoop na Escola Profissional Magestil, Lisboa;
Dinamizagao do Workshop GeracdaoCoop na Escola Profissional Val do Rio, Lisboa;
Dinamizagao do Workshop GeragaoCoop na Universidade Portucalense, Porto;
Dinamizagao do Workshop GeragaoCoop no Instituto Superior de Agronomia, Lisboa;
Dinamizagao do Workshop GeracdoCoop no Instituto Politécnico de Lisboa, Lisboa;
Dinamizagado do Workshop GeracdoCoop no Instituto Politécnico de Setlbal, Setubal;
Dinamizagao do Workshop GeracdoCoop na Escola Profissional CICCOPN, Maia;
Dinamizagao do Workshop GeracdoCoop no Instituto de Formacdo Bancaria, Lisboa;

Dinamizagao do Workshop GeracaoCoop na Feira de Emprego e Empreendedorismo -

Start Point, Braga;
Dinamizagdo do Workshop GeracdoCoop no Instituto Politécnico de Leiria, Leiria;

Dinamizagdo do Workshop GeracdoCoop na Escola de Comércio de Lisboa, Lisboa;
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VII — Representacao e participacao em
Sessoes de Trabalho

" Dinamizagdo do Workshop GeracdoCoop no Instituto Politécnico de Coimbra, Coimbra;
=  Dinamizacdo do Workshop GeracaoCoop na Universidade de Coimbra, Coimbra;

=  Dinamizacdo do Workshop GeracaoCoop na Universidade do Algarve, Faro;

" Dinamizagdo do Workshop GeracdoCoop no Instituto Politécnico de Beja, Beja;

=  Dinamizacdo do Workshop GeracaoCoop na Universidade do Minho, Braga;

= Curso “Comunicar Eficazmente para Grupos” (21 horas), MSSS;

= Curso “Escrita para Sites” (12 horas), MSSS;

= Curso “Marketing Publico” (19 horas), MSSS;

=  Formagao a distancia “IRC (Revisdo ao Codigo)” (16 horas), Ordem dos Técnicos Oficiais de

Contas;
= Congresso Nacional dos TOCS, Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas;
= Curso “Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas” (25 horas), MSSS;
= Curso "Comunicacao no Atendimento” (25 horas), MSSS;
= Curso “Arquivo — Organizacao e Manutencao” (25 horas), MSSS;

*=  Sessdo de apresentagao “SGU 3.0”, Instituto de Informatica do MFAP.
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VIII — Ano Internacional das Cooperativas
(AIC-2012) — Relatorio Sintese

Introducao

O ano de 2012 foi declarado pela Organizacao das Nacgdes Unidas (ONU) o Ano Internacional das
Cooperativas. O seu Secretario-geral, Ban Ki-moon, identificou a importancia das cooperativas ao afirmar
que elas “sdo elementos que relembram a comunidade internacional que é possivel prosseguir

simultaneamente a viabilidade econdmica e a responsabilidade social.”

O movimento cooperativo € uma referéncia central da democracia politica desde logo por razées historicas
pois, conjuntamente com o mutualismo e o movimento sindical, convergindo e divergindo, ao longo do
tempo e das circunstancias, na agao pratica e na afirmacao ideoldgica, esteve na raiz da criagao do atual

modelo da democracia politica representativa.

A importancia do movimento cooperativo emerge também da atualidade dos seus principios e valores: o
primado do homem sobre o capital, a pratica da liberdade de associacao e do exercicio da democracia, a
assuncao da cooperacdo solidaria e da intercooperagao, incorporando no seu ADN, como bem referiu o

Secretario-geral da ONU, a responsabilidade social.

No ambito da economia social o cooperativismo representa, conjuntamente com as mutualidades, lado a
lado com o setor de nao mercado, no qual pontificam as misericordias, associagbes e fundagbes, muitas
com o estatuto de IPSS, o setor de mercado, ou seja, aquele que produz bens e servigos para satisfazer

necessidades de empresas e pessoas sem ter como objetivo prosseguir o lucro.

O cooperativismo €, pois, um setor ndo negligenciavel pela dimensao e importancia do seu papel social e

econdmico:

A nivel mundial: mais de mil milhdes de pessoas sdo detentoras de capital em cooperativas, trés vezes
mais do que as que detém capital em empresas privadas; na Europa os membros cooperativos ascendem
aos 123 milhdes; o emprego cooperativo chega aos 100 milhdes de postos de trabalho, mais de 20% do
que é criado por multinacionais e a mais representativa associacdo, com estatuto consultivo nas Nagdes

Unidas, é a Alianca Cooperativa Internacional (ACI), agrupando organizagbes de 96 paises.
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VIII — Ano Internacional das Cooperativas
(AIC-2012) — Relatorio Sintese

Introducao

Em Portugal existem mais de 2 300 empresas cooperativas em atividade, vinculando mais de 1 milhdo e
meio de portugueses em todo o territdrio nacional, nos seus doze ramos, representando um volume de
negdcios significativo no contexto da economia social que, no seu conjunto, representa, conforme os
dados preliminares da Conta Satélite da Economia Social (CSES), elaborada pelo INE, em parceria com a

CASES, cerca de 2,8% do VAB nacional, 4,7% do emprego total e 5,5% do emprego remunerado.

Num inquérito realizado pelo CIRIEC, acerca do emprego jovem nas cooperativas, verifica-se, em 2011,
que 93% de trabalhadores das cooperativas trabalham a tempo inteiro, contra 86% na média do pais,
tendo as cooperativas contribuidas para a criacdo liquida de emprego apresentando um saldo positivo de
3,3%. Todos os dados apontam para que o setor cooperativo representa mais emprego e coesao social e

menos precaridade.

O cooperativismo, no seio da economia social, fundando-se nos principios da cooperacdo e da
solidariedade, contribui, na verdade, para a criacdo de riqueza e de emprego sendo um importante fator
de esperancas e oportunidades em beneficio do desenvolvimento das comunidades locais e do bem-estar

das cidadas e cidadaos portugueses.

Em boa hora o governo portugués aderiu ao AIC — 2012 e o ministro da Solidariedade e da Seguranga
Social, Pedro Mota Soares, proferiu, aquando do seu langamento, uma frase que sintetiza a atualidade do
seu contributo para combater a crise: “o setor cooperativo € um dos que melhor pode resistir a crise e tem
capacidade de, em contracorrente, crescer e desenvolver-se em varias areas de intervengao criando
emprego estavel e digno — e todos nds reconhecemos a importancia do combate a esse flagelo que é o

desemprego — seja no setor primario, secundario ou terciario.”

A experiéncia cooperativista portuguesa, com seus vicios e virtudes, serd certamente cada vez mais
relevante atentas as inevitaveis consequéncias da atual crise da qual resultard a revalorizacdo da
economia real e das organizagbes — caso das cooperativas - que fazem da proximidade com as
comunidades e os cidadaos, independentemente da sua dimensao, uma marca distintiva e sua identidade

propria.
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(AIC-2012) — Relatorio Sintese

Introducao

O cooperativismo em Portugal, na Europa e no mundo, ndo deixa, no entanto, de ser atingido pela crise
econdmica, financeira e social apresentando limitagbes e dificuldades, caréncias e estrangulamentos, que
os poderes publicos tém que, preservando a autonomia e independéncia do movimento cooperativo,

ajudar a diagnosticar e ultrapassar.

Em Portugal é assinalavel, desde logo, a continuidade da modernizagao das instituigées de enquadramento
do setor, de que a CASES e o CNES sao exemplos, o apoio a reforma legal, de que a Lei de Bases da
Economia Social sera um pilar impulsionador, na qual se enquadram as dificeis questdes da diferenciacdo

positiva do setor na fiscalidade e na concorréncia.

O programa do AIC- 2012 que incluiu um vasto conjunto de atividades, projetos, iniciativas e acoes foi, no
essencial, cumprido com a contribuicdo e empenhamento das Confederagoes Cooperativas (CONFAGRI e
CONFECOOP), de uma multiplicidade e diversidade de organizacbes cooperativas, de todos os ramos,
graus e regibes, das personalidades que aceitaram associar-se e dos dirigentes e funcionarios da CASES. A

todas e todos, em nome da CASES, os mais sinceros agradecimentos.

O presente Relatério, embora resulte de uma obrigacdo legal, € mais do que uma mera formalidade
permitindo explicitar a importancia da atividade desenvolvida e o seu contributo para colmatar as
limitagbes e dificuldades do setor cooperativista portugués que se encontram, a nosso ver, em dois

campos que tém sido, apesar de todas as boas vontades, menos cuidados:

- a sua quase invisibilidade publica e fraco reconhecimento institucional apesar do setor estar consagrado
na Constituicdo da Republica sob a designagdo de “setor cooperativo e social”, ao mesmo nivel de

importancia dos setores publico e privado de propriedade dos meios de producao;

- e a sua escassa “vibracao” modernizadora, salvo nalguns ramos, como, por exemplo, o do Crédito,
através das Caixas de Crédito Agricola, no plano da gestdo e da projegao externa, ou seja, um excesso de
fechamento do setor sobre si proprio carecendo de uma reorganizacdo associativa que o unifique, na

diversidade, no plano da representacdo institucional.

81



VIII — Ano Internacional das Cooperativas
(AIC-2012) — Relatorio Sintese

Introducao

Consideramos que no ano de 2012 foi dado um passo relevante, através da execugao do programa do
AIC, para promover o amadurecimento e rejuvenescimento do movimento cooperativo abrindo a

renovagao de idearios sem perda na fidelidade aos seus valores e principios distintivos.

Em qualquer caso torna-se necessario e urgente estruturar um debate alargado acerca do papel e futuro
do cooperativismo, no seio da economia social, no qual participem os protagonistas das organizacdes que
integram o setor, audivel em toda a sociedade portuguesa, tendo em vista promover o seu mais forte

reconhecimento a todos os niveis.

A Lei de Bases da Economia Social que a Assembleia da RepUblica aprovou na generalidade, e tem vindo a
debater na especialidade, contribuird para esse reconhecimento permitindo, em breve, aquando da sua
aprovacao final, iluminar o caminho de uma complexa, mas urgente, reforma da legislagao ordinaria do

setor da economia social e, naturalmente, do setor cooperativo.

Acreditamos que os ventos da historia correm a favor de uma mudanca que tornara mais fortes, no futuro,
os que hoje ddo a aparéncia de ser mais fracos, o que quer dizer que o trabalho de todos em prol do
fomento do cooperativismo frutificara contribuindo para a construgdo no presente, e no futuro, de uma

sociedade mais justa e fraterna.

Enquadramento

A Assembleia-Geral das Nagoes Unidas, através da sua Resolucdo A/RES/64/136, de 18 de dezembro de
2009, declarou o ano de 2012 como o Ano Internacional das Cooperativas (AIC-2102), reconhecendo a
contribuicdo das cooperativas para o alcance de objetivos de desenvolvimento social, em particular a

erradicacao da pobreza, a geracao de emprego produtivo e pleno e a melhoria da integragao social.
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Enquadramento

A ONU tragou como estratégicos os seguintes objetivos do AIC-2012:

1. Aumentar o conhecimento publico das cooperativas e os seus contributos para o desenvolvimento
socioecondmico e para a concretizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio;

2. Promover a formacdo e o crescimento das cooperativas entre os individuos e as instituicdes, de forma a
promover respostas a necessidades socioecondmicas, através da participacdo activa dos/as cidaddos/as;

3. Encorajar os governos e organismos reguladores a promover politicas, leis e regulamentos capazes de

gerar a formacao e o crescimento do sector cooperativo.

No ambito da Resolugao A/RES/64/136, de 18 de dezembro de 2009, a ONU encorajou, ainda, todos os
Estados Membros, bem como as Nagdes Unidas e todos os outros stakeholders relevantes, a beneficiar do
AIC-2012 como forma de promover as cooperativas e consciencializar a opinidao publica acerca da sua

contribuicdo para o desenvolvimento econdmico e social.

Congratulando-se com a decisdo da Assembleia-Geral das Nagbes Unidas de proclamar 2012 como o Ano
Internacional das Cooperativas Portugal comprometeu-se a desenvolver um conjunto diversificado de

iniciativas integradas nos seguintes eixos de atuagao:

- Aumento da visibilidade do setor cooperativo;
- Promogao do crescimento do setor cooperativo;

- Estabelecimento de politicas adequadas ao setor cooperativo.

Nesse ambito, a Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social — CASES foi designada pelo Governo,
através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.0 48/2011, de 25 de novembro, como a entidade
responsavel pela “elaboragdo da proposta de actividades e iniciativas, coordenacdo e acompanhamento do

programa nacional do AIC-2012, e respectivo apoio técnico, logistico e administrativo”.
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Enquadramento

Tendo-lhe sido cometidas as fungdes de organizacdo e gestdao das iniciativas nacionais do AIC -2012, a
CASES assumiu o compromisso de contribuir para o prestigio e fomento do cooperativismo em Portugal,
através da definicao e execugdo do programa nacional comemorativo do AIC-2012, partilhado com as

Confederages Cooperativas e demais organizagoes representativas do movimento cooperativo portugués.

Publico-Alvo

As iniciativas desenvolvidas no ambito do AIC-2012 destinaram-se, preferencialmente, ao sector
cooperativo, seus/suas dirigentes, membros e colaboradores/as, bem como a outras organizacdes da

economia social.

A par deste publico-alvo, as agGes AIC-2012 procuraram também abranger o publico em geral,

designadamente os/as jovens, especificamente através do Projeto GeracaoCoop.

Estrutura Organizativa

A organizagao nacional do AIC-2012 competiu a sua Comissdo Executiva, constituida por representantes
da CASES e das duas Confederagdoes Cooperativas — CONFAGRI e CONFECOOP. A Comissao Executiva
assumiu, neste sentido, a responsabilidade da gestao e acompanhamento da execugdo do programa do
AIC - 2012.

A gestao dos recursos financeiros destinados a execugao do programa de atividades do AIC -2012 foi
atribuida a CASES pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 48/2011, de 25 de novembro, “prevendo a
integragao no orgamento de financiamento oriundo de patrocinios e apoios provenientes de entidades do

sector cooperativo e social e de instituicoes privadas com ligagdes ao sector.”.
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Estrutura Organizativa

Considerando as responsabilidades atribuidas a CASES, ao nivel da execugao nacional, das atividades
associadas ao AIC-2012, as acoOes foram transversais a toda a organizagao, tendo sido partilhadas pelos

seus diferentes servigos.

Envolvimento de parceiros e outros agentes relevantes

Para além da parceria estabelecida com as duas Confederacdes Cooperativas, no ambito da execugdo das
acoes do AIC-2012, foram envolvidas outras entidades do setor cooperativo, como federagOes, unides

cooperativas e cooperativas de base, bem como outras organizagdes da economia social.

A par destes parceiros provenientes do setor cooperativo e social, um conjunto diversificado de
organismos publicos, do setor privado e do meio académico participaram ativamente nas comemoragoes
do AIC-2012, através do desenvolvimento conjunto de iniciativas com a CASES, desde a organizagao de

eventos a produgao de publicacbes e outros produtos associados ao Ano Internacional.

Neste sentido, a preparagao e a elaboracao do programa de atividades do AIC-2012 teve como base a
consulta, o envolvimento e a participacdo de um conjunto diversificado de agentes, numa Otica de
complementaridade e rentabilizagao dos recursos disponiveis, orientados para os eixos de atuagdo e o

alcance dos objetivos estratégicos.

Estrutura Financeira

Com vista a concretizagao do programa AIC-2012, foi estabelecido um orgamento sob a gestdo da CASES,
que integrava dotacbes financeiras de alguns seus departamentos. Assim, a par do orcamento definido

para as atividades AIC-2012, no valor de €123.000,00, foram ainda associadas as verbas relativas:
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Estrutura Financeira

1. A Congressos e Eventos, area de intervencado da Equipa de Relagdes Institucionais, Estudos e Prospetiva
(ERIEP), no valor de €60.000,00;

2. Apoio a projetos, aérea de intervencao da Equipa de Gestao de Programas de Apoio a Economia Social
(EGPAES), no valor de €70,000,00;

Paralelamente as Confederacdes Cooperativas contribuiram financeiramente para a concretizacdo do

programa AIC-2012, através do apoio direto aos eventos sob a sua responsabilidade.

Plano de Comunicacao

O Plano de Comunicacado definido no ambito do AIC-2012, teve como objetivo principal apoiar os seguintes

objetivos estratégicos da iniciativa:

1. 2. 3.
Divulgacao do setor Reflexdo da Identificacdo e

cooperativo realidade divulgag¢do de boas
cooperativa praticas do setor
cooperativo

As acgOes definidas para a comunicagao e divulgagao do AIC-2012 procuraram, neste sentido:

1. Difundir os valores e os principios cooperativos e incentivar o conhecimento das organizagoes do setor
cooperativo;

2. Debater a realidade cooperativa e estimular a reflexao interna do setor;

3. Divulgar as boas praticas das organizagbes do setor cooperativo.
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Plano de Comunicacao

Neste ambito, foi desenvolvido o seguinte plano, com vista a concretizacdo dos objetivos estratégicos

referidos:

1. Produgdo de varias pegas de comunicagao audiovisual, designadamente um video institucional e trés
spots de radio, utilizados em diferentes meios de comunicacdo e plataformas eletronicas e disponibilizados

no sitio da CASES, para efeitos de download;
2. Producdo de material de divulgacdo do setor cooperativo, designadamente folhetos;

3. Desenvolvimento de um stand itinerante (roadshow) pelas capitais de distrito portuguesas, no sentido
de promover a divulgacéo e o trabalho desenvolvido pelas cooperativas nacionais, através da presenca em
diversos eventos promovidos no ambito do AIC-2012, com distribuicdo de folhetos alusivos a iniciativa e
divulgagao do video;

4. Producdo de newsletters alusivas as atividades do AIC-2012;

5. Presenga do programa AIC-2012 na comunicacdo social, através de edicdes em papel, na imprensa

nacional e regional, edicOes digitais e de notas/comunicados de imprensa;
6. Presenca em entrevistas na imprensa escrita e eletronica;

7. Criacdo da pagina de Facebook da CASES para dar a conhecer as principais iniciativas e programas no
ambito do AIC-2012;

8. Organizacdo de eventos alusivos ao AIC-2012 dirigidos ao publico em geral;
9. Organizagdo de encontros cooperativos, para reflexao de temas internos ao setor;

10. Promogao do AIC-2012 em programas de televisao, designadamente no programa Sociedade Civil —
RTP2;

11. Desenvolvimento de um projeto de divulgagao do cooperativismo junto dos/as jovens — GeragcaoCoop,

através da elaboracgdo de folhetos, brochuras, guia e realizagdo de workshops;
12. Presenga do AIC-2012 em eventos nacionais e internacionais;
13. Edicdo de publicacdes dedicadas a tematicas de interesse para o setor cooperativo;

14. Divulgacdo de todas as iniciativas pelos contactos da CASES e parceiros envolvidos.
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Programa AIC-2012

O conjunto de iniciativas englobadas no programa do AIC-2012 procurou dar resposta aos objetivos
estratégicos definidos inicialmente. Neste sentido, as atividades delineadas e implementadas no decorrer
do Ano foram enquadradas em cada um dos trés objetivos, considerando as finalidades e o publico-alvo de

cada uma.

Simultaneamente, atendendo a sua propria natureza, as acdes desenvolvidas sdo apresentadas no
presente Relatdrio de acordo com a seguinte classificagao: iniciativas, produtos e publicagdes, integrando
um conjunto de elementos informativos, designadamente a sua descricao, os objetivos AIC-2012, os

objetivos especificos, as parcerias constituidas, o processo de divulgagao e a sua execugdo financeira.

Contudo, importa realcar o seu enquadramento estratégico, nomeadamente os fins a que este conjunto de

atividades pretendia responder com mais enfoque, ainda que possam concorrer para 0s Varios eixos.

1.
Divulgagao do setor

cooperativo

Com o objetivo de difundir os valores e os principios cooperativos e incentivar o conhecimento das

organizacoes do setor cooperativo foram desenvolvidas as seguintes iniciativas:

Sessdo de LanGamento do AIC-2012

CooperAGdo — Mostra de Identidade Cooperativa

CoopFest Cultura — Encontro Nacional das Cooperativas Culturais

Sess3o AntOnio Sérgio, Presente!

700 Aniversario da MUtua dos Pescadores

AGGes de RepresentagGdo Internacional

Celebragdo do Dia Internacional das Cooperativas

Iniciativas Gerais do AIC-2012

ParticipaGgdo em Iniciativas Cooperativas AIC-2012
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Programa AIC-2012

A par destas atividades de divulgagao do setor cooperativo, foram promovidas outras iniciativas com vista
a atingir o mesmo objetivo, designadamente a edicao de publicagbes e o langamento de produtos AIC-
2012:

Publicagoes
1 Boletim Cooperativista — AntOnio Sérgio e Discipulos
2 Folheto e Brochura GeragdaoCoop
3 As Cooperativas e o Emprego Jovem em Portugal — resultados de um inquérito as cooperativas
4 Economia Social — Coletanea de Textos Comunitdrios Institucionais
5 Legislagdo de Cooperativas — Coletanea HistOrica
6 CooperaGao — Uma Bela Ideia
7 O Essencial Sobre as Cooperativas

8 Guia GeraGgaoCoop

9 Jurisprudéncia Cooperativa Comentada

10 Newsletter AIC-2012

11 RelatOrio V — A Crise do Emprego Jovem: Tempo de Agir

12 Principios Cooperativos

Produtos

1 Medalha Comemorativa AIC-2012 - INCM

2 Etiqueta CTT AIC-2012

B Biblioteca Digital AntOnio Sérgio

4 Montras MSSS

5 Logo AIC-2012

(3 Calendario AIC-2012

7 Canetas e Blocos GeragaoCoop

8 Papel de Carta AIC-2012
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Programa AIC-2012

Produtos

9 Pastas AIC-2012

10 Roll-Up AIC-2012

11 Sacos AlIC-2012

12 Sebentas AIC-2012

K] Sitio GeragaoCoop

14 Programa Sociedade Civil RTP2 — Cooperativas e Desenvolvimento Local

15 Spot Publicitario de Radio

16 Video Promocional AIC-2012

17 Video do Semindrio 2° Emprego Jovem e o Papel das Cooperativas”

2.
Reflexdo da

realidade
cooperativa

Com o intuito de debater a realidade cooperativa e estimular a reflexdo interna do setor cooperativo foram

desenvolvidas as seguintes iniciativas:

Seminario As Cooperativas e a Economia Social

Encontro Cooperativo — Feira de Braga

Encontro Cooperativo — Feira de Beja

Encontro Cooperativo — Feira de Santarém

Encontro Ibérico de Economia Social — Empreendedorismo, Empresa Social e Cooperativismo

Seminario Internacional “Crédito Cooperativo”

Conferéncia Cooperativas de Interesse PUblico (Régies Cooperativas) — Que Futuro?

Congresso Cooperativo Mundial — Manchester

Congresso da CONFAGRI
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Programa AIC-2012

3.
Identificagdo e

divulgacao de boas
praticas do setor
cooperativo

Com o objetivo de divulgar as boas praticas das organizacdes do setor cooperativo foram desenvolvidas as

seguintes iniciativas:

1 Coldquio Horizontes da Economia Social — Experiéncias Cooperativas Vivas

2 Emprego Jovem e o Papel das Cooperativas

3 Projeto GeragaoCoop

Consideracoes Finais

No culminar do AIC-2012, cumpre refletir sobre as acoes e as atividades desenvolvidas e a forma como

estas permitiram atingir os objetivos estratégicos definidos inicialmente.

O programa AIC-2012 contemplou um conjunto de 21 iniciativas e a edicdo de 12 publicacdes e a

elaboracao de 17 produtos.

Com as iniciativas foram concretizados os objetivos estratégicos de divulgacdo do setor cooperativo, de
reflexdo da realidade cooperativa, dentro do setor e com interlocutores privilegiados do setores publico,

privado e social e de identificacdo e divulgacao de boas praticas.

De salientar que, através destas iniciativas, foi possivel envolver cerca de 2600 pessoas, dentro e fora do

setor cooperativo, designadamente cerca de 900 jovens, através dos workshops GeragaoCoop.
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Consideragoes Finais

De registar, ainda a participacdo de 160 especialistas, peritos académicos e dirigentes, como oradores/as
dos eventos AIC-2012.

No que se refere as publicacdes AIC-2012, importa salientar que se procurou diversificar o ambito de
reflexdo, desde areas mais técnicas, como por exemplo o regime juridico cooperativo, a temas mais
generalistas, como a abordagem a tematica da cooperacdo. A par da publicacdo de cerca de 10.000
exemplares de obras em papel, constituiu, ainda, uma aposta do AIC-2012, a edicao digital de obras e

estudos cooperativos.

Através da disponibilizagao de conteldos informativos, publicagGes e produtos nas plataformas eletrénicas
e atendendo as solicitagdes recebidas durante o AIC-2012, parece-nos que a abrangéncia do publico-alvo

situa-se muito além do nimero acima referido.

Relativamente aos produtos AIC-2012, tendo contribuido para promover e divulgar o setor, garantiram o
reconhecimento da relevancia das cooperativas. De facto, a edicdo de uma medalha comemorativa, em
colaboracao direta com a IN-CM, a criacao e distribuicdo de uma etiqueta alusiva ao AIC-2012, da

responsabilidade dos CTT, valorizaram e dignificaram o AIC-2012, bem como o setor cooperativo.

E, de facto, através de iniciativas desta natureza que se garante, por um lado, o conhecimento e a

divulgacao e, por outro lado, a afirmacdo do setor cooperativo na sociedade.

O cooperativismo, enquanto forma de organizagdo que assenta nas pessoas e como resposta a um
conjunto de necessidades, reflete a capacidade de participagao e o exercicio permanente da cidadania,

numa intervencao coletiva de procura constante na resolugao dos problemas da sociedade.

Como tal, a acdo das cooperativas foi, no ambito da execucdo do programa do AIC-2012, promovida e
divulgada, através da sensibilizagao do publico em geral, em especial da juventude, ao mesmo tempo que
foi promovida uma reflexao participada pelos/as seus/suas dirigentes e responsaveis no sentido da
promocao, e modernizacdo, do cooperativismo como modelo de organizacdo associativa/empresarial

portadora de boas praticas sociais e econdmicas.
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Consideragoes Finais

Em jeito de conclusdo, podemos afirmar que os objetivos estratégicos do AIC-2012 foram no essencial
atingidos, com a participacao das Confederacoes Cooperativas, € o apoio do governo, abrindo caminho
para novas, € mais aprofundadas iniciativas, que valorizem e fortalegam a forma cooperativa, no contexto

da economia social, promovendo o seu reconhecimento publico, institucional, legal e politico.
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a) Nota Introdutodria

1 O mapa de execugdo orcamental do presente exercicio, decorrente das atividades da
instituicdo no ano de 2012, é apresentado, pela primeira vez, em comparagdao com o exercicio
do ano anterior, por se ter tornado possivel atendendo a que, no final de 2012, se perfizeram

dois exercicios anuais completos da CASES, enquanto organizagdo auténoma.

2. E assinalavel a redugao em 8,4% dos custos com o pessoal, em relacao ao exercicio anterior,
reforcando a tendéncia que ja se havia registado no exercicio de 2011 face a 2010 (reducdo de
3%) o que se deve, em grande medida, a aplicagdo integral, no ano em analise, dos cortes

determinados pelo governo, ja que se manteve, no essencial, a estrutura do pessoal.

2012 2011
Remuneragoes 553.454 595.294
Encargos 100.069 118.354
Sociais
Total 653.523 713.648
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a) Nota Introdutdria

3. Os saldos bancarios, em 31 de dezembro de 2012 e a data do presente relatdrio, sao

discriminados da seguinte forma:

01/02/2013 31/12/2012
3.1. Depésitos a Ordem (D.O)
a) Millennium BCP 21.435 € 2.960 €
Montepio Geral 5.100 € 5.118 €
Caixa Geral Depositos 127 € 5€
Caixa Agricola 88 € 88 €
Total Depdsitos a Ordem 26.750 € 8.171 €
3.2. Depdsitos a Prazo (D.P.)
Millennium BCP 990.868 € 1.085.000 €
Montepio Geral 1.176.000 € 1.176.000 €
Caixa Geral de Depdsitos 85.000 € 82.450 €
Caixa Crédito Agricola 835.443 € 818.443 €
Total Depdsitos a Prazo 3.087.311 € 3.161.893 €
TOTAL 3.114.061 € 3.170.064 €
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a) Nota Introdutdria

4. O rendimento das aplicagdes financeiras no decurso do exercicio foi de 127.880 euros,
revelando-se muito superior ao orcamentado, por razao de uma orgamentacao conservadora
que subavaliou o valor dos saldos bancarios e antecipou a queda das taxas praticadas o que, no

entanto, so se verificou mais tarde.

As aplicacdes foram sempre em depdsito a prazo, sem risco, a taxas brutas de mercado que

oscilaram entre os 3,5% e os 6,5%.

5. Os custos de estrutura apresentam uma razodvel estabilidade com uma execugdo abaixo do
orcamentado (7%).
Em comparacao com o ano de 2011 (1.159.095 €), registou-se um forte decréscimo de 16%

decorrentes das politicas de racionalizacdo e otimizacao de recursos.

6. A execugao do Programa do Ano Internacional das Cooperativas — AIC 2012, cometido pelo
governo a CASES, originou um custo superior ao previsto, atendendo ao contexto de caréncia de
reconhecimento publico e valorizacao do setor cooperativo e a necessidade de corresponder, no
plano institucional, as solicitagdes externas.

Esse aumento, foi compensado por verbas previstas em rubricas diferentes, tendo sido
direcionadas para o AIC, verbas quer do Gabinete de Relagdes Institucionais (Grupos de
Trabalho, Estudos e Projetos de Cooperagao), quer do Gabinete de Apoio a Programas de
Economia Social (Apoio a Projetos de Economia Social, Sessdes de Esclarecimento e Estudos e
Grupos de Trabalho).

Por uma questdo de transparéncia, todos os projetos que foram realizados no ambito do AIC
estao na rubrica indicada como tal, estando por isso, rubricas acima mencionadas a zeros.
Houve transferéncia de verbas dessas rubricas para o AIC.

O relatdrio de execucdo do AIC-2012, cuja sintese integra o presente documento, evidencia nos

planos fisico e financeiro a dimensao e importancia das atividades desenvolvidas neste ambito.
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a) Nota Introdutdria

7. A verba de 509.375 euros referente a rubrica “Linha de Crédito (PADES/PES)”, apresentada
como proveito e custo, ndo foi executada por ndao ser exigivel face ao modelo do programa

adotado.

8. O Programa de Apoio Institucional as Organizacdes foi dotado de uma verba de 90.000
euros, tendo sido enquadrado por uma proposta de alteragdao orcamental, apresentada pela
direcao e aprovada na Assembleia Geral, realizada em 10 de dezembro de 2012, tendo sido
executado e financiado pela verba de aplicagbes financeiras, bem acima do previsto, criando

uma disponibilidade de tesouraria que permitiu tal proposta.

9. A modesta taxa de execucao do programa cuja gestdao esta cometida a EGPNM (Equipa de
Gestao do Programa Nacional de Microcrédito) deveu-se a preparacdo, que ocorreu no decurso
do ano, de um novo modelo, protocolado com o IEFP, que ndo tornou pertinente o langamento

de uma prevista campanha de comunicagao.

10. O projeto de “requalificacdo de espacos” da Casa Antdnio Sérgio foi preparado, e licenciado,
no ano de 2012, tendo a execucao fisica sido iniciada no final do ano e, em consequéncia, as

despesas transitaram para o ano seguinte, assim como o seu plano de dinamizagao cultural.

11. O CNES foi reativado do ponto de vista legal e operacional, no decurso do ano mas,
atendendo ao facto de se ter realizado somente uma reunido plenaria, nao originou nenhuma

despesa.
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b) Mapa de Execucao Orcamental

A)

B)

EXECUGAO ORCAMENTAL 2012

Proveitos Previstos:
Transferéncia IEFP
Financiamento Linha Crédito (PADES / PES)
Outras Receitas
Juros de AplicacGes
Total de Rendimentos e Ganhos Previstos
Gastos Previstos:
Gastos de Estrutura:
a) Comunicacdo e Imagem Institucional (Portal, Site e Outros)

. Prestacdo de Servicos

Subtotal
b) Custos com Pessoal:
. RemuneracGes
. Encargos s/ Remuneracdes
Subtotal
c) Fornecimentos e Servicos de Terceiros:
. InstalacGes
. ComunicacGes
. Deslocagdes e Estadas (Portugal / Estrangeiro)
. Despesas com Viaturas
. Despesas Correntes
. Servigos Juridicos
. Servicos Financeiros
. Servicos Especializados
. Outros para Despesas ndo previstas
. Equipamento Informético
. Gastos Depreciacdo e de Amortizacdes
. IRC
Subtotal

Total de Gastos de Estrutura (B1)

Gastos com Projetos:
ERIEP (Relacdes Institucionais, Estudos e Prospectiva )

. Grupos Trabalho, Estudos e Projetos de Cooperacao

. Congressos, Seminarios e Conferéncias

. OCPLP (Comparticipacdo no Plano de Atividades)

. Dossier Fiscal

. Premio Anténio Sérgio — Cooperacdo e Solidariedade

. Ano Internacional das Cooperativas - 2012

Subtotal (B2)
EGPAES (Gestdo de Programas de Apoio a Economia Social)
. Observatdrio + Conta Satélite + Central Balangos
. Linha Crédito (PADES/PES)
. Plano de Formacdo
. Apoio Projetos de Inovacdo Social
. Sessdes Esclarecimentos Regionais
. Estudos e Grupos de Trabalho
. Programa Apoio Institucional as Organizacdes
Subtotal (B3)
EGPNM (Gestdo Programa Nacional Microcrédito)
. Projetos de Desenvolvimento e Comunicagdo (PES)
. Consultadoria
Subtotal (B4)I
CAS (Casa Antonio Sérgio)
. Requalificacdo de Espacos
. Dinamizacdo Cultural
. Digitalizacdo / Recuperacdo Obras da Biblioteca
Subtotal (B5)
CNES (Conselho Nacional para a Economia Social)
. Funcionamento, Estudos e Grupos de Trabalho
Subtotal (B6)
Total de Gastos com Projetos (B2 + B3 + B4 + B5 + B6)

Total de Gastos (B)
Resultado do Ano (A—B)

Executado

1.700.000
0

4.384
127.880
1.832.263

55.902

55.902

553.454
100.069

653.523

35.784
24.009
14.801
20.916
27.859
27.675
26.650
40.160
12.509

4.401
24.913
822
260.499

969.924

0
50.891
16.707

1.500
18.000
253.260

340.358

18.450

0

44.156

0

0

0

90.000
152.606

3.997
0

3.997

0

0
4.121
4.121

0
0
501.082

1.471.006
361.258

Valores em €

Orcamentado

1.700.000
509.375
20.000
22.000
2.251.375

61.500

61.500

567.120
98.760

665.880

43.050
30.750
30.750
27.060
36.900
12.300
13.530
43.050
36.900

18.450
23.000

315.740

1.043.120

18.450
92.250
44.280
24.600
35.670
123.000

338.250

98.400
509.375
153.750
110.700

30.750

24.600

0
927.575

307.500
27.060

334.560

61.500
36.900
36.900
135.300

9.225
9.225
1.744.910

2.788.030
- 536.655
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b1) Ano Internacional das Cooperativas - AIC 2012:

TOTAL DE CUSTOS COM AIC2012: 363.012
COMPARTICIPAGAO DA CASES 253.260
OUTRAS COMPARTICIPACOES: 109.752
CONFRAGRI 43.900
CONFECOOP / MUTUA DOS PESCADORES 14.500
CAIXA CENTRAL CREDITO AGRICOLA 1.310
UNIVERSIDADE COIMBRA (FEUC) 350
SPA 350
UNIVERSIDADE LUSOFONA 350
FENACAM 48.293
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA 350
COMOIPREL 350
Detalhe das Actividades AIC 2012: Valores
Lancamento AIC 2012 7.066
Seminario “As Cooperativas e a Economia Social” 2.552
“Experiéncias Cooperativas Vivas” 1.288
Encontros Cooperativos 35.211
AcOes de Representacdo Internacional 5.940
Seminario “Emprego Jovem e o Papel das Cooperativas” 10.928
Encontro Ibérico da Economia Social — Empreendedorismo, Empresa Social e Cooperativismo 5.408
Seminario Internacional — “Crédito Cooperativo” - FENACAM 48.703
CooperAccdo — Mostra de Identidade Cooperativa 12.855
Celebracdo do Dia Internacional das Cooperativas 3.584
Cooperativas de Interesse PUblico (Régies Cooperativas) — Que Futuro? 748
CoopFest Cultura — Encontro Nacional das Cooperativas de Cultura 14.958
Antdnio Sérgio. Presente! 4.294
Congresso Cooperativo Mundial — Manchester 8.696
700 aniversario da Mutua dos Pescadores 14.556
Congresso da CONFRAGI 43.900
GERACAO COOP - Ciclo de workshops nas universidades 36.332
Iniciativas Gerais do AIC 2012 99.277
Participacdo em Iniciativas Cooperativas AIC 2012 6.504
TOTAL 363.012
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IX — Execucao Orcamental 2012

c) Balango

Cddigo das ..
Exercicios
Contas
C 01/01/2012 A 31/12/2012 2011
EE POC
(@) Activo ACTIVO AMORT. ACTIVO ACTIVO
BRUTO AJUST. LIQUIDO LIQUIDO
© Imobilizado
| ImobilizacGes incorpéreas:
1 431 Despesas de instalacao 0 0 0 0
1 432 Despesas de investigacao e de desenv. 0 0 0 0
2 433 Propriedade industrial e outros direitos 10.344 7.535 2.809 6.257
3 434 Trespasses 0 0 0 0
4 441/6 Imobilizacbes em curso 0 0 0 0
4 449 Adiantamentos por conta de imobilizacdes incor. 0 0 0 0
10.344 7.535 2.809 6.257
Il ImobilizacGes corpéreas
1 421 Terrenos e recursos naturais 0 0 0 0
1 422 Edificios e outras construcdes 0 0 0 0
2 423 Equipamento basico 0 0 0 0
2 424 Equipamento de transporte 0 0 0 0
3 425 Ferramentas e utensilios 0 0 0 0
3 426 Equipamento administrativo 71.238 60.954 10.284 35.349
3 427 Taras e vasilhame 0 0 0 0
3 429 Outras imobilizac6es corpoéreas 0 0 0 0
4 441/6 Imobilizacdes em curso 0 0 0 0
4 448 Adiantamentos por conta de imobilizacdes corp. 0 0 0 0

] Investimentos financeiros

1 4111 Partes de capital em empresas do grupo 0 0 0 0
2 4121+4131 Empréstimos a empresas de grupo 0 0 0 0
3 4112 Partes de capital em empresas associadas 0 0 0 0
4 4122+4132 Empréstimos a empresas associadas 0 0 0 0
4113+414+
5 415 Titulos e outras aplicacdes financeiras 0 0 0 0
6 4123+4133 Outros empréstimos concedidos 0 0 0 0
6 441/6 Imobilizacdes em curso 0 0 0 0
6 447 Adiantamentos por conta de investimentos finan. 0 0 0 0
0 0 0 0
D Circulante
| Existéncias
1 36 Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 0 0 0 0
2 35 Produtos e trabalhos em curso 0 0 0 0
3 34 Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos 0 0 0 0
3 33 Produtos acabados e intermédios 0 0 0 0
3 32 Mercadorias 0 0 0 0
4 37 Adiantamentos por conta de compras 0 0 0 0
0 0 0 0
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IX — Execucao Orcamental 2012

c) Balango
Cédigo das Contas Exercicios
01/01/2012 A 31/12/2012 2011
CEE POC
(a) Activo ACTIVO  AMORT.  ACTIVO ACTIVO

BRUTO AJUST. LIQUIDO LIQUIDO
Dividas de terceiros — Médio e longo

Il prazo 0 0 0 0
Il Dividas de terceiros - Curto prazo
1 211 Clientes C/C 0 0 0 0
1 212 Clientes - Titulos a receber 0 0 0 0
1 218 Clientes de cobranca duvidosa 0 0 0 0
2 252 Empresas do grupo 0 0 0 0
8 253+254 Empresas participadas e participantes 0 0 0 0
4 251+255 Qutros accionistas (socios) 0 0 0 0
4 229 Adiantamentos a fornecedores 0 0 0 0
Adiantamentos a fornecedores de
4 2619 imobilizado 0 0 0 0
4 24 Estado e outros entes publicos 28.500 0 28.500 12.299
262+266+267+268+2
4 21 Outros devedores 1507 0 1507 0
5 264 Subscritores de capital 0 0 0 0
30.007 0 30.007 12.299
1l Titulos Negociaveis
1 1511 Accbdes em empresas do grupo 0 0 0 0
Obrigacdes e tit. de partic. em empresas
3 1521 grupo 0 0 0 0
3 1512 Accbes em empresas associadas 0 0 0 0
Obrigacdes e tit. de partic. em empresas
3 1522 grupo 0 0 0 0
1513+1523+153/
3 9 Qutros titulos negociaveis 0 0 0 0
3 18 Outras aplicacdes de tesouraria 0 0 0 0
vV Depositos Bancarios e Caixa
12+13+14 Depdsitos Bancarios 3.170.064 3.170.064 2.939.189
11 Caixa 500 500 500
3.170.564 3.170.564 2.939.689
E Acréscimos e Diferimentos
271 Acréscimos e Proveitos 97.858 97.858 34.825
272 Custos Diferidos 8.628 8.628 4.924
106.486 106.486 39.749
Total do Activo 3.388.639 68.489 3.320.151 3.033.343
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IX — Execucao Orcamental 2012

c) Balanco

Codigo das Contas

CEE
(@)
A
|
1
1
\Y%
1/2
3
4
4
4
4
4
\Y
VI
B
1
2
3
©
©
1
1
2
3
4
4
5
5
6
7
8
8
8
8
8
8
D

POC

51
521
522

59

54

55

56

571
572

573
574

S

576
577
59

88
89

291
292
293/8

2321
2322
233
231+12
269
221

228
222
2612
252
253+254
251+255
219
239

2611
24
262/2611

273
274

Capital proprio e Passivo
Capital préprio
Capital
Accoes (quotas) proprias - Valor nominal
Accles (quotas) proprias - Descontos e prémios
Prestacdes suplementares
Prémios de emisséo de accoes (quotas)
Ajustamentos de partes de capital em filiais e associadas
Reservas de reavaliacéo
Reservas
Reservas legais
Reservas estatuarias
Reservas contratuais
Reservas Para Educacéo e Formacao Cooperativa
Subsidios
Doacbdes
Reservas decorrentes das transferéncias de activos
Resultados transitados

Subtotal
Resultado liquido do exercicio
Dividendos antecipados

Total do capital proprio
Passivo
Provisbes

ProvisGes para pensoes
Provisdes para impostos
Outras provisdes
Dividas a terceiros - Médio e longo prazo
Dividas a terceiros - Curto prazo
Empréstimos por obrigaces
Convertiveis
N&o convertiveis
Empréstimos por titulos de participacao
Dividas a instituicbes de crédito
Adiantamentos por conta de vendas
Fornecedores C/C

Fornecedores - Facturas em recepcao e conferéncia
Fornecedores - Titulos a pagar
Fornecedores de imobilizado - Titulos a pagar
Empresas do grupo
Empresas participadas e participantes
Qutros accionistas (s6cios)
Adiantamentos de clientes
Qutros empréstimos obtidos
Fornecedores de imobilizado C/C
Estado e outros entes publicos
Qutros credores
Acréscimos e diferimentos
Acréscimos de custos
Proveitos diferidos
Total do passivo
Total do capital préprio e do passivo

Exercicios

2012

302.000

O O O ©O © o

90.649

0

0

318.440

0

0

826.290
1.359.734

2.897.112
361.258
0

3.258.371

clololols oo lo o 1o o |

O O O OO o o o o

21.870
13.436

26.474

0

61.780
3.320.151

2011

302.000

S SN S IS IO (&)

55.648
0

0
222.593
0

0
826.290
834.725

2.241.257
700.011
0

2.941.268

Sl IS S O N IS G O SN IS D &

Sl Ol O IS [EE S SN S &)

28.380
51.892

11.803

0

92.075
3.033.343
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d) Demonstracao de Resultados

Cadigo das
Contas
£ POC
(@)
A Custos e perdas
Custo das mercadorias vendidas e das matérias
2.a) 61 consumidas

2.b)

3.a)

3.b)

4.a)

4.b)

o1 o

10

8+11

13

Mercadorias
Matérias

62 Fornecimentos e servicos externos
Custos com o pessoal:

641+642 Remuneracoes

Encargos sociais:

643+642 Pensodes
645/8 Outros

Amortizacdes do imobiliario corporeo e
662+663 incorpoéreo

666+667 Ajustamentos
67 Provisdes

63 Impostos
65 Outros custos e perdas operacionais

(A)

682 Perdas em empresas do grupo e associadas

683 + AmortizacBes e ajustamentos de aplicagdes e
684 investimentos financeiros

(2)  Juros e custos similares:
Relativos a empresa do grupo
Outros
(©)
69 Custos e perdas extraordinarias
(E)
86 Imposto sobre o rendimento do exercicio

(G)

88 Resultado liquido do exercicio

2012

526.566

553.454

0

100.069

25.913

0

0

118.541
143.084

1.539

2011

Exercicios

0 0

0 0

526.566 459.985

595.294

653.523 118.354

26.603

0

0

97.024

287.538 34.024
1.467.627
0

0

0

1.484
1.469.166
1.017
1.470.183
822
1.471.005
361.258

459.985

713.648

157.651

1.331.283

0

1.332.767

54.828

1.387.595

6.474

1.394.069

700.010
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d) Demonstragcao de Resultados

Cddigo das
Contas
G2 POC
()
B
1 71
1 72
2 (3)
3 75
4 73
4 74
741
4 76
4 77
5 782
5 784
6 (4)
9 79
RESUMO:

Proveitos e ganhos
Vendas e Prestacao de Servicos
Prestacdo de Servicos

Prestacées de servicos

Variacao da producéao
Trabalhos para a prépria empresa

Proveitos suplementares
Transferéncias e subsidios correntes obtidos
Transferéncias do IEFP

Outros proveitos operacionais
Reversdes de amortizacfes e ajustamentos

(B)

Ganhos em empresas do grupo e associadas
Rendimentos de participacdes de capital

Rendimentos de titulos negociaveis e de outras
aplicacoes financeiras:

Relativos a empresas do grupo
Outros

Outros juros e proveitos similares:

Relativos a empresas do grupo
Outros

(D)
Proveitos e ganhos extraordinarios

(F)

Resultados operacionais: (B)-(A)
Resultados financeiros: (D-B)-(C-A)
Resultados correntes: (D)-(C)
Resultados antes de impostos: (F)-(E)
Resultado liquido do exercicio: (F)-(G)

Exercicios
2012 2011
3.588 3.462
436 4.025 4,793 8.256
0 0 0
0 0 0
0 0 0

1.700.000 1.700.000

0 0
0 0

1.704.025
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

127.880 127.880

1.831.904

359

1.832.263

236.398
126.341
362.738
362.080
361.258

2.000.000  2.000.000
0 0
0 0

2.088.256

e =)
) (&)

S e o e &)
S 1@ | @ & =)

85.281 85.281

2.093.537

543

2.094.080

676.972

83.797
760.770
706.485
700.011
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IX — Execucao Orcamental 2012

e) Anexo ao Balanco e a Demonstracao de Resultados

1. NOTA INTRODUTORIA
A CASES - COOPERATIVA ANTONIO SERGIO PARA A ECONOMIA SOCIAL, constituida em 8 de

janeiro de 2010, esta registada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, com o nimero
fiscal 509266614.

O seu objecto social é o fortalecimento do setor da economia social, aprofundando a
cooperagao entre o Estado e as organizagdes que o integram, tendo em vista estimular o seu

potencial ao servico do desenvolvimento socioecondmico do Pais.

2. COMPARABILIDADE COM O EXERCICIO ANTERIOR

As demonstracOes financeiras do exercicio de 2012 podem ser comparadas com as do ano

anterior, uma vez que se seguiram 0s mesmos critérios.

3. PRINCIPAIS CRITERIOS VALORIMETRICOS
a) Imobilizagdes Corporeas
As amortizacOes das imobilizacdes sdo efetuadas pelo método das quotas constantes, as taxas

regulamentadas no Decreto Regulamentar n.® 25/2009, sendo totalmente reintegrados durante

a sua vida Util estimada.

b) Especializacdao dos Exercicios

A Cooperativa reconhece os seus custos e proveitos no momento em que sao ocorridos,
independentemente do seu pagamento ou recebimento, de acordo com o principio da

especializacao dos exercicios.

7. NUMERO DE TRABALHADORES

O numero de trabalhadores a data de 31 de dezembro de 2012 era de 22, a que acresce os 2

membros da direcao, mantendo a estrutura do ano anterior.
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e) Anexo ao Balanco e a Demonstracao de Resultados

10. MOVIMENTOS NO ACTIVO IMOBILIZADO:

Durante o ano de 2012 o activo imobilizado teve os seguintes movimentos:

ACTIVO BRUTO

Rubricas Saldo Reavaliacdo Aumentos Alienacbes Transferéncias Saldo
Inicial Ajustamento Abates Final

Imobilizacbes Incorporeas
Despesas de Investimento e Desenvolvimento 10.344 10.344

10.344 10.344
Imobilizaces Corporeas

Outras ImobilizacGes Corporeas 73.837 4.401 7.000 71.238
73.837 4.401 7.000 71.238

AMORTIZACOES e AJUSTAMENTOS

Rubricas Saldo Reforco Anulacao Saldo
Inicial Reversao Final

Imobilizacbes Incorporeas:
Despesas de Investimento e Desenvolvimento 4.087 3.448 7585
4.087 3.448 7.535

Imobilizagoes Corporeas:

Equipamento Administrativo 38.488 22.466 60.954
38.488 22.466 60.954
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IX — Execucao Orcamental 2012

e) Anexo ao Balanco e a Demonstracao de Resultados

28. DIVIDAS AO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS EM SITUACAO DE MORA
Nao existem dividas em mora ao estado e outros entes publicos.

36. NUMERO DE TITULOS DE PARTICIPACAO DE CADA CATEGORIA EM QUE SE
DIVIDE O CAPITAL DA COOPERATIVA E O SEU VALOR NOMINAL
O Capital da CASES encontra-se representado da seguinte forma:

COOPERADORES PERCENTAGEM EUROS
Participacdo do Estado 66,22% 200.000
ANIMAR 5,63% 17.000
CONFECOOP 5,63% 17.000
CONFRAGI 5,63% 17.000
CNIS 5,63% 17.000
UMP 5,63% 17.000
UMP 5,63% 17.000
Total do Capital 100,00% 302.000

40. VARIAGAO NAS OUTRAS RUBRICAS DO CAPITAL PROPRIO

0 movimento ocorrido nas outras rubricas do capital prdéprio durante o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2012, foi o seguinte:

Rubricas Saldo Aumentos Reducdes Saldo

Inicial Final
Capital 302.000 302.000
57.1 Reservas Legais 55.648 35.001 90.649
57.4 Reservas p/Educacéao e Form. Cooperativa 222.593 140.002 44,155 318.440
57.7 Reservas decorrentes da Transf. Activos 826.290 826.290
59 Resultados Transitados 834.725 525.009 1.359.734

2.241.256 655.857  44.155 2.897.113
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IX — Execucao Orcamental 2012

e) Anexo ao Balango e a Demonstracao de Resultados

43. REMUNERAgﬁES ATRIBUIDAS AOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS
A Direcao da CASES é composta por:

- Dr. Eduardo Manuel Fernandes Graca — Presidente. Valor de remuneragao equiparado ao cargo
de direcao superior de 1° grau da Administracao Publica. Auferiu 52.214 € (rendimento bruto
anual).

- Dra. Patricia Ramos Boura — Vice-Presidente. Valor de remuneracao equiparado ao cargo de
direcao superior de 2° grau da Administragao Publica. Auferiu 26.260 € (rendimento bruto anual

— referente a 7 meses de trabalho).

- Dr. Jerénimo Teixeira — Vogal, ndo executivo e nao renumerado

44. VENDAS E PRESTAGAO DE SERVICOS POR MERCADOS GEOGRAFICOS

A reparticdo do valor liquido das Vendas e PrestacOes de Servicos efetuadas durante o ano de 2012

foi o seguinte:

Descricao Mercado Mercado Total
Interno Externo

Vendas Mercadorias 3.589 3.589
Vendas de Produtos Acabados 0 0
Total de Vendas 3.589 3.589

Prestacdo de Servicos 436 436
Total de Vendas e Prestacoes de Servicos 4.025 4.025

44.1 0 Quadro das Vendas e Prestacao de Servigos classifica-se da seguinte forma:
1. VENDAS
1.1 Livros
2. PRESTA(;RO DE SERVICOS
2.1 Emissao de 23s vias de Credencial

44.2. O Quadro dos Subsidios obtidos e de Proveitos e Ganhos Extraordinarios foi o
seguinte:

SUBSIDIOS GANHOS EXTRAORDINARIOS EUROS
Transferéncias|IEFP 1.700.000
TOTAL 1.700.000

109
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e) Anexo ao Balanco e a Demonstracao de Resultados

45. DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS FINANCEIROS

Os resultados financeiros tém a seguinte composicdo:

CUSTOS E PERDAS Exercicios
2012 2011
681 Juros suportados 109
688 Outros Custos e Perdas Financeiros 1.430 1.484
Resultados Financeiros 126.341 83.797

127.880 85.281

PROVEITOS E GANHOS
2012 2011

781 Juros obtidos 127.880 85.281

127.880 85.281
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e) Anexo ao Balanco e a Demonstracao de Resultados

46. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS EXTRAORDINARIOS:

Os resultados extraordinarios tém a seguinte composicao:

CUSTOS E PERDAS

695 Multas e Penalidades
697 CorreccOes relativas a exercicios anteriores
698 Outros Custos e Perdas Extraordinarias

Resultados extraordinarios

PROVEITOS E GANHOS

798 Outros Proveitos e Ganhos Extraordinarios

2012

119

898

-658

359

359

359

Exercicios
2011

983
53.834
11
-54.285

543

543

543
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