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1. OBJETO

0 presente regulamento, elaborado ao abrigo do n.° 2 do artigo 12.° da Portaria n.° 45/2012, de 13 de fevereiro,
define os procedimentos necessarios a execu¢ao da Medida Estimulo 2012, criada pela referida Portaria e que
consiste na concessao, a entidade empregadora, de um apoio financeiro a celebragao de contrato de trabalho com
desempregado inscrito no centro de emprego ha pelo menos seis meses consecutivos, com a obrigacdo de
proporcionar formacdo profissional.

0 Instituto do Emprego e Formag&o Profissional, IP (IEFP, IP] € o responsavel pela execugao do Estimulo 2012, em

articulagao com o Instituto de Informatica, I. P..

2. DESTINATARIOS

2.1. S&o destinatarios do Estimulo 2012 os desempregados inscritos nos centros de emprego ha pelo

Menos Seis meses consecutivos.

2.2. S3o elegiveis como destinatarios os cidadaos nacionais de paises da Unido Europeia, desde que:

a) No caso de exigéncia de titulos profissionais ou grau académico para o exercicio da profissdo, o
mesmo seja reconhecido por autoridade competente, em igualdade de circunstancias com os
nacionais;

b) Sejam detentores de certificado de registo de residéncia e documento de identificagao vélido

(bilhete de identidade ou passaporte).

2.3. Os cidadaos nacionais de paises terceiros podem aceder a presente Medida desde que:

a) No caso de exigéncia de titulos profissionais ou grau académico para o exercicio da profissdo, o
mesmo seja reconhecido por autoridade competente, em igualdade de circunstancias com os
nacionais;

b) Possuam titulo que permita a sua residéncia em Portugal e que o habilite a inscrever-se como
candidato a emprego ou recibo comprovativo do pedido de renovagao ou prorrogacao valido

emitido pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF).

2.4. As condicdes de elegibilidade, referidas nos pontos 2.2. e 2.3., sdo aferidas pelo centro de emprego na
data da verificacao da elegibilidade dos destinatarios, pelo que devem estar reunidas nesse momento,
nado existindo relagao direta entre a duragao do contrato de trabalho e o prazo dos respetivos titulos

(designadamente porque podem estes vir a ser renovados ou prorrogados).
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3. REQUISITOS DAS ENTIDADES EMPREGADORAS

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Podem candidatar-se ao Estimulo 2012 as pessoas singulares ou coletivas de direito privado, com ou

sem fins lucrativos.

N3o sdo elegiveis no ambito do Estimulo 2012 as pessoas coletivas que, embora sujeitas a um regime
de direito privado, tenham natureza juridica publica, nomeadamente as fundagdes publicas com

regime de direito privado.

Aentidade empregadora deve reunir 0s seguintes requisitos:

a) Estarregularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo
de ter iniciado o processo aplicavel;

c] Teraoseuservico 5 ou mais trabalhadores;

d) Terasituagao contributiva regularizada perante a administragao fiscal e a seguranga social;

e) N3o se encontrar em situagao de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos
pelo IEFP, IP;

f) Ter a situagdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito do financiamento do Fundo
Social Europeu (FSE];

g) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei.

0 disposto na alinea c) do ponto 3.3. ndo é aplicavel caso a formacao profissional seja realizada por

entidade formadora certificada, na modalidade prevista na alinea b) do ponto 5.1..

A observancia dos requisitos previstos no ponto 3.3. é exigida no momento da apresentacdo da

candidatura e durante o periodo de duragdo do apoio financeiro.

As entidades empregadoras que tenham sido condenadas em processo-crime, por factos que
envolvam disponibilidades financeiras dos fundos estruturais, ficam inibidas do direito de acesso ao
financiamento publico no ambito do presente Regulamento por um periodo de 2 anos contado a partir
do transito em julgado da decisao condenatdria, salvo se, da pena aplicada no ambito desse processo,

resultar prazo superior, caso em que se aplica este ultimo.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

As entidades empregadoras contra quem tenha sido deduzida acusagdo em processo-crime pelos
factos referidos no ponto anterior, ou em relagao as quais tenha sido feita participagao criminal por
factos apurados em processos de controlo ou auditoria, apenas podem ter acesso a apoios financeiros
publicos previstos no presente regulamento, desde que apresentem garantia bancaria por cada
pagamento a efetuar, independentemente da candidatura a que se reporta, valida até ao encerramento

do processo.

As entidades empregadoras que recusarem a submissado ao controlo s6 podem aceder aos apoios
previstos no presente regulamento, dentro dos dois anos subsequentes a decisdo de revogacao
proferida pelo IEFP, IP, com fundamento naquele facto, mediante a apresentacao de garantia bancaria

a prestar nos termos previstos no ponto anterior.

As garantias bancarias prestadas por forca do disposto nos pontos anteriores podem ser objeto de
reducgdo, em sede de execugdo das mesmas, até ao valor que for apurado no final, como sendo o devido
a titulo de restituicao e liberadas, ou por restituicdo dos montantes em causa, ou na sequéncia de agao
de controlo que conclua pela inexisténcia de situacbes de natureza idéntica ou semelhante as

referidas nos pontos 3.7. e 3.8.

As entidades empregadoras que tenham sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional
por violagdo da legislagdo sobre trabalho de menores e discriminagcdo no trabalho e emprego,
nomeadamente em func¢ao do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude,
encontram-se inibidas de aceder aos apoios previstos no presente Regulamento, pelo prazo de 2 anos,
salvo se, da sancao aplicada no &mbito desse processo, resultar prazo superior, caso em que se aplica

este ultimo.

As entidades empregadoras em relagdo as quais tenha sido feita, nos termos do ponto 3.7,
participacao criminal podem, na pendéncia do processo e na auséncia de deducdo de acusagao em
processo-crime, solicitar, em candidaturas diversas daquela onde foram apurados os factos que
originaram a participacdo, um pagamento, desde que precedido de acdo de controlo que conclua pela

inexisténcia de situagdes de irregularidade.

0 pagamento referido no ponto anterior é efetuado com dispensa de prestacdo da respetiva garantia,

ou com liberacdo da garantia anteriormente prestada, deduzindo-se qualquer quantia ja recebida.
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4. REQUISITOS DE ATRIBUIGAO

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

S&o requisitos de atribuicdo do apoio financeiro:

a) Acelebragao de contrato de trabalho, a tempo completo, com desempregado inscrito em centro de
emprego ha pelo menos seis meses consecutivos;

b) Acriagdo liquida de emprego.

Para efeitos do disposto na alinea a) do ponto anterior, o contrato de trabalho pode ser celebrado a
termo resolutivo certo, por prazo igual ou superior a seis meses, designadamente ao abrigo da parte
final da alinea b) don.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo do previsto na alinea a) do

ponto 7.

Considera-se que ha criacao liquida de emprego quando:

a) Aentidade empregadora registar um nimero total de trabalhadores igual ou superior 3 média dos
trabalhadores registados nos 12 meses que precedem a data da apresentagdo da candidatura,
acrescida do nimero de trabalhadores abrangidos pelo Estimulo 2012;

b) A partir da contratagao e pelo menos durante o periodo de duragdo do apoio financeiro, registar,
com periodicidade mensal, um ndmero total de trabalhadores igual ou superior ao nimero de

trabalhadores registados a data da apresentacao da candidatura.

Em caso de mais do que uma candidatura da mesma entidade empregadora sao contabilizados no
numero total de trabalhadores, referido na alinea a) do ponto anterior, os trabalhadores anteriormente

apoiados, ainda que os respetivos contratos ja tenham cessado.

0 trabalhador contratado ao abrigo do Estimulo 2012 deve permanecer vinculado a entidade

empregadora que o contratou pelo periodo de duragado do apoio financeiro.

Cada entidade empregadora nao pode contratar mais de 20 trabalhadores ao abrigo do Estimulo 2012,

sem prejuizo no previsto na alinea b) do ponto 7.

As verificag6es no ambito do Estimulo 2012 s&o efetuadas através de informag&o disponibilizada pelo

Instituto de Informdtica, I.P. ao IEFP, IP.
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5. FORMAGAO PROFISSIONAL

5.1,

5.2

5.3.

A entidade empregadora obriga-se a proporcionar formacao profissional ao trabalhador contratado ao

abrigo do Estimulo 2012, numa das seguintes modalidades:

a) Formacao em contexto de trabalho ajustada as competéncias do posto de trabalho, pelo periodo
minimo de seis meses, mediante acompanhamento de um tutor designado pela entidade
empregadora;

b) Formacao ajustada as competéncias do posto de trabalho, em entidade formadora certificada,

com uma carga horaria minima de 50 horas e realizada durante o periodo normal de trabalho.

A entidade empregadora que possua menos de cinco trabalhadores, deve realizar obrigatoriamente a

formacao na modalidade referida na alinea b) do ponto anterior.

No termo da formacdo a entidade empregadora deve entregar ao IEFP, IP, o relatério de formacao
elaborado pelo tutor (Anexo 1) ou o certificado de formagdo emitido pela entidade formadora

certificada, consoante o caso.

6. APOIO FINANCEIRO

6.1.

6.2.

A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho ao abrigo do Estimulo 2012 tem direito a um

apoio financeiro mensal que corresponde a 50% da retribuicdo base mensal do trabalhador.

0 apoio financeiro previsto no ponto anterior € majorado, correspondendo a 60 % da retribuicdo base
mensal paga ao trabalhador, nos seguintes casos, aferidos relativamente a data da celebragdo do

contrato de trabalho:

a) Celebragdo de contrato de trabalho sem termo;
b) Celebragdo de contrato de trabalho com desempregado que se encontre numa das seguintes
situagoes:
7)  Beneficiario do rendimento social de inserc¢do;
) Idadeigual ou inferiora 25 anos;
77) Pessoa com deficiéncia ou incapacidade;
7v) Trabalhadora com um nivel de habilitagdes inferior ao 3.° ciclo do ensino basico;

») Inscrito no centro de emprego hd pelo menos 12 meses consecutivos.
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6.3.

0 apoio previsto nos dois pontos anteriores nao pode ultrapassar o montante de um indexante dos

apoios sociais (IAS) por més, durante o periodo méaximo de seis meses, sem prejuizo no previsto na

alinea c) do ponto 7.

7. REGIME ESPECIAL DE PROJETOS DE INTERESSE ESTRATEGICO

No caso de entidade empregadora que apresente investimento considerado de interesse estratégico para a

economia nacional ou de determinada regido, e que como tal seja reconhecido, a titulo excecional, por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da economia, o Estimulo 2012 é aplicavel com as seguintes

especificidades:

a)

b)

Para efeitos do disposto na alinea a) do ponto 4.1., 0 contrato de trabalho deve ter duragao igual ou
superior a 18 meses;

Nao é aplicavel o limite previsto no ponto 4.6,;

0 apoio financeiro previsto nos pontos 6.1. e 6.2. ndo pode ultrapassar um IAS, durante o periodo

maximo de nove meses.

8. DEVERES DAS ENTIDADES EMPREGADORAS

8.1.

Processo técnico e contabilistico

8.1.1.

A entidade empregadora deve organizar um processo técnico e contabilistico, nos termos do
disposto nos artigos 31.° e 32.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro (com a
redacdo dada pelos Decretos Regulamentares n.® 13/2008, de 18 de Junho e n.° 4/2010, de 15 de
Outubro), com as necessérias adaptagdes, do qual constem os documentos comprovativos da
execucdo do projeto, podendo os mesmos ter suporte digital, devendo incluir, nomeadamente, a

documentagao adiante discriminada:

a) Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e
devidamente registada, nomeadamente documento de constituicdo da entidade, Didrio da
Republica com publicagdo do contrato de sociedade ou certiddo de escritura do contrato e
registo de todas as alteracdes ocorridas no pacto social e cartdo de pessoa coletiva ou da
declaragao de inicio de atividade e cartdo do NIF e do respetivo documento de identificagao, no
caso de pessoas singulares;

b) Cépia da candidatura e dos documentos comprovativos dos demais requisitos de acesso;
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d)

e

Toda a documentacao e correspondéncia com o IEFP, IP, inerentes ao financiamento aprovado,
desde o registo da oferta de emprego, nomeadamente a notificacado pelo IEFP, IP, da respetiva
decisdo de aprovagao;

Exemplar do contrato de trabalho;

Identificagdo do trabalhador, certificado de habilitagao, informagao sobre o respetivo processo

de selec¢do;

f) Identificacao do tutor e respetivo curriculum vitae ou da entidade formadora e comprovativo da

g)

h)

respetiva certificagdo;
Relatério de formacao elaborado pelo tutor ou certificado de formacao emitido pela entidade
formadora certificada;

Originais de toda a publicidade e informagao produzida;

i) Outra documentacgao considerada relevante.

812 0

processo referido no ponto anterior deve encontrar-se atualizado e disponivel na sede da

entidade empregadora ou, em casos devidamente justificados, em local a designar pela entidade,

dando deste facto conhecimento a respetiva delegacao regional, por intermédio de oficio.

8.2. Outras obrigacdes das entidades empregadoras

As entidades empregadoras ficam, ainda, sujeitas as seguintes obrigacdes:

a)

d)

Sempre que solicitado, apresentar os originais dos documentos que integram o processo técnico
e contabilistico, ou fornecer cépias dos mesmos, acompanhadas dos respetivos originais, ao
IEFP, I.P. e as entidades que por este sejam credenciadas, bem como as demais autoridades
nacionais e comunitarias competentes;

Manter a todo o tempo devidamente atualizada a organizacdo do processo técnico e
contabilistico;

Manter a disposicdo do IEFP, IP, e das demais entidades competentes todos os documentos que
integram os processos de candidatura, técnico e contabilistico, bem como conservar até 3 anos
contados apds o encerramento do Programa Operacional Potencial Humano (POPH), cuja data
serd oportunamente divulgada no sitio Internet do IEFP, I.P., e no minimo até dia 31 de dezembro
de 2020, de acordo com o previsto no artigo 33.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10
de dezembro (com a redagdo dada pelos Decretos Regulamentares n.° 13/2008, de 18 de junho e
n.4/2010, de 15 de outubro];

Divulgar convenientemente ao trabalhador o financiamento do FSE através do POPH e IEFP, IP;
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e) Comunicar por escrito a respetiva delegacdo regional as mudangas de domicilio ou qualquer

alteragdo a candidatura inicialmente aprovada, no prazo de 10 dias consecutivos contados da

data da ocorréncia;

f)  Cumprir escrupulosamente todas as normas do presente rregulamento;

g) Fornecer ao IEFP, IP, todas as informagdes e elementos que sejam solicitados, nos prazos por

este fixados, nomeadamente os necessarios ao acompanhamento;

h] Comunicar por escrito a respetiva delegacdo regional do IEFP, IP, no prazo maximo de 5 dias

consecutivos, a cessagao, durante o periodo de duragdo do apoio, do contrato de trabalho

celebrado no ambito da presente Medida.

8.3. Informacgao e publicidade

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

As presentes normas, decorrentes das normas e procedimentos de acesso aos Fundos
Estruturais, devem ser adotadas em toda a documentagdo produzida, cartazes, eventos e

outras ag¢des de informacao.

Nos casos dos projetos cujo local de realizagdo nao se situe nas regides NUTS Il referidas no
ponto 16.2. é apenas obrigatdria a oposi¢ao do simbolo e sigla ou designagdo do IEFP, IP, e

dainsignia nacional, nos termos descritos nos pontos seguintes.

Nos projetos cujo local de realizagao se situa nas regides descritas no ponto 16.2., acresce a
obrigatoriedade da inclusao das insignias nacional e da UE, do FSE, do QREN e do POPH,
através da aposicdo dos simbolos, insignias, log6tipos e siglas e/ou designacdes/lemas, nos

termos indicados nas seguintes alineas:

a) Simbolo e sigla ou designagéo do IEFP, IP:
Quando se trate de documentagdo previamente fornecida pelo IEFP, IP, em suporte
eletrénico, a partir do qual seja permitida a sua reproducao pelos potenciais utilizadores,
esta situacao encontra-se em principio salvaguardada.
Noutros documentos produzidos pela entidade, estes devem conter o simbolo e sigla ou

designacdo do IEFP, IP, 0 qual deve ser solicitado aos servigos deste instituto.

Atitulo exemplificativo:

o
' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP
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Ou

£S5
IEFPIP

Nos casos em que seja admitida a utilizagdo de fotocGpias de determinada documentagao
e/ou a sua reproducdo pelos potenciais utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo

excecional, 0 ndo cumprimento das normas técnicas em matéria de cor.

b) Insignia Nacional:
A publicitacao dos incentivos concedidos ao abrigo dos fundos estruturais e pelo Estado
Portugués é uma obrigacao consagrada na legislacdo nacional e comunitdria. Nesse sentido
a documentacao produzida, deve obrigatoriamente conter a insignia nacional, de acordo com
o n.° 2 do artigo 34.° do Decreto Regulamentar n® 84-A/2007, de 10 de dezembro (com a
redacdo dada pelos Decretos Regulamentares n.° 13/2008, de 18 de junho e n.° 4/2010, de

15 de outubro].

;9 PORTUGAL

c) Identificagdo do programa:
Na documentacdo produzida pela entidade empregadora a fim de identificar o projeto com o
programa no ambito do qual este é desenvolvido, bem como para facilitar aos potenciais
interessados a obtengdo de mais informagdes, deve ser identificado em local visivel,
nomeadamente na primeira pagina ou na capa a designag¢ao do programa, designadamente

“Medida Estimulo 2012”.

d) Logétipo e sigla do(s) programa(s) comunitario(s) envolvido(s):
A'medida ativa em apreco é cofinanciada apenas por um programa comunitario, o POPH.
0 design da marca e o modo como o logdtipo do POPH deve ser aplicado encontra-se

disponivel em http://www.poph.gren.pt/upload/docs/informacdo/POPH KIT NORMAS.pdf.

Esta marca pode ser utilizada de diversas formas, incluindo ou ndo o descritivo da sigla, com
assinatura e com o simbolo, devendo ser preferencialmente aplicada sobre um fundo branco
ou sobre uma das cores oficiais, obedecendo sempre as regras relativas ao comportamento
das cores, as margens de seguranca, as dimensdes minimas, assim como o equilibrio

hierarquico dos 3 logGtipos (POPH, OREN e UE).
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Atitulo de exemplo:

) QUADRO
DD I_l DE REFERENCIA
ESTRATEGICO
NACIONAL UNIAO EUROPEIA
QUALIFICAR E CRESCER. PORTHEALINCLIEY Fundo Social Europeu

Os simbolos, insignias, logdtipos, siglas e/ou designagdes/lemas devem ser indicados nos
cantos superior ou inferior, direito ou esquerdo, de cada documento, adaptado consoante o

caso, e apenas obrigatéria a sua aposi¢cdo na primeira pagina ou capa.

e) Insignia e designagdo do QREN:
A'insignia e designacao do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional devem obedecer aos
principios vigentes, no Manual Grafico do QREN, uma vez que o cumprimento das normas af
estabelecidas fortalece a marca e evita incorrer em erros indesejados. Em caso de situagdes
nao definidas neste Manual, é aconselhavel contactar o Observatdrio do QREN. O supracitado

Manual de Normas Graficas do QREN consta no site: www.qren.pt

f) Insignia e designagdo da UE e do fundo estrutural envolvido
A'insignia e designacdo da UE e do fundo estrutural devem respeitar igualmente as normas
definidas, obedecendo aos principios vigentes no Guia Grafico do Emblema Europeu,

constante dos sites (http:/europa.eu e http://www.igfse.pt].

A designacado da UE e do fundo estrutural envolvido deve encontrar-se obrigatoriamente
discriminadas por extenso: “Unido Europeia” e “Fundo Social Europeu”, devendo o texto
encontrar-se escrito ao lado ou por baixo da insignia e, alinhado a esquerda ou direita

consoante a insignia esteja inserida no canto esquerdo ou direito respetivamente.

Atitulo de exemplo:

UNIAO EUROPEIA UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu Fundo Social Europeu
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9. PROCEDIMENTOS DE CANDIDATURA

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

Registo da oferta

Para efeitos de obtengao do apoio do Estimulo 2012, a entidade empregadora deve aceder ao portal

NetEmprego do IEFP, IP, em www.netemprego.gov.pt, proceder ao registo prévio da entidade (caso

ainda n3o o tenha efetuado] e registar a oferta de emprego, relativa aos postos de trabalho a

preencher, no ambito do Estimulo 2012, declarando, nomeadamente:

a) A identificacdo de qual ou quais os desempregados que pretende contratar, caso ja se
encontrem selecionados, e que rednam as condigdes de elegibilidade previstas no ponto 2.1,

b) 0 numero de trabalhadores ao seu servigo;

c] Amodalidade de formagao a proporcionar ao(s) trabalhador(es);

d) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca social e
cumprir os demais requisitos de acesso a medida;

e) Se, caso a oferta de emprego nao redna condicdes para ser admitida no dmbito do Estimulo

2012, pretende ou ndo manter a oferta de emprego fora do ambito do Estimulo 2012.

O IEFP, IP, através das respetivas delegacdes regionais, procede a verificagdo da oferta de emprego,

no prazo de 48 horas, no que respeita, nomeadamente, a:

a) Tipode entidade;

b) Numero de trabalhadores ao servigo da entidade;

c] Compatibilidade entre a modalidade de formag3o indicada no registo da oferta de emprego e o
ndmero de trabalhadores ao servigo da entidade;

d) Limite do nimero de candidaturas aprovadas por entidade, referido no ponto 4.6.

Em sede de verificagdo, caso se identifique que o registo da oferta reine condi¢des para que a
oferta seja admitida no ambito do Estimulo 2012, automaticamente o sistema envia um e-mail para
a entidade, informando-a de que existe uma notificacdo na sua area pessoal do NetEmprego, no
sentido da manutencao do registo da oferta de emprego com tratamento no ambito do Estimulo

2012.

Em sede de verificacao, caso se identifique que o registo da oferta nao retine condigdes para que a
oferta seja admitida no ambito do Estimulo 2012, automaticamente o sistema envia um e-mail para
a entidade, informando-a de que existe uma notificagdo na sua area pessoal do NetEmprego,

podendo esta ter um dos seguintes conteddos:
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9.1.5.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

a) Manutencdo do registo da oferta de emprego e subsequente tratamento fora do ambito do
Estimulo 2012, caso a entidade tenha respondido afirmativamente a questao referida na alinea
e) doponto9.1.1,;

b) Anulagdo do registo da oferta de emprego, caso a entidade tenha respondido negativamente a

questao referida na alinea e) do ponto 9.1.1.

Quer no caso de a oferta de emprego reunir condi¢des para ser admitida no ambito do Estimulo
2012, quer no caso referido na alinea aJ do nimero anterior, a oferta de emprego é validada
posteriormente pelo centro de emprego nos termos gerais aplicaveis as ofertas de emprego fora do

ambito do Estimulo 2012.

Sele¢ao do desempregado

A selecao de desempregados, tendo em vista a satisfacdo da oferta, decorre sempre, no ambito de

uma pré-selecdo a efetuar com recurso aos sistemas de informacgao do IEFP, IP.

No ambito desta pré-selecdo, sao identificados os candidatos que reinam os requisitos minimos
previstos para satisfacdo da oferta, nos quais se incluem eventuais candidatos identificados pelas

entidades em sede de formalizagao da oferta.

Caso a entidade empregadora ndo tenha identificado o desempregado a contratar, o centro de
emprego apresenta-lhe desempregados em condi¢bes de elegibilidade, para que proceda a

respetiva selecado e celebracao do contrato de trabalho com o desempregado escolhido.

Caso a entidade empregadora tenha identificado o desempregado a contratar, o centro de emprego:

a) Se o mesmo reunir as condigdes previstas no ponto 2.1., apresenta o candidato para efeitos de
celebragao do respetivo contrato de trabalho;

b) Se o mesmo n3o for elegivel para o Estimulo 2012, automaticamente o sistema envia um e-mail
para a entidade, informando-a de que existe uma notificagdo na sua area pessoal do
NetEmprego, a qual solicita que a mesma opte entre contratar o desempregado identificado,
sem o apoio do Estimulo 2012, ou a apresentacao, pelo centro de emprego, de desempregados
em condicdes de elegibilidade, para que proceda a respetiva selec¢ao e celebracdo do contrato

de trabalho.
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9.2.5.

9.2.6.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

Se, nos casos do ponto 9.2.3. e do final da alinea b) do ponto 9.2.4.,, a entidade n&o selecionar
nenhum dos desempregados apresentados e pretender manter a oferta de emprego fora do ambito

do Estimulo 2012, o centro de emprego apresenta-lhe candidatos ndo elegiveis.

As comunicacgoes relativas as apresentacdes de candidatos efetuadas pelos centros de emprego,

devem ser, preferencialmente, formalizadas no Portal www.netemprego.gov.pt, nas Areas Pessoais

das Entidades, anexando a respetiva digitalizacdo no campo “Consulte os candidatos
encaminhados pelos Centros de Emprego e comunique os respetivos resultados.”. Em alternativa,
estas comunicag¢des podem, ainda, ser efetuadas através dos seguintes meios:

a) ViaPostal, para o endere¢o do Centro de Emprego;

b] Presencialmente no Centro de Emprego.

Candidatura ao apoio

Para efeitos de candidatura ao apoio financeiro a que se refere o ponto 6, no prazo de 5 dias Uteis a
contar da celebragdo do contrato de trabalho e depois de efetuada a comunicagao a segurancga
social da admissao do trabalhador, a entidade empregadora deve, na respetiva drea pessoal no

portal NetEmprego:

a) Anexar:
/) Formuldrio de candidatura préprio, disponivel no portal (Anexo 1), devidamente
preenchido;
7#) Cépia do contrato de trabalho, do qual deve constar obrigatoriamente indicagao expressa
do montante da retribuicdo base mensal;
#7) Comprovativo do NIB.

b) Digitar o NIB em campo préprio.

Se o contrato de trabalho tiver uma data de celebragdo diferente da respetiva data de inicio de
vigéncia, o prazo de 5 dias Uteis para apresentacao da candidatura conta-se a partir da data mais

recente.

No formulario de candidatura referido na alinea a) do ponto 9.3.1. a entidade empregadora deve

declarar que:

a) Reune todos os requisitos de acesso ao Estimulo 2012;
b) Se compromete a conceder autorizagdo ao IEFP, IP, nos termos do ponto seguinte, para

consulta on-line da situag¢ao contributiva regularizada perante a administrag3o fiscal;
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9.3.4.

9.3.5.

9.4.

94.1.

c)

d)

Autoriza os servigos competentes da Seguranca Social a comunicar ao IEFP, IP, a informagao
relevante para efeitos de concessdo do apoio requerido, incluindo sobre a sua situagao
contributiva regularizada;

Nao presta falsas declaragdes.

Para conceder a autorizacao para consulta on-line da situagao contributiva regularizada perante a

administracgao fiscal, devem ser dados os seguintes passos:

* Apds ter entrado no site das finangas, www.portaldasfinancas.gov.pt, deve
registar-se (caso ainda n3o o tenha feito]. Se j& possui a Senha de Acesso deve
introduzir os seus dados (N.° Contribuinte e Senha];

* Napaginainicial escolher Outros Servicos;

* Em Outros Servigos/Autorizar, selecionar Consulta Situagao fiscal;

* Registar o NIPC do IEFP, IP, (501442600).

0 consentimento referido no ponto anterior é obrigatério, sob pena de poder levar ao indeferimento

da candidatura.

Andlise e decisdo

0 IEFP, IP, através das respetivas delegacdes regionais, analisa a candidatura, utilizando a

informagdo disponibilizada pelo Instituto de Informatica, IP, nos casos aplicaveis, e verificando se

estao reunidos o0s requisitos necessarias para o respetivo deferimento e para o calculo do apoio,

nomeadamente:

g)
h)

0 cumprimento do prazo de 5 dias Uteis, referido no ponto 9.3.1,;

Requisitos da entidade empregadora, previstos no ponto 3;

Elegibilidade do desempregado contratado, nos termos do ponto 2.1,

Requisitos do contrato, nos termos da alinea a) do ponto 4.1. e do ponto 4.2,;

A criagdo liquida de emprego, prevista nos pontos 4.3. e 4.4.;

0 valor da retribuicdo base mensal indicado no contrato, nos termos da subalinea ii)da alinea
a) doponto 9.3.1;

Aeventual majoragao do apoio, prevista nos pontos 6.2.e 6.3,

Limite do nimero de candidaturas aprovadas por entidade, referido no ponto 4.6..
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9.4.2. Alguns dos requisitos podem considerar-se reunidos através da declaraco prevista na alinea a) do
ponto 9.3.3., sem prejuizo de, a todo o tempo, poderem ser verificados, nomeadamente no ambito

do acompanhamento da execucao.

9.4.3. 0 IEFP, IP, através das respetivas delegacdes regionais, profere decisdo sobre a candidatura
apresentada pela entidade empregadora e emite a respetiva notificagdo, no prazo de 15 dias Uteis

contados desde a data da apresentacao da candidatura.

9.4.4. 0 prazo definido no ponto anterior suspende-se sempre que sejam solicitados, pelo IEFP, IP,
elementos ou informagdes em falta ou adicionais, desde que imprescindiveis para a tomada da
decisdo, ou no ambito da realizacdo da audiéncia de interessados, nos casos aplicaveis,

terminando a suspensao com a cessagao do facto que lhe deu origem.

9.4.5. Os elementos e informacdes em falta ou adicionais solicitados pelo IEFP, IP, quer através da area
pessoal da entidade empregadora no portal NetEmprego, quer por oficio, no ambito da analise das
candidaturas, necessarios a tomada de decisao, devem ser apresentados no prazo de 10 dias Uteis,

contados desde o dia seguinte a data do pedido na area pessoal ou a data da rececao do oficio.

9.4.6. 0 nao cumprimento do prazo estabelecido no ponto anterior implica que o procedimento seja
retomado, podendo contudo a decisdo que vier a ser emitida ser prejudicada pela falta de entrega

dos mesmos.

9.4.7. A entidade empregadora pode desistir do pedido, através da respetiva drea pessoal no portal
NetEmprego ou por oficio dirigido a respetiva delegacao regional do IEFP, IP, até ao momento do

primeiro pagamento.

9.4.8. 0 procedimento extingue-se por desisténcia, se a comunicagao referida no ponto anterior ocorrer

antes da tomada de decisao, ou, se esta ja tiver sido proferida, por revogacao.

10. INDEFERIMENTO

S3o indeferidas as candidaturas que ndo reinam as condi¢des necessarias para serem financiadas, nos termos da

legislacao e do presente regulamento, designadamente por:

a)  Incumprimento do prazo de 5 dias Uteis, referido no ponto 9.3.1,;
b)  Incumprimento dos requisitos da entidade empregadora, previstos no ponto 3;

c) Naoelegibilidade do desempregado contratado, nos termos do ponto 2.1.;
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d) Incumprimento dos requisitos do contrato, nos termos da alinea a) do ponto 4.1. e do ponto
4.2,

e)] Inexisténcia de criagdo liquida de emprego, prevista nos pontos 4.3. e 4.4.;

f)  Auséncia de indicagdo expressa do valor da retribuigdo base mensal no contrato de trabalho,
nos termos da subalinea ii)da alinea aJdo ponto 9.3.1,;

g) Se encontrar ultrapassado o limite do ndmero de candidaturas aprovadas por entidade,

referido no ponto 4.6.

11. PAGAMENTO DO APOIO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

0 pagamento do apoio financeiro é efetuado, pela respetiva delegacao regional, em trés prestacgoes.

A primeira prestagao, correspondente a um IAS, é paga no més seguinte a recec¢ao da notificacao da

decisdo referida no ponto 9.4.3., condicionada a manutencao dos requisitos do Estimulo 2012.

A segunda prestacao, correspondente a dois IAS, é paga até ao termo do terceiro més de execugao do

contrato de trabalho, apds a verificagdo da:

a) Manutencao do contrato celebrado ao abrigo da candidatura;
b) Criagdo liquida de emprego;

c) Manutencao do cumprimento dos restantes requisitos.

A terceira prestagdo, no montante remanescente do apoio concedido, é paga a partir do sexto més de
execugdo do contrato de trabalho (ou, no caso dos projetos referidos no ponto 7, a partir do nono més
de execucdo do contrato], independentemente da sua duragado, apds a verificagdo da manutengao dos
requisitos referidos no ponto anterior, no prazo de 10 dias Uteis contados do pedido de encerramento
de contas e da anexag¢do do documento mencionado no ponto 5.3. do presente regulamento, efetuados

pela entidade empregadora na respetiva area pessoal no portal NetEmprego.
No encerramento de contas € recalculado o valor do apoio tendo em conta os valores de retribui¢ao

declarados a seguranca social e é com base nesse valor que é efetuado o pagamento da terceira

prestacao do apoio.
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12. INFORMAGAO SOBRE 0 ESTADO DO PROCESSO

A entidade empregadora pode acompanhar a evolucdo do estado do processo, consultar notificagdes enviadas
pelos servigos do IEFP, IP, bem como anexar documentos que lhe sejam solicitados, através da sua drea pessoal no

portal NetEmprego.

13. INCUMPRIMENTO - FACTOS MODIFICATIVOS OU EXTINTIVOS DO FINANCIAMENTO

13.1. Incumprimento e restituicdes

13.1.1. Aentidade empregadora deve restituir a totalidade do apoio financeiro respeitante ao trabalhador

em relagao ao qual se verifique uma das seguintes situagoes:

a) Despedimento coletivo, por extingdo do posto de trabalho ou por inadaptacao, bem como
despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito, efetuado
durante o periodo de duracao do apoio;

b) Incumprimento das obrigagdes previstas no ponto 5.

13.1.2. A entidade empregadora deve ainda restituir parcial e proporcionalmente o apoio financeiro

recebido nas seguintes situacgoes:

a) Incumprimento do requisito de criagao liquida de emprego em dois meses, seguidos ou
interpolados;
b) Cessacao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por mdtuo acordo com a

entidade empregadora durante a atribuicado do apoio financeiro.
13.1.3. O IEFP, IP, deve notificar a entidade empregadora da decisao de revogacdo do apoio financeiro,
indicando, no caso de restituicao parcial, a data em que se considera ter deixado de existir
fundamento para a respetiva atribuicdo, com a consequente obrigacdo de restituicdo dos

montantes recebidos a partir desse momento.

13.1.4. A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos contados da rece¢do da

notificagdo, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal.

13.1.5. Compete ao IEFP, IP, apreciar as causas do incumprimento e decidir a restituigdo dos apoios.
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13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

As restituicBes podem ser promovidas por iniciativa das entidades empregadoras ou do |IEFP, IP, e
podem ser efetuadas por meio de compensagdo com montantes aprovados no ambito dos

diferentes apoios concedidos pelo [EFP, IP.

As restituices podem ser faseadas, até ao limite maximo de 36 prestagdes mensais sucessivas,
mediante prestacdo de garantia bancéria e autorizagdo do IEFP, IP, sendo devidos juros a taxa legal
que estiver em vigor a data do deferimento do pedido de restituicdo faseada, a qual se mantém até

aointegral pagamento da divida.

Quando a restitui¢ao for autorizada nos termos do ponto anterior, o incumprimento relativo a uma

prestacao importa o vencimento imediato de todas as restantes.

Sempre que as entidades empregadoras ndo cumpram a sua obrigacado de restituicdo no prazo

estipulado, é a mesma realizada através de execucdo fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel.

13.1.10.Em sede de execugao fiscal, sdo subsidiariamente responsaveis pela restituigdo dos montantes em

divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que exercem, ainda que somente
de facto, fungbes de administragcdo ou gestdo de pessoas coletivas e entes fiscalmente

equiparados.

13.2. Normalizagdo de irregularidades e suspensao dos pagamentos

13.2.1.

g)

Pode haver lugar & suspensdo de pagamentos as entidades empregadoras quando forem

detetadas, nomeadamente, as seguintes situacdes:

Deficiéncias graves no processo técnico e contabilistico;

Ndo envio dentro do prazo estipulado pelo IEFP, IP, de elementos por este solicitados, salvo
apresentag¢ao de motivo justificativo aceite pelo IEFP, IP;

Superveniéncia de situagcdo nao regularizada perante a administragdo fiscal, de restituicdes no
ambito dos financiamentos do FSE e contribui¢des para a Seguranga Social;

Falta de comprovacgao da situagao contributiva perante a administracao fiscal;

N&o comunicar por escrito ao IEFP, IP, eventuais mudancgas de domicilio;

Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utilizacdo indevida dos apoios
concedidos ou o desvirtuamento da candidatura;

Ocorréncia, durante a execu¢do do pedido de financiamento, de situagdes que determinem a
obrigatoriedade da apresentacao de garantia bancaria, nos termos do presente regulamento, até a

sua apresentacao.
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13.2.2. As situagdes indicadas no ponto anterior devem ser objeto de regularizagdo e/ou de envio dos
elementos e informagdes ao |IEFP, IP, por parte da entidade empregadora, no prazo que for fixado

pelo IEFP, IP, que ndo pode ser superior a 30 dias consecutivos.

13.2.3. Findo o prazo referido no ponto anterior, e persistindo a situagao de irregularidade, a decisdo de
aprovacao da candidatura serd revogada, originando, nos termos referidos nos pontos 13.1.1 e

13.1.2, a consequente restitui¢cao dos apoios recebidos.

13.2.4. No caso das alineas f] e g) do ponto 13.2.1,, a suspensdo de pagamentos mantém-se até a

apresentacao da respetiva garantia bancaria.

13.3. Revogacao dadecisdo

A revogacao da decisdo de aprovacao pode ter lugar quando verificados, nomeadamente, os seguintes

fundamentos:

a) Persisténcia das situagdes identificadas no ponto 13.2.1. findo o prazo fixado pelo IEFP, IP, para a sua
regularizacao e para o envio dos elementos e informagdes necessarios;

b) Cessagdo do contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Estimulo 2012 antes de decorrido o periodo
de concessao do apoio;

c) Falta de manutencao do nivel de emprego, nos termos previstos na alinea b} do ponto 4.3;

d) N3o realizagao da formagao profissional, referida no ponto 5;

e) Falsas declaragdes, nomeadamente sobre o preenchimento dos requisitos e condigdes de atribuicao,
que afetem, de modo substantivo, a justificagdo dos apoios recebidos ou a receber;

f] Incumprimento de outros requisitos do Estimulo 2012, nos termos dos pontos 13.1.1.e 13.1.2,;

g) Falta de apresentagdo de garantia bancéria quando exigida;

h] Inexisténcia do processo técnico ou contabilistico;

i) Cumulagao indevida de apoios;

j] Recusa de submissdo ao acompanhamento, verificagao ou auditoria a que estao legalmente sujeitos.

14. CUMULACAO

14.1. 0 apoio financeiro previsto no Estimulo 2012 pode ser cumulado com a isen¢do ou redugdo do

pagamento de contribui¢cdes para o regime de segurancga social.
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14.2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0 apoio financeiro previsto no Estimulo 2012 nao é

cumulavel com outros apoios diretos aoc emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

15. ACOMPANHAMENTO

Durante a execugdo do Estimulo 2012 podem ser realizadas junto das entidades empregadoras agdes de
acompanhamento, verificagdo ou auditoria por parte dos servicos do IEFP, IP, ou de outras entidades

competentes para o efeito.

16. FINANCIAMENTO COMUNITARIO

16.1. 0 Estimulo 2012 inclui financiamento comunitario, sendo-lhe aplicaveis as respetivas disposi¢des do

direito comunitario e nacional.

16.2. S3o passiveis de cofinanciamento comunitario, através do POPH, os projetos cujo local de realizagdo se
situa nas regides NUTS Il do Norte, Centro e Alentejo (estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 244/2002, de 5

de novembro]), a saber:

a) -NUTS Norte: Abrange toda a area de intervengdo da Delegacdo Regional do Norte do IEFP, IP, e
dos respetivos centros de emprego;

b] - NUTS Centro: Abrange toda a area de intervengdo da Delegacgao Regional do Centro do IEFP, IP, e
dos respetivos centros de emprego e ainda os seguintes concelhos, pertencentes a area de
intervencao da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo: Abrantes, Alcanena, Alcobaga,
Alenquer, Arruda dos Vinhos, Bombarral, Cadaval, Caldas da Rainha, Constancia, Entroncamento,
Ferreira do Zézere, Lourinh3, Nazaré, Obidos, Ourém, Peniche, Sardoal, Sobral de Monte Agraco,
Tomar, Torres Novas, Torres Vedras e Vila Nova da Barquinha;

c] - NUTS Alentejo: Abrange toda a area de intervengao da Delegagao Regional do Alentejo do IEFP,
IP, e dos respetivos centros de emprego e ainda os seguintes concelhos, pertencentes a drea de
intervencao da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo: Almeirim, Alpiarca, Azambuja,

Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Goleg3, Rio Maior, Salvaterra de Magos e Santarém.

16.3.  Os apoios previstos sdo concedidos pelo IEFP, IP, nos termos do disposto na Portaria n.° 45/2012, de
13 de fevereiro, e no presente regulamento, no ambito do qual se aplicam as normas inerentes ao
regime geral de apoios a conceder pelo FSE, com as necessarias adaptacgdes, independentemente dos

projetos se situarem em regides objeto de cofinanciamento.
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16.4. Nos casos em que as candidaturas sejam apresentadas em regides que ndo sao objeto de
cofinanciamento, as obrigag¢des relativas as normas de informacao e publicidade e de aposicao de
carimbos no rosto de toda a documentagao inerente aos projetos de candidatura devem apenas

referenciar o financiamento do IEFP, IP.

17. REGIME SUBSIDIARIO

As matérias que ndo se encontrem previstas na Portarian.? 45/2012, de 13 de fevereiro e no presente regulamento
sao resolvidas mediante a aplicagao da regulamentagao nacional e comunitdria aplicavel e através de orientagées

definidas pelo IEFP, IP.

18. VIGENCIA

0 presente Regulamento entra em vigor na data da sua publica¢do, aplicando-se as candidaturas apresentadas

ap6s a entrada em vigor da Portaria n.° 45/2012, de 13 de fevereiro.
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ANEXO0 1

“Relatério de Formagao em Contexto de Trabalho”
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IEFP QUALIFICAR E CRESCER UMIAC EUROPEIA
Fundo Social Europeu

Medida Estimulo 2012
Portaria n.°45/2012, de 13 de fevereiro
RELATORIO DE FORMA(;RO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A preencher pelo Tutor

0 Relatério refere-se ao periodo de / / a / / e ao processocomo ID

Designacao da Entidade Empregadora:
Nome do Tutor:

Nome do Trabalhador:
Area Profissional:
Area da Formag&o Ministrada:
Data de inicio da formagé&o: / / Data de fim da formagao: / /

Duragao em meses

1. AVALIACA0 DO TRABALHADOR/FORMANDO

Avaliagao
Fatores
1 2 3
Conhecimentos e competéncias profissionais demonstrados
Detém os conhecimentos tedrico-praticos para a execugdo das atividades aplicando-os noutras
situagdes de trabalho.
Progressao da aprendizagem
Demonstra evolugdo nos conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo da formagao
Qualidade e organizagao de trabalho
Organiza a sua atividade, definindo prioridades, e realiza-a com recurso aos métodos adequados,
nao descurando a qualidade do trabalho realizado.
Ritmo de trabalho/destreza
Demonstra rapidez na execugdo das atividades distribuidas e evidencia conhecimento das
técnicas e tecnologias aplicadas a realizagao do trabalho.
Autonomia e iniciativa
Demonstra autonomia e iniciativa na realizagado das atividades que lhe s&o distribuidas.
Aplicagdo das regras de higiene e seguranga
Aplica as normas de seguranga e higiene, evitando acidentes que ponham em risco a sua propria
seguranga e/ou a dos outros.
Relacionamento interpessoal
Demonstra facilidade de integracdo e uma boa relagdo com os restantes trabalhadores.
Sentido de responsabilidade
Demonstra empenho na execugdo das atividades propostas, cumpre os tempos acordados e
evidencia um comportamento responsavel.
Participagdo e adaptacao profissional
Demonstra interesse, colabora ativamente nas atividades planeadas e tem facilidade de
adaptacdo a novas tarefas e ao ambiente de trabalho.
Pontualidade e assiduidade
Cumpre as regras de pontualidade e assiduidade definidas.
| 1 | Insuficiente | | 2 | Suficiente | | 3 | Bom | | 4 | Muito Bom




2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO TRABALHADOR/FORMANDO

Face a avaliagao efetuada no ponto anterior, considera que as atividades desenvolvidas
pelo trabalhador/formando no periodo em referéncia, corresponderam aos objetivos
estabelecidos para a formagdo em contexto de trabalho?

Sim

[]

[]

3. SUGESTOES

(No caso de ter respondido negativamente, queira sugerir, caso considere necessario, alteragées ou melhorias a introduzir no processo)

4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

(Descreva as atividades desenvolvidas pelo trabalhador/formando, ao longo dos meses a que se reporta este relatério)

/ / 0 Tutor




ANEXO0 2

“Formuléario de Candidatura”



FORMULARIO DE
CANDIDATURA

OVERNG DE R
é’g sortuear PO U H Q £s
[ e, UNIKO EUROPEIA | Medida Estimulo 2012

QUALIFICAR £ CRESCER Fundo Social Europeu

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

1.1 NIPC/ NIF 1.2 Denominagao social / Nome

1.3 Natureza Juridica

1.4 Tipo de entidade

1.5 Caracterizagao da entidade

Entidade Privada Sem Fins Lucrativos |:| Entidade Privada com Fins Lucrativos |:|

1.6 Localizagdo e contactos (sede social)

Endereco

Céd.Postal - Telef. Fax
Endereco electronico Internet/ URL

Freguesia

Concelho Distrito

1.7 Responsavel a contactar

Nome

Funcao

Telef. Fax Endereco electrénico

2. IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR CONTRATADO

Nome

NISS

3. FORMAGAO PROFISSIONAL
3.1 Formagao no posto de trabalho |:|

3.1.1 Tutor
Nome Documento de Identificagdo n.°
3.1.2. Duragao da formagdo em contexto de trabalho meses

3.2 Formagao ministrada por entidade certificada |:|

3.2.1 Nome/Denominagao Social da entidade formadora certificada

3.2.2 Carga horaria total da formagao ministrada pela entidade formadora certificada horas

4. REGIME ESPECIAL DE PROJETOS DE INTERESSE ESTRATEGICO

Sim Nao
4.1 Possui projeto de investimento que tenha sido reconhecido como tendo interesse estratégico? |:| |:|
4.2 Se sim, pretende que a presente candidatura beneficie do Sim Nao
Regime Especial de Projetos de interesse estratégico? |:| |:|
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5. DECLARAGAO
Para efeitos de candidatura ao apoio previsto na Medida Estimulo 2012, a entidade empregadora declara que:

a) Tem conhecimento das normas inerentes a concessao de apoios no ambito da respetiva regulamentagao;
b) Euma pessoa singular ou coletiva, de direito privado, com ou sem fins lucrativos;
c) Retine, cumulativamente, desde a data da candidatura e durante o periodo de durag&o do apoio financeiro, os requisitos
de acesso exigiveis:

c1) Encontra-se regularmente constituida e devidamente registada;

c2) Preenche os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou iniciou o processo aplicével;

c3) Tem a situagao contributiva regularizada perante a administrag3o fiscal e a seguranca social;

c4) N3o se encontra em situag&o de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos

pelo IEFP, IP;

c5) Tem a situacgdo regularizada em matéria de restituicdes no &mbito do financiamento do

Fundo Social Europeu;

c6) Dispde de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei.
d) Se compromete a conceder, através do portal das Finangas, autorizagao ao IEFP, IP para consulta on-line da situagao
contributiva perante a administracao fiscal;
e]Autoriza os servicos competentes da Seguranga Social a comunicar ao IEFP, IP a informacao relevante para efeitos de
concessao do apoio requerido, incluindo sobre a sua situagao contributiva;
f) Se encontram reunidas as condi¢des de atribuigdo do apoio financeiro a conceder:

f1) Celebrou contrato de trabalho a tempo completo, sem termo ou a termo certo, com prazo igual ou superior

a 6 meses ou a 18 meses (quando aplicavel], com desempregado inscrito no centro de emprego hé pelo menos

6 meses consecutivos;

f2) Existe criagdo liquida de emprego;
g) Se compromete a manter em cada més, a partir da contratagao, e pelo menos durante o periodo de durago do apoio
financeiro, um nimero total de trabalhadores igual ou superior ao nimero de trabalhadores registados a data de
apresentacdo da candidatura;
h) Se compromete a manter o contrato de trabalho celebrado ao abrigo da presente Medida durante o periodo da duragdo
do apoio;
i) Com o contrato de trabalho associado a presente candidatura n3o ¢ ultrapassado o limite de 20 trabalhadores
contratados ao abrigo do Estimulo 2012 quando aplicavel;
j) Se compromete a proporcionar, obrigatoriamente, formagao profissional ao trabalhador contratado ao abrigo da presente
Medida, numa das modalidades previstas, caso a entidade tenha 5 ou mais trabalhadores, ou em entidade formadora
certificada, caso tenha menos de 5 trabalhadores;
k) No final da formag&o procedera a entrega do relatério de formagao elaborado pelo tutor, ou o certificado de formagdo
emitido pela entidade formadora, consoante o caso;
1) Cumpre os demais requisitos e obrigacdes previstos na legislacao e regulamentag3o aplicaveis;
m) N3o cumula o presente apoio com outros apoios diretos ao emprego aplicdveis ao mesmo posto de trabalho e previstos
noutros diplomas legais, podendo cumular com a isen¢&o e/ou redugcdo do pagamento de contribuigdes para o regime de
seguranca social;
n) Todas as informagdes prestadas no formuldrio de candidatura, bem como a presente declarago, correspondem a
verdade.

Assinatura(s]) Fungao
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NOTAS EXPLICATIVAS DE PREENCHIMENTO

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Indicar ou escolher da lista (conforme aplicavel) os seguintes dados relativos a entidade empregadora

1.1. Ndmero de Identificagdo de Pessoa Coletiva (NIPC] ou Numero de Identificagao Fiscal (NIF) para as Pessoas Singulares
1.2. Denominacio Social (se se tratar de Pessoa Coletiva) ou Nome (se se tratar de Pessoa Singular)

1.3. Natureza juridica

1.4.Tipo

1.5. Entidade Privada Sem Fins Lucrativos ou Privada Com Fins Lucrativos.

1.6. Endereco, o cddigo postal, os contactos (telefone, fax, endereco eletrénico, Internet/URL]), a freguesia, concelho e distrito
referentes a sede social

1.7. Indicar o nome, cargo e contactos (telefone, endereco eletrénico, Internet/URL]) do responsavel a contactar

2. IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR CONTRATADO
Deve indicar o Nome e o NISS do trabalhador contratado a que se refere o presente formuldrio de candidatura.

3. FORMACAQ PROFISSIONAL

Se a formacao decorrer no posto de trabalho:

3.1. Assinalar a quadricula respetiva com "X".

3.1.1Indicar o Nome e o n.° de documento de identificagdo do Tutor.

3.1.2 Indicar a duragao total em meses da formagao em contexto de trabalho.

Atencdo! - Aduragdo minima total em meses para esta modalidade de formagao é de 6 meses.

Se a formacao for ministrada por uma entidade formadora certificada, indicar:

3.2. Assinalar a quadricula respetiva com "X".

3.2.1 Indicar o Nome ou Denominag&o Social da entidade formadora certificada que ird ministrar a formag&o ao trabalhador apoiado.
3.2.2 Indicar a carga horaria total da formagdo ministrada pela entidade formadora certificada.

Atencgdo! - A carga hordria minima total quando a formacao for ministrada por uma entidade formadora certificada é de 50 horas.
Esta modalidade de formacao é obrigatdria para as entidades que possuem menos de 5 trabalhadores no momento da candidatura a

Medida Estimulo 2012.

4. REGIME ESPECIAL DE PROJETOS DE INTERESSE ESTRATEGICO
Deve indicar se possui projeto de investimento que tenha sido reconhecido como tendo interesse estratégico. Em caso afirmativo,
deve indicar se pretende que a presente candidatura beneficie do regime especial de projetos de interesse estratégico.

5. DECLARAGAD
Apor assinatura(s) e indicar a Funcao do(s) responsével(eis] legal (ais) pela entidade.

SITUAGAO REGULARIZADA FACE A ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

MUITO IMPORTANTE

Como autorizar a consulta da minha situacao perante a administracao fiscal?

1. Apés ter entrado no site das finangas www.portaldasfinancas.gov.pt, deve registar-se (caso ainda n3o o tenha feito).
Se j& possui a Senha de Acesso deve introduzir os seus dados (N.° Contribuinte e Senha);

2. Na pagina inicial escolher Outros Servigos;

3. Em Outros Servigos/Autorizar, selecionar Consulta Situagao Tributaria;

4. Registar o NIPC do IEFP, I. P. (501442600)
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