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Missao

Promover o fortalecimento do setor da Economia Social, aprofundando a cooperagao entre o Estado e as
organizacOes que o integram, tendo em vista estimular o seu potencial ao servico da promogao do
desenvolvimento socioeconémico do Pais.

Capital Social
O capital social, integralmente subscrito e realizado, € de trezentos e dois mil euros, representado por
trezentos e dois titulos, de mil euros cada um, correspondente a soma das seguintes participagGes:

a) Uma de duzentos mil euros, representado por duzentos titulos, pertencente ao Estado Portugués;

b) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Associacdo Portuguesa para
o Desenvolvimento Local - ANIMAR;

¢) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Confederagdo Cooperativa
Portuguesa, C.C.R.L. - CONFECOOP;

d) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Confederacao Nacional das
Cooperativas Agricolas e do Crédito Agricola de Portugal, C.C.R.L. - CONFAGRI;

e) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Confederacdo Nacional das
Instituigbes de Solidariedade - CNIS;

f) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP;
g) Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Unido das Mutualidades
Portuguesas - UMP.

Objetivos Estratégicos
Colocar a Economia Social na agenda politica nacional, através da promocdo do reconhecimento legal e
institucional do setor;

Reforgar a alianga entre o setor da Economia Social e o Estado, através da revitalizagdo de modelos de
interacdo entre o Estado, a sociedade civil organizada e o mercado;

Desenvolver um conjunto de programas, destinados a promover a criagao de oportunidades para a
modernizacao do setor da Economia Social;

Promover e apoiar o empreendedorismo social e estimular a capacidade empreendedora dos/das cidadaos/as e
das organizag0es, visando o desenvolvimento sustentavel.

Orgaos Sociais

Assembleia Geral:

Presidente: Francisco Silva (CONFAGRI)
Vice-presidente: Manuel de Lemos (Unido das Misericordias Portuguesas)

Secretario: Eduardo Figueira (ANIMAR)

Diregao:

Presidente: Eduardo Graga

Vice-presidente: Carla Pinto

Vogal nao-executivo: Eleutério Alves (CNIS)

Conselho Fiscal:

Presidente: Luis Sa e Silva (Unido das Mutualidades Portuguesas)

Vogal/ROC: Auren Auditores & Associados, SROC, SA, representada por Victor Ladeiro
Vogal: José Jeronimo Teixeira (CONFECOOP)
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O presente Relatério de Gestao e Contas respeita ao exercicio de 2014 correspondendo ao
quarto ano de atividade plena da CASES ap0s a sua criacao que ocorreu em 2010, conforme
previsto no Decreto-Lei n® 282/2009, de 7 de outubro, que autorizou a instituicdo de uma
cooperativa de interesse publico — Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social, CIPRL,
“que sucede ao INSCOOP em todos os seus direitos, obrigacdes e poderes publicos de
autoridade, bem como no exercicio das suas competéncias e na prossecucao das suas

atribuicOes de servico publico”.

A CASES foi formalmente criada, em 4 de fevereiro de 2010, através de escritura publica que
estabeleceu a parceria entre o Estado e as entidades representativas do setor da economia

social.

As entidades cooperadoras que inauguraram a CASES, e que a integram, além do Estado, sao:
Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento Local — ANIMAR; Confederagao
Cooperativa Portuguesa, CCRL - CONFECOOP; Confederacao Nacional das
Cooperativas Agricolas e do Crédito Agricola de Portugal, CCRL — CONFAGRI;
Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade — CNIS; Unidao das
Misericordias Portuguesas — UMP e Unido das Mutualidades Portuguesas — UMP.

O Plano de Atividades a que o presente Relatdrio respeita foi aprovado pela assembleia geral,
realizada em 20 de dezembro de 2013, com as alteracOes aprovadas pela assembleia geral
realizada em 31 de margo 2014, por unanimidade, ambas reunidas com a presenca de todos o0s
seus membros. O conselho fiscal, em conformidade com os Estatutos e a legislacdo aplicavel,
emitiu os competentes pareceres positivos, incidindo sobre as propostas elaboradas pela

direcao, nos prazos legais
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O orcamento da CASES para 2014 foi elaborado em condicbes especiais atendendo ao
conhecimento tardio da reclassificagdo da CASES como Entidade Publica Reclassificada (EPR).
Com efeito, a autoridade estatistica nacional — Instituto Nacional de Estatistica, I.P. (INE) —
incluiu a CASES na lista de entidades que, por referéncia ao ano de 2013, integram o Sector
Institucional das AdministracOes Publicas para efeitos do Sistema Europeu de Contas Nacionais e
Regionais — SEC 95.

O financiamento do orgamento da CASES, no decurso do ano de 2014, foi assegurado, tendo
em vista garantir o seu regular funcionamento, conforme previsto no n® 2 do art.° 14° do
Decreto-Lei n°® 282/2009, de 7 de outubro e nos Estatutos da CASES, através de transferéncias

do orcamento do IEFP, IP.
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A missdo da CASES tem vindo a desenvolver-se em torno de uma estratégia, aberta aos contributos,
tedricos e praticos, de todos os seus cooperadores, assente em quatro eixos de atuacao que tém
vindo a ser explicitados, em continuidade, nos seus Planos de Atividades, e de que se reproduzem
os titulos:

- Eixo institucional e legal;
- Eixo do reforgo da alianca entre o Estado e as organizacdes da economia social;
- Eixo assente nos programas, medidas e agdes de promocao e modernizacao do setor;

- Eixo da promocao e apoio ao empreendedorismo e inovacao social.

No exercicio de 2014 assinalam-se as atividades mais relevantes:

Atividades no plano institucional (6rgaos sociais)

Realizaram-se trés reunides da assembleia geral — em 31 de margo de 2014, 19 de agosto de 2014
e 25 de novembro de 2014 -, com a presenga de todos os seus membros, que deliberaram por

unanimidade, das quais foram lavradas as respetivas atas;

Realizaram-se quatro reunides do conselho fiscal - em 21 de margo de 2014, 8 de julho de 2014, 30
de julho de 2014 e 8 de outubro de 2014-, com a presenca de todos 0s seus membros que

deliberaram por unanimidade, das quais foram lavradas as respetivas atas;

Realizaram-se 57 reunides da direcao tendo sido elaboradas as respetivas atas que evidenciam a
apreciagao, e aprovagao, por unanimidade, de 848 propostas e documentos diversos.

No plano legal:

Com incidéncia direta na atividade da CASES foi publicado, em 2014, o seguinte diploma:

- Resolucao do Conselho de Ministros n® 73-A/2014, de 16 de dezembro: Cria a iniciativa Portugal
Inovacdo Social e a estrutura de missdo responsavel pela sua execugao.

A iniciativa tem por objetivo desenvolver e dinamizar o0 mercado de investimento social para apoio a

iniciativas de empreendedorismo e inovacao social em Portugal, destinada a entidades de direito
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publico e privado, e entidades da economia social. A comissao de aconselhamento, de natureza
consultiva, é integrada por um representante designado pela CASES - Cooperativa Antdnio Sérgio

para a Economia Social.

Com incidéncia no setor da economia social, entre outros, foram publicados, em 2014, os seguintes

diplomas:

Lei:

- Lei n© 72/2014, de 2 de setembro: Lei dos Baldios, que procede a segunda alteracao a Lei n.°
68/93, de 4 de setembro, a alteracdo ao Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 215/89, de 1 de julho, e a nona alteracao ao Regulamento das Custas Processuais, aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 34/2008, de 26 de fevereiro.

Decretos-Lei:

-Decreto-Lei n® 109/2014, de 10 de julho: Procede a quinta alteracao ao diploma que estabelece o

regime juridico das farmacias de oficina (Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto).

- Decreto-Lei n® 134/2014, de 8 de setembro:

Procede a segunda alteracao a diploma no sentido de permitir a instituicdo de programas especificos
de estagios adaptados as condicles especiais de determinados érgdos e servicos na prossecucao
das respetivas missoes e atividades (Decreto-Lei n.© 18/2010, de 19 de marco).

- Decreto-lei n° 172-A/2014, de 14 de novembro: Procede a quinta alteracdo ao diploma que
aprovou o Estatuto das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social (Decreto-Lei n.© 119/83, de

25 de fevereiro).

Resolucoes do Conselho de Ministros:
- Resolucao do Conselho de Ministros n® 77-A/2014, de 19 de dezembro: Determina que o Estado
atribui um montante de 3,5 milhGes de euros para financiamento do Fundo de Restruturagao do

Setor Solidario.
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Portarias:

- Portaria n°® 7/2014, de 13 de janeiro: Define as regras a que obedece o registo das Organizagdes

Ndo Governamentais das Pessoas com Deficiéncia.

- Portaria n® 31/2014, de 5 de fevereiro: Estabelece os termos de operacionalizagdo do

funcionamento do Fundo de Reestruturagao do Setor Social.

- Portaria n® 49/2014, de 27 de fevereiro: Determina a extensao das alteraces do contrato coletivo
entre a ANIL - Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias cooperativas de produtores
de leite e a FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros.

- Portaria n® 59/2014, de 7 de marco: Fixa os termos da gestdo flexivel do curriculo, no ambito da
autonomia pedagdgica das escolas particulares e cooperativas (artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
152/2013, de 4 de novembro).

- Portaria n® 978-A/2014, de 19 de novembro: Apoio financeiro a conceder pelo Ministério da
Educacao e Ciéncia as Associacdes e Cooperativas de Ensino Especial sem fins lucrativos e as
InstituicGes Particulares de Solidariedade Social, no ambito dos contratos de cooperacao referentes
ao ano letivo 2014/2015.

- Portaria n® 249/2014, de 27 de novembro: Segunda alteracdo a portaria que regulamenta a
concessao de apoios financeiros destinados ao incentivo a gestdo da atividade das associacdes e
federacOes juvenis, através do programa Incentivo ao Desenvolvimento Associativo - IDA (Portaria
n.% 155/2013, de 18 de abril).

- Portaria n® 269/2014, de 19 de dezembro: Fixa os montantes do subsidio anual por aluno
concedido ao abrigo de contratos simples e de desenvolvimento celebrados entre o Estado e os
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo.
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Despachos:

- Despacho n© 1025/2014, de 22 de janeiro: Fixa, para o ano letivo 2012/2013, o apoio financeiro
estabelecido no protocolo de cooperacao entre o Governo, a Unido das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social, a Unido das Misericordias Portuguesas e a Unido das Mutualidades Portuguesas
no Programa de Expansao e Desenvolvimento da Educacao Pré-Escolar.

- Despacho n° 5212/2014, de 11 de abril: Produtos de apoio para pessoas com deficiéncia (ajudas

técnicas)

- Despacho n© 9360/2014, de 18 de julho: Determina a atribuicdo de subsidio as organizacdes de
ambito nacional representativas dos agricultores portugueses e filiadas em organizacoes

profissionais europeias.

- Despacho n© 11588/2014, de 16 de setembro: Designacdo de personalidades de reconhecido
mérito para integrar o Conselho Nacional para a Economia Social.

- Despacho n® 13001-A/2014, de 24 de outubro: Determina a constituicdo da Comissao de
Acompanhamento do processo de devolugdo dos hospitais das Misericordias (Decreto-Lei n.0
138/2013 de 9 de outubro).

- Despacho n°© 13529/2014, de 7 de novembro: Define os apoios financeiros para o ano de 2013-
2014 previstos no protocolo de cooperacdo do pré-escolar entre os Ministérios do Trabalho e da
Solidariedade Social e da Educagao, a Unido das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, a
Unido das Misericordias Portuguesas e a Unido das Mutualidades Portuguesas (mantém-se os
valores estabelecidos em 2009).
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Avisos:

- Aviso do Banco de Portugal n® 5/2014, de 23 de setembro: Regulamenta a dispensa das caixas
de crédito agricola mituo pertencentes ao sistema integrado do crédito agricola matuo da aplicacao
de determinados requisitos estabelecidos nas Partes II a VIII do Regulamento (UE) n.° 575/2013,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativo aos requisitos prudenciais
para as instituicoes de crédito e para as empresas de investimento e que altera o Regulamento (UE)
n.2 648/2012, ao abrigo da faculdade prevista no n.° 1 do artigo 10.° desse regulamento.

- Aviso do Banco de Portugal n°® 13/2014, de 30 de dezembro: Altera o aviso que definiu o regime
de contribuicdes para o Fundo de Garantia do Crédito Agricola MUtuo por parte da Caixa Central e
das Caixas de Crédito Agricola Mdtuo, alterando o método de apuramento do fator de ajustamento
utilizado no calculo da contribuicdo periddica para o Fundo de Garantia do Crédito Agricola Mituo e
atualizando as referéncias para os elementos que compdem os fundos préprios de uma instituicdo a
luz do Regulamento (UE) n.° 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de
2013, relativo aos requisitos prudenciais para as instituicoes de crédito e para as empresas de
investimento (altera os n.os 4.9, 4.9-B, 4.°-D, 4.°-E e a alinea b) do n.° 5.9, adita o n.° 4.°-F e
revoga o n.° 5.9-B do Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, de 16 de abril de 2010).

Atividades no plano da estrutura organizacional e do pessoal:

Foi mantida, no essencial, a estrutura organizacional, criada no enquadramento do Plano de

Atividades dos anos anteriores, orientada para o cumprimento das missdes cometidas a CASES.

No Plano de Atividades e Orcamento para 2014 havia sido previsto um numero de 24
funcionarios/as, a que acresciam o Presidente e a Vice-presidente da direcdo. Em 31 de dezembro
de 2014 a CASES totalizava 22 funcionarios/as, a que acresciam o Presidente e a Vice-presidente da
direcdo. Esta reducdo do numero de recursos humanos justifica-se pela saida, por situacdes de
aposentacao e de rescisdo por mutuo acordo, de dois funcionarios/as.

10
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Com respeito aos cargos de diregao superior manteve-se a composicao prevista nos Estatutos, com
correspondéncia no Plano de Atividades para 2014, ou seja, um Presidente e uma Vice-presidente
da direcdo, com estatutos remuneratorios previstos nos respetivos despachos de nomeagao, e um
Vogal nao executivo da diregao, nao remunerado, eleito pela assembleia geral, recebendo senhas de
presenca conforme o estabelecido no despacho n.© 6518/2010.

Mantiveram-se em atividade, ao longo da maior parte do ano, dois dirigentes intermédios, técnico/a
da CASES, em fungdes publicas, com funcOes de chefia, com um estatuto remuneratério equiparado
a direcdo intermédia de 1° Grau da Administracao Publica (antigo Diretor de Servicos), sendo
ambos técnico/a que transitaram do ex-INSCOOP. Um desses técnicos, no entanto, em 31 de agosto
de 2014 cessou fungOes por ter aderido ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo.

Manteve-se em fungdes, conforme alteracao do organograma promovida em 2012, uma dirigente
intermédia exercendo as fungGes de Secretdria-geral, assim como um dirigente intermédio no

exercicio de funcOes de chefia no Departamento de Microcrédito e Investimento.

Ao abrigo da Medida Estagios-Emprego, promovida pelo IEFP, foram admitidos/as, no decurso do
ano, cinco estagiarios/as, adstritos as estruturas que asseguram as atividades desenvolvidas no
ambito das atribuicoes da CASES.

11



N
€2 cAses

[e3514 OyRsu0) —7
y

[e439 BRIqUIRSSY

0)uR Wweyued wony

9p
0BSS1LI0)

jeuoneziuebiQ oedeinbiyuo) — 111

12



N\
. 2 cAses
IV — Atividades oo

No ano de 2014 foram desenvolvidas um conjunto de iniciativas relevantes, previstas no Plano de
Atividades respetivo, entre as quais tiveram particular acuidade e relevancia, sob gestdo direta da
direcao da CASES, as seguintes atividades:

1 - Acordo de Parceria 2014-2020

Na sequéncia, e em coeréncia, com os trabalhos desenvolvidos no decurso de 2013, no ambito das
atividades do GT-FEEI, criado no ambito do CNES, a CASES colaborou em 2014 na preparacdao dos
instrumentos de gestdo dos programas, no ambito do Programa Portugal 2020, que integram o
apoio ao desenvolvimento da Economia Social, em particular, do PO ISE, sem prejuizo dos restantes
PO’s Tematicos e Regionais.

2 - Desenvolvimento das Atividades do Conselho Nacional para a Economia Social
(CNES) e Lei de Bases da Economia Social

No ambito das suas atividades, no enquadramento das atribuicdes e competéncias que lhe estdo
cometidas pela legislacao aplicavel e pelos regulamentos, a CASES apoiou os trabalhos do Conselho
Nacional para a Economia Social (CNES) que reuniu, em plenario, em Setembro de 2014, sob
presidéncia de Sua Exceléncia o Senhor Primeiro-Ministro, tendo debatido varios assuntos de
importancia para o setor, nomeadamente em matéria do novo ciclo de fundos comunitarios até
2020.

No ambito da regulamentacdo da Lei de Bases da Economia Social, ressalta o trabalho da Comissao
de Redacao para a Reforma da Legislacao do Sector Cooperativo, que realizou cinco reunides
formais para discussao do novo articulado do Cddigo Cooperativo, tendo entregue ao Governo o
respetivo relatério de atividades.

Foi ainda elaborado, no inicio de setembro, para ser presente ao CNES, o relatdrio final de
atividades do Grupo de Trabalho para a Revisao da Legislacdo de Economia Social.

13
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3 - Dinamizacao da atividade da OCPLP

A Organizacao Cooperativista dos Povos de Lingua Oficial Portuguesa (OCPLP) é uma Associagao
Internacional para o Desenvolvimento que integra cooperativas de todos os ramos cooperativos dos

paises de lingua oficial portuguesa.

Em 2014, a OCPLP, no ambito das suas atribuicdes, desenvolveu diversas atividades, de que se
destacam o desenvolvimento do Portal e da pagina de facebook, nos quais foram divulgadas
informagdes e noticias sobre o cooperativismo no mundo luséfono, bem como atividades
desenvolvidas pelos membros, tendo sido realizada, em Brasilia, a 14 de outubro, a assembleia
geral da organizacao.

4 - Conta Satélite da Economia Social (CSES) e Base de dados permanentes das
entidades da economia social

Foram desenvolvidas um conjunto de diligéncias no sentido de viabilizar a atualizacao da CSES,
publicada em 2013, com base nas Contas Nacionais de 2010, em parceria com o INE de que
resultou ter sido inscrita no Plano de Atividades do INE para 2015, e no da CASES, o projeto de

elaboracao, a iniciar no decurso de 2015, de uma atualizagao da CSES.

Foram ainda realizadas um conjunto de diligéncias técnicas tendo em vista capacitar a CASES para,
conforme previsto na Lei de Bases da Economia Social, Lei n® 30/2013 de 8 de maio, no seu n° 1,
do art.2 6°, apds decisao a ser tomada pelo governo, elaborar, publicar e manter atualizada, em
sitio proprio, a base de dados permanente das entidades da economia social.

5 — Programa ES Jovem
O Programa ES Jovem foi criado em 2014, tendo surgido da necessidade de dar a conhecer a
economia social aos jovens, salientando, através das diversas iniciativas, a relevancia, o dinamismo

e 0 impacto da Economia Social, contribuindo para afirmar o setor como portador de oportunidades

14
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para a criacao de emprego. Ao longo do ano de 2014, no ambito do Programa, desenvolveram-se

as seguintes atividades:
= Realizacdo de sessdes de apresentagao/esclarecimento;
= Atribuicdo de Bolsas ES Jovem/Optimus Alive;

* Promocao de agdes de comunicagao e divulgacao.

6 — Projeto GeracaoCoop

O Projeto GeragaoCoop assegurou a continuidade, em 2014, do trabalho de sensibilizacao para os
beneficios da cooperacdo, e do cooperativismo, e de divulgacao do modelo empresarial cooperativo,
enquanto promotor de valores e principios fundamentais. Para tal, realizaram-se workshops,
preferencialmente, para jovens e grupos de pessoas interessados em constituir cooperativas. Em
simultdneo decorreu a atividade de elaboracdo de uma agenda para o publico infantil sobre as

tematicas da cooperacao e da solidariedade.

7 - Portal Zoom — Mais Proximo da Economia Social

O Portal Zoom deu continuidade ao do trabalho em rede, tendo por objetivo potenciar a visibilidade
e comunicacao do setor da economia social, através da dinamizacao dos eixos formativo,
informativo e de promocao de bens e produtos com origem nas atividades das organizacdes da

economia social.

No decorrer do ano de 2014 realizaram-se reunides com as entidades parceiras do Portal, para
avaliacdo das necessidades de divulgagao e comunicacdao do setor, com o objetivo de iniciar, em
2015, um processo de reformulagao das funcionalidades do ZOOM, designadamente do layout da

homepage e das paginas/separadores/menus.

15
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8 - Programas de Inovacao Social

Em coeréncia com uma das linhas da Estratégia Europa 2020 e, nalguns casos, dando continuidade
a iniciativas j@ em curso, destaca-se a participacdo da CASES em projetos orientados para a
inovagao social, dos quais se sublinham: o Laboratério de Inovagdo Social, o Grupo de Reflexdo de
Avaliacdo do Impacto Social e preparacao do Programa Impacto Social, em parceria com a
Fundagao Montepio.

9 - Programa institucional de apoio as organizacoes membros da CASES

No decurso do ano foi executado, na integra, o Programa em titulo tendo as organizagOes
cooperadoras da CASES elaborado os respetivos relatérios de execucao.

10 - Atividades de apoio a formacao pos graduada

A CASES desenvolveu diversas parcerias com as universidades portuguesas no sentido de apoiar e
promover o estudo continuo, através de pds-graduacdoes em Economia Social, em particular, com a
FEUC, da Universidade de Coimbra, tendo apoiada a participacdo na pds graduacao que esta
Faculdade organiza de 6 alunos/as, assim com na pds- graduagao organizada pelo ISCSP tendo,
nesta, apoiada a frequéncia de 7 alunos/as. Em todos os casos os/as alunos/as obtiveram uma

elevada taxa de sucesso , assim como elevadas classificacdes individuais.

11 - Participagoes mais relevantes da direcao:

v Tomada de Posse dos Novos érgéos Sociais para o Mandato 2014/2017 da FENACAM;
v Tomada de Posse Publica dos Novos érgéos Sociais do CNJ;

v Conferéncia "Mar e a Economia Social" - O Mundo Mdtua na Nazaré;

v Sessdao de Abertura Pds-Graduacao em Economia Social — Cooperativismo, Mutualismo e
Solidariedade da FEUC;

v Leccionacdo, pro bono, na P6s-Graduagao em Economia Social do ISCSP;

v._Lancamento do Laboratdrio de Investimento Social, Fundacao Calouste Gulbenkian;

16
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v' Sessao Comemorativa do Dia Internacional das Mulheres (CIG);
v' Conferéncia Novos Desafios de Desenvolvimento para a Peninsula de Setubal;
v' Jornada Vidas Ubuntu;
v Atelier Tematico "Condigbes de Suporte - Economia Social", CCDR Alentejo;

v Sessao de Lancamento do Centro de Inovacao da FCSH da Universidade Nova de Lisboa
(Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas e assinatura de protocolo;

v Reunidao com representantes da Comissao Europeia para negociacao das linhas orientadoras do
PO ISE;

v/ 7° Encontro Tematico do MSESS (Conciliacdo Trabalho / Familia);

v' Coléquio/Debate "O papel da Economia Social e Solidaria no contexto atual do Estado Social em
Portugal";

v’ Conferéncia "Portugal: rumo ao crescimento e emprego. Fundos e Programas Europeus:

solidariedade ao servico da economia portuguesa”;
v' Sessao de Focus Group "Avaliagao Ex-Ante do PO ISE 2014-2020"%;
v" Apresentacao do Programa de Cidadania da Plataforma Operacional do BIS;

v’ Conferéncia Internacional "Inovacdo Social, Empreendedorismo e Intergeracionalidade - Uma
estratégia para a criagdo de emprego? O projeto UAW - United at Work";

v" Inauguracao Restaurante Kantina — INATEL;

v' Sessdo de Abertura da Campanha Pirilampo Magico 2014;

v' Conferéncia "Economia Social e Solidaria: Actualidade e Desafios Futuros nos Acores";
v Conferéncia Internacional "Desafios da Economia Social e Solidaria“;

v' Encontro Galego-Portugués Rede Eusumo;

v' Seminario “Problemas sociais complexos e governacao integrada”;

v Férum Inovar para a Sustentabilidade Social CLDS Camarate;

v XI Congresso Nacional das Misericérdias;

v Concurso de Empreendedorismo da Acredita Portugal (Labs Lisboa);
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IV - Atividades e
v' Seminario sobre Empregabilidade e Empreendedorismo;
vV Congresso CNIS - Solidariedade: Novos Caminhos, Valores de Sempre;
v Debate "Cooperativismo e Sociedade" Pluricoop;
v' Seminario Internacional - Painel "O Mercado de Trabalho, e o desemprego nos Paises da EU";
v Dia Mundial das Cooperativas - Atividade AGROS;
v' Conferéncia Internacional "Problemas sociais complexos: desafios e respostas";
v' Cerimdnia de Entrega do Prémio Calouste Gulbenkian 2014;
v Encontros Regionais Descentralizados ANIMAR;

v Ato Publico de Constituicdo da Associacdo Estrela do Mar - Rede Portuguesa de Mulheres da
Pesca;

v A Strategy for the Civic Economy in Portugal: a blueprint for Europe;
v' Prémio "Empreendedorismo FCSH/NOVA/SANTADER TOTTA _Melhores Planos de Negdcio;

v' Cerimédnia de Inauguracdo da nova sede social da UNAGUI - Cooperativa Social e Cultural de
Guimaraes, CRL;

v" 80 Encontro Nacional da Mdtua dos Pescadores;

v' Prémio Inovagao Crédito Agricola;

v' Conferéncia "Economia Social e Solidaria e a valorizacdo dos territdrios";

v/ Reunido de Lancamento da 232 Conferéncia Europeia dos Servicos Sociais (MSESS);
v Dia Nacional do Mutualismo - Conferéncia "Importancia do Mutualismo no Mundo;
v' Seminario Internacional sobre Indicadores no Periodo 2014-2020 (AD&C);

v' Sessao de Trabalho sobre Empreendedorismo Imigrante (ACM);

v' Dia da Formacao Financeira (Plano Nacional de Formacao Financeira);

v' Ceriménia de Atribuicao do Prémio Damido de Gois;

v' Apresentacao publica do Estudo "Micro-Negdcios: Avaliar, Divulgar, Partilhar®;

v Encontro Nacional de Dirigentes das Cooperativas de Solidariedade Social (FENACERCI) Ovar —
Membro da Mesa de Encerramento;
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IV — Atividades oo

v Seminario "Cruzando a Barreira Invisivel: o que podemos aprender com o Steve Jobs, a Madre
Teresa e D. Sebastidao?” ;

v Apresentacao da Revista Cientifica Andlise Associativa (Confederacdo Portuguesa das
Coletividades de Cultura, Recreio e Desporto);

v Comemoracao do 46.° Aniversario da Fundacdo CEBI;
v" Seminario "Economia Social 2020" Unido das Misericordias Portuguesas;

v XIV Congresso Internacional de Capital de Risco e Empreendedorismo.
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3 2 cases
V — Agoes por Departamento R

Secretaria-Geral

Coordenar e apoiar as atividades desenvolvidas pelo Gabinete de Apoio, Comunicacao e
Imagem (GACI), pelo Gabinete Financeiro, de Organizacao e Recursos Humanos (GFORH)
e pelo Gabinete de Informatica e Tecnologias de Informacao (GITI);

Apoiar o funcionamento dos 6rgaos sociais da CASES;
Colaborar na execugao de projetos sob gestdo da Diregao;
Promover a Igualdade de Género e Cidadania;

Promover e apoiar a edicao de publicacdes CASES.

A Secretaria-Geral (SG) tem como missdo assegurar o apoio técnico a Diregao da CASES,
permitindo uma mais eficaz e eficiente articulagdo com os restantes 6rgaos sociais e
estruturas intermédias, através da coordenacdo das atividades de gestdo de recursos
humanos, financeiros e patrimoniais, das tecnologias de informacao e da comunicacao

institucional.

Durante 0 ano de 2014 a SG desenvolveu as seguintes atividades:

Coordenacao e apoio aos Gabinetes
* Promogdo e acompanhamento das politicas de organizacdao e de gestao dos recursos
humanos, apoiando a tomada de decisdo e a respetiva concretizagao:
v Orientacdo e apoio as atividades desenvolvidas pelos Gabinetes que integram a SG, em
articulagao com a direcao;
v' Colaboracao com os restantes departamentos, através da participagdo da SG nos
processos de estudo e diagndstico;
v" Promogdo da adogdo de procedimentos internos mais eficientes e otimizagdo da
utilizagdo dos recursos humanos e financeiros disponiveis;
v Estudo e programacdo da aplicacdo de medidas tendentes a promover a inovacdo e a
modernizagao organizacional.
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V — Agoes por Departamento

Secretaria-Geral

> cAses

= Promogao e acompanhamento da programacao e da acao formativa dos/as

colaboradores/as :

v

Participagao da CASES nas acdes de formacdo integradas no programa formativo
Form@r-2014, promovido pela Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social (SG-MSESS);

Realizacdo do diagndstico de necessidades formativas internas e envio de
propostas de formacdo para a SG-MSESS, para elaboragao do programa formativo
Form@r-2015;

Realizacdo da agdo de formagao interna “A Economia Social — Questdes Juridicas”,
com o objetivo de dotar os/as colaboradores/as da CASES de conhecimentos sobre

0 enquadramento juridico do setor da economia social.

= Desenvolvimento de medidas tendentes a promover a responsabilidade social:

v

Criagdo do Projeto BEM — “Bem Estd a Mao” e constituicdo do Grupo de Trabalho
responsavel pela implementacdo e dinamizacao de atividades no ambito da
responsabilidade social;

Promocao da participacao dos/as colaboradores/as na definicdo de acles a
desenvolver no ambito da responsabilidade social, através da apresentacdo de
propostas e contributos;

Elaboracdo do “Plano de Acdo de Responsabilidade Social” para o ano de 2015, no
ambito do Projeto BEM;

Participagao nas atividades desenvolvidas pela “Rede para o Desenvolvimento da
Responsabilidade Social” do MSESS (RedeSMSESS), designadamente no ambito do
Grupo de Trabalho de Direitos Humanos;

Formalizacdo do pedido de adesao a “Rede de Responsabilidade Social das
Organizacdes” - RSO PT;

Formalizacdo do pedido de adesdo a “Comissdao Social da Freguesia de Avenidas
Novas”;

Formalizacdo do pedido de adesdo ao “Conselho Local de Agdo Social”.

Cooperativa Antdnio Sérgio para 2 Economia Sodial
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V — Agoes por Departamento R

Secretaria-Geral

» Coordenacdo do Welcome Desk, servico de atendimento aos/as utentes da CASES:

v'  Realizacdo de 28 atendimentos presenciais (22) e a distancia (6) para
esclarecimento de dlvidas relativamente a constituicao de entidades da economia
social e seu encaminhamento para os departamentos competentes.

» Promogao da participagao da CASES em programas de estagios:

v' Acolhimento de 5 estagiarios/as enquadrados/as na Medida Estagios-Emprego
promovida pelo IEFP;

v' Acompanhamento das atividades desenvolvidas no ambito dos estagios, através
da realizagao de reunides de balango intermédio.

» Elaboracdo de reportes periddicos referentes aos recursos humanos da CASES (SIOE,
Relatério Unico);

= Acompanhamento do processo de implementagao das medidas de Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho.

Apoio aos Orgaos Sociais
= Assisténcia técnica aos érgaos sociais, através da elaboragao e acompanhamento dos
necessarios instrumentos de planeamento e de gestdo:
v' Acompanhamento da execucdo do “Plano de Atividades para 2014”;
v Colaboracao na elaboracdo da proposta de “Relatério de Gestdo de Atividades e
Contas de 2013” e da proposta de “Plano de Atividades e Orgamento para 2015”;
v Colaboracao na elaboracdo de nova versao do “Plano de Prevencao da Corrupcao e
Atividades Conexas”, adaptado a nova organica da CASES,
= Acompanhamento dos processos e procedimentos aprovados pelos érgaos sociais;
» Compilacao de elementos informativos de interesse para envio aos membros dos
orgaos sociais;

= Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo CNES.
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V — Agoes por Departamento R

Secretaria-Geral

Apoio a Execucao de Projetos

= Apoio ao desenvolvimento dos projetos sob a gestao da direcao, designadamente o
“Programa ES Jovem” e o “Projeto GeracaoCoop”.

= Acompanhamento do Programa “Ffaz-7e Forward’, programa de capacitacao
promovido pela Associacao TESE, que tem como objetivo aumentar e melhorar a
empregabilidade e inclusao socioprofissional de jovens adultos.

» Gestdo das inscricGes e das participacdes nas formagOes pds-graduadas apoiadas
pela CASES:

v' “Economia Social: Cooperativismo, Mutualismo e Solidariedade”, promovida pela
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (FEUC);

v “Economia Social”, promovida pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
(ISCSP) de Lisboa.

Promocao da Igualdade de Género e Cidadania

» Integracao do Plano para a Igualdade no Plano de Agao de Responsabilidade Social,
bem como acdes que permitam a operacionalizacdo do processo de diagndstico e de
implementacao do Plano;

» Participacdo na Comissao de Avaliacao do Prémio lgualdade é Qualidade:
v Anadlise das candidaturas a 112 Edicao do Prémio.

Edicoes CASES

= Apoio na publicacdo de 2 estudos em formato digital:
v’ Mulheres e cooperativas - de Jodo Salazar Leite (fevereiro 2014)
v Textos de economia social - de Jodo Salazar Leite (fevereiro 2014)
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V — Agoes por Departamento R

Secretaria-Geral

Outras Atividades
Representacoes Institucionais :

v' Conferéncia “Economia Social e Solidaria e a valorizagdo dos territdrios”, promovido
pela ANIMAR, no ambito da MANIFesta 2014;

v' II Sessao Plenaria * O Cooperativismo - Passado, presente e que futuro? - Encontro
de Dirigentes, promovido pela FENACERCI;

v Workshop “Aprender com Projetos Inovadores”, promovido pelo Centro de Inovagao
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova;.

v Mesa Redonda “A Igualdade e a Conciliagdo Trabalho/Familia nas Organizacdes da
Economia Social e Solidaria”, promovida pelo Projeto EQUO;

v Sessdao de abertura da Conferéncia da Federacdo Europeia de Cooperativas
Renovaveis (RESCOOP), promovida pela COOPERNICO;

v' Focus Group sobre Competéncias para o Crescimento Econdmico, promovido pela
PEEP — Plataforma para a Educagao para o Empreendedorismo ;

Dinamizacao de atividades:

v Workshop GeracaoCoop, no ambito do Projecto ABOTA — Accao de Bairro para
Oportunidades de Trabalho e Autonomia;

v Acdo de sensibilizagdo “Associativismo ou outras formas de auto-organizagao”,
promovida pelo projecto InterVal (CLDS+);

v Acao “Apresentacao de projetos - estatutos e atividades” promovida pelo projecto
InterVal (CLDS+);

v' Evento Factor E — Feira de Emprego e Empreendedorismo, promovida pela Comissao

Social de Freguesia de Marvila;

v" Stand da CASES no Festival NOS ALIVE.
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V — Agoes por Departamento R

Secretaria-Geral

v Workshop GeragaoCoop na II Feira do Emprego e Empreendedorismo, promovida
Escola Superior de Gestao de Idanha-A-Nova;

v Workshop GeracaoCoop, promovido pelo Gabinete Jovem Utilidade Social — Escolhas
52 Geragao;

v Workshop “Cooperativas Culturais (GeracaoCoop”) integrado na iniciativa Expand
Your Mind, promovido pela I-Start da Covilh3;

v' SessOes de langamento do Programa ES Jovem no Porto, Lisboa, Evora e Coimbra;

Participacao em atividades:

v Formagao “Seguranga e Salde no Trabalho: Representante do Empregador”,
promovido pela SG-MSESS, com a duracgao de 30h;

v' Formacao interna “A Economia Social: questles juridicas”, com a duracdo de 6h;

v Sessao “Igualdade de Género e Conciliacdo Trabalho/Familia”, promovida pela
RedeSMSESS;

v Acao "Os Desafios e as Perspetivas dos Direitos da Mulher na Sociedade Atual”,
promovida pelo GEP - MSESS

v 92 Sessdo do Ciclo de Debates “Etica e Responsabilidade Social”, promovido pelo
INA.
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V — Agoes por Departamento prm—————

Secretaria-Geral

Gabinete de Apoio, Comunicagcao e Imagem
Executar as tarefas de secretariado da Diregao;

Assegurar e apoiar a organizacao de reunides, conferéncias e outras iniciativas
promovidas pela Direcao;

Executar as tarefas de gestdo do expediente e da frota;

Executar as tarefas de apoio ao funcionamento do CNES;
Desenvolver um Plano de Comunicagdao que promova a CASES e os seus parceiros;
Alimentar o sitio da CASES e respetivas redes sociais;

Desenvolvimento das atividades inerentes ao Portal ZOOM — Mais Proximo da
Economia Social;

Promover o programa de atividades da Casa Antdnio Sérgio.

Ao Gabinete de Apoio, Comunicacao e Imagem (GACI) compete organizar os servicos de
apoio aos 0rgaos sociais, apoiar a gestao dos recursos humanos, gerir € promover a

comunicagao e a imagem institucionais.

Durante o ano de 2014 o GACI desenvolveu as seguintes atividades:
A) Apoio:

Secretariado da Direcao

» Preparagao, apoio e acompanhamento das reunides de direccdo, assembleia geral e
conselho fiscal;

Quadro I — Numero de reunides dos 0rgaos sociais realizadas em 2014

Orgaos Sociais N.© de reunides
realizadas em 2012
Assembleia Geral 3
Direcdo 57
Conselho Fiscal 4

Total 64

Fonte: CASES
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Secretaria-Geral

Gabinete de Apoio, Comunicacao e Imagem

1
| |

= Elaboracdo de sinteses de propostas para deliberacao nas reunides de diregao;
= Elaboracgdo das atas das reunides de diregao;
= Registo e atualizagdao dos compromissos constantes na agenda da direcao;

» Recegao, classificagdo e distribuicdo interna do correio — registo de entrada de 3.110

documentos;
» Encaminhamento dos despachos da diregao;

» Gestao do processo de cedéncia de instalagdes a terceiros — foram autorizados pela
Direcao 119 pedidos (49 pedidos de utilizagao de auditério, 31 pedidos de utilizacdo da sala

de formagao e 39 pedidos de utilizacao da sala de reunides).

Apoio a organizacao de iniciativas promovidas pela direcao
= Apoio administrativo e logistico as reunides realizadas entre os membros da direcdo e
terceiros;

= Apoio administrativo as participaces da direcao em eventos organizados por terceiros.

Quadro II - Namero de reunides/participacoes da direcio/2014

Orgdos

Sociais/Meses jan | fev ma abr mai jun jul ago set out
r

Presidente da 6 10 7 2 5 7
Direcao
Vice- 15 15 20 23 23 19 14 3 7
Presidente da
Direcao

IR N N N Y N N S S T R T

Fonte: CASES

(=}
=
S
u1
[ee]
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V — Acoes por Departamento WCHSCS

Secretaria-Geral

Gabinete de Apoio, Comunicagcao e Imagem

Gestao do expediente e da frota

» Execucao dos procedimentos de rececdo de documentagao, através do seu registo no
sistema de gestdo documental e distribuicao, apds o devido despacho da direcdo;

» Execucao dos procedimentos de expedicdo de documentacao da direcao;

» Gestao das viaturas, quer ao nivel da sua utilizagdo, bem como da respetiva

manutencao;

» Gestdo das publicagcdes, designadamente a sua rececao e distribuicao.

Quadro III — Numero de publicagdes distribuidas em 2014

Vendas Distribuicdo
Gratuita

janeiro 0 56
fevereiro 0 31
margo 1 486
abril 0 19
maio 0 130
junho 0 24
julho 0 10
agosto 1 0
setembro 0 3
outubro 14 186
novembro 0 63
dezembro

Fonte: CASES
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V — Acoes por Departamento WCHSCS

Secretaria-Geral

Gabinete de Apoio, Comunicagcao e Imagem

Apoio ao funcionamento do CNES
» Apoio ao Secretario Executivo do CNES, designadamente na preparacdao da
documentacao distribuida nas reunides do Plenario, reunides dos Grupos de Trabalho e

Comissdes de Redagao.

B) Comunicacao e Imagem:

Desenvolvimento do Plano de Comunicacao

= Reforgo da comunicagao on-line;

= Desenvolvimento de acdes de melhoria dos sitios sob a gestao da CASES;

= Divulgagao de projetos, eventos, workshops, formacao da CASES e dos parceiros, e de
toda a atividade relevante no setor;

= Elaboracdo e divulgagao de 21 newsletters gerais no sitio da CASES e redes sociais;

Sitio da CASES e redes sociais

= Atualizagao permanente do sitio da CASES, através da insercdo de noticias em foco,
documentagao, informagdes, comunicacdes e programas oficiais, com destaque na
homepage do sitio;

= Atualizagao permanente da informacao constante nos diversos menus internos do sitio
da CASES;

= Divulgacdo de diversas atividades como formagdo, seminarios, apelos, notas de
imprensa e de noticias relacionadas sobre o setor da economia social nas redes sociais da
CASES - 283 publicagdes a 31 de dezembro de 2014.
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V — Agoes por Departamento

Secretaria-Geral

Gabinete de Apoio, Comunicagcao e Imagem

Portal ZOOM — mais proximo da economia social

» Insercdo de conteldos informativos de interesse para o setor (noticias, formacoes,
acoes, iniciativas, programas de apoio);

= Controlo dos registos efetuados no Portal;

= Dinamizagao da pagina de Facebook — 136 publicagdes a 31 de dezembro de 2014;

* Promogao da reformulacao das funcionalidades do Portal ZOOM, designadamente do
/ayout da homepage e das paginas/separadores/menus de todo o Portal;

= Acompanhamento do processo de intervengoes técnicas e de introducdao de novas

implementacgoes.

Promogao e Divulgacao de Iniciativas

* Promocao das atividades de comunicacao do “Programa SOU MAIS” (Programa
Nacional de Microcrédito);

* Promogao dos eventos culturais na Casa Anténio Sérgio;

Comunicacgao interna
= Elaboragao de 7 edigdes da newsletter interna — Voz Off,

= Desenvolvimento de outras iniciativas de dinamizagao da comunicagao interna.

Outras atividades
v Participacao no evento de celebracao do Dia Municipal para a Igualdade;
v Dinamizagao do workshop GeracaoCoop na II Feira do Emprego e

Empreendedorismo, promovida Escola Superior de Gestao de Idanha-A-Nova;

Cooperativa Antdnio Sérgio para 2 Economia Sodial
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Secretaria-Geral

Gabinete de Apoio, Comunicagcao e Imagem

v' Apoio técnico nas sessbes de lancamento do Programa ES Jovem no Porto, Lisboa,

Evora e Coimbra;

v’ Participacao no Coldquio “Economia Social — Novos Desafios”;

v Reunido de Langamento da 232 Conferéncia Europeia dos Servigos Sociais;
v'12 Reunido de Comunicacao do BIS - Banco de Inovagao Social;

v/ Participacdo na formagdo interna “A Economia Social: questdes juridicas”, com a

duracdo de 6h.
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Cooperativa Antdnio Sérgio para 2 Economia Sodial

V — Acoes por Departamento

Secretaria-Geral

Gabinete Financeiro, de Organizacao e Recursos Humanos

. Assegurar a gestao dos recursos humanos;
. Assegurar a gestao orcamental, financeira e patrimonial;

. Coordenar a aplicacao do Regulamento Interno;

. Realizar os procedimentos contabilisticos e dar cumprimento as obrigacdes fiscais.

Ao Gabinete Financeiro, de Organizacao e Recursos Humanos (GFORH) compete promover e

assegurar uma correta gestao dos recursos financeiros, humanos e patrimoniais da CASES.

Com base neste pressuposto, 0 GFORH desenvolveu, em 2014, as seguintes atividades:

Gestao dos Recursos Humanos
» Organizacgao e instrugao dos processos relativos aos recursos humanos;

= Aumento da eficacia e eficiéncia dos recursos humanos da CASES através da sua adequada
gestao, promovendo uma politica de formacdo e de avaliacao de desempenho e a melhoria das
condicbes de trabalho dos/as funcionarios/as e da organizacao;

= Apoio a implementacdo das medidas de Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho.

Gestao Orcamental, Financeira e Patrimonial

= Elaboracdo, gestdo e controle orcamental - preparacdo da execucdao orcamental de 2013,
acompanhamento da execucdao orcamental de 2014 e preparacao da proposta de orgamento
para 2015, para apresentacao aos 0rgaos sociais;

» Execucdo das acOes inerentes a elaboracdao e submissdo de reports de carater periddico e
obrigatdrio junto da Diregao Geral do Orcamento (DGO);

= Desenvolvimento das atividades inerentes a submissao do orcamento para 2015 junto da DGO;
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Secretaria-Geral

Gabinete Financeiro, de Organizacao e Recursos Humanos

Reports apresentados e submetidos a DGO no ambito do enquadramento da
CASES como Entidade Publica Reclassificada (EPR):

Reports mensais:

Fundos disponiveis;

Previsdo Mensal da Execucdo;

Mapa de encargos com o pessoal e numero de efetivos;
Balancete Analitico;

Dividas em mora;

Contas de Execucdo Orcamental e Alteracdes Orcamentais;

AN N N N Y N N

Pagamentos em Atraso;

v Deslocagoes em territdrio nacional e estrangeiro;

» Reports trimestrais:

v" Unidade de Tesouraria;
v Balancete Analitico;

v Relatdrio de Execugao Orcamental;

* Reports anuais:

Balancete Analitico com saldos iniciais;

Saldo da geréncia anterior;

Demonstragoes Financeiras Previsionais Anuais e Orgamento;
Estimativa do Balango e Demonstragao de Resultados;

Prestacao de Contas do Exercicio;

N N N N RN

Balancete Analitico apds encerramento do exercicio.
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Secretaria-Geral

Gabinete Financeiro, de Organizacao e Recursos Humanos

Realizacdo das atividades inerentes a gestao financeira, através do cumprimento das
obrigacOes legais e regulamentares;

Reporte periddico a direcdo de mapas de gestao e controlo financeiro;
Realizacdo dos procedimentos contabilisticos e cumprimento das obrigacdes fiscais;

Execucdo dos procedimentos de contratacao publica (em partilha com o Gabinete
Juridico, Auditoria e Qualidade) destinados a aquisicdo de bens e servigos;

Gestdo do patrimonio — inventario de bens e aprovisionamento, através do

cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares;

Elaboracdo dos documentos necessarios para apresentacdo aos Orgaos sociais, em
cumprimento das disposicdes legais;

Execucdo das tarefas inerentes ao economato.

Regulamento Interno

Promocao do cumprimento do disposto no Regulamento Interno;

Preparacao e apresentacao de proposta de atualizagao do Regulamento Interno.

Procedimentos Contabilisticos e Fiscais

Controlo de execugao de despesas, conforme o orcamento aprovado;

Desenvolvimento das fungdes inerentes ao movimento das receitas e despesas e os

respetivos registos contabilisticos obrigatorios;
Realizagao dos processamentos administrativos;
Cumprimento das obrigag0es fiscais nos prazos estipulados na lei.

Realizacao da cabimentacao de despesas, conforme o orgamento aprovado.
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Secretaria-Geral

Gabinete Financeiro, de Organizacao e Recursos Humanos

= Recursos Humanos:

Quadro IV — Recursos Humanos 2014 — Categoria Profissional

Grupo Profissional Homens Mulheres Total

Dirigente

Técnico/a Superior 6 6
3 4

Assistente Técnico/a

Assistente Operacional 1 1

Técnico/a de Informatica 1 0

Estagiario/a

Fonte: CASES

Grafico I — Recursos Humanos 2014 — Categoria Profissional (%)

I Dirigente hd Técnico/a Superior ldAssistente Técnico/a

ld Assistente Operacional i Técnico/a de Informdtica  mEstagidrio/a

Fonte: CASES
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Secretaria-Geral

Gabinete Financeiro, de Organizacao e Recursos Humanos

= Recursos Humanos:

Quadro V — Recursos Humanos 2014 — Faixa Etaria

Faixa Etaria Homens Mulheres Total

Fonte: CASES

Quadro VI — Recursos Humanos 2014 — Nivel de Habilitacoes

Escolaridade Homens Mulheres Total

Até ao 1° Ciclo do Ensino
Basico

209 e 39 Ciclos do Ensino
Basico

0

—

3

2
Ensino Secundario 4 8
Bacharelato 0 0
Licenciatura 7 2
Mestrado 1 4
0 0

Doutoramento

Fonte: CASES
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Secretaria-Geral

Gabinete Financeiro, de Organizacao e Recursos Humanos

= Recursos Humanos:

Quadro VII — Recursos Humanos 2014 — Vinculo Contratual

. " Contrato de Trabalho Contrato Individual de Contrato de Estagio
Vinculo Nomeagao em FungGes Publicas Trabalho

Contratual
Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

Dirigentes

Técnicos/as
Superiores

Assistentes 0 0 2 2 1 2 0 0
Técnicos/as

Técnicos/as 0 0 1 0 0 0 0 0
de
Informatica

Assistentes 0 0 1 1 0 0 0 0
Operacionais

Estagiarios/as

Fonte: CASES

10% s

7%
7%
7% 3%

wDirecdo  «SG  «GACI  <GFORH «GITI «DRIEP w«CAS wDCEF «DMI «DISE <DJAQ

Fonte: CASES

Total

2
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Secretaria-Geral

Gabinete Financeiro, de Organizacao e Recursos Humanos

= Recursos Humanos:

Quadro VIII — Recursos Humanos 2014 — Entradas e Saidas

Entradas Saidas

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

7 5 12 6 3 9

Fonte: CASES

Quadro IX — Recursos Humanos 2014 — Formacao Profissional

o
e Total de horas de Volume de

formacao Formacao

Homens Mulheres Total

7 9 16 484,5 7.752

Fonte: CASES
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Secretaria-Geral

Gabinete de Informatica e Tecnologias de Informacao

. Gerir os sistemas de informacao;

. Gerir os equipamentos informaticos.

Ao GITI compete gerir o sistema informatico e apoiar os/as utilizadores/as no uso corrente

das tecnologias de comunicagao e informacao.
No decorrer de 2014 desenvolveu as seguintes atividades:

Sistemas de Informacao

» Execucdao de procedimentos de backups (didrios e semanais) do sistema de Gestao
Documental para discos externos, tapes e disco interno, como medida adicional para
garantir o restauro dos dados em caso de necessidade;

» Desenvolvimento de atividades de rotina a nivel de Helpdesk e Administracdo do Parque

Computacional nas vertentes de hardware, software, aplicagOes, rede e seguranca;

» Apoio na avaliagdo de cendrios para partilha de ficheiros com utilizadores externos
(delegados);

= AtualizagOes diversas no sitio da CASES — noticias, newsletters (754 registos);

= AtualizagOes ao sitio www.sou-mais.org (15);

= Atualizagdo da informagdao das Newsletters no sitio da CASES e respetivas divulgagdes
através dos enderecos de emails — 21 newsletters;

» Formatacao das Newsletters em HTML (online) — 21 newsletters;

» Execucao das tarefas inerentes a administracdo de sistema, de modo que as aplicacdes
estejam disponiveis aos/as utilizadores/as;

= Apoio aos utilizadores/as internos em razao das suas necessidades;

» Correcao de problemas no ambito do funcionamento dos servidores;
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= Desenvolvimento de atividades de Aejpdesk e administracao do parque computacional nas
vertentes de hardware, software, aplicagdes, rede e seguranca;

= Atualizagao da lista on/ine das credenciais emitidas as cooperativas no sitio CASES.pt, para
informagdo a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao — 15 registos;

Equipamentos informaticos

= Apoio na definicao de requisitos e avaliacdo de propostas, no ambito da revisdo do contrato

relativo a servigos de comunicagOes de voz e dados e alojamento de servicos Internet;

» Preparacdo de portateis para uso na Delegacdo Norte com partilha de documentos num
Servidor da CASES através de acesso VPN;

= Atualizagdo corrente do inventario da relacdo de bens de informatica.

Outras atividades

v Assisténcia pontual aos/as utilizadores/as dos telefones GlobalPhone;

v" Assegurar os servicos de comunicacoes da Internet, dos telefones e das contas de email;

v' Apoio aos utilizadores no ambito da realizagao de videoconferéncias via Skype e Hangout,
v Tratamento mensal da relacao contributiva dos trabalhadores em func¢bes publicas no
ambito da CGA (Caixa Geral de Aposentacdes), para a emissao do documento Unico de
cobranga (DUC) — com periodicidade mensal;

v Interlocutor com a entidade prestadora de servicos de consultoria, administracdao de
sistema, hejpdesk e assisténcia técnica a infraestruturas tecnoldgicas;

v’ Participacdo na acao “Software e Normas Abertas na Administracdo Publica”, promovida
pela AMA;

v Participacao na acao de formacao “Gestao de Redes Sociais”, promovida pela SG-MSESS,
com a duracgao de 14h;

v’ Participacdo na formacdo interna “A Economia Social: questOes juridicas”, com a duracado
de 6h.
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Departamento de Relagoes Institucionais, Estudos e Prospetiva

Cooperar com outros servicos, organismos e entidades, nacionais e internacionais,
tendo em vista a realizacao de acdes conjuntas na area da economia social;

Prestar apoio ao CNES;
Apoiar tecnicamente o Juri do Prémio “Cooperacao e Solidariedade — Antdnio Sérgio”;

Promover e divulgar estudos e atividades de reflexao;

Coordenar a Casa Antdnio Sérgio.

O Departamento de Relagdes Institucionais, Estudos e Prospetiva (DRIEP) tem por missao
garantir o apoio técnico as atividades de cooperacao institucional, realizar estudos e
analises prospetivas e coordenar a Casa Antonio Sérgio.

No decorrer de 2014 desenvolveu as seguintes atividades:

Cooperacao Institucional
» Participacao em organizacoes, grupos de trabalho e projetos nacionais e
internacionais:

v' Acompanhamento dos trabalhos e participacdo na assembleia geral da Social
Economy Europe;

v' Acompanhamento dos trabalhos e participacdo no Conselho Executivo do CIRIEC
Internacional;

Acompanhamento dos trabalhos da rede ESMED;

Participagao no Grupo de Trabalho de Relacdes Internacionais do MSESS;

Acompanhamento da visita de uma comitiva proveniente da Coreia do Sul.
* Promocao de contactos com paises lusofonos:

v' Acompanhamento das atividades da OCPLP — “Organizacao Cooperativista dos Povos
de Lingua Portuguesa”;
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Departamento de Relagoes Institucionais, Estudos e Prospetiva

Realizacdo da Assembleia Geral da OCPLP, em Brasilia;

Realizagdo de reunido com Ministro do Comércio, Industria e Ambiente de Timor-
Leste e com o Diretor da Direcdo Nacional das Cooperativas, Micro e Pequenas
Empresas;

Acompanhamento da visita de um grupo de cooperativistas de Minas Gerais, Brasil;
Realizacdo de 2 videoconferéncias da Direcdo da OCPLP;

Atuallizacado do Portal da OCPLP, através da divulgagdao de noticias sobre o
cooperativismo no paises de lingua oficial portuguesa, bem como atividades
desenvolvidas pelos membros — 202 registo e 12.187 visualizacdes de 10 paises
diferentes;

Dinamizacdo do Facebook da OCPLP - 2709 seguidores a 31 de dezembro de 2014.

» Gestao dos protocolos e acordos de cooperagao

v

CNES

Acompanhamento da execucdo dos protocolos celebrados pela CASES.

» Organizagao, acompanhamento e secretariado das atividades do CNES:

v

v

v

Reunido do Plenario, presidido pelo Senhor Primeiro-Ministro;
5 reunides da Comissao de Redacdo de reforma da legislagao do Setor Cooperativo;

Elaboragdo do Relatério Final das Comissdes formadas no ambito do Grupo de
Trabalho para a Revisdo da Legislacdo da Economia Social — GET-LES;

Gestdo e manutencao do sitio do CNES.

Prémio “Cooperacao e Solidariedade — Anténio Sérgio

O “Prémio Cooperacao e Solidariedade Anténio Sérgio”, criado em 2012, constitui uma

forma publica e solene de homenagear as pessoas singulares e coletivas que, em cada

ano, mais se tenham distinguido em dominios relevantes para a economia social.
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Departamento de Relagoes Institucionais, Estudos e Prospetiva

Em 2014, no ambito da sua 32 Edicdo, destacam-se as seguintes atividades:

v" Rececao e andlise de 69 candidaturas ao Prémio: 27 na categoria Inovacao e
Sustentabilidade; 20 na categoria Estudos e Investigacdo; 4 na categoria Formacdo
Pos-Graduada; 18 na categoria Trabalhos Escolares;

Realizacdo de 4 reunides do Juri do Prémio;
Apoio técnico ao Juri do Prémio nas varias fases do processo;

Planeamento e organizagao da Cerimdnia Publica de Entrega do Prémio.

Grafico III — Candidaturas ao Prémio “Cooperacao e Solidariedade — Antdonio Sérgio” -
2014

Inovacao e Estudos e Formacao Pos- Trabalhos
Sustentabilidade Investigacao Graduada Escolares

Fonte: CASES
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Departamento de Relagoes Institucionais, Estudos e Prospetiva

Estudos e atividades de reflexao e divulgacao

= Apoio a promocao de congressos, conferéncias e seminarios em conjunto com as
entidades parceiras no sentido da divulgacao da economia social e dos seus atores;

» Promogao do reconhecimento legal e juridico da economia social;

» Traducdo de 5 textos de relevancia para o setor;

= Divulgacao de 7 relatdrios internacionais merecedores de reflexao;

= Publicacdo de 2 livros, em formato eletronico, no sitio da CASES.

Outras atividades

Participacoes:

v Sessao “Influenciar as Politicas Europeias — O Roadmap Cooperativo para a Unido
Europeia e os Desafios para as Legislagdes nacionais”, Varsévia, Polodnia;

v Sessdao “Desafios da Economia Social e Solidaria”, promovido pelo CIRIEC
Internacional, Lisboa;

v' Seminario sobre a Lei de Bases de Economia Social, promovido pela UDIPSS, Lisboa;

v’ Sessao “Empresariado Social — Um Instrumento dirigido ao Desenvolvimento local,
Jovens desempregados e Necessidades sociais”, Creta, Grécia;

v'Congresso Fenacerci — Ovar;

v" IX Jornadas Cooperativas de S. Jodo da Pesqueira;

v Reuniao ESMED/Rencontres du MontBlanc, Madrid;

v’ Conferéncia “A Economia Social face a futura agenda das InstituicOes europeias”,
Madrid;

Representacoes Institucionais:
v/ Sessdo sobre a Lei de Bases de Economia Social de Portugal — Creta, Presidéncia Grega
da Unido Europeia;
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Departamento de Relagoes Institucionais, Estudos e Prospetiva

v' Sessao “O que é a rede ESMED”, Madrid;
v' Sessao “A Lei de Bases de Economia Social de Portugal, Madrid, CEPES;

Elaboracao de Estudos e Artigos:

v “Textos de Economia Social”, no sitio da CASES;

v “Mulheres e Cooperativas”, no sitio da CASES;

v Artigo “Les Municipalités et I'Economie Sociale” — para a Cimeira Internacional de
Cooperativas, Québec City;

v “A Alternativa Cooperativa”;

v “How Politics and Good Governance Are Generally Incompatible — Two cases in
Portugal”;

v "Em Torno do Municipalismo e da Economia Social — IX Jornadas Cooperativas de S.

Jodo da Pesqueira”.
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Departamento de Relagoes Institucionais, Estudos e Prospetiva

Casa Antonio Sérgio

A Casa Antdnio Sérgio (CAS) tem por missao organizar e manter atualizada a biblioteca

sobre temas da economia social e realizar atividades de dinamizagao cultural.

Durante o ano de 2014 desenvolveram-se as seguintes atividades:

Revitalizacao da CAS

= Revitalizagao da atividade da Biblioteca ao servigo da comunidade e das entidades da
economia social, de estudiosos e do publico em geral, através da disponibilizacdo do
espolio documental de Antonio Sérgio, na parte de que é depositaria, além da promocao
de eventos e atividades de animacao sociocultural e outras consideradas necessarias no

ambito mais geral da CASES.

Obra de Antdnio Sérgio

= Disponibilizacao da obra digitalizada para consulta na Biblioteca Digital Antonio Sérgio
(www.bibliotecaantoniosergio.pt), sitio que apresenta cerca de 60.000 paginas

digitalizadas;
= Realizagdo do Inventario do Arquivo Pessoal de Antdnio Sérgio onde foram identificados
e analisados cerca de 10 110 paginas distribuidas por:
v' Documentos — 2300;
v Pastas — 390.
= Com o resultado deste inventario iniciou-se a execucao de um quadro de classificacdo

da documentagao, o qual sera disponibilizado na pagina online da CAS.
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Departamento de Relagoes Institucionais, Estudos e Prospetiva

Casa Antonio Sérgio

Gestao documental

= Inicio do processo de substituicao Sistema de Gestdo Documental e Alojamento da Base
de Dados (Biblioteca e Arquivo CAS):
v Pedido e andlise de propostas;

v Proposta de aquisi¢ao de software.

» Tratamento documental informatizado (Catalogacdao, indexacdao e disponibilizagao no
catalogo online) de 55 documentos:
v" Monografias — 10;

v Publicacbes periddicas — 45

Dinamizacao e divulgacao da CAS
» Criacdo da pagina Facebook “Casa Antdnio Sérgio” e consequente gestao de contelidos;

= Inicio da elaboracdo do projeto de dinamizacao da CAS com a realizacao de tertulias e

outros eventos;

= Visita da Associacao Amigos dos Castelos.

Outras atividades

v’ Participacao no “Ciclo de Debates Pensar a Administracao Publica - Politicas de Arquivo
na AP” - promovido pelo INA - Torre do Tombo;

v Participagdao no Workshop "O open-source ao servico das bibliotecas modernas - Keep
Solution” — LNEC;

v Participagdo na “Sessao de Apresentacdao da versao 3.0 do sistema mindPrisma-
Associacao Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas “— APBAD.
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Departamento de Credenciagao, Estatistica e Formacgao

Credenciar as cooperativas e preparar medidas de modernizagao administrativa;
Atualizar a Central de Balangos;

Promover o desenvolvimento da CSES e sua respetiva divulgacao, em parceria com o
INE;

Implementar e desenvolver um programa de formacao profissional de apoio a gestao e
modernizacao do setor da economia social.

Ao Departamento de Credenciacdo, Estatistica e Formacdo (DCEF) compete assegurar a
credenciacdo das cooperativas, produzir e divulgar informacdo estatistica do setor e
promover programas de formacao para o setor da economia social.

Durante o ano de 2014 o DCEF desenvolveu as seguintes atividades:

Credenciacao de cooperativas e medidas de modernizagao

» Emissdo de 896 credenciais a solicitagdo de cooperativas, com execucao dos
correspondentes processos individuais conforme estabelecido no manual de

procedimentos, o que representa um acréscimo relativamente ao ano de 2013 (891):

Grafico IV — Credenciais Emitidas - 2014

Fonte: CASES
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Departamento de Credenciacao, Estatistica e Formacao

= Registo e andlise de 935 pedidos de credenciacdo, dos quais 39 nao apresentaram
todos os elementos necessarios para a finalizagdo do processo;
» No ambito das medidas de modernizagao administrativa desenvolvimento do projeto de
credenciacao online, a ser implementado a partir do 2° trimestre de 2015:

v Constituicdo de um grupo de trabalho interno;

v Identificacdo de melhorias a fazer no sistema de gestdo de credenciai;

v/ Levantamento de requisitos para a implementagdao de um portal de credenciacao

online, em ligagdo com o sistema implementado;
v Criacdo de um formulario para preenchimento on/ine das cooperativas;

v Elaboragao de relatdrios intermédios e final.

Central de Balangos do Setor Cooperativo

= Criacao de uma nova base de dados do setor cooperativo:

v Carregamento de todas as varidveis do Balanco e da Demonstracdo de Resultados, de
acordo com o Novo Sistema de Normalizagdo Contabilistica, de 120 Cooperativas,
tanto para o ano de 2012, como para o0 ano de 2013;

v Calculo de varios indicadores econémicos e financeiros relativos a cada uma das
cooperativas, a partir das variaveis do Balanco e da Demonstracao de Resultados
carregadas, como o Volume de Negdcios, a Produgao, o Valor Acrescentado Bruto, a
Liquidez geral e reduzida, varios indicadores de rentabilidade, o volume de emprego

de entre outros.
Conta Satélite da Economia Social (CSES)

= Divulgagao da Conta Satélite da Economia Social de 2010 em mudltiplos semindrios,

workshops e féruns cuja tematica incidisse sobre a Economia Social;
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Departamento de Credenciacao, Estatistica e Formacao

= Estabelecimento de diligéncias formais e contactos com o Instituto Nacional de
Estatistica (INE) para a atualizagdo da CSES, em 2015:

v No final do més de dezembro de 2014 é tornado publico o Plano de Atividades do INE
para 2015 e, neste, refere-se que se dara "inicio a atualizacdo, de acordo com a base
2011 das contas nacionais, das contas satélite da economia social (...)", salientando-
se no Quadro 1 da pagina 90 que se dara " Inicio da compilacdo de uma conta
satélite para a economia social, de acordo com a nova base 2011 das Contas
Nacionais Portuguesas para o periodo de Referéncia 2010-2012."

Programa de Formacdo de apoio a gestiao e modernizacdo do setor
da economia social

= Elaboracgao de proposta de cronograma para a atividade formativa de 2014;
» Preparagao da constituicao de uma bolsa de formadores em economia social;

* Organizacao e desenvolvimento dos Cursos de Gestdao de Organizagbes da Economia
Social na Guarda, em parceria com CLDS+Guarda — “Acreditar E Fundamental” e em
Trancoso, em parceria com CLDS+ “Trancoso Empreendedor”:

v Articulagdo com a entidade parceira/promotora;

v' Preparagao da proposta inicial de parceria, orcamento previsional e

orcamento final;
Articulacdo com a equipa de formadores;
Elaboracdo do Dossier Técnico Pedagdgico;

v Representacao da CASES na sessao de abertura do curso.

Outras atividades
Participacoes em reunioes:

v’ Juri do Prémio “Antdnio Sérgio — Cooperacao e Solidariedade”;
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Departamento de Credenciacao, Estatistica e Formacao

v No ambito da OCPLP;

v No ambito do Plano Nacional de Formacao Financeira (PNFF).

Participacao em Formagoes:

v “Inglés — Nivel Intermédio”, promovido pela SG-MSESS, com a duracao de 30h;

v “A Economia Social: questdes juridicas”, com a duracado de 6h;

v/ 93 Sessdo do Ciclo de Debates “Etica e Responsabilidade Social”, promovido pelo INA.

Apoio técnico:
v Participagdo da CASES no Dia de Formacao Financeira - “A formacao financeira no

apoio ao empreendedorismo”;

v’ Sessdo de lancamento do Programa ES Jovem no Porto, Lisboa, Evora e Coimbra.
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Departamento de Microcrédito e Investimento

Implementar o Protocolo celebrado entre o IEFP e a CASES, no que respeita a
operacionalizacdo do Programa Nacional de Microcrédito (PNM);

Desenvolver uma estratégia de comunicacdo do PNM;
Desenvolver agoes de formacao e de sensibilizagdo no ambito do PNM.

Gerir a linha de crédito SOCIAL INVESTE — PADES/PES

Ao Departamento de Microcrédito e Investimento (DMI) compete prestar apoio técnico ao
Programa Nacional de Microcrédito (PNM) e a gestao das linhas de crédito para o setor

da economia social.
Durante o ano de 2014 o DMI desenvolveu as seguintes atividades:

Operacionalizacao do PNM

» Execucdo do “Regulamento de Procedimentos”, que define os termos e os
procedimentos que regulam os aspetos técnicos necessarios para a execucdao do PNM,
apos assinatura do Acordo de Cooperacao entre o IEFP e a CASES:

v’ Estabelecimento das Entidades Certificadas para Prestar Apoio Técnico (ECPAT) -

entidades prestadoras de apoio técnico a criagao e consolidagao de projetos (EPAT)
credenciadas pelo IEFP e as entidades parceiras e protocoladas pela CASES.

v Classificagdo como ECPAT das entidades parceiras e protocoladas pela CASES, o que

permite potenciar a utilizacdo dos respetivos técnicos, na dinamizacdo do PNM;

v' Celebracdo de 5 Protocolos de Colaboracdo e Acordos de Cooperacdo e Apoio
Técnico, com vista a densificacao da rede de técnicos de apoio local com as seguintes
entidades:

e FENACERCI - Federagdo Nacional de Cooperativas de Solidariedade
Social;

e Camara Municipal de Oeiras;
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Departamento de Microcrédito e Investimento

e Camara Municipal de S3o Joao da Pesqueira;
e Caritas Portuguesa;
e MADAN-Parque.
» Densificacdo da malha de localizagao dos técnicos de apoio local, com a celebracao de
Acordos de Cooperagao e Apoio Técnico e Protocolos de Colaboragdo, condigdo prévia a
uma intervengao mais ativa para a dinamizagao do PNM.
* Criacao da Comissao de Acompanhamento (CA), para efeitos de acompanhamento da
execucao do Acordo de Cooperacao CASES/IEFP, constituida por dois representantes de
cada uma das entidades, assegurando dupla valéncia técnico-pedagdgica e financeira:
v Realizacdo de 3 reunides da CA.
» Recolha de dados dos processos validados, com os respetivos quadros de informagao
mensal.
= No ano de 2014 foram validados 196 projetos no valor de 3.216.077€ (130 projetos no valor de
€2.151.184 no ano de 2013):
v Valor médio de Investimento por operacdo: 16.408€;
Valor médio de Financiamento pedido por operacdo: 15.267€;
Postos de trabalho a criar: 310 a tempo inteiro e 64 a tempo parcial;

Projetos com apoio de Técnico de Apoio Local: 58;

Y N NN

As Regides de Lisboa e Vale do Tejo, Norte e Centro concentraram 91% dos projetos
validados em todo o pais;

52% do total de candidatos/as eram do sexo masculino;
61% dos/as candidatos/as estavam na faixa etaria dos 26 aos 45 anos;

v' 71% do total de candidatos/as tinham como habilitacdo literaria o 12° ano ou
superior, sendo que 30% do total de candidatos tinham licenciatura;

v' Os projetos por atividade econdmica repartiram-se maioritariamente pelo “Comércio
por grosso e a retalho” (29%).
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2014

Janeira
Feverairo
Margo
Abril
Malo
Junho
Julho
Apnslo
Setembro
Outubro
Novernbino
Dezembro

Total Anual

Fonte: CASES
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Quadro X — PNM - Projetos validados - 2014
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Quadro XI — PNM - Projetos validados Microentidades/Cooperativas - 2014

2014
Total Duragdo

Janeiro ! 67.000 £ 54.500 € 9 8 1 7.444 €
Fevereiro 1 20.000 £ 20.000 £ 3 2 1 6.667 £
Margo 4 72.000 £ G2.000 € 7 7 0 10.286 €
Abril 1 10.400 € 10.400 € 1 1 0 10.400 €
Maio 3 55.950 £ 55950 € 4 2 2 13.988 £
Junheo 0 0€ 0€ 0 0 0 DE
Julho 4 77.500 £ 74.500 € 7 7 0 11.071 €
Agaosto 2 40.000 € 35.000 € 5 2 3 8.000 €
Setembro 0 0€ Ne& 0 0 0 IES
Outubro 5 80.300 £ 79.300 £ 13 12 1 6.177 £
Novembro 1 20.000 £ 20.000 € 5 5 0 4.000 €
NDazembro 4 67.460 £ (7.450 £ 7 6 1 9.637 £

Fonte: CASES

Quadro XII — PNM - Projetos validados Por NUTS 11 - 2014

no %
Alentejo 15
Centro 54
Lisboa 71
Norte 53
Algarve 3

Fonte: CASES
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Grafico V — PNM - Projetos validados Por NUTS II - 2014
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Fonte: CASES

Quadro XII — PNM — Sexo dos/as empreendedores/as - 2014

Sexo NO
Feminino 80
Masculino 87

Fonte: CASES
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Grafico VI — PNM — Sexo dos/as empreendedores/as - 2014

H Feminino

Masculino

52%

Fonte: CASES

Grafico VII — PNM — Nacionalidade dos/as empreendedores/as - 2014
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Grafico VIII — PNM - Faixa Etaria dos/as empreendedores/as - 2014
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Fonte: CASES

Grafico IX — PNM — Habilitagoes Literarias dos/as empreendedores/as - 2014
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Fonte: CASES
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Grafico X — PNM - Estado profissional dos/as empreendedores/as - 2014
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Fonte: CASES

Quadro XIII — PNM — Projetos validados por atividade economica - 2014

no %
(A, B) Agricultura, produgdo animal, pesca e IndUstrias extrativas 9
(C, F, H) Transportes, Construgdo e IndUstrias transformadoras 24
(G) Comércio por grosso e a retalho 56
(1) Alojamento e Restauragao 33

(J, P, R) Educagdo, Informagdo/comunicagdo e atividades

desportivas 37
(L, M, N) Atividades imobilidrias, administrativas e de consultoria 12
(Q, S) Salde humana, apoio social e outras atividades de servigos 25

Fonte: CASES
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Estratégia de Comunicacao

= Concertacdo, com o IEFP, de uma estratégia de informacdo e publicitacao do PNM, que
envolve as entidades certificadas para prestar apoio técnico especifico ao PNM,
nomeadamente as credenciadas pelo IEFP e as entidades parceiras e protocoladas pela
CASES;
» Realizagdo de acles de divulgacado do PNM junto de entidades e instituicdes
vocacionadas para apoio as populacdes e com capacidade de intervencao local
(autarquias, universidades, fundagdes, etc), permitindo a concretizacdo de novos
protocolos de cooperagdo e varios projetos acompanhados por Técnicos de Apoio Local.
» Facilitagdo da informacdo, através dos seguintes mecanismos:

v Atendimento telefénico: via geral ou através da Linha Verde SOU MAIS 800 020 009

(sem custos para o utilizador) - 5.438 chamadas;
v" Atendimento presencial — 120 atendimentos;

v/ Atendimento online via correio eletronico (microcredito@cases.pt) - 5.832 emails;

v' Site exclusivo do PNM (www.sou-mais.org);

= Disponibilizacao de material informativo relativo ao PNM em suporte fisico ou digital -
documento que refere as condicdes da linha de crédito, diploma onde se encontra a
legislagdo e uma copia do Dossier de Negdcio que serve de base a elaboracdo dos

projetos.

Acoes de formacao e de sensibilizacao

* Promocao de agdes de formacdo, de sensibilizacdo, reunides e workshops para o
publico em geral e potenciais stakeholders,
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» Aprofundamento dos mecanismos de trabalho com os técnicos de apoio local, no

sentido de os capacitar para uma intervencao proactiva e eficaz na relagdo com os

potenciais empreendedores.

= AgOes realizadas:

v

v

AN NN Y N N N N N

Reunido com a ADI - Agéncia de Inovacdo;
Reunido com a Direcao da Caritas Portugal;

Sessao de Formagao no Espaco Audax - Programa de Empreendedorismo Cultural e

Industrias Criativas;

Reunido com a delegacao da Portela da Cruz Vermelha Portuguesa;

Articulagao com a CIG (entidade Protocolada) do reporte da execucdo PNM 2013;
Reunido com Fundacdo Millennium BCP — European Microfinance Network;
Apresentagao Recursos e Desenvolvimento na Alta de Lisboa (Audax);

Reuniao com Audax;

Sessao de Formagao Audax — Mouraria Empreende;

Reunido com Banco de Partilha Social;

Sessao de Formagdo na CM da Amadora;

Apresentagao PNM no Lisboa Empreende (Parceria com a CM de Lisboa);

Reunido de articulagdo com a ANIMAR para desenvolvimento da rede de técnicos de
apoio local;

Sessao de Apresentacdo para Programa de Apoio ao Empreendedor Almada (CM
Almada, FCT-UNL, Madan Parque, Agéncia NovAlmadaVelha e IAPMEI PAE Almada);

Participagao num Focus Group de reflexao sobre o empreendedorismo imigrante em
Portugal (CNAI Lisboa, Alto Comissariado para as Migracoes);

Participagao no Encontro Transnacional do Projeto MEGAN (Mentoring for Excluded
Groups and Networks);

Workshop sobre o Programa Nacional de Microcrédito na ANIMAR;
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v' Reunido com a Associacao Industrial Portuguesa para dinamizacdo da rede de
Técnicos de Apoio Local;

v Participacdo no Evento “Early Retirees as the next Generation of Entrepreneurs” —
ISEG;

v Participacao na sessao de autoavaliacdo da sociedade sobre a empregabilidade dos

licenciados em sociologia pela Universidade Luséfona;

v Sessao sobre o Programa Nacional de Microcrédito na Casa da Cultura de Sacavém —
Projeto A Bota;

v' Workshop OIT: "Monitorizagdo do desempenho e avaliacdo do impacto da Garantia
Jovem";

v Monitorizagdao da Garantia Jovem — Demonstragao da Plataforma;

v Participacao no evento “Formacdes coletivas especializadas de empreendedorismo”,
promovido pela AIRO.

Linha de Crédito SOCIAL INVESTE
» Implementacdo da Linha de Crédito, Programa de Apoio a Economia Social, criado pela
Resolugao do Conselho de Ministros n® 16/2010, de 4 de fevereiro e regulamentado pela
Portaria n© 42/2011, de 19 de janeiro:
v Emissdo de 84 Declaragdes de Elegibilidade, na sua maioria a IPSS (64%);
v/ Emissdo de 14 Revalidacdes de DeclaragOes de Elegibilidade, na sua maioria a IPSS
(67%).
= Articulacdo com a Sociedade Portuguesa de Garantia MUtua (SPGM) para efeitos de
informacdo da execugao da Linha de Crédito:
v Das 59 candidaturas elegiveis que deram entrada nas Sociedades de Garantia MUtua,
no valor total de 4.723.696€, foram aprovadas 28, no valor total de 2.224.802€;

v Das 28 candidaturas aprovadas, foram contratadas 19 operacdes, no valor total de
1.449.802¢;
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v 0 valor médio de financiamento por candidatura aprovada é de 79.457€;
O valor médio de financiamento por operacdo contratada é de 76.305€;

56% das operacbes contratadas enquadram-se no Eixo 2, num valor total de
747.187,50€.

Outras atividades

Participacoes:

v Formacao interna “A Economia Social: questOes juridicas”, com a duracdo de 6h;

v/ 93 Sessdo do Ciclo de Debates “Etica e Responsabilidade Social”, promovido pelo INA.

Apoio técnico:
v' Dia de Formagao Financeira - “A formacao financeira no apoio ao empreendedorismo”;
v Sessdes de lancamento do Programa ES Jovem no Porto, Lisboa, Evora e Coimbra.

v Evento Factor E — Feira de Emprego e Empreendedorismo, promovida pela Comissao
Social de Freguesia de Marvila;

v Stand da CASES no Festival NOS ALIVE.

63



= )
3 €2 cAses
V — Acoes por Departamento ————

Departamento de Inovacgao Social e de Empreendedorismo

Gerir a medida COOPJOVEM ao abrigo da Garantia Jovem;
Implementar e desenvolver programas de inovagao social e de empreendedorismo;

Promover workshops e sessdes de divulgacao e sensibilizagdo sobre inovagao social e
empreendedorismo;

Divulgar e disponibilizar informages e instrumentos de apoio a inovagao social e
empreendedorismo.

Ao Departamento de Inovacao Social e de Empreendedorismo (DISE) compete promover
a concegao, execucao e desenvolvimento de atividades, projetos ou iniciativas que
privilegiem o aparecimento de novas respostas econdmicas, sociais, ambientais e
culturais, através de acoes empreendedoras e inovadoras.

Durante 0 ano de 2014 o DISE desenvolveu as seguintes atividades:

Gestao do COOPJOVEM ao abrigo da Garantia Jovem

» Prestacao de Informacdo / esclarecimentos (nos dois enderecos eletronicos associados):
v Prestacdo de 302 esclarecimentos;
v Realizagao de 16 atendimentos.

= Disponibilizacao de informagao no site da CASES com “FAQ's";

» Execucdao do COOPIJOVEM:
v Aprovagao dos projetos e assinatura dos contratos — 770 bolsas;

Elaboracdo de mapas de pagamento — 12 mapas;

Processamento de bolsas — 2.155 bolsas, no valor total de €1.355.093,13;

Andlise técnica de projetos de 1.2 fase (12) e de 2.2 fase (72);

Andlise juridica aos projetos cooperativos, em articulacdo com o DJAQ (123);

AN N N A

Participagao na Avaliacdo de Mérito de projetos pelo Juri de Selegao do COOPJOVEM
(16 reunides);

v Elaboragdo de documentos de operacionalizagao (Ficha de andlise mérito do projeto
de 1.2 e 2.2 fase).
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» Realizacdo de Sessdes de apoio técnico pela CASES:

v' Realizacdo de sessOes de apoio técnico COOPJOVEM - Viseu;

v Apoio a dinamizacdo de 2 sessbes de apoio técnico — Porto e Penafiel.
» Realizacdo de 3 reunides de trabalho com a entidade prestadora de apoio técnico;
» Realizacdo de 2 reunides de trabalho com a entidade responsavel pela avaliacao do
programa;
» Gestao e manutencao da plataforma digital de apoio aos projetos COOPJOVEM (3 areas
tematicas - cooperativismo, gestdo financeira e gestao de pessoas, através da plataforma
Moodle do Portal Zoom — mais perto da economia social):

v Consultas a plataforma pelos/as promotores/as — 427;

v Registos de acessos a contetidos da plataforma — 249.
= Participacao nas Sessbes de apoio técnico realizado pela entidade prestadora de apoio
técnico:

v SessOes de apoio técnico (coletivo e individual) — 52;

v Numero de jovens participantes — 116.
= Atualizagao da pagina COOPJOVEM no sitio da CASES:

v Numero de acessos desde a sua criacdo — 45.214.
= Desenvolvimento de agdes de enquadramento e financiamento da medida:

v Realizagao de 4 reunides de trabalho com entidades parceiras ou financiadoras;

v Formalizacdo de 3 reprogramagOes temporais, fisicas e financeiras das candidaturas
ao Sistema de Incentivos a Agdes  Coletivas — SIAC, no ambito do Eixo 1 —
Competitividade, Inovagao e Conhecimento, aos POR Norte, POR Centro e POR
Alentejo;

v Formalizacdo de 2.2 candidatura no ambito do Eixo 1 — Competitividade, Inovagdo e
Conhecimento - “Convites para Apresentagao de Candidaturas 2014”, ao POR Norte;
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v

v

Prestacao de Contas no ambito do ambito das candidaturas ao SIAC aos POR Norte
(11), Centro (16) e Alentejo (6) — Execucdo Fisica e financeira;

Elaboracdo de 3 relatdrios de execucdo fisica e financeira para envio aos POR Norte,
Centro e Alentejo.

» Enquadramento da Medida COOPJOVEM no ambito da Garantia Jovem:

v

v

v

Realizacdo de 3 reunides com o IEFP;

Realizacdo de 3 reunides com varias entidades e participagdo em 2 agdes de
formacdo no ambito da GJ;

Elaboracdo de nova proposta de regulamentacdo legal do COOPJOVEM no ambito da

reprogramacao financeira, em articulacdo direta com o IEFP;

Revisdo dos documentos de regulamentacdo para efeitos de enquadramento da
medida COOPJOVEM no &ambito da reprogramacdo financeira (Manual de
Procedimentos, Regulamento do COOPJOVEM);

Revisdo dos documentos de regulamentacdo para efeitos de enquadramento da
medida COOPJOVEM no ambito da Garantia Jovem (Manual de Procedimentos,
Regulamento do COOPJOVEM, Proposta de regulamentacao da medida, proposta

orcamental e definicdo de indicadores e metas);

Elaboracdo de 11 relatérios mensais de execucao da medida COOPJOVEM.

= Prestacdo de esclarecimentos ao Tribunal de Contas no ambito da Auditoria as medidas

integradas no Plano Impulso Jovem.

Quadro XIV — Execucao CoopJovem 2014

Candidatos/as a Candidaturas Aprovadas
Candidaturas Bolsas Projetos
Feminino Masculino Feminino Masculino
521 476 405 365
997 244 770

Total

1.281

Fonte: CASES

Cooperativa Antdnio Sérgio para 2 Economia Sodial
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Programas de inovagao social e empreendedorismo

= Desenvolvimento do Programa Impacto Social, em parceria com a Fundacao Montepio:

v' Realizacdo do balanco e avaliagdo da edicdo de 2013 do Programa, através da
realizacdao de reunides com as 7 entidades participantes;

v Planeamento e preparacdo da edicao de 2015 do Programa.
= Participacao no Grupo de Reflexao de Avaliagao do Impacto Social.
= Desenvolvimento do Laboratdrio de Inovacao Social.

= Participagao no BIS — Banco de Inovagao Social:

v Participacdo em 2 reunides do Conselho Operacional dos Programa de Apoio as
Empresas Sociais (PAES);

v Participacao em 3 reunies do Conselho de Selecdo e Acompanhamento do PAES;
v Realizagao de 3 atendimentos;
v Prestacao de 16 esclarecimentos via correio eletronico;
v Dinamizacdo de 2 sessdes de formacdo sobre economia social;
v Avaliacdo de projetos.
» Desenvolvimento do Programa ES Jovem:

v' Realizacdo de 10 reunides de trabalho, com as entidades associadas da CASES,

parceiras do programa;
v Criacdo da imagem de marca e de um grafismo associado;
Criagdo do Facebook do Programa;

Realizacdo de 3 videos promocionais, com divulgacao nas redes sociais e iniciativas
do Programa;

Elaboracdo do Folheto ES Jovem;
Divulgacao do Programa pelos meios de comunicacao social;

Realizacdo de 119 esclarecimentos via correio eletronico, no ambito do Programa;

KN XX

Dinamizagdo do stand do Programa no Festival NOS Alive;
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v
v
v
v

Langamento da iniciativa Bolsas ES Jovem/NOS Alive;
Andlise de 69 projetos elegiveis, em 75 candidaturas, no ambito da iniciativa;
Atribuicdo de 3 Bolsas, no valor unitario de €5.000,00, aos projetos vencedores;

Dinamizagdo de 3 sessdes de esclarecimentos sobre a iniciativa.

= Desenvolvimento do Projeto GeragaoCoop:

v

<N X

Realizacdo de 12 reunibes de trabalho, com as entidades parceiras do projeto;
Planificacdo da Agenda, através da selecao dos conteldos mensais;

Desenvolvimento das tematicas que integram a Agenda;

Articulagao com a Arte Viral, no ambito da organizagao da Agenda;

Articulagdo com a Escola Secundaria Artistica Antdnio Arroio, no ambito da
participagdo da turma de Design Grafico do 12° ano na componente grafica da
Agenda;

Dinamizacdo do Facebook do Projeto;

Realizacdo de 3 reunides para preparacao da iniciativa COOP POWER.

Workshops e sessoes de divulgacao e sensibilizacao

» Realizacdo de acdes de divulgacao e formacao no ambito do Programa ES Jovem:

v

Realizacdo de 4 sessdes de lancamento do Programa — Porto, Lisboa, Evora e
Coimbra;

Realizacdo de uma agao de formacao no ambito da Academia ES, iniciativa destinada
a sensibilizacdo e formacao de jovens, nos temas da economia social, tendo como
objetivo facilitar a aquisicdo de conhecimentos e competéncias que favorecam o
desenvolvimento de projetos de empreendedorismo social coletivo - 27
participantes.

» Realizacdo de agdes de sensibilizacdo para a cooperacdo e divulgacao do

cooperativismo, no ambito do GeracaoCoop:

v Realizacdo de 5 workshops — 100 participantes;

Cooperativa Antdnio Sérgio para 2 Economia Sodial
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v Realizacdo de uma sessao COOP POWER — 8 entidades e 50 participantes.

» Desenvolvimento da parceria com o Centro de Inovacao da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa:

v Realizacdo de 3 reunides de trabalho para adaptacdo de contelidos formativos para o
Curso de “Gestdo de Empresas Privadas e Cooperativas”;

v Dinamizagao de 2 sessdes sobre a economia social.
Informacoes e instrumentos de apoio a inovacao social e empreendedorismo

» Prestacdo de informagdes sobre instrumentos de apoio:
v Realizagao de 19 reunides presenciais;
v Prestacao de 48 esclarecimentos via correio eletronico;

v Compilacdo de elementos informativos.

Outras atividades
Participacoes:
v Formacao interna “A Economia Social: questOes juridicas”, com a duracdo de 6h;

v Formagao "Construgao de Dashboards em Excel", promovida pela SG-MSESS, com a
duracao total de 14h;

v Formagao “Monitorizagdao do desempenho e avaliagao do impacto da Garantia Jovem”,
promovida pela OIT;

v' Seminario “Dia da Inovacao”, promovido pela Associagao Industrial Portuguesa;

v' Conferéncia “Portugal: rumo ao crescimento e emprego”, promovida pela Comissao

Europeia.
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Representacao institucional:
v’ Sessdo sobre Empreendedorismo, promovida pelo CLDS+ “Melhor Cadaval”;

v Reunides do Conselho Operacional do PAES — Banco de Inovagao Social da SCM
Lisboa;

v Reunides do Conselho de Selecao e Acompanhamento do PAES — Banco de Inovagao
Social da SCM Lisboa;

v Reunido de apresentacao da CASES a um representante da Euclid Network, promovida
pela Esleader Portugal;

v' Sessao de abertura do curso de Gestdo de OrganizagOes da Economia Social na Guarda
(uma parceria entre a CASES e o CLDS+ “Acreditar € Fundamental”);

v Workshop “Desemprego Jovem e Feminino” na Fundagao Calouste Gulbenkian, no
ambito do Projeto “O nosso Km2”;

v Apresentacao do Consorcio para a Economia Civica Portugal (organizacao do proprio
com o apoio da Fundacao Oriente);

v Lancamento do Laboratério de Investimento Social, promovido pela Fundacdo
Gulbenkian;

v Encontro da CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central;

v/ Participacdo na Acao final de formacdao na area do associativismo, da Associacdo
Estrela do Mar - Rede Portuguesa de Mulheres da Pesca e Mitua dos Pescadores — Mutua
de Seguros, CRL;

v' Seminario Internacional sobre Indicadores no Periodo 2014/2020, promovido por OEDC
e AD&C — Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao IP;

v’ Conferéncia Internacional Emprego Jovem e Empreendedorismo, promovido pela
Fundagao Calouste Gulbenkian.
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V — Agoes por Departamento R

Departamento de Inovacgao Social e de Empreendedorismo

Dinamizacgao:

v Dia de Formagao Financeira - “A formacao financeira no apoio ao empreendedorismo”;
v' SessOes de lancamento do Programa ES Jovem no Porto, Lisboa, Evora e Coimbra;

v’ Stand da CASES no Festival NOS ALIVE;

v Workshop Geracao Coop em Marco de Canaveses (CLDS Marco Canaveses);

v Workshop Geragao Coop na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH) de
Lisboa;

v'Sessao sobre Economia Social na 12 edicao da Academia ES (CASES);

v'Sessao sobre a CASES e o Programa ES Jovem na Faculdade de Economia da

Universidade de Coimbra (Mestrado em Intervencdo Social, Inovacao e
Empreendedorismo);

v'Sessao sobre Economia Social na Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas (FCSH) de
Lisboa (curso Gestao de Empresas Privadas e do Sector Cooperativo e Social, do Centro
de Inovacao da Faculdade).
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V — Acoes por Departamento ————

Departamento Juridico, Auditoria e Qualidade

. Assegurar os servicos de consulta juridica externa;
. Assegurar os servicos de consulta juridica interna;
. Realizar estudos e trabalhos juridicos;

. Prestar apoio juridico as entidades associadas

. Desenvolvimento e implementacdao do sistema de auditoria interna e de gestdo da
qualidade

Ao Departamento Juridico, Auditoria e Qualidade (DJAQ) compete prestar apoio juridico e

desenvolver o sistema de controlo interno e de qualidade:

Em 2014 o DJAQ desenvolveu as seguintes atividades:

Consulta juridica externa

» Realizacdo de cerca de 1.888 atendimentos (200 presenciais/via eletronica e 1.688 por
telefone);

» Emissdo de cerca de 944 pareceres, informacdes e oficios sobre solicitacdes externas,
de pessoas e entidades da economia social, designadamente, associagdes e cooperativas
e, no caso destas, acerca de processos de constituicao, fusao e dissolugao, conflitualidade
entre membros, funcionamento interno, apoios publicos, fiscalidade e principios

cooperativos.

Consulta juridica interna

» Apoio direto e emissao de aproximadamente 101 pareceres, informacgdes e despachos
incidentes sobre o funcionamento da CASES, designadamente sobre matérias relativas a
legislacdao, formuldrios, minutas, 6rgaos sociais, processo eleitoral e registo, recursos
humanos, planeamento de riscos corruptivos e programas financeiros, bem como

colaboracao solicitada por outros servigos internos;

» Condugao e conclusao de 10 procedimentos por ajuste direto, ao abrigo do regime

geral;

72



)
3 2 cases
V — Agoes por Departamento R

Departamento Juridico, Auditoria e Qualidade

= Acompanhamento de diversos procedimentos por ajuste direto simplificado;

» Realizacdo de 18 memorandos sobre questdes especificas ligadas ao Programa
COOPJOVEM.

Estudos e trabalhos juridicos
» Elaboracdo de textos de atualizacdo juridica no sitio da CASES;

= Elaboracao de cerca de 70 textos legislativos, despachos, deliberagdes, regulamentos e

outros normativos.

Apoio juridico as entidades associadas
= Elaboracdo dos contelidos das Newsletters Sintese Legislativa (seis edicdes);

= Elaboracdo dos conteldos das Newsletters Economia Social - Sintese Juridica (duas

edigdes).

Auditoria e Qualidade:
» Assessoria a direcdo, com a emissdo de pareceres e propostas sobre matérias inerentes;

= Colaboragao na elaboragao de nova versao do “Plano de Prevencao da Corrupgao e
Atividades Conexas”, adaptado a nova organica da CASES;

= Acompanhamento do Plano de Prevencao de Riscos e Corrupcao e Infracdes Conexas.

Outras atividades

v Dinamizagao da agao de formacao interna “A Economia Social: questdes juridicas”, com
a duracao de 6h;

v’ Participacdo na acao de formagao “Cddigo Processo Civil", promovida pela SG-MSESS,
com a duragao total de 14h.
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VI - Execug¢dao Or¢camental:
a) Introdugao

b)Balango

c)Demonstragcao dos Resultados

d)Anexo ao Balango e a Demonstragcdo dos Resultados
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VI — Execucido Orcamental 2014 €2 CAses

Cooperativa Antdnio Sérgio para 2 Economia Sodial

a) Introducao

1. O orcamento da CASES referente ao exercicio de 2014 foi, pela primeira vez, apds a criacao

da organizacdo em 2010, elaborado enquanto “Entidade Publica Reclassificada” (EPR) em
decorréncia da sua reclassificagdo operada pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE),
comunicada a CASES em finais de agosto de 2013. A CASES teve conhecimento da
obrigatoriedade de submissao do seu orcamento na Ultima semana do prazo estabelecido
para o seu carregamento (28 de agosto), o que implicou a sua célere elaboracao.
Posteriormente teve conhecimento dos cortes existentes nas rubricas das despesas com
pessoal e da aquisicao de bens e servigos aquando da publicacdao do Orcamento de Estado
em 1 de janeiro de 2014.

2. Apesar dos constrangimentos acima referidos foi, no ambito da execucao orcamental de
2014, dado cumprimento aos procedimentos legais e regulamentares exigiveis.

3. Foi também cumprido o principio da “Unidade de Tesouraria”, conforme o n.° 2 do art.° 20.°
do Decreto-Lei n.2 36/2013, tendo sido aberta conta no IGCP, dadas e executadas ordens de
transferéncia dos montantes depositados em contas bancarias que a CASES era titular, tendo
as mesmas sido liquidadas.

4. Foi salvaguardada, no entanto, atenta a natureza cooperativa da CASES, uma conta
bancaria, sediada na CA — Crédito Agricola, na qual se encontra depositado o valor exato dos
titulos subscritos, constitutivos do capital social da CASES (€302.000,00), apds autorizacdo
expressa da Ex.2 Senhora Secretaria de Estado do Tesouro.

5. A CASES, no final do exercicio de 2014, tinha a sua situacdo regularizada perante a
Administracao Fiscal e a Seguranga Social.
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VI — Execucido Orcamental 2014 €2 CAses

Cooperativa Antdnio Sérgio para 2 Economia Sodial

a) Introducao

6. As DemonstracOes Financeiras, Balanco e Demonstracdo de Resultados, referentes ao

presente exercicio de 2014, sdo apresentadas e comparaveis com os respetivos documentos

do exercicio anterior.

7. A situacdo patrimonial ndo registou variagOes significativas em relacdo ao exercicio anterior
(3.379.210 euros em 2014 e 3.306.671 euros em 2013).

8. Os saldos bancérios, em 31 de dezembro de 2014, ascendiam a 3.870.061 euros que
comparam com 2.799.976 euros em 31 de dezembro de 2013.

9. O rendimento das aplicacdes financeiras no decurso do presente exercicio foi de 15.418
euros, inferior ao rendimento homdlogo do ano de 2013 (99.544 euros), por razdao da
quebra das taxas de juro praticadas no mercado, assim como da perda de juros relativa a
liguidacao antecipada de depdsitos a prazo decorrente da aplicacdo do principio de “unidade
de tesouraria” referido no ponto 3. Todas as aplicacdes financeiras foram sempre realizadas

em deposito a prazo, sem risco.

10. A estrutura organizacional manteve-se, no essencial, assim como o correspondente corpo
de pessoal, conforme descrito na pagina 10 do presente Relatdrio, estando a politica de

remuneragoes em linha com as orientacdes decorrentes da legislacao aplicavel.
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VI — Execucido Orcamental 2014 €2 CAses

Cooperativa Antdnio Sérgio para 2 Economia Sodial

a) Introducao

11.

i)

O resultado liquido do exercicio foi de cerca de 72 mil euros positivos, o que
representa uma variacao positiva em relacdo ao ano anterior de cerca de 449 mil

€euros.

Nos custos com pessoal, registou-se em 2014 um aumento de cerca de 214 mil euros

em relacdo ao ano anterior, devido, no essencial:

Os efeitos do Acordao N.© 413/2014, de 30 de maio do Tribunal Constitucional, que
conduziu ao pagamento integral das remuneracdes, o que ocorreu no periodo de junho
a setembro de 2014. No periodo subsequente (outubro a dezembro de 2014), as
remuneragdes sofreram redugdes inferiores ao praticado de janeiro a maio, em
conformidade com previsto na Lei N.© 75/2014, de 12 de setembro. As variagdes
refletiram em orcamento um acréscimo no valor total de cerca de 56 mil euros.

A pagamentos, a titulo de indemnizacdo nos programas ambito do programa de
Rescisdo por Mutuo Acordo ao abrigo do disposto na Portaria n.2 59/2008, de 15 de
janeiro, por cessacao de fungbes, que ascenderam a € 143.445.

O remanescente da diferenca no valor de 15 mil euros é explicado pela variagao na
massa salarial, entre os dois exercicios, assim como a entrada dos cinco estagiarios.

Quadro XV — Custos com Pessoal 2014/2013:

Unidade: €

Remuneragoes 700.028 637.350
Indemnizagdes 143.445 0
Encargos Sociais 163.391 154.642
Total 1.006.863 791.992
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VI — Execucido Orcamental 2014 €2 CAses

Cooperativa Antdnio Sérgio para 2 Economia Sodial

a) Introducao

b) Na rubrica de Fornecimentos e Servigos Externos (conta 62), verifica-se um decréscimo de

custos de cerca de 380 mil euros, no comparativo com 2013, explicado, na sua maior parte,
pela intervencdo de manutencao e requalificagdo da Casa Antonio Sérgio, que havia sido
prevista no Plano de Atividades de 2012, mas cuja execucao e respetiva despesa, no
montante de cerca de 84 mil euros, ocorreu em 2013. O restante da variacao ficou a dever-
se a atividades, executadas em 2013, que nao tiveram continuidade em 2014 por
restricdes orcamentais, designadamente, Iniciativa 1°© Emprego, Programa Impacto Social,
MOV’ES - I Mostra Cultural das Organizacdes da Economia Social e despesas com viagens

de ambito nacional e internacional.

c) Os encargos com o programa COOPJOVEM, no montante total de cerca de 1.343 mil
euros, registado na conta 65 — Outros custos e perdas operacionais, originados pela
atribuicdo de bolsas e outros encargos, tais como remuneragdes, no ambito daquele
programa, sob gestao da CASES, foram suportados por reembolsos oriundos do IFDR
(Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional), no ano de 2014, no montante de
1.407 mil euros. Considerando as acOes desenvolvidas no ambito deste Programa existem
ainda, aproximadamente, cerca de 601 mil euros, recebidos em 2014, os quais foram
contabilizados em proveitos diferidos (conta 274) nas contas de 2014, que sO serao

reconhecidos como proveitos do exercicio em anos seguintes.

d) Por sua vez, as receitas oriundas do IEFP destinadas, conforme dispde o Decreto-lei n.0
282/2009, de 7 de outubro, a financiar o funcionamento da CASES que no ano de 2014,
foram de 1.300 mil euros, tendo sofrido uma redugdao de 125 mil euros, face ao ano

anterior.
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Cooperativa Antdnio Sérgio para 2 Economia Sodial

a) Introducao

12. Relativamente as principais contas de balango, importa dar nota do seguinte:

a. As “Outras Imobilizacdes Corpdreas” (429) dizem respeito, integralmente, a valorizacdo do

espolio da Casa Antdnio Sérgio (monografias, publicacdes e obras de arte).

b. Os “Acréscimos de Proveitos” (271) dizem respeito a especializagao de juros, de 4.819

euros, a vencer no ano de 2015.

c. Os “Acréscimos de Custos” (273), no montante de cerca de 100 mil euros dizem respeito a

especializacdo do més de férias e subsidio de férias a pagar em 2015, referente a 2014.
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VI — Execucao Orcamental 2014

2 cAses

Cooperativa Antdnio Sérgio para 2 Economia Sodial

b) Balanco

Cédigo das
Contas
CEE
(a) POC

C
|
2 433

Il
3 426
3 429

1 211

4 24
262+266
+267+26

4 8+221

12+13
+14
11

271
272

Activo

Imobilizado
Imobilizacdes incorpéreas:
Propriedade industrial e outros direitos

Imobilizacdes corpbreas
Equipamento administrativo
Outras imobilizaces corpéreas

Dividas de terceiros — Médio e longo
prazo
Dividas de terceiros - Curto prazo
Clientes C/C
Estado e outros entes publicos

Outros devedores

Depodsitos Bancarios e Caixa
Depésitos Bancarios

Caixa

Acréscimos e Diferimentos
Acréscimos e Proveitos
Custos Diferidos

Total do Activo

01/01/2014 A 31/12/2014

ACTIVO

Notas BRUTO

10.344
10 10.344

165.122
238.500
10 403.622

0

12
15.173

205.330
220.515

3.870.061
90
3.870.151

4.819
0
4.819

4.509.450

Exercicios
AMORT. ACTIVO
AJUST. LIQUIDO

10.344 0

10.344 0

133.821 31.301
0 238.500
133.821 269.801
0 0
0 12
0 15.173
201.021 4.309
201.021 19.493
0 3.870.061
0 90
0 3.870.151
0 4.819
0 0
0 4.819

2013
ACTIVO
LIQUIDO

0
0

65.583
238.500
304.083

11

23.951
23.962

2.799.976
300
2.800.276

298.690
8.628
307.318

345.186 4.164.264 3.435.639
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2 cAses

Cooperativa Antdnio Sérgio para 2 Economia Sodial

Capital préprio e Passivo
Capital préoprio
Capital
Reservas
Reservas legais
Reservas Para Educacado e Formacao Cooperativa
Reservas decorrentes das transferéncias de activos
Resultados transitados
Subtotal
Resultado liqguido do exercicio
Dividendos antecipados
Total do capital préprio
Passivo
Provisdes
Provisdes para pensodes
Provisdes para impostos
Qutras provisdes
Dividas a terceiros - Médio e longo prazo
Dividas a terceiros - Curto prazo
Estado e outros entes publicos

Qutros credores
Acréscimos e diferimentos
Acréscimos de custos

b) Balanco
Cédigo das
Contas
CEE POC

(a)
A
| 51
\Y
1/2 571
4 574
4 577
\Y, 59
VI 88
89
B
291
292
3 293/8
C
C
8 24
262/26
8 11
D
273
274

Proveitos diferidos
Total do passivo
Total do capital préprio e do passivo

Exercicios
2014 2013
Notas

36 302.000 302.000
108.712 108.712
390.692 390.692
1.064.790 1.064.790
1.440.476 1.817.163
3.306.670 3.683.357
72.540 -376.686
0 0
40 3.379.210 3.306.671
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
28 30.984 12.522
45.277 67.535
107.481 48.911
601.311 0
785.054 128.968
4.164.264 3.435.639
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c) Demonstracao de Resultados

Cédigo das Exercicios
Contas
CEE Custos e perdas
2014 201
(a) POC 0 013
A Notas
Custo das mercadorias vendidas e das matérias
2.a) 61 consumidas
Mercadorias 0 0 0 0
Matérias 0 0 0 0
2.b) 62 Fornecimentos e servicos externos 271.123 271.123 651.951 651.951
3 Custos com o pessoal:
641+6
3.a) 42 Remuneracoes 843.473 637.350
3.b) Encargos sociais:
643+6 0
42 Pensbes 0
645/8 Outros 163.391 1.006.863 154.642 791.992
662+6 AmortizacGes do imobiliario corpéreo e
4.a) 63 incorpéreo 10 34.282 41.395
666+6
4.b) 67 Ajustamentos 0 0
5 67 ProvisGes 0 201.021
5 63 Impostos 0 134
5 65 Outros custos e perdas operacionais 1.541.258 1.575.540 1.032.834 1.276.126
(A) 2.853.527 2.719.377
6 682 Perdas em empresas do grupo e associadas 0 0 0 0
683 + Amortizacoes e ajustamentos de aplicacoes e
6 684 investimentos financeiros 0 0
7 (2) Juros e custos similares:
Relativos a empresa do grupo 0
Outros 45 902 1.532
(©) 2.854.429 2.720.909
10 69 Custos e perdas extraordinarias 46 9.050 114.103
(E) 2.863.479 2.835.012
8+11 86 Imposto sobre o rendimento do exercicio 3.715 21.402
(G) 2.867.194 2.856.414
13 88 Resultado liquido do exercicio 72.540 -376.686
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2 cAses

Cooperativa Antdnio Sérgio para 2 Economia Sodial

c) Demonstracao de Resultados

Cdédigo
das
Contas

CEE
(a) POC
B
1 71
1 72
2 (3
3 75
4 73
4 741
742
748
4 76
4 77
5 782
5 784
6 (4
9 79
RESUMO:

Proveitos e ganhos

Vendas
Prestacoes de servicos

Variacdo da producao
Trabalhos para a prépria empresa

Proveitos suplementares
Transferéncias do IEFP

Transferéncias QREN

Outras Transferéncias
Outros proveitos operacionais
Reversdes de amortizacdes e ajustamentos

(B)

Ganhos em empresas do grupo e associadas
Rendimentos de participacdes de capital

Rendimentos de titulos negociaveis e de outras
aplicacoes financeiras:

Relativos a empresas do grupo
Outros

Outros juros e proveitos similares:
Relativos a empresas do grupo
Outros

(D)
Proveitos e ganhos extraordinarios

(F)

Resultados operacionais: (B)-(A)
Resultados financeiros: (D-B)-(C-A)
Resultados correntes: (D)-(C)
Resultados antes de impostos: (F)-(E)
Resultado liquido do exercicio: (F)-(G)

Exercicios
2014 2013
Notas

77 75
0 77 28 103
0 0
0 0
0 0 0 0

1.470.153 1.435.000

1.407.191 924.117
41.655 2.918.999 0 2.349.117
0 0 0 0
0 0 0 0
2.919.076 2.349.220
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0
0 0 0 0
45 15.418 15.418 99.544 99.544
2.934.494 2.448.764
46 5.240 30.964
2.939.734 2.479.728
65.549 -370.157
14.516 98.012
80.065 -272.145
76.255 -355.284
72.540 -376.686
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Cooperativa Antdnio Sérgio para 2 Economia Sodial

d) Anexo ao Balanco e a Demonstracao de Resultados

1. APRESENTACAO

A CASES - Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social, constituida em 8 de janeiro de
2010, estad registada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa, com o numero fiscal
509266614.

O seu objeto social é o fortalecimento do setor da economia social, aprofundando a cooperacao
entre o Estado e as organizagdes que o integram, tendo em vista estimular o seu potencial ao

servico do desenvolvimento socioecondmico do Pais.

2. COMPARABILIDADE COM O EXERCICIO ANTERIOR

As demonstragOes financeiras do exercicio de 2014 podem ser comparadas com as do ano

anterior, uma vez que se seguiram 0s mesmos critérios.

3. PRINCIPAIS CRITERIOS VALORIMETRICOS
a) Imobilizagoes Corporeas

As amortizagOes das imobilizacdes sao efetuadas pelo método das quotas constantes, as taxas
regulamentadas no Decreto Regulamentar n.® 25/2009, sendo totalmente reintegrados durante

a sua vida util estimada.

b) Especializacao dos Exercicios

A Cooperativa reconhece 0s seus custos e proveitos no momento em que sdao ocorridos,
independentemente do seu pagamento ou recebimento, de acordo com o principio da

especializacdo dos exercicios.

7. NOMERO DE TRABALHADORES

O numero de trabalhadores a data de 31 de dezembro de 2014 era de 24, a que acresce 0s 5

estagiarios.
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d) Anexo ao Balanco e a Demonstracao de Resultados

10. MOVIMENTOS NO ACTIVO IMOBILIZADO:

Durante o ano de 2014 o activo imobilizado teve os seguintes movimentos:

ACTIVO BRUTO
Rubricas Saldo  Reavaliagado Aumentos AlienacGes Transferéncias Saldo
Inicial Ajustamento Abates Final
Imobilizagdes Incorporeas
Despesas de Investimento e Desenvolvimento 10.344 10.344
10.344 10.344
Imobilizagdes Corporeas
Equipamento Administrativo 165.122 165.122
Outras Imobilizagdes Corporeas 238.500 238.500
403.622 403.622

AMORTIZACOES e AJUSTAMENTOS

Rubricas Saldo Reforco Anulacdo Saldo
Inicial Reversao Final
Imobilizagdes Incorporeas:
Despesas de Investimento e Desenvolvimento 10.344 10.344
10.344 10.344
Imobilizacdes Corporeas:
Equipamento Administrativo 99.539 34.282 133.821
99.539 34.282 133.821
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d) Anexo ao Balanco e a Demonstracao de Resultados

28. DIVIDAS AO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS EM SITUACAO DE MORA

Nao existem dividas em mora ao estado e outros entes publicos.

36. NUMERO DE TITULOS DE PARTICIPACAO DE CADA CATEGORIA EM QUE SE
DIVIDE O CAPITAL DA COOPERATIVA E O SEU VALOR NOMINAL

O Capital da CASES encontra-se representado da seguinte forma:

COOPERADORES PERCENTAGEM EURQOS
Participacéao do Estado 66,22% 200.000
ANIMAR 5,63% 17.000
CONFECOOP 5,63% 17.000
CONFRAGI 5,63% 17.000
CNIS 5,63% 17.000
UMP 5,63% 17.000
UMP 5,63% 17.000
Total do Capital 100,00% 302.000

40. VARIACAO NAS OUTRAS RUBRICAS DO CAPITAL PROPRIO

O movimento ocorrido nas outras rubricas do capital proprio durante o exercicio findo em 31

de dezembro de 2014, foi o seguinte:

Rubricas Saldo Aumentos Reducdes Saldo

Inicial Final
Capital 302.000 302.000
57.1 Reservas Legais 108.712 108.712
57.4 Reservas p/Educacao e Form. Cooperativa 390.692 390.692
57.7 Reservas decorrentes da Transf. Activos 1.064.790 1.064.790
59 Resultados Transitados 1.817.163 376.686 1.440.476
88 Resultado Liquido do Exercicio -376.686 72.540 -376.686 72.540
3.306.671 72.540 0 3.379.210
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d) Anexo ao Balanco e a Demonstracao de Resultados

43. REMUNERACOES ATRIBUIDAS AOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS
A Direcao da CASES é composta por:

-Eduardo Manuel Fernandes Graca — Presidente da diregao: auferiu € 58.265,12 (rendimento
anual bruto), valor de remuneracao equiparado ao cargo de direcao superior de 1° grau da
Administracdo Publica.

-Carla Maria Ferreira Pinto — Vice-Presidente: auferiu € 48.904,44, valor de remuneracao
equiparado ao cargo de direcao superior de 2° grau da Administracao Publica.

-Eleutério Alves — Vogal nao executivo, ndo remunerado.

45. DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS FINANCEIROS
Os resultados financeiros tém a seguinte composicao:

2014 2013
681 Juros suportados 6 0
688 QOutros Custos e Perdas Financeiros 896 1.532
Resultados Financeiros 14.516 98.012

15.418 99.544

PROVEITOS E GANHOS
2014 2013

781 Juros obtidos 15.418 99.544

15.418 99.544
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d) Anexo ao Balanco e a Demonstracao de Resultados

46. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS EXTRAORDINARIOS:

Os resultados extraordinarios tém a seguinte composicao:

[ ] CUSTOS E PERDAS || Exercicios]
2014 2013

695 Multas e Penalidades 381 94

697 Correcoes relativas a exercicios anteriores 8.669 114.009

698 Outros Custos e Perdas Extraordinarias 0 0
Resultados extraordinarios -3.810 -83.139

5.240 30.964

PROVEITOS E GANHOS

798 Correcoes relativas a exercicios anteriores 5.238 30.964
799 Qutras diferencas 2
5.240 30.964
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a) Operacao financeira — Unidade de Tesouraria

Operacoes financeiras no ambito do processo de cumprimento no disposto na
legislacao aplicavel a CASES no que respeita a “Unidade de Tesouraria”.

A autoridade estatistica nacional — Instituto Nacional de Estatistica, I.P. — incluiu a CASES -
Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social na lista de entidades que, por referéncia
ao ano de 2012, integram o Sector Institucional das AdministragGes Publicas para efeitos do
Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais — SEC 95.

Em agosto de 2013, a Direccao-Geral do Orgamento, invocando a reclassificacao operada pelo
Instituto Nacional de Estatistica, solicitou a CASES que procedesse ao registo e envio do
projeto de orcamento para 2014 em conformidade com a Circular Série A N.°© 1374
(Instrugdes para preparacao do Orcamento do Estado para 2014 aprovadas por despacho do
Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento).

A CASES cumpriu com a orientacdao anteriormente referida sendo, por outro lado,
incontroverso que a luz do Decreto-lei de Execucdo Orgamental de 2013, em vigor, as
Entidades Publicas Reclassificas estao obrigadas a Unidade Tesouraria conforme o n® 2 do
art.% 20° do Decreto-Lei n.© 36/2013. D.R. n.0 49, Série I de 2013-03-11 — “S3do aplicaveis as
entidades publicas reclassificadas as restantes regras previstas no presente capitulo, incluindo
as relativas a: a) Prestacdo de informacdo prevista no capitulo respetivo do presente diploma;
b) Unidade de tesouraria.”

Tendo em vista cumprir com a legislacdo aplicavel, a direcao da CASES, apos ter obtido a
informagdo necessaria para o efeito, diligenciou no sentido de abertura de conta no IGCP
tendo no dia 28 de janeiro de 2014 enviado o oficio n® DIR-2014-000133 para os devidos
efeitos.
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Foram assim criadas as condigGes para que se procedesse as transferéncias financeiras dos
montantes depositados em contas de bancos comerciais e do setor da economia social
resultantes de anteriores decisbes da diregdo permitindo cumprir a legislacdo aplicavel a
CASES no contexto legal presente, anteriormente descrito, garantindo, ao mesmo tempo, a
continuidade do regular funcionamento da CASES.

Atentos os considerandos anteriores operacionalizou-se a operacao nos seguintes moldes:

A.Tendo em vista salvaguardar a natureza cooperativa da CASES e, de forma estrita, os
interesses das organizacbes nao publicas representantes do setor da economia social que
participam do seu capital social, tendo subscrito titulos de capital, manter o montante
correspondente ao capital social da CASES no valor de € 302 000,00 na conta ja existente na
CA - Crédito Agricola;

Para conforto da Direcdo e tendo em vista sempre o cumprimento da legislacao aplicavel, foi
solicitado junto do Gabinete de S. Exa. Secretaria de Estado do Tesouro com oficio n°® DIR-
2014-000XXX, o pedido de dispensa parcial do cumprimento da unidade de tesouraria do
Estado, tendo este sido autorizado pelo Despacho N. © 1770/14-SET daquele Gabinete.

B.Transferéncia dos restantes valores para as seguintes contas entretanto criadas no IGCP

destinadas a:

I.Conta IGCP (CASES) — N.° de conta 91120000011 - Destinada a gestao de tesouraria da
CASES, com verbas maioritariamente oriundas do orgamento de Estado;

II.Conta IGCP (Projetos CASES) - N. © de conta 91120000012 - Destinada a gestdo de
tesouraria dos programas comunitarios;

III.Conta IGCP (Reservas CASES) — N. © de conta 91120000016 - Destinada ao fundamento
das reservas cooperativas;
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A Diregao da CASES ordenou a transferéncia para o IGCP dos montantes depositados nas
diversas contas das quais a CASES era titular com os valores adiante descriminados, a data da
execucao das respetivas transferéncias, com liquidacdes de contas ou reaplicagdes, no caso

referido no ponto A):

i.Millennium BCP — conta n® 0000002732763638 — aplicacdo a prazo — depdsito especial, com
data de vencimento a 18-08-2014, liquidacao pela totalidade do valor - € 450 000,00 (Perda
de juros vencidos que tiverem lugar, dado o levantamento antecipado); Transicdo para a
conta IGCP (Reservas CASES), no dia 09-07-2014, deduzidos dos respetivos custos de
transferéncia. Apos a operacao foi solicitado o encerramento da conta.

ii.Millennium BCP — Conta a ordem n° 0000045389505366, liquidacao pela totalidade do valor
a data — € 127 059,00; Foi efetuada a transicao parcial para a Conta IGCP (Projetos CASES),
no dia 08-07-2014, no montante de € 13 546, 26, referentes ao apoio concedido pelo IEFP, no
Ambito do programa de Estégios Profissionais a decorrer na CASES; O Restante valor, € 113
457,11, transferido para a conta IGCP (CASES), no dia 08-07-2014. Apds as operacoes foi

solicitado o encerramento da conta.

iii. Montepio — conta n° 143.10.002767-9 — conta dupla — com data de vencimento a 28-04-
2014 - liquidacao pela totalidade do valor de €1 216 436,70 (com juros vencidos que tiverem
lugar utilizando o processo de desmobilizagdo mais vantajoso); Transicdo para a conta IGCP
(Reservas CASES), no dia 16-07-2014, deduzidos dos respetivos custos de transferéncia no
valor de € 1 216 129,15. Adicionalmente foi transferido para a mesma conta o valor de €
307,55 no dia 03-09-2014. Valor de juros que por omissao do Montepio tinham ficados retidos

e devolvidos aquando o encerramento da conta.
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iv.CGD — conta n°® 0202037460130 — com data de vencimento a 04-02-2014, liquidacao pela
totalidade do valor de € 85 000,00 (mais juros vencidos que tiverem lugar utilizando o
processo de desmobilizagdo mais vantajoso); Transicao para a conta IGCP (Reservas CASES),
no valor de € 86 881,78 no dia 07-07-2014, deduzidos ja dos respetivos custos de
transferéncia. Apds a operacao foi solicitado o encerramento da conta.

v.CA — Crédito Agricola — conta n® 40242826104 — (DP n® 44292564194 com data de
vencimento a 22-08-2014, liquidacdo antecipada pela totalidade do valor de € 322 224,15
(com juros vencidos que tiverem lugar utilizando o processo de desmobilizacdo mais

vantajoso). Acrescia nesta entidade depdsitos a ordem no valor de € 536 051,00.

vi.Transicao para a conta IGCP (Reservas CASES), no valor de € 556 255,50 no dia 03-07-
2014, deduzidos ja dos respetivos custos de transferéncia, continuando fundados conforme
descrito no ponto A) o valor do Capital Social, € 302.000, o qual foi solicitado um novo DP n©
44303745343 com data de vencimento a 10-09-2015.

Resumidamente a transicao de saldos conforme descricdo acima, pode ser esquematizada
conforme quadro anexo:

Saldos Bancéarios IGCP IGCP IGCP
InstituicGes Bancéarias adatada CA (DP) CASES Projectos Reservas Total
tarnsicéo* CASES CASES

iv) CGD (DP) 86.882 86.882 86.882
iii) MG (DP+DO) 1.216.437 1.216.437 1.216.437
i) i) |BCP (DP+DO) 577.003 113.457 |ii) 13.546 ii) 450.000 i) 577.003
v) vi) |CA (DP+DO) 858.255 302.000 |[a)v) 556.255 vi) 858.255

Legenda:

a) Valor referente ao Capital Social da CASES a 31-12-2013.

* Valores liquidos de custos de transacédo para as contas do IGCP.

DO - Depdstios a Prazo; DP - Depésitos a Prazo.
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